
 

 
 

 

ท่ี ศวพ. 270/2569​ ​  

    

ศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG Move) 

              เลขท่ี 2 ถนนพระจันทร์ แขวงพระบรมมหาราชวัง 

 เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 

 

วันท่ี 9 กันยายน 2569 

เร่ือง ขอเชิญเข้าร่วมงานเวทีประชุมวิชาการสาธารณะเครือข่ายวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนประเทศไทยคร้ังท่ี 3 ประจําปีพุทธศักราช 

2569 

เรียน อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ส่ิงท่ีแนบมาด้วย: เอกสารแนวคิดการจัดเวทีประชุมวิชาการสาธารณะฯ 

เน่ืองด้วยเครือข่ายวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนประเทศไทย (Sustainable Development SolutionNetwork Thailand - SDSN 

Thailand) โดย ศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG Move) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จัดงาน “เวทีประชุม

วิชาการสาธารณะเครือข่ายวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนประเทศไทย ประจําปีพุทธศักราช 2569 ” (SDSN Thailand Public Forum 

2026) วันท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม Auditorium (ห้อง 2014) ช้ัน 2 อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม (อาคารปิยชาติ 

2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ภายใต้แนวคิด “Thailand Beyond 2030: Transforming Pathways to Sustainable 

Development”  

การจัดงานดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นพ้ืนท่ีสำหรับการสนทนาระดับชาติเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศไทยในช่วง

หลังปี ค.ศ. 2030 โดยร่วมกันสำรวจแนวทางท่ีประเทศไทยจะเสริมสร้างรากฐานและเส้นทางการเปล่ียนผ่านท่ีจำเป็น เพ่ือรักษาความ

ก้าวหน้าให้ต่อเน่ืองไปได้ไกลกว่ากรอบเป้าหมาย SDGs ในปัจจุบัน ผ่าน 4 มิติหลัก ได้แก่  (1) จากความรู้สู่การลงมือทำร่วมกัน (From 

Knowledge to Collective Action), (2) สร้างการเปล่ียนผ่านท่ีเป็นธรรม (MakingTransformation Just), (3) บ่มเพาะวัฒนธรรม

แห่งการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Cultivating a Culture of Sustainable Development) และ (4) วางรากฐานความย่ังยืนผ่านกลไกและพลัง

ของพ้ืนท่ี (Anchoring Sustainable Development)พร้อมท้ังพิจารณานัยสำคัญของแต่ละมิติท่ีมีต่อทิศทางการพัฒนาประเทศไทยใน

ช่วงหลังปี ค.ศ. 2030 ตลอดจนเพ่ือสร้างมุมมอง คำถาม และข้อเสนอแนะ ซ่ึงสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบ และต่อยอดผ่านการ

จัดประชุม การนำเสนอและการสนทนาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ SDSN Thailand ต่อไป 

ด้วยวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น และเน่ืองด้วยหน่วยงานของท่านมีบทบาทเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนคณะ

ผู้จัดงานจึงใคร่ขอเรียนเชิญผู้แทนจากหน่วยงานของท่านเข้าร่วมงานดังกล่าว เพ่ือร่วมแลกเปล่ียนความคิดและข้อมูลกับหน่วย 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

ในพระบรมราชูปถัมภ์

 เลขรับ ๔๓๘๓

 วันที่ ๒๓ ก.ย. ๒๕๖๙

 เวลา ๑๓:๕๕
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งานและผู้แทนจากภาคส่วนต่างๆเพ่ือนำไปใช้ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นแนวทางและข้อเสนอเชิงนโยบายในการเร่งรัดการ

ขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศไทยก่อนหมดวาระปี 2030 อีกท้ังร่วมเสนอแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนของประเทศไทยหลังปี 2030  ในวันท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุม Auditorium (ห้อง 2014) ช้ัน 2 อาคารเรียน

และปฏิบัติการรวม (อาคารปิยชาติ 2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต   โดยขอเชิญผู้แทน จากหน่วยงานท่าน เข้าร่วมงานไม่เกิน 

2 ท่าน ท้ังน้ี ไม่มีค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมงาน 

ท่านสามารถศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการประชุม จากเอกสารแนวคิดการจัดเวทีประชุมวิชาการสาธารณะฯ และขอความกรุณาลง

ทะเบียนเข้าร่วมงานผ่านลิงก์ https://forms.gle/3fsKwKnKKwjsHCRi7 หรือผ่านการสแกนคิวอาร์โค้ดท่ีอยู่ด้านล่างเอกสาร ภายในวัน

พฤหัสบดีท่ี 22 ตุลาคม 2569  

หากต้องการติดต่อสอบถามเพ่ิมเติม กรุณาติดต่อ ผู้ประสานงาน คุณอรุษา ปัญญากดแก้ว อีเมล์arusa.p@sdgmove.com เบอร์ติดต่อ 

081-8849163 หรือคุณชนัญชิดา กองแก้ว อีเมล์ chananchida.g@sdgmove.com เบอร์ติดต่อ 062-4676741 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชล บุนนาค) 

ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 

สแกนเพ่ือลงทะเบียนเข้าร่วมงาน 
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เอกสารแนวคิดการจัดงาน 

  

เวทีสาธารณะเครือข่ายวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนประเทศไทย ประจำปี 2569 

SDSN Thailand Public Forum 2026 

 

Thailand Beyond 2030: Transforming Pathways 

to Sustainable Development 

  

3 พฤศจิกายน 2026 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต) 

 

ความเป็นมา 

วาระการพัฒนาท่ีย่ังยืน ค.ศ. 2030 และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ได้เป็นกรอบร่วมสำหรับประเทศไทยและ

ประชาคมระหว่างประเทศในการขับเคล่ือนความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ การมีส่วนร่วมอย่างท่ัวถึงทางสังคม ความย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อม 

และการพัฒนาเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม เม่ือปี 2030 ใกล้เข้ามา ความท้าทายไม่ได้มีเพียงการเร่งความก้าวหน้าเพ่ือบรรลุเป้าหมาย SDGs 

ท่ียังเหลืออยู่เท่าน้ัน แต่ยังรวมถึงการทำให้ม่ันใจว่าการพัฒนาท่ีย่ังยืนจะสามารถดำเนินต่อไปในฐานะพันธสัญญาระยะยาวของสังคม แม้

พ้นช่วงเวลาของกรอบการพัฒนาระดับโลกในปัจจุบันไปแล้ว 

 

ประเทศไทยกำลังก้าวเข้าสู่ช่วงเวลาน้ีท่ามกลางการเปล่ียนผ่านท่ีลึกซ้ึงและเช่ือมโยงกัน ท้ังการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และแรงกดดันต่อระบบนิเวศ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร การพลิกผันทางเทคโนโลยี ความไม่แน่นอนทางภูมิรัฐศาสตร์ ความ

เหล่ือมล้ำ รูปแบบการทำงานและการผลิตท่ีเปล่ียนแปลงไป ตลอดจนการเปล่ียนผ่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ ปัจจัยเหล่าน้ีกำลังปรับ

เปล่ียนบริบทของการตัดสินใจด้านการพัฒนา ความท้าทายดังกล่าวไม่อาจรับมือได้ด้วยเป้าหมาย ภาคส่วน สถาบัน หรือโครงการระยะ

ส้ันใดเพียงลำพัง แต่ต้องอาศัยแนวทางท่ีบูรณาการมากข้ึน ซ่ึงสามารถตอบสนองต่อความซับซ้อน ความไม่แน่นอน และธรรมชาติท่ีเช่ือม

โยงกันของการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 

ดังน้ัน คำถามเร่ือง “Beyond 2030” จึงไม่ได้จำกัดอยู่เพียงว่ากรอบใดอาจเข้ามาสืบต่อจาก SDGs แต่ในระดับพ้ืนฐานย่ิงกว่า

น้ัน คือคำถามว่าประเทศไทยควรขับเคล่ือนการพัฒนาท่ีย่ังยืนอย่างไรในโลกท่ีกำลังเปล่ียนแปลง และศักยภาพ สถาบัน ความสัมพันธ์ 

และเส้นทางการเปล่ียนผ่านใดท่ีจำเป็นต้องได้รับการเสริมสร้างต้ังแต่วันน้ี เพ่ือให้ความก้าวหน้าดำเนินต่อไปในอนาคต แม้ยังคงจำเป็น

ต้องเร่งและเสริมความเข้มแข็งของการดำเนินงานตาม SDGs ไปจนถึงปี 2030 แต่ในขณะเดียวกันก็จำเป็นต้องเร่ิมต้นการสนทนาในวง

กว้างย่ิงข้ึนเก่ียวกับรากฐานของการพัฒนาท่ีย่ังยืนท่ีก้าวพ้นกรอบปัจจุบัน 

 

ในฐานะส่วนหน่ึงของความพยายามดังกล่าว SDSN Thailand กำลังขับเคล่ือนกระบวนการสนทนาและชุดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ Beyond 2030 เพ่ือรวบรวมมุมมองจากวิทยาศาสตร์ นโยบาย การปฏิบัติ และสังคม มาร่วมกันพิจารณาประสบการณ์การ

พัฒนาของประเทศไทย ความท้าทายท่ีกำลังก่อตัว อนาคตทางเลือก และเส้นทางการเปล่ียนผ่านท่ีเป็นไปได้ แทนท่ีจะมองวาระหลังปี 

2030 เป็นเพียงการหารือเก่ียวกับชุดเป้าหมายใหม่ กระบวนการน้ีมุ่งสำรวจว่าการพัฒนาท่ีย่ังยืนในตัวมันเองจะสามารถได้รับการ

ทำความเข้าใจ เอ้ือให้เกิดข้ึน นำไปปฏิบัติ และธำรงไว้ในระยะยาวได้อย่างมีประสิทธิผลมากข้ึนอย่างไร 

 

เวทีสาธารณะ SDSN Thailand Public Forum 2026 ภายใต้หัวข้อ “Thailand Beyond 2030: Transforming 

Pathways to Sustainable Development” เวทีจะเปิดการสนทนาเก่ียวกับประเด็นสำคัญของวาระการพัฒนาหลังปี 2030 ผ่านแนว

คิด 4 เสาหลักท่ีเช่ือมโยงกัน ซ่ึงมุ่งตอบเง่ือนไขพ้ืนฐานของการเปล่ียนผ่าน ได้แก่ การเช่ือมโยงความรู้กับการลงมือทำร่วมกัน, การทำให้
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ม่ันใจว่าการเปล่ียนผ่านเกิดข้ึนอย่างเป็นธรรม, การบ่มเพาะคุณค่า ศักยภาพ และพลังในการลงมือสำหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน และการ

สร้างรากฐานเชิงสถาบันและเชิงพ้ืนท่ีท่ีสามารถธำรงการเปล่ียนแปลงไว้ได้ในระยะยาว 

 

เสาหลักท้ัง 4 น้ีไม่ได้มีเจตนาท่ีจะกำหนดขอบเขตท้ังหมดของวาระหลังปี 2030 ของประเทศไทย แต่ทำหน้าท่ีเป็นมุมมอง 4 

ด้านท่ีเก้ือหนุนกันสำหรับพิจารณาว่าการเปล่ียนผ่านสามารถเกิดข้ึนได้อย่างไร และต้องอาศัยส่ิงใดเพ่ือทำให้การเปล่ียนผ่านน้ันดำรงอยู่

ได้ ข้อค้นพบและมุมมองท่ีเกิดข้ึนจากเวทีจะมีส่วนต่อยอดไปสู่ชุดการประชุมเชิงปฏิบัติการ Beyond 2030 ท่ีดำเนินต่อเน่ืองไปจนถึงปี 

2027 ซ่ึงคำถามเหล่าน้ีจะได้รับการสำรวจในเชิงลึกย่ิงข้ึนควบคู่กับความท้าทายสำคัญด้านการพัฒนาของประเทศไทย ฉากทัศน์อนาคต 

และลำดับความสำคัญของการเปล่ียนผ่าน 

 

 

วัตถุประสงค์ 

1.    เพ่ือเป็นพ้ืนท่ีสำหรับการสนทนาระดับชาติเก่ียวกับการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศไทยหลังปี 2030 โดยสำรวจว่าประเทศไทยจะ

สามารถเสริมสร้างรากฐานและเส้นทางการเปล่ียนผ่านท่ีจำเป็นต่อการธำรงความก้าวหน้าให้ก้าวพ้นกรอบ SDGs ในปัจจุบันได้อย่างไร 

2.    เพ่ือสำรวจมิติท่ีเอ้ือต่อการเปล่ียนผ่านสู่ความย่ังยืน 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้และการลงมือทำร่วมกัน ความเป็นธรรมและการมีส่วน

ร่วมอย่างท่ัวถึง คุณค่าและศักยภาพของสังคม และรากฐานเชิงสถาบันและเชิงพ้ืนท่ี พร้อมท้ังพิจารณานัยของมิติเหล่าน้ีต่อการพัฒนา

ของประเทศไทยหลังปี 2030 

3.    เพ่ือสร้างมุมมอง คำถาม และข้อเสนอ ซ่ึงสามารถใช้เป็นข้อมูลและได้รับการพัฒนาต่อยอดผ่านการจัดประชุม นำเสนอ และการ

สนทนากับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ SDSN Thailand 

 

4 แนวคิด 4 เสาหลักสำหรับการจัดประชุม Beyond 2030 

การเปล่ียนผ่านไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนหลังปี 2030 จะต้องอาศัยมากกว่าการระบุความท้าทายท่ีมีลำดับความสำคัญหรือการ

กำหนดเป้าหมายการพัฒนาใหม่ แต่ยังต้องเสริมสร้างเง่ือนไขท่ีเอ้ือให้การเปล่ียนผ่านเกิดข้ึน มีความท่ัวถึง และดำรงอยู่ได้ในระยะยาว 

ดังน้ัน เวทีสาธารณะ SDSN Thailand ประจำปี 2026 จึงสำรวจแนวคิดเสาหลักท่ีเช่ือมโยงกัน 4 ประการ ซ่ึงสามารถสนับสนุนประเทศ

ไทยในการนำทางผ่านเส้นทางการเปล่ียนผ่านท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ การเช่ือมโยงความรู้กับการลงมือทำร่วมกัน การทำให้ม่ันใจว่าการ

เปล่ียนผ่านเป็นธรรม การบ่มเพาะคุณค่า ศักยภาพ และพลังในการลงมือทำท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน และการสร้างรากฐานเชิง

สถาบันและเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการเปล่ียนแปลงระยะยาว 

 

เสาหลักเหล่าน้ีถูกกำหนดให้เป็นกรอบมุมมองท่ีใช้ข้ามประเด็น มากกว่าจะเป็นภาคส่วนหรือความท้าทายด้านการพัฒนาท่ี

แยกออกจากกัน โดยสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการเปล่ียนผ่านสำคัญท่ีประเทศไทยกำลังเผชิญ ซ่ึงรวมถึงการศึกษาและความเหล่ือม

ล้ำ สุขภาพและการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร พลังงานและอุตสาหกรรม อาหารและระบบธรรมชาติ เมืองและชุมชน และการ

เปล่ียนผ่านทางดิจิทัล เพ่ือสำรวจไม่เพียงแต่ว่าอะไรจำเป็นต้องเปล่ียนผ่าน แต่ยังรวมถึงว่าการเปล่ียนผ่านน้ันจะได้รับการเอ้ือให้เกิดข้ึน

และธำรงไว้ได้อย่างไร 

 

เสาหลักท่ี 1 — จากความรู้สู่การลงมือทำร่วมกัน 

เสริมสร้างจุดเช่ือมประสานระหว่างวิทยาศาสตร์–นโยบาย–สังคมเพ่ือการเปล่ียนผ่าน: ประเทศไทยควรเสริมสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างความรู้ นโยบาย สังคม และการลงมือทำร่วมกันอย่างไร เพ่ือรับมือกับความท้าทายของการเปล่ียนผ่านท่ีซับซ้อนย่ิงข้ึนหลัง

ปี 2030? 

 

การเปล่ียนผ่านสู่ความย่ังยืนต้องอาศัยมากกว่าการผลิตงานวิจัย ข้อมูล และหลักฐาน แต่ต้องอาศัยศักยภาพในการนำความรู้

ทางวิทยาศาสตร์ ประสบการณ์ด้านนโยบายและการดำเนินงาน ความรู้ท้องถ่ิน และความเป็นจริงจากประสบการณ์ชีวิตมารวมเข้าด้วย

กัน และแปลงรูปแบบความรู้ท่ีแตกต่างเหล่าน้ีไปสู่การตัดสินใจและการลงมือทำร่วมกัน เม่ือประเทศไทยเผชิญกับความท้าทายท่ีซับซ้อน
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และเช่ือมโยงกันมากข้ึนท้ังในช่วงมุ่งสู่และหลังปี 2030 การเสริมสร้างจุดเช่ือมประสานระหว่างวิทยาศาสตร์–นโยบาย–สังคม 

(Science–Policy–Society Interface: SPSI) จะมีความสำคัญอย่างย่ิงต่อการทำความเข้าใจปัญหาอย่างเป็นระบบ การนำทาง

ท่ามกลางความไม่แน่นอน การระบุอนาคตท่ีเป็นไปได้ และการปรับนโยบายและการดำเนินงานเม่ือเง่ือนไขต่าง ๆ เปล่ียนแปลงไป 

 

เสาหลักน้ีสำรวจว่าประเทศไทยจะสามารถเปล่ียนจากระบบความรู้ท่ีกระจัดกระจาย การถ่ายทอดความรู้ทางเดียว และการปรึกษา

หารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นคร้ังคราว ไปสู่การร่วมผลิตความรู้ การมีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย การตัดสินใจท่ีใช้หลักฐานประกอบ 

และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองได้อย่างไร นอกจากน้ียังพิจารณาว่าเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบข้อมูล การมองอนาคต และโครงสร้างพ้ืนฐาน

ด้านความรู้รูปแบบใหม่ จะสามารถเสริมสร้างความเช่ือมโยงระหว่างความรู้กับการลงมือทำได้อย่างไร ขณะเดียวกันก็ทำให้ม่ันใจว่ามุม

มองและประสบการณ์ท่ีหลากหลายได้รับการสะท้อนอยู่ในกระบวนการ 

 

เสาหลักท่ี 2 — สร้างการเปล่ียนผ่านท่ีเป็นธรรม 

ความเป็นธรรม และการมีส่วนร่วมอย่างท่ัวถึง คือหัวใจของการเปล่ียนผ่าน: ประเทศไทยจะทำให้การเปล่ียนผ่านหลังปี 2030 ไม่

เพียงมีประสิทธิผลและย่ังยืน แต่ยังเป็นธรรม ท่ัวถึง และได้รับการกำหนดทิศทางโดยผู้ท่ีชีวิตและการดำรงชีพได้รับผลกระทบ

อย่างไร? 

 

การเปล่ียนผ่านคร้ังใหญ่ย่อมสร้างท้ังโอกาสและความป่ันป่วนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ประโยชน์ ต้นทุน และความเส่ียงจากการ

เปล่ียนผ่านเหล่าน้ีแทบไม่เคยกระจายอย่างเท่าเทียมท่ัวท้ังสังคม เม่ือประเทศไทยนำทางการเปล่ียนผ่านด้านพลังงาน เทคโนโลยี 

อุตสาหกรรม เมือง ระบบอาหาร การศึกษา การจ้างงาน และด้านอ่ืน ๆ ท้ังในช่วงมุ่งสู่และหลังปี 2030 คำถามสำคัญจึงไม่ได้มีเพียง

ว่าการเปล่ียนผ่านเกิดข้ึนหรือไม่ แต่รวมถึงว่าการเปล่ียนผ่านเกิดข้ึนอย่างไร ใครมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง ใครได้รับประโยชน์ 

และใครบ้างท่ีอาจถูกท้ิงไว้ข้างหลัง 

 

เสาหลักน้ีวางความเป็นธรรมและการมีส่วนร่วมอย่างท่ัวถึงไว้เป็นหลักการท่ีครอบคลุมทุกมิติของการเปล่ียนผ่าน โดยสำรวจ

ว่าจะสามารถบูรณาการความเสมอภาค การมีส่วนร่วมอย่างมีความหมาย การคุ้มครองทางสังคม การเข้าถึงโอกาส และการกระจาย

ต้นทุนและผลประโยชน์ เข้าไว้ในการออกแบบและการดำเนินเส้นทางการเปล่ียนผ่านได้อย่างไร 

 

สำหรับเวทีสาธารณะประจำปี 2026 การเปล่ียนผ่านพลังงานท่ีเป็นธรรมของประเทศไทย (Just Energy Transition) จะทำ

หน้าท่ีเป็นกรณีศึกษาหลักสำหรับการพิจารณาคำถามท่ีกว้างข้ึนน้ี การเปล่ียนผ่านไปสู่ระบบพลังงานท่ีปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น

ศูนย์แสดงให้เห็นว่า การเปล่ียนผ่านทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจจำเป็นต้องได้รับการพิจารณาควบคู่ไปกับการจ้างงาน ความสามารถใน

การจ่าย การพัฒนาทักษะใหม่ ผลกระทบต่อเศรษฐกิจท้องถ่ิน การมีส่วนร่วมของชุมชน การแบ่งปันผลประโยชน์ และความพร้อมของ

สถาบัน บทเรียนจากการเปล่ียนผ่านพลังงานท่ีเป็นธรรมสามารถช่วยให้เห็นชัดข้ึนถึงคำถามท่ีกว้างกว่าเก่ียวกับความหมายของการทำให้

การเปล่ียนผ่านเป็นธรรมตลอดท้ังวาระหลังปี 2030 ของประเทศไทย 

 

เสาหลักท่ี 3 — บ่มเพาะวัฒนธรรมแห่งการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

สร้างคุณค่า ศักยภาพ และพลังในการลงมือทำเพ่ือการเปล่ียนผ่าน: คุณค่า ศักยภาพ รูปแบบการเรียนรู้ และโอกาสในการมีส่วน

ร่วมแบบใด ท่ีจะทำให้ผู้คนและสังคมเกิดความเข้าใจ สามารถร่วมนำทาง และร่วมกำหนดการเปล่ียนผ่านสู่ความย่ังยืนหลังปี 

2030? 

การพัฒนาท่ีย่ังยืนไม่อาจพ่ึงพาเพียงกรอบระหว่างประเทศ นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของสถาบัน หรือโครงการราย

โครงการเท่าน้ัน เพ่ือให้การเปล่ียนผ่านดำรงอยู่ได้หลังปี 2030 ความย่ังยืนจำเป็นต้องกลายเป็นส่วนหน่ึงของวิธีท่ีผู้คนทำความเข้าใจโลก 

ตัดสินใจ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีส่วนร่วมในสังคม และจินตนาการถึงอนาคตมากย่ิงข้ึน ส่ิงน้ีต้องอาศัยการก้าวพ้นจากเพียงการตระหนักรู้

เร่ืองการพัฒนาท่ีย่ังยืน ไปสู่การบ่มเพาะคุณค่า สมรรถนะ ศักยภาพ และพลังในการลงมือทำท่ีทำให้ผู้คนสามารถมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน

ในการเปล่ียนผ่าน 
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เสาหลักน้ีสำรวจรากฐานด้านมนุษย์และสังคมของการพัฒนาท่ีย่ังยืน การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Education for 

Sustainable Development: ESD) เป็นเส้นทางสำคัญในการพัฒนารากฐานเหล่าน้ี ผ่านการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง การคิดเชิง

ระบบ การคิดเชิงอนาคต การสะท้อนคิดเชิงวิพากษ์ การทำงานร่วมกัน และการเรียนรู้จากประสบการณ์ อย่างไรก็ตาม การบ่มเพาะ

วัฒนธรรมแห่งการพัฒนาท่ีย่ังยืนขยายไปไกลกว่าการศึกษาในระบบ โดยยังครอบคลุมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การปฏิบัติวิชาชีพ การมี

ส่วนร่วมของพลเมือง งานอาสาสมัคร การมีส่วนร่วมของชุมชน วัฒนธรรมองค์กร และแนวทางอ่ืน ๆ ท่ีทำให้คุณค่าและแนวปฏิบัติด้าน

ความย่ังยืนฝังอยู่ในสังคม 

 

เม่ือมองไปสู่ยุคหลังปี 2030 ความท้าทายจึงไม่ได้มีเพียงการทำให้ม่ันใจว่าผู้คนรู้เก่ียวกับความย่ังยืน แต่คือการเสริมสร้าง

ศักยภาพและพลังในการลงมือทำของผู้คน เพ่ือให้สามารถทำความเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีซับซ้อน มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางของ

การเปล่ียนแปลง และลงมือทำร่วมกันเพ่ือมุ่งสู่ออนาคตท่ีย่ังยืนย่ิงข้ึน 

 

เสาหลักท่ี 4 — วางรากฐานความย่ังยืนผ่านกลไกและพลังของพ้ืนท่ี 

สร้างรากฐานเชิงสถาบันและเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการเปล่ียนผ่านระยะยาว: ประเทศไทยจะสามารถสร้างรากฐานเชิงสถาบันและเชิงพ้ืนท่ีท่ี

ทำให้การพัฒนาท่ีย่ังยืนฝังอยู่ในระบบ และธำรงการเปล่ียนผ่านร่วมกันให้ก้าวพ้นจากการดำเนินงานระดับโครงการ หรือ วงจร

นโยบายในปัจจุบันได้อย่างไร? 

 

การเปล่ียนผ่านสู่ความย่ังยืนต้องอาศัยกลไกและสถาบันท่ีสามารถรักษาความรู้ ความเป็นหุ้นส่วน ทรัพยากร ศักยภาพ และ

การลงมือทำร่วมกันไว้ได้อย่างต่อเน่ือง โครงการริเร่ิมด้านความย่ังยืนจำนวนมากยังคงพ่ึงพาโครงการเฉพาะ เงินทุนช่ัวคราว ผู้นำบางคน 

หรือวงจรนโยบายระยะส้ัน ดังน้ัน การมองไปไกลกว่าปี 2030 จึงก่อให้เกิดคำถามสำคัญว่า การพัฒนาท่ีย่ังยืนจะสามารถฝังอยู่ใน

สถาบันและพ้ืนท่ีได้อย่างม่ันคงเพียงพอท่ีจะดำรงอยู่ต่อไปหลังจากโครงการริเร่ิมเฉพาะส้ินสุดลง และท้ายท่ีสุดก้าวพ้นกรอบ SDGs ใน

ปัจจุบันได้อย่างไร 

 

เสาหลักน้ีสำรวจว่าศักยภาพเชิงสถาบันในระยะยาวจะสามารถผสานเข้ากับความรู้ ความสัมพันธ์ ทรัพยากร และพลังในการ

ลงมือทำท่ีมีอยู่แล้วภายในพ้ืนท่ีและชุมชนได้อย่างไร โดยเน้นแนวทางท่ียึดพ้ืนท่ีเป็นฐาน ซ่ึงเช่ือมโยงความมุ่งหมายด้านการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนระดับชาติเข้ากับความเป็นจริงในระดับท้องถ่ิน และเอ้ือให้ภาครัฐ มหาวิทยาลัย ชุมชน ภาคประชาสังคม ภาคธุรกิจ และผู้มี

บทบาทอ่ืน ๆ สามารถทำงานร่วมกันเพ่ือรับมือกับความท้าทายร่วมกัน 

มหาวิทยาลัยเป็นตัวอย่างสำคัญของสถาบันหลักยึด (anchor institutions) เน่ืองจากมีการดำรงอยู่ในพ้ืนท่ีเฉพาะอย่างต่อเน่ืองในระยะ

ยาว และมีท้ังองค์ความรู้ ทุนมนุษย์ โครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา การวิจัย ศักยภาพในการเช่ือมประสานผู้คนและภาคส่วนต่าง ๆ และ

พันธกิจเพ่ือสาธารณะ อย่างไรก็ตาม เสาหลักน้ีขยายขอบเขตไปไกลกว่ามหาวิทยาลัย โดยพิจารณาระบบนิเวศเชิงสถาบันและเชิงพ้ืนท่ีใน

วงกว้างท่ีจำเป็นต่อการธำรงการเปล่ียนผ่าน 

 

ดังน้ัน จุดเน้นจึงเปล่ียนจากโครงการด้านความย่ังยืนรายโครงการ ไปสู่การสร้างกลไก ความเป็นหุ้นส่วน และศักยภาพใน

ระดับพ้ืนท่ีท่ีมีความคงทน และสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงได้อย่างต่อเน่ืองในระยะยาว 

 

เม่ือพิจารณาร่วมกัน เสาหลักท้ัง 4 เป็นกรอบท่ีใช้ข้ามประเด็นสำหรับการสนทนาหลังปี 2030 ของประเทศไทย โดยตระหนัก

ว่าการเปล่ียนผ่านไม่ได้ข้ึนอยู่เพียงกับการระบุว่าอะไรจำเป็นต้องเปล่ียนแปลง แต่ยังข้ึนอยู่กับการเสริมสร้างวิธีท่ีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

ได้แก่ ความรู้ท่ีนำไปสู่การลงมือทำร่วมกัน ความเป็นธรรมท่ีกำหนดทิศทางและการกระจายผลของการเปล่ียนผ่าน ผู้คนท่ีมีคุณค่าและ

ศักยภาพในการมีส่วนร่วมกับการเปล่ียนแปลง และสถาบันและพ้ืนท่ีท่ีสามารถธำรงการลงมือทำไว้ได้ในระยะยาว เม่ือนำไปประยุกต์ใช้

กับความท้าทายสำคัญด้านการเปล่ียนผ่านของประเทศไทย เสาหลักเหล่าน้ีสามารถช่วยขยับการสนทนาหลังปี 2030 จากการระบุลำดับ

ความสำคัญด้านการพัฒนา ไปสู่การทำความเข้าใจเง่ือนไข ศักยภาพ และเส้นทางท่ีทำให้การเปล่ียนผ่านสู่ความย่ังยืนสามารถบรรลุผล

และธำรงไว้ได้ 
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ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

1.​ เกิดความเข้าใจร่วมกันในวงกว้างย่ิงข้ึนเก่ียวกับความท้าทายด้านการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศไทย และเง่ือนไขท่ีเอ้ือต่อการ

เปล่ียนผ่านซ่ึงจำเป็นสำหรับการมุ่งสู่และก้าวพ้นปี 2030 

2.​ เกิดข้อค้นพบ คำถาม และข้อเสนอท่ีกำลังก่อตัวจากท้ัง 4 เสาหลัก ซ่ึงสามารถใช้เป็นข้อมูลสำหรับการสนทนาและการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ Beyond 2030 ในลำดับต่อไป 

3.​ เกิดความเช่ือมโยงท่ีเข้มแข็งย่ิงข้ึนระหว่างภาควิทยาศาสตร์ ภาคนโยบาย ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม ชุมชน เยาวชน และผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ ท่ีสามารถมีส่วนร่วมในการกำหนดเส้นทางการพัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศไทยในอนาคต 

 

กลุ่มเป้าหมาย: ผู้เข้าร่วมประมาณ 200 คน 

1.​ ผู้กำหนดนโยบายและผู้นำภาครัฐในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี 

2.​ นักวิชาการ นักวิจัย มหาวิทยาลัย และผู้นำสถาบันอุดมศึกษา 

3.​ องค์กรภาคประชาสังคม ผู้แทนชุมชน เครือข่ายอาสาสมัคร และองค์กรภาคสังคม 

4.​ ผู้นำเยาวชน นักศึกษา นักการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้านความย่ังยืน 

5.​ ผู้แทนภาคเอกชน ผู้มีบทบาทในภาคพลังงาน สถาบันการเงิน และกิจการเพ่ือสังคม 

6.​ องค์การระหว่างประเทศ หุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนา และเครือข่ายด้านความย่ังยืนระดับภูมิภาค 
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กำหนดการ  3 พฤศจิกายน 2026  (อาจมีการเปล่ียนแปลง) 

เวลา ช่วงกิจกรรม 

08:30–09:30 ลงทะเบียน 

09:30–10:00 พิธีเปิดและกล่าวต้อนรับ 

10:00–10:40 ปาฐกถาเปิดงาน : ประเทศไทย Beyond 2030: จากเป้าหมายระดับโลกสู่เส้นทางการเปล่ียน

ผ่าน​
 เม่ือประเทศไทยเข้าใกล้ปี 2030 การเปล่ียนผ่านสำคัญใดจะกำหนดอนาคตการพัฒนาท่ีย่ังยืนของ

ประเทศ และประเทศไทยควรเร่ิมเตรียมพร้อมสำหรับการเปล่ียนผ่านเหล่าน้ันต้ังแต่วันน้ีอย่างไร? 

10:45–12:00 การเสวนา: สร้างเง่ือนไขสู่การเปล่ียนผ่าน Beyond 2030: อะไรคือปัจจัยสำคัญ? 

ท่ามกลางความท้าทายและการเปล่ียนผ่านสำคัญของประเทศไทย อะไรคือศักยภาพและปัจจัย

สำคัญท่ีจะทำให้ความมุ่งม่ันนำไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริงและย่ังยืน? 

12:00–13:00 อาหารกลางวัน 

13:00–14:30 การประชุมคู่ขนาน 

  ห้องท่ี 1 — จากความรู้สู่การลงมือทำร่วมกัน​
 เช่ือมโยงความรู้ นโยบาย และสังคมเพ่ือการเปล่ียนผ่าน 

ประเทศไทยจะเสริมสร้างการเช่ือมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ นโยบาย และสังคมได้อย่างไร เพ่ือให้

องค์ความรู้ หลักฐาน เทคโนโลยี ประสบการณ์จากการดำเนินนโยบาย ความรู้จากพ้ืนท่ี และ

ประสบการณ์จริงของผู้คน ถูกนำมาใช้ในการตัดสินใจและขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงร่วมกัน 

ท่ามกลางความท้าทายสำคัญของประเทศ? 

  ห้องท่ี 2 — สร้างการเปล่ียนผ่านท่ีเป็นธรรม​
 ขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านท่ีเป็นธรรมของประเทศไทยสู่อนาคตท่ีย่ังยืน​
 การเปล่ียนผ่านด้านพลังงานของประเทศไทยให้บทเรียนอะไรแก่เราในการออกแบบและ

ขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงคร้ังสำคัญ ให้เกิดข้ึนอย่างเป็นธรรม เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วน

ร่วม และสามารถดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมในบริบททางเศรษฐกิจ? 

  ห้องท่ี 3 — บ่มเพาะวัฒนธรรมแห่งการพัฒนาท่ีย่ังยืน​
 สร้างคุณค่า ศักยภาพ และพลังในการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลง​
 ผู้คนและสังคมจำเป็นต้องมีคุณค่า สมรรถนะ และรูปแบบการเรียนรู้อย่างไร เพ่ือให้สามารถ

รับมือ มีส่วนร่วม และร่วมกำหนดทิศทางการเปล่ียนแปลงสู่ความย่ังยืนหลังปี 2030? 
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เวลา ช่วงกิจกรรม 

  ห้องท่ี 4 — วางรากฐานความย่ังยืนผ่านกลไกและพลังของพ้ืนท่ี​
 สร้างรากฐานการเปล่ียนแปลงผ่านกลไกสถาบันและพลังของพ้ืนท่ี 

องค์กร ชุมชน และความร่วมมือในระดับพ้ืนท่ี จะมีบทบาทอย่างไรในการวางรากฐานและ

ขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงสู่ความย่ังยืนให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนหลังปี 2030? 

14:30–14:45 พักรับประทานอาหารว่าง 

14:45–16:15 เวทีเสวนาปิด: จากความท้าทายของการเปล่ียนแปลง สู่เส้นทางประเทศไทย Beyond 2030: 

สานต่อบทสนทนาสู่อนาคต 

ประเด็นสำคัญ และความท้าทายท่ีประเทศไทยควรนำไปสานต่อ เพ่ือร่วมกันค้นหาเส้นทางการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน Beyond 2030? 

16:15–16:30 การรายงานสรุปและปิดการประชุม 

 

ผลผลิตหลังการประชุม 

1)   รายงานผลลัพธ์จากเวที — สังเคราะห์ข้อค้นพบสำคัญ ลำดับความสำคัญท่ีกำลังก่อตัว และข้อเสนอจากการประชุมเต็มคณะและ

การสนทนาท้ัง 4 เสาหลัก 

2)    เอกสารสรุปเชิงนโยบายและการสนทนา Thailand Beyond 2030 — เพ่ือใช้ประกอบการสนทนาหลังปี 2030 งานวิจัย และการ

มีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง 

3)   คลังความรู้จากเวที — เอกสารนำเสนอ เอกสารประกอบแต่ละช่วง กรณีศึกษาท่ีคัดเลือก และทรัพยากรความรู้อ่ืน ๆ จากงานประ

ชุ 
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