
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
ชื่อหน่วยงาน  : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ประเด็นความรู ้ : การจัดรูปแบบการพิมพ์วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอสิระในระบบ iThesis nexgen  
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K) : ระบบบรหิารจดัการวิทยานิพนธ์และงานวิจัยยุคใหม่ที่ใช้เทคโนโลยี AI เพื่อสนับสนุนการทำวิจัย 
ตัวชี้วัด (KPI) : เล่มวิทยานิพนธท์ี่ผา่นระบบ iThesis nexgen ทำให้การส่งและอนุมตัิรวดเร็วยิ่งข้ึน. 
เป้าหมายของการจัดการความรู้ : เพื่อให้ได้ผลงานวิชาการที่ได้มาตรฐานระดับสากล 

 
ลำดับ กระบวนการจัดการความรู้ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1 การกำหนดความรู้                     
(Knowledge Identification) 
การกำหนดน ิยามของส ิ ่ งที่
องค ์กรต ้องการให ้บ ุคลากร
เรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของ
องค์กร 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานการจดัการความรู้ 
KM บัณฑิตวิทยาลัย 

ตุลาคม 2568 มีคณะกรรมการ.
ดำเนินงานการ
จัดการความรู้ KM 
บัณฑิตวิทยาลัย  

คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานการ

จัดการความรู้ KM 
บัณฑิตวิทยาลัย 

บุคลากรบณัฑติ
วิทยาลัย 

ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ KM 

คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานการ
จัดการความรู้ KM 
บัณฑิตวิทยาลัย ท่ี
2509/2568 ลง
วันท่ี 22 ตุลาคม 
2568 

  จัดประชุมคณะกรรมการการ
จ ั ดการความร ู ้ ของบ ัณฑิต
วิทยาลัย เพื่อระดมความคิดเห็น
ในการวิเคราะห์ความต้องการ
ความรู้เชิงกลยุทธ์และกำหนด
ประเด็นในการสร้างองค์ความรู้
ใ ห ม่ ก ำ ห น ด ก า ร ท ำ  KM 
หน่วยงาน คือ การจัดรูปแบบ
การพ ิมพ ์ว ิทยาน ิพนธ ์ /การ
ค้นคว้าอิสระในระบบ iThesis 
nexgen 

ตุลาคม 2568 ม ีการประช ุม เพื่ อ
พิจารณา 

ประชุม ครั้งที่ 1  
ในวันท่ี 22 ตุลาคม 

2568  

บุคลากรบณัฑติ
วิทยาลัย 

ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ KM 

ประชุม
คณะกรรมการการ
จัดการความรู้ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
วันท่ี 22 ตุลาคม 
2568 เพื่อระดม
ความคิดเห็นและ
กำหนดประเด็นใน
การสร้างองค์
ความรู้ใหม่ การ
จัดรูปแบบการพิมพ์
วิทยานิพนธ์/การ



ค้นคว้าอิสระใน
ระบบ iThesis 
nexgen  

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
(Knowledge Creation and 
Acquisition) 
สร้างความรู้ใหม่ ๆ และนำ
ความรู้ที่เราต้องการมาจัดเก็บ
รวบรวม 

ค้นหาและรวบรวมความรู ้ ใน
องค์ความรู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
คณะกรรมการ KM เก็บข้อมูล
จากแบบประเมินความพึงพอใจ
และข้อเสนอแนะ เพื่อพิจารณา
ประเด็นการจัดการความรู้ 
-  การกำหนดนโยบาย การ
วางแผนการดำเนินงาน  
“การจ ัดร ูปแบบการพ ิ มพ์
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
ในระบบ iThesis nexgen 

พฤศจิกายน 2568 แหล่งแสวงหาความรู้ จำนวนแหล่ง
แสวงหาความรู้  

อย่างน้อย 1 แหล่ง 

ผู้บริหารและบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการ KM แผนการดำเนินงาน  
“การจัดรูปแบบการ
พิมพ์วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระใน
ระบบ iThesis 
nexgen 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
(Knowledge Organization) 
การนำความรู้ที่รวบรวมมาจดั
ประเภท เพ่ือสะดวกต่อการ
ค้นหาและใช้งาน 

แบ่งหน้าท่ีความรับผดิชอบให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ประเด็นองค์ความรู ้
- คณะกรรมการ KM รวบรวม
ข้อมูล ข้ันตอนกระบวนการใน
การจัดรูปแบบการพิมพ์
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
ในระบบ iThesis nexgen  
1.1 คู่มือวิธีการการจัดรูปแบบ
การพิมพ์วิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระในระบบ iThesis 
nexgen 

มกราคม 2569 คู่มือการการ
จัดรูปแบบการพิมพ์
วิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระใน
ระบบiThesis 
nexgen 

มีคู่มือการจดัรูปแบบ
การพิมพ์วิทยานิพนธ ์
/การค้นคว้าอิสระใน
ระบบ iThesis 
nexgen น้อย  1 
คู่มือ         

บุคลากรบณัฑติ
วิทยาลัย 

คณะกรรมการ KM คู่มือและวดิีโอ
สำหรับวิธีการการ
จัดรูปแบบการพิมพ์
วิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระใน
ระบบ iThesis 
nexgen 



1.2 วิดีโอวิธีการจัดรูปแบบการ
พิมพ์วิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระในระบบ iThesis nexgen 

  - มีการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
และเผยแพร่ความรู้บนเว็บไซต์
ของบัณฑิตวิทยาลัย  

มกราคม 2569 ม ี แ ห ล ่ ง เ ผ ยแพร่
ความรู้ 

แหล่งเผยแพร่ความรู้           
อย่างน้อย 1 แหล่ง 

บุคลากรบณัฑติ
วิทยาลัย 

คณะกรรมการ KM  

4 การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้  
(Knowledge Codification 
and Refinement) 
การทำให้เนื้อหาความรู้มีความ
สมบูรณ ์

- ประชุมคณะกรรมการ KM 
เพ ื ่อประมวลและกลั ่นกรอง
ความรู้ให้เป็นระบบและอยู่ใน
รูปแบบมาตรฐานตลอดจนสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันและสรุปเป็น
องค์ความรู้ใหม่ 

มกราคม 2569 เกิดองค์ความรู้ใหม ่ เกิดองค์ความรู้ใหม่ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผู้บริหารและบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการ KM องค์ความรู้ใหม่ด้าน
การให้บริการที่
รวดเร็วและถูกต้อง 

5 การเข้าถึงความรู้ 
(Knowledge Access) 
การนำความรู้มาใช้งานให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

เผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ  เช่น การจัดทำเว็บไซต์ 
https://shorturl.asia/Em6TX 
LINE Group บัณฑิตวิทยาลัย 

มกราคม 2569 มีช่องทางการเข้าถึง
ความรู้ 

ช่องทางการเข้าถึง
ความรู้ อย่างน้อย   

1 ช่องทาง 

บุคลากรบณัฑติ
วิทยาลัย 

คณะกรรมการ KM - เว็บไซต์บณัฑิต
วิทยาลัย 
- LINE Group 
บัณฑิตวิทยาลัย 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
(Knowledge Sharing) 
มีการแบ่งปันความรู้ให้กัน 

จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร แ บ ่ ง ปั น
แลกเปลี่ยนความรู้ 
- ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กล ุ ่ ม บ ุ ค ล ากรของบ ัณฑิ ต
วิทยาลัย เรื ่อง การจัดรูปแบบ
การพ ิมพ ์ว ิทยาน ิพนธ ์ /การ
ค้นคว้าอิสระในระบบ iThesis 
nexgen 
-  ถ ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ “ ก า ร
จ ั ด ร ู ป แ บ บ ก า ร พ ิ ม พ์
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ

กุมภาพันธ์ 2569 มกีิจกรรมการ
แบ่งปันแลกเปลีย่น

ความรู ้
 

กิจกรรมการแบ่งปัน
แลกเปลีย่นความรู้ 

อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

 

บุคลากรบณัฑติ
วิทยาลัย 

คณะกรรมการ KM กิจกรรม ถ่ายทอด
ความรู้“การ
จัดรูปแบบการพิมพ์
วิทยานิพนธ์/การ
ค้นคว้าอิสระใน
ระบบ iThesis 
nexgen ” ให้กับ
บุคลากรบณัฑติ
วิทยาลัย 



ใ น ร ะ บ บ  iThesis nexgen ” 
ให้กับบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
- เผยแพร่คู ่มือการจัดรูปแบบ
การพ ิมพ ์ว ิทยาน ิพนธ ์ /การ
ค้นคว้าอิสระในระบบ iThesis 
nexgen ในช่องทางทีก่ำหนด 

7 การเรียนรู้  
(Learning) 
นำความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์        
และช่วยพัฒนาองค์กร จะทำให้
เกิดการเรียนรู้ / ประสบการณ์
ใหม่ และหมุนเวียนไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

สามารถนำเอาองค์ความร ู ้ที่
ได้รับมาในรูปแบบและวิธีการ
ต่าง ๆ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
- ผ ู ้ ใช ้บริการสามารถรับเล่ม
ว ิทยาน ิพนธ์ท ี ่สมบ ูรณ์  และ
รวดเร็วตามวันท่ีกำหนด 
- บุคลากรบัณฑิตได้รับความรู้
จ ากการปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ า ที่ ก าร
จ ั ด ร ู ป แ บ บ ก า ร พ ิ ม พ์
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
ในระบบ iThesis nexgen ได้
ทุกคน 
-  การจ ัดประช ุททบทวนผล
หลักการปฏิบัติหลังจากการใช้คู่
ระนะหนึ่ง เพื่อค้นหาว่า คู่มือยัง
ขาดอะไร หรือยังมีข้อผิดพลาด
ในเรื่องที่เกิดขึ้น 
- ติดตามและรวบรวมปัญหา/
คำถามท ี ่ พบบ ่อย จากการ
ทำงานจริง เพื ่อนำไปปรับปรุง
คู่มือรูปแบบใหม่ต่อไป 

มีนาคม 2569 มีการนำเอา         
องค์ความรู้ไปใช้    
ในการปฏิบัติงาน 

นำเอาองค์ความรูไ้ป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 คน 

บุคลากรบณัฑติ
วิทยาลัยและนักศึกษา 

คณะกรรมการ KM บุคลากรบณัฑติ
ได้รับความรูจ้าก
การปฏิบัตหิน้าท่ี
การจัดรูปแบบการ
พิมพ์วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระใน
ระบบ iThesis 
nexgen ได้ทุกคน 



- การจัดผลตัวชี้วัด KPI ที่ตั้งไว้ 
ด้าน ระยะเลาในการปฏิบัติงาน 
5วัน/1 เล่ม  

 

 

 

 

 


