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ค าน า 

 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ประจ าปีการศกึษา 2556 รอบ 12 เดือน ของ

บัณฑิตวิทยาลัยฉบับนี้  ได้ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่องปฏิบัติตามนโยบายการ

ประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์   บัณฑิตวิทยาลัยได้

จัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  ด้านการผลิตบัณฑิต  เพ่ือให้หน่วยงานมีการปรับปรุงการท างาน  อันจะส่งผลให้การปฏิบัติ

หน้า ท่ีตามพันธกิจมีประสิทธิภาพและมี คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานของส านั กง านคณะกรรมการ  

การอุดมศึกษาในปีการศึกษา 2556 บัณฑิตวิทยาลัยรับการตรวจประเมินภายใต้องค์ประกอบคุณภาพ  

4 องค์ประกอบ  รวม 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 องค์ประกอบท่ี  1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์และแผนการด าเนนิงาน ตัวบ่งชี้ท่ี สกอ.1.1 

 องค์ประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ท่ี สกอ.7.1 สกอ.7.2 และ สกอ.7.4 

 องค์ประกอบท่ี  8  การเงินและงบประมาณ ตัวบ่งชี้ท่ี สกอ.8.1 

 องค์ประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้ท่ี สกอ.9.1  

 การสรุปผลการด าเนนิงานในการประเมินตนเอง ใช้เกณฑ์การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานระดับ

คณะ/ส านัก  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  ซึ่งเป็นเกณฑ์ ท่ีปรับมาจากเกณฑ์การประเมินของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 
ลงนาม.....................................................................  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีร์ธนกิษ์  ศริิโวหาร) 
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บทสรุปผู้บรหิาร 

รูปแบบบทสรุปส าหรับผู้บริหาร ความยาวประมาณ 1-5 หน้า โดยมีโครงสร้างและแนวทางในการ

เขียน ดังนี้  

1. ข้อมูลท่ัวไป (4-5 บรรทัด) ประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน จุดประสงค์ของการก่อตั้ง  ปรัชญา 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของหนว่ยงาน 

2. สรุปผลการประเมินตนเองรายองค์ประกอบ  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้ด าเนินการประเมินตนเองตาม

ตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพ 4 องค์ประกอบ พบว่าผลการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. จ านวน 6 

ตัวบ่งชี ้ อยู่ในระดับดีมาก  (คะแนนเฉลี่ย 5.00) และ ผลการประเมินตนเองรวมทุกตัวบ่งชี ้ตามเกณฑ์ สกอ. ,สมศ.

,ก.พ.ร. จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00) ดังตาราง 

องค์ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

(ตัวบ่งช้ีของสกอ.) 

ผลการ

ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

(ตัวบ่งช้ีของสกอ.+สมศ.+

ก.พ.ร) 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1  5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7  5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 8  5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 9  5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ี

ของทุกองค์ประกอบ  
5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

 

  3. สรุปผลการวิเคราะห์ จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/วิธี

ปฏิบัตท่ีิด/ีนวัตกรรม 

- จุดแข็ง 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดปรัชญา หรือปณิธาน ของบัณฑิตวิทยาลัย มีแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการ

จัดท าเอกสาร เว็บไซต์ (Website)  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานอ่ืนในมหาวิทยาลยั นักศึกษาและประชาคม

ให้รับทราบการท างานของบัณฑิตวิทยาลัย ได้เพิ่มมากขึน้  

ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน มีการติดตาม ผลการด าเนินงานอยู่เสมอ 

และสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ร่วมแสดงความคิดเห็นในการบริหารโดยการประชุมของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกบัแผนกลยุทธ์

ของคณะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านงานวิจัย มีการก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้าน



การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจน มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาด้าน

การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย และมีการจัดท าแผนบริหารความเสีย่งและด าเนนิการตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

โดยได้ก าหนดการจัดประชุมการบริหารความเสี่ยง 

บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย อีกทั้งมีแนวทาง

จัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ นั้นยังมีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกบัแผนปฏิบัตกิารในแต่ละพันธกิจ และการพัฒนามหาวิทยาลัย

อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของ

บัณฑิตวิทยาลัย และมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย  และนักศึกษาเข้าร่วมการอบรม

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาอย่างชัดเจน 

- แนวทางเสริมจุดแข็ง 

บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลยั 

- จุดที่ควรพัฒนา 

บัณฑิตวิทยาลัยต้องปรับปรุงการจัดท าเอกสาร เว็บไซต์ (Website)  ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานอ่ืนใน

มหาวิทยาลัย นักศึกษาและประชาคมให้รับทราบการท างานของบัณฑิตวิทยาลัยให้เพิ่มมากขึน้ 

การด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยเกี่ยวข้องกับคณาจารย์และนกัศกึษาเป็นส่วนใหญ่  ดังนั้น การด าเนินงาน

และการบริหารงานจึงจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน  การบริหารให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอยู่เสมอ ซึ่งเป็นอุปสรรคที่จะต้องมีการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา ท าให้การวางแผน

งานระยะยาวท าได้ยาก 

บัณฑิตวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง ควรเพิ่ม

แนวทางการติดตามการบริหารการจัดการความเสี่ยง 

บัณฑิตวิทยาลัยได้เร่งด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2556 

บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของ

บัณฑิตวิทยาลัย และมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย และนักศึกษาเข้าร่วมการอบรม

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาอย่างชัดเจน 

 

- ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ 

- 

- วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจ าปีการศึกษา 2556 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1 

 

ส่วนที่  1 ส่วนน า 

 

1.  ข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับหน่วยงาน   

ช่ือหน่วยงานท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

ตัง้อยู่เลขท่ี 1 หมู่ 20 ถนนพหลโยธิน กิโลเมตรท่ี 48 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธาน ี

รหัสไปรษณีย์  13180  หมายเลขโทรศัพท์ 02-5291638, 02-5294046    โทรสาร  02-5291638 ต่อ 

406   เว็บไซต์ http://grad.vru.ac.th 

 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  เร่ิมจัดตั้งและมี

การด าเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา  2541 เป็นต้นมา และ ใน ปี

การศกึษา 2548  ได้ยุบบัณฑิตวิทยาลัยและมีการจัดการศกึษาในระดับบัณฑิตศกึษาโดยคณะวิชา  แตใ่นปี

การศกึษา  2550  มีการจัดตัง้บัณฑิตวิทยาลัยอีกคร้ังและดูแลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ท้ังหมด 

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2540   - ร่วมมือกับ University of Northumbria at Newcastle (UNN) ประเทศอังกฤษ เปิด

สอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ม., M.B.A.) 

พ.ศ. 2541 - เปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา (ค.ม.) 

  - ร่วมมือกับ UNN เปิดสอนระดับปริญญาเอกสาขาวิชา Human Resource 

Development ให้กับอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 

พ.ศ. 2543  - เปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา (ศศ.ม.) 

พ.ศ. 2544  - เปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตรศกึษา (วท.ม.) 

  - เปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ค.ม.)  

  - เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) 

   - ด าเนนิโครงการประกาศนียบัตรบัณฑิตกองทุนหมู่บ้านตามนโยบายรัฐบาล โดย

รับผิดชอบเขตพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธาน ี ปราจีนบุรี และสระแก้ว 

พ.ศ.  2545  - เปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ม., M.B.A.) 

  - หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป. บัณฑิต) 

  - ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา (ค.ม.) 

พ.ศ. 2548  - เปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ (ค.ม.) 

พ.ศ. 2549   - เปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการ (ศศ.ม.) 

 

http://grad.vru.ac.th/
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พ.ศ. 2550 - เปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม.) 

  - เปิดสอนระดับปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ด.) 

  - เปิดสอนระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษา (ค.ด.) 

  - เปิดสอนระดับปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ปร.ด.) 

  - เปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีพอลิเมอร์ (วท.ม.) 

พ.ศ. 2551  -  เปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเกษตร (วท.ม.) 

  - ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท สาขาวิชา               

  - รัฐประศาสนศาสตร (รป.ม.) และสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ม.) 

  - เปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตส าหรับผู้บริหาร 

(Executive MBA) 

  - เป็นเจ้าภาพจัดงานเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศกึษา แห่งชาต ิคร้ังท่ี 11  

พ.ศ. 2552 - ร่วมมือกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ในการ

ผลิต บัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสาขาวิทยาศาสต ร์และ

เทคโนโลยี 

พ.ศ. 2553  - ร่วมมือกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แลกเปลี่ยนอาจารย์

และนักศกึษาในดา้นการสอนและการวิจัย 

- เปิดสอนระดับปริญญาเอก สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (บธ.ด.) 

- เปิดสอนระดับปริญญาเอก สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศกึษา (ปร.ด.) 

พ.ศ. 2554 - เปิดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศกึษา (วท.ม.)  

 - ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ในการท าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

และแลกเปลี่ยนอาจารย์ 

 - เปิดสอนระดับปริญญาเอก สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาการจัดการสื่อสาร (ปร.ด.) 

 - เปิดสอนระดับปริญญาโท  สาขาวิชานวัตกรรมวิทยาการจัดการสื่อสาร (ศศ.ม.) 

 

ปรัชญา 

“คุณธรรมเด่น เนน้วิชาการ สร้างงานวิจัย เพ่ือองค์ความรู้ใหม่ น าไปใช้พัฒนาท้องถิ่น” 

 

วสัิยทัศน์ 

 บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหนว่ยงานชั้นน าในการประสานการผลิตบัณฑิตระดับสูงกว่าปริญญาตรีตาม

มาตรฐานสร้างความร่วมมือกับท้องถิ่น  โดยเนน้งานวิจัยสู่ระดับนานาชาติ 
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พันธกิจ 

 1. ประสานงานในการผลิต บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา ให้เ ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ

ส านักง านคณะกรรมการการอุ ดมศึกษา (สกอ.)  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาต ิ  (TQF: HED) 

 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ของคณาจารย์และนักศึกษาท่ีตอบสนอง

ตอ่การแก้ปัญหาของท้องถิ่น 

 3. พัฒนาและบริหารจัดการระบบด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือประสานงานดา้นพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศกึษา  

 2. เพ่ือประสานงานให้ผลิตงานวิจัยท่ีสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้มีคุณภาพในระดับสากล และ

น าไปใช้พัฒนาท้องถิ่น 

 3. เพ่ือให้บริการวิชาการแก่สังคม ร่วมเรียนรู้ และพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองด้วยหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพ่ือให้มีระบบบริหารงานท่ีทันสมัย มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

  

นโยบาย 

 1. นโยบายด้านการศกึษา 

 2. นโยบายด้านการถ่ายทอดเพ่ิมความเข้มแข็งให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

 3. นโยบายด้านการผลิตครูและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 4. นโยบายด้านการจัดการศกึษา 

 5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

 6. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

 7. นโยบายด้านบริหารจัดการ 

 8. นโยบายด้านการเงิน 
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โครงสร้างการบริหารงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 27 พ.ค. 57  

อธิการบด ี

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ผศ.ดร.ธีร์ธนิกษ์  ศิริโวหาร 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร 

อ.ชาคริต  ศรีทอง 

เลขานุการ 
น.ส.ภัทรนิษฐ์  ฐิระโกมลศักดิ์ 

นักวิชาการศึกษา 

น.ส.สมลักษณ์  เทินสระเกษ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

อ.ดร.ไอลดา  อรุณศรี 

หน.ฝ่ายมาตรฐานการศึกษา

นางสาววิราวรรณ  สินแสง 

นักวิชาการศึกษา 

นางสาวสุพัตรา  ฟักอ่อน 

นักวิชาการศึกษา 

- 

- งานรับสมัครนักศึกษา 

- งานหลักสูตรและแผน 

  การเรียน 

- งานทะเบียนและระเมินผล 

- งานมาตรฐานการศึกษา 

- งานสอบประมวลความรู้

และสอบวัดคุณสมบัติ 

- งานบริการวิชาการ 

- งานคู่มือบัณฑติศึกษา 

- งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

อ.ดร.ดนุชา สลีวงศ์ 

- งานวิจัย 

- คู่มอืวิทยานิพนธ์ 

- งานบทความ 

- งานฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 

- งานวารสารบัณฑิตศึกษา 

- งานห้องสมุด 

- ติดตามและรายงานผล 

   การประเมินคุณภาพ 

   ภายในและภายนอก 

 - งานรูปแบบวิทยานิพนธ์ 

 - งานอื่นๆ ท่ีได้รับ     

   มอบหมาย 

นักวิชาการศึกษา 

นางสาวสุธารัตน์ จุ้ยเจริญ 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิต

วิทยาลัย 

- งานวางแผน  งบประมาณ 

- งานธุรการและ 

  สารบรรณ 

- งานพัสดุและการเงิน 

- งานการประชุม 

- งานบุคลากร 

- งานอาคารและสถานท่ี 

- งานบริการและ 

   สวัสดิการ 

- งานปรับปรุงระเบียบ 

  และข้อบังคับ 

- งานต้อนรับ 

นักวิชาการศึกษา 

นางสาววิจติรา  จันทะเรือง 

นักวิชาการ 

นายพงษ์พัฒน์  เสนหอม 

นักวิชาการศึกษา 

นางสาวสุรัสวดี  ศรีมาลา 
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รายช่ือผู้บริหาร /กรรมการบริหาร 

รายช่ือผู้บริหาร 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีร์ธนกิษ์ ศริิโวหาร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 อาจารย์ชาคริต ศรีทอง  รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายบริหาร 

 อาจารย์ ดร.ไอลดา อรุณศรี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 อาจารย์ ดร.ดนุชา สลีวงศ์ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝ่ายวิจัยและ 

    ประกันคุณภาพ 

 

รายช่ือกรรมการบริหาร 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ คชสิทธ์ิ  ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย์ศศนิันท์   เศรษฐวัฒน์บดี รองประธานกรรมการ 

3. ศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก  ปัทมสิริวัฒน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์ เกยุรานนท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรีน้อย ชุ่มค า กรรมการ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษา คงทอง  กรรมการ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา ความคุ้นเคย กรรมการ 

8. ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.ช่อเพชร เบ้าเงิน กรรมการ 

9. อาจารย์ ดร.สอาด บรรเจิดฤทธ์ิ กรรมการ 

10. ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน ดอกไธสง กรรมการ 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทรงพลธนฤทธ์ิ มฤครัฐอินแปลง กรรมการ 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศมล ผาสุข  กรรมการ 

13. รองศาสตราจารย์ ดร.วินัย  วีระวัฒนานนท์ กรรมการ 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส ถลกภักดี กรรมการ 

15. รองศาสตราจารย์ ดร.มานะ ขาวเมฆ  กรรมการ 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีร์ธนกิษ์     ศริิโวหาร กรรมการและเลขานุการ 

17. อาจารย์ ดร.ดนุชา สลีวงศ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวทิยาลัยมีหน้าท่ี  ดังนี้ 

1. ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาการด าเนนิงานจัดการศกึษาและการพัฒนาหลักสูตร การ

วิจัย การเรียนการสอน และการวัดประเมินผลการศกึษาระดับบัณฑิตศกึษาให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย 

2. พิจารณาเสนอออกระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารและการด าเนนิงานจัดการศกึษา

ระดับบัณฑิตศกึษา 

3. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษาเพ่ือเสนอตอ่มหาวิทยาลัย 

4. พิจารณาอนุมัตกิรอบและเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการจัดการท าวิทยานพินธ์ภาคนพินธ์ หรือ

การค้นคว้าอิสระของแตล่ะสาขาท่ีเปิดสอน 

5. ควบคุมและตดิตามการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศกึษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาและระบบการประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย 

6. พิจารณาเสนอของบประมาณท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา 

7. ให้ความเห็นชอบรายชื่อผู้สมควรได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ประจ าสาขาตามท่ีคณะท่ีเปิดสอนระดับบัณฑิตศกึษาหรือบัณฑิตวิทยาลัย 

8. จัดท ารายงานผลการปฏิบัตงิานเสนอตอ่สภามหาวิทยาลัย 

9. ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานเพ่ือพัฒนางานบัณฑิตศกึษา 

10. ปฏิบัตหินา้ท่ีอื่นตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

รายช่ือคณะกรรมการด าเนนิงานประกันคุณภาพ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีร์ธนกิษ์ศิริ โวหาร  ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ชาคริต ศรีทอง  กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.ดนุชา สลีวงศ์  กรรมการ 

4. อาจารย์ ดร.ดวงกมล โพธธ์ินาค กรรมการ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ กรรมการ 

6. ดร.วีระ ซีประเสริฐ์ กรรมการ 

7. อาจารย์ ดร.บุญเรือง ศรีเหรัญ กรรมการ 

8. อาจารย์มนัส สายเสมา กรรมการ 

9. นายชรินทร์ สีทับทิม  กรรมการ 

10.นางสาวจุไรรัตน์ จรรยา  กรรมการ 

11.นางสาวพรทิพย์ กุศลสิริสถาพร กรรมการ 

12.นางทิพชญา คุณธรรมรักษ์ กรรมการ 

13.นางสาวสมลักษณ์   เทินสระเกษ กรรมการ 
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14.นางสาวขวัญฤทัย สกุลเย็น กรรมการ 

15.นายพงพัฒน์ เสนหอม กรรมการ 

16.นางสาวภัทรนษิฐ ์   ฐริะโกมลศักดิ์ กรรมการและเลขานุการ 

17.นางสาวสุธารัตน์ จุ้ยเจริญ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

18.นางสาวอัษฏานษิฐ์ โคตรชัย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

19.นางบุญยนุช เทียบแสน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารคุณภาพศึกษา 

1. สนับสนุนผลักดันให้บุคลากรทุกระดับใน ทุกหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้สานงานบังคับบัญชา 

สามารถพัฒนาตัวบ่งชี้ท่ีรับผิดชอบได้เต็มศักยภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากลในระดับเกณฑ์ท่ีสูงสุด

ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย          

2. สนับสนุนสง่เสริมอ านวยความสะดวกให้กับหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้สายบังคับบัญชา จัดท า

รายงานการประเมินตนเอง และพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศกึษา           

3. พิจารณาข้อมูลท่ีงานประกันคุณภาพรายงานแจ้งผลความคืบหน้าของการพัฒนาตัวบ่งชี้ ท่ีเป็น

จุดอ่อน/ประเด็นความเสี่ยงน ามาร่วมกันพิจารณาตัดสินด าเนินการบริหารองค์กรและมอบหมายผู้ ท่ีมี

ส่วนเกี่ยวข้องตามสายงานแก้ไขและรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริหารคุณภาพศกึษา          

4. ก ากับด าเนนิการให้มีการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษาภายในและภายนอก 

 

รายช่ือบุคลากร 

 1) พนักงานมหาวทิยาลัย 

นางสาวภัทรนษิฐ์ ฐริะโกมลศักดิ์  เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 

นางสาวสุพัตรา ฟักอ่อน   นักวิชาการศกึษา 

 

2) เจ้าหน้าท่ีประจ าตามสัญญาจ้าง 

นางสาววิราวรรณ สินแสง   หัวหนา้ฝ่ายมาตรฐานการศกึษา 

นางสาวสมลักษณ์ เทินสระเกษ  นักวิชาการศกึษา 

นางสาววิจิตรา จันทะเรือง  นักวิชาการศกึษา 

นางสาวสุรัสวดี ศรีมาลา  นักวิชาการศกึษา 

นางสาวสุธารัตน์ จุ้ยเจริญ  นักวิชาการศกึษา 

นายพงษ์พัฒน์     เสนหอม  นักวิชาการศกึษา 
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จ านวนผู้บริหาร/จ านวนบุคลากร 
  1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2556 

ประเภท เพศ คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ รวม 
 ช ญ ตรี โท เอก ดร ผศ. รศ. ศ. 

ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย 2 2 - 1 3 3 1 - - 4 

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 1 7 3 5 - - - - - 8 

 

จ านวนผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย จ านวน  4 คน 

 จ านวนบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย   จ านวน  8 คน 

 

จ านวนนักศึกษา 

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ปีการศึกษา 2556  ถึงภาคการศึกษา 3/2556 

 

ภาคปกติ สาขาวิชา จ านวน/คน 

ระดับปริญญาเอก การบริหารการศึกษา 0 

หลักสูตรและการสอน 0 

รวม 0 

รวมภาคปกติท้ังหมด 0 

ภาคพเิศษ สาขาวิชา จ านวน/คน 

ระดับปริญญาเอก การบริหารการศึกษา 30 

หลักสูตรและการสอน 0 

รวม 30 

ระดับปริญญาโท การบริหารการศึกษา 0 

หลักสูตรและการสอน 20 

บริหารธุรกิจ 65 

เทคโนโลยีการจัดการเกษตร 0 

วิทยาศาสตรศึกษา 0 

รัฐประศาสนศาสตร์ 0 

รวม 145 

รวมภาคพเิศษท้ังหมด 145 

รวมภาคปกติและภาคพเิศษท้ังสิ้นจ านวน 145 
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2.  ข้อมูลพื้นฐานการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  โดยสังเขป  ดังน้ี 

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เพ่ือให้การผลิตบัณฑิตมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และตรงความต้องการของสังคม  

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  จึงได้ประกาศเป็นนโยบาย

ในการประกันคุณภาพการศกึษา ดังนี้ 

 1. ให้ทุกฝ่ายด าเนนิการประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพของการบริหาร

จัดการและคุณภาพของผลผลิตอย่างตอ่เนื่อง และให้ถอืเป็นสว่นหนึ่งของการบริหารงานตามปกติ 

 2. ให้ทุกฝ่ายจัดท ามาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน เพ่ือการด าเนินการประเมินคุณภาพของ

งานในแตล่ะด้านให้สอดคล้องกับมาตรฐานของหนว่ยงานตน้สังกัดและมาตรฐานสากล 

 3. ให้มีการด าเนนิการตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนนิการของทุกฝ่ ายภายใต้กรอบและ

มาตรฐานท่ีก าหนด เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารน าไปใช้ในการพัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ

ย่ิงขึน้ 

 4. สนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างระบบการประกัน

คุณภาพการศกึษา ตลอดจนตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของแต่ละฝ่ายท่ีมีสว่นสร้างคุณภาพให้เกิดขึน้ 

 5. ให้ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีพัฒนาระบบ และกลไกการประกัน

คุณภาพ ให้สอดคล้องกับกระบวนการด าเนนิการพร้อมท้ังติดตาม ดูแล ให้มีการน าระบบการประกัน

คุณภาพไปใช้ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนนิงานของทุกฝ่าย เพ่ือให้เกิดกลไกการปรับปรุงอย่าง

ตอ่เนื่องในทุกฝ่าย 

 6. ให้ทุกฝ่ ายจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับระบบการประกั น

คุณภาพการศกึษาของบัณฑิตวิทยาลัย ติดตามดูแลใ ห้ทุกฝ่ายมีการด าเนินการตามเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ตลอดจนประสานงานกับฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ในการจัดท าแผนการ

ประกันคุณภาพประจ าปี 

 7. ผู้บริหารของฝ่ายต่างๆ ต้ องน าข้ อมูลท่ีได้จากรายงานสรุปผลการประเมิน คุณภาพ

การศกึษา ของคณะกรรมการผู้ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของบัณฑิตวิทยาลัย ไปใช้ในการ

วางแผนพัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

 

แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เพ่ือให้การด าเนนิการประกันคุณภาพการศกึษาในระดับบัณฑิตวิทยาลัย  และทุกฝ่าย เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  จึงเห็นสมควรให้ก าหนดแนวปฏิบัตใินการด าเนนิการประกันคุณภาพ

การศกึษาดังนี้ 
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 1. แตง่ตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาของบัณฑิตวิทยาลัย ให้เป็นผู้ก าหนดนโยบาย 

รวมถึงให้ค าปรึกษา ประสานงาน และตรวจสอบ ตลอดจนก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน และตัวบ่งชี้คุณภาพ

การศกึษา เพ่ือให้การด าเนนิกิจกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ฝ่ายประกันคุณภาพการศกึษา ด าเนนิกิจกรรมประกันคุณภาพการศกึษา  โดยใช้งบประมาณ

ท่ีมีตามความจ าเป็น 

 3. ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาขึน้เป็นการภายใน  เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา  ก าหนดมาตรฐาน

ขั้นต่ าและขั้นสูง  และเป้าหมายท่ีต้องบรรลุ  รวมท้ังก าหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาให้

เหมาะสมกับหนว่ยงาน  ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานและท าให้เกิดการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  ขึ้น  

รวมท้ังมีการตดิตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพการศกึษาภายในหนว่ยงาน 

 4. บัณฑิตวิทยาลัย  จัดท าระบบข้อมูลท่ีทันสมัย  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   เช่น  ข้อมูล

นักศกึษา  บุคลากร  วัสดุอุปกรณ์  และอาคารสถานท่ีโสตทัศนูปกรณ์ฯลฯ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการศกึษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 5. บัณฑิตวิทยาลัยมีวิธีการให้ได้มาซึ่งผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ

องค์กรและงาน 

 6. บัณฑิตวิทยาลัยมีการศกึษาความตอ้งการ  ตรวจสอบ  ตดิตาม  และประเมินหลักสูตรอย่าง

มีระบบ  เพ่ือน าผลมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 

 7. บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดระบบการวัดและประเมินผลการการเรียนการสอนอย่างเป็น

มาตรฐานและด าเนนิการวัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8. บัณฑิตวิทยาลัยมีการประเมินผลประสิทธิภาพการสอนและผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

อย่างเป็นระบบและสม่ าเสมอ 

 9. บัณฑิตวิทยาลัย มีการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานท้ังด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ท างานตามหนา้ท่ี  เช่น การศกึษาตอ่  ฝึกอบรม  ศกึษาดูงาน  และด้านประสบการณ์ทางการวิจัยอย่าง

ท่ัวถึงและตอ่เนื่อง 

 10. สนับสนุนให้มีระบบห้องสมุดและระบบสารสนเทศให้ทันสมัยอย่างตอ่เนื่อง พอเพียงตอ่ความ

ตอ้งการ และมีการตดิตามผลการใช้และการบริการอย่างสม่ าเสมอ 

 11. จัดระบบการตดิตามตรวจสอบ และประเมินผล การใช้งานอาคารสถานท่ี และทรัพยากร

ทางการเรียนรู้ต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 12. มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัย และระหว่างมหาวิทยาลัย ท้ังภายในประเทศและตา่งประเทศ 

 13. เปิดโอกาสให้หนว่ยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน ได้เข้ามามีสว่นร่วมในการ

เสนอความคิดเห็นและด าเนนิกิจกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 
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 14. มีระบบการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คณาจารย์ และบุคลากรท่ีรับผิดชอบตอ่หนว่ยงาน

พัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างเหมาะสม 

 15. จัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศกึษาของบัณฑิตวิทยาลัย เผยแพร่แก่ประชาชนและ

หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างตอ่เนื่อง 
 

การบริหารจัดการ 

บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหนว่ยงานก ากับมาตรฐานสนับสนุนและอ านวยการ การจัดการศกึษาระดับ

บัณฑิตศกึษาของมหาวิทยาลัยฯ มีหนา้ท่ีในการสนับสนุนการจัดการศกึษาและบริหารงานตามนโยบาย

และความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย โดยประสานงานกับคณะ และหนว่ยงานท่ี

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. งานรับสมัครและสอบคัดเลือกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยประสานงานการเปิดรับ

นักศกึษาใหม่กับคณะตา่ง ๆ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

2. งานจัดการเรียนการสอน ประสานการจัดผู้สอนกับคณะต่างๆ  จัดกิจกรรมพัฒนาด้านการ

เรียนการสอนการวัดการประเมินผลการเรียน และการประเมินการสอน 

3. งานวิทยานพินธ์  ก ากับการด าเนินงานการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  ให้เป็นไปตาม

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและข้อก าหนดของคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

4. งานประกัน คุณภาพการศึกษา  ก ากั บการปฏิบัติ งานตามมาตรฐานประกันคุณภาพ

บัณฑิตศกึษาและจัดท ารายงานประจ าปี 

5. จัดฝึกอบรมประชุมสัมมนาตามโครงการตา่ง ๆ ท่ีได้รับอนุมัติ 

6. งานสารบรรณ ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณตา่งๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานบัณฑิตวิทยาลัย

ตามขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

7. งานพัสดุด าเนนิการจัดซื้อจัดจ้าง ในสว่นงานบัณฑิตวิทยาลัยตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ  

จัดท าทะเบียนและบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์และสื่อการสอนบัณฑิตวิทยาลัย 

8. งานทะเบียนนักศึกษา  ขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่วางระบบข้อมูลนักศึกษา  ด าเนินการ

เกี่ยวกับการลงทะเบียนของนักศกึษา บันทึกผลการเรียนของนักศึกษาและด าเนินการจัดการศึกษาทุก

ขั้นตอนจนเสนออนุมัตปิริญญา 

9. งานตารางเรียนตารางสอน ตารางสอบ และปฏิทินวิชาการ จัดท าตารางสอน  ตารางสอบ  

และปฏิทินวิชาการ  เผยแพร่แก่นักศกึษา อาจารย์ และผู้เกี่ยวข้อง 

10. งานการเงิน  ด าเนินการประสานงานเงินค่าธรรมเนียมต่างๆ  กับฝ่ายการเงินเพ่ือออก

หลักฐานการรับเงิน  
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11. งานฐานข้อมูลสารสนเทศและเครือข่าย  จัดท าฐานข้อมูลด้านการบริหาร  ด้านวิชาการ  

และด้านการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัยให้เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการ

บริหารจัดการ 

 

งบประมาณ  และการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ รวม 

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑติครงตามความ

ต้องการของสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และพร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 

18 2,310,000 2,310,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ทีมี่

คุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ นานาชาติ 

- - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การให้บริการแก่สังคม ท้องถ่ิน ชุมชน สถาน

ประกอบการ 

- - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารงุ เผยแพร่ สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

- - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริการและพัฒนาสถาบนั 4 1,69,000 1,69,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา - - - 

รวม 22 4,000,000 4,000,000 

 

อาคารและสถานท่ี 

 บัณฑิตวิทยาลัย ตัง้อยู่ท่ี ชั้น 4 อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

 โทร. 02-5291638, 02-5290674 - 7 ตอ่ 288 

 โทรสาร 02-5291638 

 เว็บไซด์ : http://grad.vru.ac.th 

 

อัตลักษณ์ / เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

อัตลักษณ์ 

 บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาท้องถิ่น 

เอกลักษณ์ 

 เป็นสถาบันท่ีน้อมน าแนวทางการด าเนนิชีวิต ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

ประจ าปีการศึกษา 2556   

 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  

อาจารย์ชาครติ  ศรทีอง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  

นางสาวภัทรนิษฐ์  ฐิระโกมลศักด์ิ  

นายพงพัฒน์  เสนหอม 

โทรศัพท์ : 02-5291638 โทรศัพท์ : 02-5291638 

E-mail : charcrit.sritong@gmail.com E-mail : ptp_2526@hotmail.com, 

boyarsenal53@gmail.com 
 

เกณฑ์การประเมิน :     

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

8 ข้อ 

หมายเหตุ : ปีงบประมาณ 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  

ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์

ที่สอดคล้องกับนโยบาย

ของสภาสถาบัน โดย

กา ร มี ส่ ว น ร่ ว มข อ ง

บุคลากรในสถาบัน และ

ได้รับความเห็นชอบจาก

สภาสถาบัน โดยเป็ น

แผ น ที่ เ ช่ื อม โ ย ง กั บ

ปรัชญาหรือปณิธานและ

พระราชบัญญัติสถาบัน 

ตลอดจนสอดคล้องกับ

จุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 

กรอบแผนอุดมศึกษ า

     บัณฑิตวิทยาลัยมีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ 

(เ อกส ารหมาย เ ลข ส กอ .

1.1.1(3)) ค าส่ังบัณฑิตวิทยาลัย  

ที่  1 7 1 / 2 5 5 6  แ ต่ ง ต้ั ง

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์  

บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 2556 

เ พ่ื อ จั ด ท า แ ผน ก ล ยุ ท ธ์ ใ ห้

สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยโดย

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผน

ยุ ท ธศา สตร์ และ แผนป ฏิบั ติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ 

25 5 6  น้ั นวิ เ ค ร า ะ ห์ค ว า ม

สกอ. 1.1.1(1) ระเบยีบมหาวิทยาลัยฯ

ว่าด้วยการจัดต้ังและการบริหารบณัฑติ

วิทยาลัย พ.ศ.2550 

สกอ. 1.1.1(2) แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีการศึกษา  2556 

สกอ. 1.1.1(3) ค าส่ังบัณฑิตวทิยาลัยที่ 

171/2556 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ

จัดท าแผนกลยุทธ์  บัณฑิตวิทยาลัย 

ประจ าปี 2556 

สกอ. 1.1.1(4) แผนกลยุทธ์บัณฑิต

วิทยาลัยและแผนปฏิบติัราชการ

ประจ าปี  2553 -2557 

สกอ. 1.1.1(5) รายงานการประชุม

mailto:ptp_2526@hotmail.com
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ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 

(พ.ศ .2551 – 2565) 

แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า

ก า ร ศึ ก ษ า

ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 

10 (พ.ศ.2551 – 2554) 

สอดคล้ อง กับ นโ ยบ า ย ขอ ง

มหาวิทยาลัย โดยบุคลากรร่วม

ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

และ แผน ป ฏิบั ติ ร า ชกา ร  ณ 

มหาวิทยาลัยเอเซียน และโรงแรม

เดอะ ไท ด์ รีสอร์ท  (เอกสาร

หมายเลข สกอ.1.1.1(1)-สกอ.

1.1.1(6)) และได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจ าบัณฑิต 

โดยเป็นแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญา

และวิสัยทัศน์ของบัณฑิตวิทยาลัย

ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก ร อ บ แ ผ น

อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 

2 และ แผนพัฒนากา ร ศึกษ า

ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.

2551 – 2554) 

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวทิยาลัย 

ครั้งที่ 9/2556 

สกอ. 1.1.1(6) ค าส่ังบัณฑิตวิทยาลัย ที่ 

171/2555 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 

2556 

 2 มีกา ร ถ่ า ยท อดแผ น 

กลยุทธ์ระดับ สถาบั น

ไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

     บัณฑิตวิทยาลัยได้ถ่ายทอด

แผนกลยุทธ์ระดับหน่วยงานไปสู่

บุคลากรภายในบัณฑิตวิทยาลัย 

โดยการ จัดท าค ารับ รองกา ร

ปฏิบัติราชการบัณฑิตวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2556ของ

ทุกฝ่าย และก าหนดเป้าหมายใน

การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์

พร้อมทั้งก า หนด ผู้รั บผิดชอบ

อย่างเป็นทางการโดยการแต่งต้ัง

คณ ะก ร ร มก า รก า กั บ ดู แ ล

รับผิดชอบตัวช้ีวัดตามประเด็น

ยุทธ์ศาสตร์ (เอกสารหมายเลข 

สกอ.1.1.2(1)-สกอ. 1.1.2(3)) 

สกอ. 1.1.2.(1) ค าส่ังบัณฑติวิทยาลัย 

ที่ 168/2556 เรื่องแต่งต้ัง

คณะกรรมการจัดท ากลยุทธ์  

สกอ. 1.1.2 (2) รายงานการประชุม

ปฏิบัติการจัดท าแผนกลยุทธ์ระดับบัณฑิต

วิทยาลัย  

สกอ. 1.1.2.(3) ค าส่ังบัณฑติวิทยาลัย

ที่ และ ค าส่ังมหาวิทยาลัย  แต่งต้ัง

คณะกรรมการก ากับดูแล รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 3 มีกระบวนการแปลงแผน

กลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติ

การปร ะจ าปีครบ  4  

พันธกิจ คือ ด้า นกา ร

     บัณฑิตวิท ยา ลัย มีการ จั ด

กระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น

แผนปฏิบัติการประจ าปี มีการ

จัดท าแผนไปสู่แผนปฏิบัติการตาม

สกอ. 1.1.3(1) แผนปฏิบัติการบณัฑติ

วิทยาลัยประจ าปี 2556 

สกอ. 1.1.3(2) ค าส่ังบัณฑติวิทยาลัยที ่

172/2556 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจ าปีการศึกษา 2556 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

15 
 

ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

เรียนการสอน การวิจัย 

การบริการทางวิชาการ 

และการท านุบ ารงุศิลปะ

และวัฒนธรรม 

ประบวนการ  (เอกสารหมายเลข 

สกอ.1.1.3(1)-สกอ. 1.1.3(2)) 

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

2556 ของบัณฑิตวิทยาลัย  

 

 

 4 มี ตั ว บ่ ง ช้ี ข อ ง แ ผ น 

กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ

ป ร ะ จ า  ปี  แ ล ะ ค่ า

เป้าหมายของแต่ละตัว

บ่งช้ี เพ่ือวัดความส าเร็จ

ของการด าเนินงานตาม

แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีตัวบ่งช้ีของ

แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่

ละตัวบ่งช้ีเพ่ือวัดความส าเร็จของ

การด าเนินงานตามแผนโดยระบุ

ลง ไป ในแผนปฏิบัติ การ  ของ

บัณฑิ ตวิท ยา ลัยอย่า งชัด เจ น 

(เ อกส ารหมาย เ ลข  ส กอ .

1.1.4(1)-สกอ. 1.1.4(3))  

สกอ. 1.1.4(1) แผนปฏิบัติการบัณฑิต

วิทยาลัยประจ าปี 2556 (ใช้เอกสาร

ร่วมกับ 1.1.3 (1) 

สกอ. 1.1. 4(2) ค าส่ังบัณฑิตวิทยาลัย 

ที่ 147/2556 เรื่องแต่งต้ัง

คณะกรรมการก าหนดตัวบ่งช้ีและ

เป้าหมายที่มีความสอดคล้องแผนกล

ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

สกอ. 1.1.4(3) รายงานผลการประชุม

คณะกรรมการบริหารและบุคลากร

บัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2556 

 5 มีการ ด าเ นินงา นตา ม

แผนปฏิบัติการประจ าปี

ครบ 3 พันธกิจ 

     บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการครบทุก

ภารกิจ  โดยระบุในรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิารและ

บุคลากร และ ในราย งานกา ร

ประชุมคณะกรรมการบริหา ร

มหาวิทยาลัย 

(เอกสารหมายเลข สกอ.

1.1.5(1)-สกอ. 1.1.5(4))  

สกอ. 1.1.5(1) รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

สกอ. 1.1.5(2) รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย  

สกอ. 1.1.5(3) รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวทิยาลัย 

สกอ. 1.1.5(4) รายงานการ

คณะกรรมการบริหารและบคุลากร

บัณฑิตวิทยาลัย 

 6 มีการ ติดตา มผลกา ร

ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี

ขอ งแ ผนป ฏิ บั ติ กา ร

ประจ าปี อย่างน้อยปีละ 

2 ครั้ง และรายงานผล

ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร เ พ่ื อ

พิจารณา 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีการก ากับ 

ติดตา ม  การปร ะเมินผลกา ร

ด า เ นิ นงา นตา ม แผน ป ฏิบั ติ

ราชการ โดยมีการรายงานผลการ

ปฏิบัติ ราชการเสนอผู้บ ริหา ร

ระดับสูงของบัณฑิตวิทยาลัย และ

น า เ ส นอส ภามห า วิ ท ย า ลั ย 

(เ อกส ารหมาย เ ลข  ส กอ .

1.1.6(1)-สกอ. 1.1.6(8))  

สกอ. 1.1.6(1) รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

สกอ. 1.1.6(2) รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย 

สกอ. 1.1.6(3) รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวทิยาลัย 

สกอ. 1.1.6(4) รายงานการ

คณะกรรมการบริหารและบคุลากร

บัณฑิตวิทยาลัย 

สกอ. 1.1.6(5) บันทึกข้อความ เรื่องขอ

ส่งรายงานผลการด าเนินงานตาม 
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ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ 2556 รอบ 6 เดือน 

สกอ. 1.1. (6) บันทึกข้อความ เรื่องขอ

ส่งรายงานผลการด าเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ 2556 รอบ 9 เดือน 

สกอ. 1.1.6(7) บันทึกข้อความ  เรื่อง

รายงานผลการด าเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2556 

สกอ. 1.1.6( 8) บันทกึข้อความ เรื่อง

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามค า

รับรองปฏิบติัราชการของบณัฑติ

วิทยาลัย ปีงบประมาณ 2556 รอบ 12 

เดือน  

 7 มีการประ เมินผลกา ร

ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี

ของแผนกลยุทธ์ อย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง และ

รายงานผลต่อผู้บริหาร

และสภาสถาบั นเ พ่ื อ

พิจารณา 

 

     บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร

ป ร ะ เ มินผลต ามแผนป ฏิบั ติ

ราชการโดยเปรียบเทียบผลของ

ตัวบ่งช้ีกับค่าเป้าหมาย และน าผล

การประเมินเข้าวาระการประชุม

เพ่ือพิจารณาในที่ประชุม เพ่ือ

พิจารณาในที่ประชุมผู้บริหาร   

(เ อกส ารหมาย เ ลข  ส กอ .

1.1.7(1)-สกอ. 1.1.7(3))  

สกอ. 1.1.7(1) บันทึกข้อความ เรื่อง ส่ง

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบง่ช้ีของ

แผนกลยุทธ์ 

สกอ. 1.1.7(2)  บันทกึข้อความเรื่องแจง้

มติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย  

สกอ. 1.1.7(3) รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลัย 

 8 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร

พิจารณา ข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของสภา

สถาบันไปปรับปรุงแผน

กลยุทธ์และแผนปฏิบัติ

การประจ าปี 

     บัณฑิตวิทยาลัยน าผลการ

พิ จ า ร ณ า ข้ อ คิ ด เ ห็ น แ ล ะ

ข้อ เสนอแนะ คณะกร รมกา ร

ป ร ะ จ า บัณ ฑิ ตวิ ท ย า ลัย ไ ป

ป รั บ ป รุ ง แผ น กล ยุ ท ธ์ แ ล ะ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ไป

ป รั บ ป รุ งแ ผนกล ยุ ท ธ์  แล ะ

แผนป ฏิบั ติร า ชการปร ะจ า ปี 

(เ อกส ารหมาย เ ลข  ส กอ .

1.1.8(1)-สกอ. 1.1.8(3))  

สกอ. 1.1.8(1) แผนปฏิบัติการ บัณฑติ

วิทยาลัยปีงบประมาณ 2556 

สกอ. 1.1.8(2) แผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2553-2557) ของบัณฑิต

วิทยาลัย 

สกอ. 1.1.8(3) รายงานการตรวจ

ประกันคุณภาพภายในป ี2555 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจ าปีการศึกษา 2556 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

17 
 

การประเมนิตนเอง 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

8  ข้อ 8  ข้อ    5 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ/วิธีปฏิบติัที่ดี/นวตักรรม 

จุดแข็ง 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดปรัชญา หรือปณิธาน ของบัณฑิตวิทยาลัย มีแนวทางการพัฒนาปรับปรุง

การจัดท าเอกสาร เว็บไซต์ (Website)  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย นักศึกษาและ

ประชาคมให้รับทราบการท างานของบัณฑิตวิทยาลัย ได้เพิ่มมากขึน้ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

บัณฑิตวิทยาลัยต้องปรับปรุงการจัดท าเอกสาร เว็บไซต์ (Website)  ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานอ่ืนใน

มหาวิทยาลัย นักศึกษาและประชาคมให้รับทราบการท างานของบัณฑิตวิทยาลัยให้เพิ่มมากขึน้  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี สกอ.7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  

อาจารย์ชาครติ  ศรทีอง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  

นางสาวภัทรนิษฐ์  ฐิระโกมลศักด์ิ 

นายพงษ์พัฒน์  เสนหอม 

  โทรศัพท์ : 02-5291638 โทรศัพท์ : 02-5291638 

E-mail : charcrit.sritong@gmail.com E-mail : ptp_2526@hotmail.com 

boyarsenal53@gmail.com 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  

ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่

ตามที่กฎหมายก าหนด

ครบ ถ้วน และ มีกา ร

ป ร ะ เ มินตน เองตา ม

หลัก เกณฑ์ที่ ก า หนด

ล่วงหน้า 

     คณะกรรมการประจ าบัณฑติวทิยาลัยทกุ

คนได้รับการช้ีแจงและท าความเข้าใจเก่ียวกับ

กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับ

มหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะพระราชบัญญัติ

สถาบัน  ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ฯลฯ และมีการช้ีแจงและท าความเข้าใจ

เก่ียวกับ บทบาทหน้าที่  ที่ มี ต่อบัณฑิ ต

วิทยาลัย  ก่อนปฏิบติัหน้าทีผู้่มีส่วนเก่ียวข้อง

ได้จัดส่งค าส่ัง  ข้อบังคับต่างๆ และกรอบทิศ

ท า งก า ร พั ฒน า มห า วิ ท ย า ลั ย  ใ ห้

คณะกรรมการได้รับทราบ  (เอกสาร

หมายเลข สกอ.7.1.1(1)-สกอ. 7.1.1(6)) 

มีการแต่งต้ังคณบดีบณัฑติวทิยาลัยและรอง

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พร้อมทั้งหนังสือ

มอบงานให้รองคณบดีบณัฑิตวิทยาลัย และ

เรื่องการจัดต้ังและการบริหารบัณฑิต

วิทยาลัย พ.ศ. 2550  ซ่ึงแสดงให้ทราบ

ภารกิจของบัณฑิตวิทยาลัย,   ผู้บริหาร

บัณฑิตวิทยาลัยทกุคนได้รับการช้ีแจงและท า

สกอ. 7.1.1(1) ข้อบังคับสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์ ฯ ว่าด้วยพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 

สกอ. 7.1.1(2) ข้อบังคับสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ว่าด้วยวินัย และการรักษาวินัย

ส าหรับพนักงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2552  

สกอ. 7.1.1(3) ระเบยีบ

มหาวิทยาลัยว่าด้วยการจัดต้ัง

และการบริหารบัณฑติวิทยาลัย 

พ.ศ. 2550   

สกอ. 7.1.1(4) ข้อบังคับสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการสรร

หาคณบดี พ.ศ. 2552 

mailto:ptp_2526@hotmail.com
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ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ 

ของสถาบัน เพ่ือให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่

ต่าง ๆ ก่อนจะปฏิบัติงาน และผู้บริหารได้

ก าหนดนโยบายการบริหารงานที่ มีความ

สอดคล้องกับสถาบัน ประเทศ ซ่ึงนโยบาย

ดังกล่าวได้มีการประกาศ เผยแพร่ รวมถึง

ประวัติของผู้บรหิารก็ได้มีเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของบัณฑิตวิทยาลัย นอกจากน้ีมีรายงาน 

การติดตามตรวจสอบ ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัยจะ

มีการประชุมคณะผู้บริหารและบุคลากร

บัณฑิตวิทยาลัย ซ่ึงแต่ละฝ่ายจะรายงาน

ความก้าวหน้า อุปสรรคการท างานต่างๆ  

(เอกสารหมายเลข สกอ.7.1.1(1)-สกอ. 

7.1.1(7)) 

สกอ. 7.1.1(5) ค าส่ังสภา

มหาวิทยาลัย เรื่องแต่งต้ังคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัย    

สกอ. 7.1.1(6)  ค าส่ัง

มหาวิทยาลัย เรื่องแต่งต้ังผู้รักษา

ราชการแทนคณบดีบัณฑติ

วิทยาลัย   

สกอ. 7.1.1(7)  ปฏิทิน

ก าหนดการประชุมคณะกรรมการ

บริหารและบุคลากรบณัฑติ

วิทยาลัย ประจ าป ี2556 

 

 2 ผู้ บ ริ หา ร มีวิ สั ย ทั ศ น์ 

ก า หน ดทิ ศท า งกา ร

ด าเนินงาน และสามารถ

ถ่ายทอดไปยังบุคลากร

ทุกระดับมีความสามารถ

ในการวางแผนกลยุทธ์ 

มี ก า ร น า ข้ อ มู ล

สารสนเทศเป็นฐานใน

กา ร ป ฏิบั ติ ง า นแล ะ

พัฒนาสถาบัน 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 

ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถ

ถ่า ยทอดไป ยั งบุ คลากรทุกร ะดับ  มี

ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มี

การน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการ

ปฏิบัติงานและพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 

โดย ผู้บ ริหา ร ไ ด้ก า หนดทิ ศท า งกา ร

ด าเนินงาน และได้ถ่ายทอดไปยังบุคลากร

โดยให้ลงนา มรับร อง ใน ด้านการวา ง

แผนการด าเนินงาน และได้จัดโครงการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์และการก าหนดค า

รับรองปฏิบัติราชการ บัณฑิตวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2556  ซ่ึงครอบคลุม

ทุกด้าน  ทั้งน้ี คณาจารย์ บุคลากรมีส่วน

ร่วมในการจัดท า และอ านวยความสะดวก

ในกา รป ฏิบัติ ง า น โ ดยกา รน า ข้ อ มูล

สารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ

พัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 

 (เอกสารหมายเลข สกอ.7.1.2(1)-สกอ. 

7.1.2(8))  

สกอ. 7.1.2(1) ประกาศบณัฑิต

วิทยาลัยเรื่อง การทบทวน

ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ 

สกอ. 7.1.2(2) ประกาศ

นโยบายการบริหารงานบณัฑติ

วิทยาลัย เรื่อง นโยบายการ

บริหารงานบัณฑติวิทยาลัย 

สกอ. 7.1.2(3) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร

และบุคลากร 1/2557  

สกอ. 7.1.2(4) โครงการจัดท า

แผนยุทธศาสตร์และการก าหนด

ค ารับรองปฏิบัติราชการบัณฑิต

วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 

2556 

สกอ. 7.1.2(5) แผนพัฒนา

บุคลากรระยะ 5 ปี  

สกอ. 7.1.2(6) แผนปฏิบัติการ

บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี

งบประมาณ 2556 

สกอ. 7.1.2 (7)เว็บไซต์ของ
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บัณฑิตวิทยาลัย 

http://grad.vru.ac.th/ 

สกอ. 7.1.2(8) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร

และบุคลากรบัณฑิตวทิยาลัย 

 3 ผู้บริ หา รมีกา รก ากับ 

ติดตามและประเมินผล

การด า เนินงา นตามที่

มอบ หมา ย  ร วมทั้ ง

สามารถส่ือสารแผนและ

ผลการด าเนินงานของ

สถาบันไปยังบุคลากรใน

สถาบัน 

     ผู้บริหารมีการ ก ากับ ติดตา มและ

ประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย  

ทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  มี

การพูดคุยและสอบถามผลการด าเนินงาน

เพ่ือช่วยแก้ไข  ปัญหาให้ทันเหตุการณ์

อย่างส ม่ า เสมอ และ น าเสนอต่อคณะ

ผู้บริหาร 

     ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยได้ก ากับดูแล 

ติดตามผลการด าเนินงาน โดยประชุมคณะ

กรรมการบริหารและบุคลากรของบัณฑิต

วิทยาลัย  จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

รอบ  9 เดือน และ 12 เดือน ต่อสถาบัน 

พร้อมแจ้งผลการด าเนินงานต่อบุคลากร

ทุกระดับผ่านการประชุม เว็บไซต์ และ

ทบทวนผลการด าเนินงานด้านต่างๆ เพ่ือ

กา รป รั บ แผนกา รด า เ นินงา น ต่อ ไ ป 

(เอกสารหมายเลข สกอ.7.1.3(1)-สกอ. 

7.1.3(2)) 

สกอ. 7.1.3(1) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจ า

บัณฑิตวิทยาลัย 

สกอ. 7.1.3(2) รายงานการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัย เรื่อง 

รายงานผลการด าเนินงาน ตาม

เกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ภายในของ สกอ.  

 

 4 ผู้บริ หา รส นับ สนุนใ ห้

บุคลากรใ นสถาบัน มี

ส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการ ให้อ านาจในการ

ตัด สิน ใจ แก่บุคลา กร

ตามความเหมาะสม 

    ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบนั

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจ

ในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามควา ม

เหมาะสม 

    ผู้บริหารมีระบบการส่ือสาร 2 ทางเพ่ือ

รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะบุคลากร

และบุคลากรทั่วไป โดย เปิดเว็บไซต์ ให้

แสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งมีตู้รับความ

คิดเห็น /ผู้รับผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการ  มีการมอบอ านาจให้รอง

คณบดีมีอ านาจในการตัดสินใจ เพ่ือความ

คล่องตัว  (เอกสารหมายเลข สกอ .

สกอ. 7.1.4(1) สายตรงคณบดี 

ผ่านเว็บไซต์ 

ttp://grad.vru.ac.th/ 

สกอ. 7.1.4(2) ค าส่ังมอบ

อ านาจให้รองคณบดีปฏิบัติ

ราชการแทนคณบดี 

สกอ. 7.1.4(3) สรุปผลการ

ด าเนินงานอาจารย์ และ

บุคลากรผู้มีผลงานดีเด่น 

ประจ าปี 2556 

สกอ. 7.1.4(4 ) ภาพตู้รับความ

คิดเห็น 

http://grad.vru.ac.th/
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7.1.4(1)-สกอ. 7.1.4(7)) 

 

สกอ. 7.1.4(5) ค าส่ัง

มหาวิทยาลัย เรื่องแต่งต้ัง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

สกอ. 7.1.4(6) ค าส่ัง

มหาวิทยาลัย เรื่องแต่งต้ัง

เจ้าหน้าที่บริหารพัสดุ/จ้างและ

ตรวจสอบครุภัณฑ์  

สกอ. 7.1.4(7) ค าส่ังบัณฑิต

วิทยาลัย เรื่องแต่งต้ัง

คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง 

 5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้

และ ส่ ง เ สริ ม พัฒน า

ผู้ ร่ ว ม งา น  เ พ่ื อ ใ ห้

สามารถท างานบรรลุ

วัตถุประสงค์ของสถาบนั

เต็มตามศักยภาพ 

     ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริม

พัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถท างาน

บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตาม

ศักยภาพ 

     ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากร

ผ่านการประชุม การสนทนา การพูดคุย 

เพ่ือ เพ่ิมทักษะการป ฏิบั ติ และมี คู่มือ

ปฏิบัติงานบุคลากรส าหรับ  จัดอบรม เพ่ือ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติให้สามารถบรรลุ

เป้ าหมา ยที่ ก าหนดไว้ ได้   ( เอกส าร

หมายเลข สกอ.7.1.5(1)-สกอ. 7.1.5(2))  

สกอ. 7.1.5(1) คู่มือการ

ปฏิบัติงานบุคลากร ของบัณฑิต

วิทยาลัย  

สกอ. 7.1.5(2) ค าส่ังและ

หนังสือส่งรายช่ือบุคลากรเข้า

ร่วมอบรม/สัมมนา 

 6 ผู้บริหารบริหารงานด้วย

หลักธรรมาภิบาล โดย

ค านึงถึงประโยชน์ของ

สถาบันและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

     ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิ

บาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผู้บริหารบริหารงานด้วย

หลักธรรมาภิบาล  10 ข้อ คือ ค านึงถึง 

หลักประสิทธิผล  โดยมีผลการด าเนินงาน

ที่ปฏิบัติแล้วเสร็จตามภารกิจที่ก าหนด 

(เอกส ารหมายเล ข สกอ .7.1.6( 1) )  

รา ยงานผลการด าเ นินงา นปร ะจ า ปี

การศึกษา 2555 

หลักประสิทธิภาพ มีระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพได้แก่ มี

โปรแกรมบริการข้อมูล ส าหรับฐานข้อมูล

งานทะเบียนและงานจัดการเรียนการสอน

สกอ. 7.1.6(1)  รายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปกีารศึกษา 

2556 

สกอ. 7.1.6(2) ระบบการ

จัดการข้อมูลการลงทะเบยีน 

สกอ. 7.1.6(3)  เว็บไซต์ของ

บัณฑิตวิทยาลัยที่แสดงการ

เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และ

แผ่นพับประชาสัมพันธ์  

แผนปฏิบัติการ บัณฑิตวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ 2556  

สกอ. 7.1.6(4) ประวัติผู้บริหาร

ของบัณฑิตวิทยาลัยจากเวบ็ไซต์ 
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(เอกสารหมาย เลข สกอ.7.1.6( 2) ) 

โปรแกรมบริการข้อมูล 

หลักการตอบสนอง มีการให้บริการข้อมูล

ข่าวสารที่หลากหลายช่องทาง  มีการรับ

สมัคร นักศึกษ าหลา กหลา ยวิ ธี  เ พ่ื อ

ตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษา  

(เอกสารหมาย เลข ส กอ. 7.1.6(3) )  

เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัยที่แสดงการ

เผย แพร่ ข้อมูล ข่ าวสาร  และแผ่นพับ

ประชาสัมพันธ์  

หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหารของบัณฑิต

วิทยาลัยได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 

ห รื อ คณ ะ ท า ง า น ใ น กิ จ ก า ร ข อ ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ฯ 

อย่างต่อเน่ือง และภายนอก (เอกสาร

หมายเลข สกอ.7.1.6(4)-สกอ.7.1.6(7)) 

หลักความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลที่

เป็ นปร ะ โย ช น์ต่อกา ร พัฒนาบัณฑิ ต

วิทยาลัย ทุกฝ่ายงานมีการด าเนินงานที่

สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  

หลักการมีส่วนร่วม มีการบริหารงานและ

ก า กั บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ น รู ป ข อ ง

คณะกร รมกา ร  มีกา ร แบ่ ง งา นตา ม

โครงสร้างการบริหารของหน่วยงาน และมี

ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง บุ ค ล า ก ร ร่ ว ม เ ป็ น 

คณะกรรมการ และคณะท างานต่างๆ เช่น 

คณะกร รมกา รบ ริ หา ร คว า มเ ส่ี ย ง 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

(เอกสารหมายเลข สกอ.7.1.6(6)) ค าส่ัง

แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา และ (เอกสารหมายเลข สกอ.

7.1.6(8)) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการ

จัดการความเส่ียง 

หลักการกระจายอ านาจ มีการแต่งต้ังรอง

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยแต่ละฝ่าย และ

http://grad.vru.ac.th/  

สกอ. 7.1.6(5) ค าส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการประจ าบัณฑิต

วิทยาลัย 

สกอ. 7.1.6(6) ค าส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

สกอ. 7.1.6(7) ค าส่ังแต่งต้ัง

สภาคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษา

แห่งประเทศไทย 

สกอ. 7.1.6(8) ค าส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการการจดัการความ

เส่ียง 

สกอ. 7.1.6(9) ค าส่ังแต่งต้ัง

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

สกอ. 7.1.6(10) หนังสือ

มอบหมายงาน 

สกอ. 7.1.6(11) คู่มือ

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

สกอ. 7.1.6(12) เอกสาร

ประกอบการอบรมพนักงาน

มหาวิทยาลัยความรู้ด้าน

กฎหมาย ระเบียบ 

สกอ. 7.1.6(13) รางานการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร

และบุคลากร  

สกอ. 7.1.6(14) เว็บไซต์ประวัติ

คณะผู้บริหารบัณฑติวิทยาลัย 

สกอ. 7.1.6(15) รายงานผล

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2556  
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ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

หนังสือมอบหมายงาน 

(เอกสารหมายเลข สกอ.7.1.6(9)-สกอ.

7.1.6(10)) 

หลักนิติธรรม  มีการบริหารงานโดยถือ

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย  

(เอกสารหมายเลข สกอ.7.1.6(11)) คู่มือ

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

(เอกส ารหมายเล ข สกอ.7.1.6(12) ) 

เอกสารประ กอบ การอบรมพนักงา น

มหาวิทยาลัยความรู้ด้านกฎหมาย ระเบยีบ 

หลักความเสมอภาค มีการมอบหมายให้

บุคลากรรับผิดชอบงานตามภารกิจหลักทกุ

คนบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานภายใต้ กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย  

(เอกสารหมายเลข สกอ.7.1.6(10)) 

หนังสือมอบหมายงาน 

หลักมุ่งม่ัน ฉันทามติ มีการประชุมบุคลากร

เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและมี

มติร่ วมกันเพ่ื อด าเนินงา น  (เอกสาร

หมายเลข สกอ.7.1.6(13))  รางานการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิารและบุคลากร 

เดือนละ 1 ครั้ง  

ผู้บริหารมีการเปิดเผยประวัติ รายงานการ

ประเมินตนเอง รายงานผลการด าเนินงาน 

ผ่านเว็บไซต์ (เอกสารหมายเลข สกอ.

7.1.6(14)) เว็บไซต์ประวัติคณะผู้บริหาร 

(เอกสารหมายเลข สกอ.7.1.6(15)) มี

การรายงานการใช้จ่ายงบประมาณเสนอ

ต่อมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2556 ราย

ไตรมาสไตรมาสที่ 1 ถึง 4 

 7 สภาสถาบันประเมินผล

กา รบ ริ หา ร งา นของ

สถาบันและผู้บริหารน า

ผล ก า ร ป ร ะ เ มิน ไ ป

     คณะกรรมการบรหิารบณัฑิตวิทยาลัย

ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณบดี (เอกสารหมายเลข สกอ. 7.1.7 

(1)) 

สกอ. 7.1.7.(1) รายงานผลการ

ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานของคณบดี 
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ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ปรับปรุงการบริหารงาน

อย่างเป็นรูปธรรม 

 

การประเมนิตนเอง 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

7  ข้อ 7  ข้อ    5  คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ/วิธีปฏิบติัที่ดี/นวตักรรม 

จุดแข็ง 

ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน มีการติดตาม ผลการด าเนินงานอยู่

เสมอ และสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ร่วมแสดงความคิดเห็นในการบริหารโดยการ

ประชุมของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

การด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยเกี่ยวข้องกับคณาจารย์และนักศึกษาเป็นส่วนใหญ่  ดังนั้น การ

ด าเนินงานและการบริหารงานจึงจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน  การบริหารให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยู่เสมอ ซึ่งเป็นอุปสรรคที่จะต้องมีการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา 

ท าให้การวางแผนงานระยะยาวท าได้ยาก 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจ าปีการศึกษา 2556 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

25 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี สกอ.7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้   
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  

อาจารย์ ดร.ไอลดา  อรุณศรี 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  

นางสาววิราวรรณ  สินแสง 

นางสาวสมลักษณ์  เทินสระเกษ 

นางสาวสุพัตรา  ฟักอ่อน 

นางสาวสุรัสวดี  ศรมีาลา 

โทรศัพท์ : 02-5291638 โทรศัพท์ : 02-5291638 

E-mail : iladaa@yahoo.com E-mail : wiyada_ok@hotmail.com 

ai-ying_vip@hotmail.com 

supatta_pui@hotmail.com 

purattana@hotmail.com 
 

 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  

ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการก าหนดประเด็น

ความรู้ และเป้ าหมา ย

ของการจัดการความรู้ที่

สอดคล้องกับแผน 

กลยุทธ์ของสถาบันอยา่ง

น้อยครอบคลุมพันธกิจ

ด้านการผลิตบัณฑิตและ

ด้านการวิจัย 

บัณฑิ ตวิ ท ย าลัย มีค า ส่ั งแต่ ง ต้ั ง

คณะกรรมการการจัดการความรู้  การ

พัฒนาสถาบันสู่การเรียนรู้ ที่  272/2556 

ลงวันที่  19 ตุลาคม 25 56 (เอกสาร

หมายเลข สกอ.7.2.1 (1))  และค า ส่ัง

บัณฑิตวิทยาลัย ที่ 061/2557 เรื่องแต่งต้ัง

คณะกรรมการจัดการความรู้ การพัฒนา

สถาบันสู่การเรียนรู้ ลงวันที่  27 มีนาคม 

2557 (เอกสารหมายเลข สกอ.7.2.1 

(2)) เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดประเด็นความรู้

และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่

สอดคล้องกันแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (ปี 

พ.ศ.2553-2557) ของบัณฑิตวิทยาลัย 

(เอกสารหมายเลข สกอ.7.2.1 (3)) ได้มี

การประชุม ร่วมกันพิจารณา แผนการ

จัดการความรู้ บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 

สกอ. 7.2.1(1) ค าส่ังบัณฑิต

วิทยาลัย ที่ 272/2556 เรื่อง

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการ

ความรู้ การพัฒนาสถาบันสู่การ

เรียนรู้ ลงวันที่ 19 ตุลาคม 

2556  

สกอ. 7.2.1(2) ค าส่ังบัณฑิต

วิทยาลัย ที่ 061/2557 เรื่อง

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการ

ความรู้ การพัฒนาสถาบันสู่การ

เรียนรู้ ลงวันที่ 27 มีนาคม 

2557 

สกอ. 7.2.1(3) แผนกลยุทธ์ 

ระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2553-

2557) 

 

mailto:ai-ying_vip@hotmail.com
mailto:supatta_pui@hotmail.com
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ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

2556 (เอกสารหมายเลข สกอ.7.2.1 

(4)) ในการประชุมคณะกรรมการการ

จัดการความรู้ การพัฒนาสถาบันสู่การ

เรี ย นรู้  ครั้ งที่  1 / 25 5 6  วั น พุธที่  27 

พฤศจิกายน 2556 (เอกสารหมายเลข 

สกอ.7.2.1 (5)) ได้ก าหนดประเด็นความรู้

ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ

ด้านการวิจัย ได้แก่   

- ด้านการผลิตบัณฑิต มีการจัด

อบรม เรื่อง “เทคนิคการจัดเก็บเอกสาร

หลักฐา น เ พ่ือกา รป ร ะ เ มิน คุณภา พ

การศึกษาภายใน” และ เรื่อง “ระบบงาน

ทะเบียนและประมวลผล” 

- ด้านการวิจัย มีการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะห์ข้อมูลด้วย

สถิติ ข้ันสู งด้ว ยโป รแกรม LISREL”และ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่  1/2557 

เดือนมกราคม 2557 (เอกสารหมายเลข 

สกอ.7.2.1 (6)) 

สกอ. 7.2.1(4) แผนการจัดการ

ความรู้ บัณฑิตวิทยาลัย 

ประจ าปี 2556 

สกอ. 7.2.1(5) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการจัดการ

ความรู้ครั้งที่ 1/2556 วันพุธที่ 

27 พฤศจิกายน 2556  

สกอ. 7.2.1(6) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร

และบุคลากรบัณฑิตวทิยาลัย 

ครั้งที่ 1/2557 เดือนมกราคม 

2557  

 

 

 

 

 2 ก า ห น ด บุ ค ล า ก ร

ก ลุ่ม เป้ า หมา ยที่ จ ะ

พัฒนาความรู้และทักษะ

ด้านการผลิตบัณฑิตและ

ด้า นก า ร วิ จั ย อ ย่ า ง

ชัด เ จ นตา มป ร ะ เ ด็น

ความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดบุคลากร

กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ

ด้านการผลิตบัณฑิ ตและด้านวิจั ย คือ 

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ไว้ในแผนการ

จัดการความรู้ บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 

2556 (เอกสารหมายเลข สกอ.7.2.2 

(1))  

บัณฑิตวิทยาลัยมีการส ารวจความ

ต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร ประจ าปี 

2556 เพ่ือน ามาก าหนดเป็นประเด็นส าหรับใช้

ในกระบวนการจัดการความรู้ให้ได้องค์ความรู้

ที่ เป็ นประโยชน์ ต่อการพัฒนา คุณภาพ 

(เอกสารหมายเลข สกอ.7.2.2(2)) 

 

 

สกอ. 7.2.2(1) แผนการจัดการ

ความรู้ บัณฑิตวิทยาลัย 

ประจ าปี 2556 

สกอ. 7.2.2(2) แบบส ารวจ

ความต้องการในการฝึกอบรม

ของบุคลากร ประจ าป ี2556 
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 3 มี ก า ร แ บ่ ง ปั น แ ล ะ

แลกเปล่ียนเรียนรู้จาก

ความรู้ ทักษะของผู้มี

ประสบการณ์ตรง (tacit 

knowledge) เพ่ือค้นหา

แน ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ต า ม

ประเด็นความรู้ที่ก าหนด

ในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่

ก าหนด 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการแบ่งปันและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้  ทักษะของผู้

มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือ

ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่

ก า หนด  และ เผย แพร่ ไ ป สู่บุ คลา กร

กลุ่มเป้าหมายทั้งในและนอกหน่วยงาน   

1 บัณฑิตวิทยาลัย ได้เชิญบุคลากรที่

มีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้ 

และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ดังน้ี 

- ด้ า นก า ร ผ ลิ ตบัณฑิ ต  ไ ด้ แ ก่ 

โคร งกา รจัดการคว ามรู้  KM บัณฑิ ต

วิทยาลัย  เรื่อง “เทคนิคการจัดเก็บเอกสาร

หลักฐา น เ พ่ือกา รป ร ะ เ มิน คุณภา พ

การศึกษาภายใน และเรื่อง “ระบบงาน

ทะเบี ยนและปร ะมวลผล”  (เอกสาร

หมายเลข สกอ.7.2.3 (1)) 

- ด้านการวิ จัย ได้แก่  โคร งกา ร

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร เรื่อง 

“การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติข้ันสูงด้วย

โปรแกรม LISREL” (เอกสารหมายเลข 

สกอ.7.2.3 (2))  

2  บัณฑิ ตวิท ยาลัยส่ง เสริ มให้ มี

บรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้

ภา ยใ นบัณฑิ ตวิท ยา ลัย  และจั ดสร ร

งบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม

กา ร จัดการคว ามรู้ เ พ่ื อ ส่ งเ สริมและ

สนับสนุนให้มีการบริหารจัดการความรู้ทั้ง

ภาย ในและภายนอกบัณฑิตวิทย าลัย

ปรากฏไว้ในแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 

2556 (เอกสารหมายเลข สกอ.7.2.3 

(3)) และแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 

2557  (เอกสารหมายเลข สกอ.7.2.3 

(4)) 

 

 

สกอ. 7.2.3(1) รายงานผลการ

ด าเนินงานโครงการ การจัดการ

ความรู้ KM บัณฑิตวิทยาลัย 

เรื่อง “เทคนิคการจัดเก็บ

เอกสารประกอบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน” และ

เรื่อง “ระบบงานทะเบยีนและ

ประมวลผล” ในวันที่ 30  

เมษายน 2557 และวันที่ 1 

พฤษภาคม 2557 ณ ห้อง

ประชุม 15-409 ช้ัน 4 อาคาร 

100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

สกอ. 7.2.3(2) รายงานผลการ

ด าเนินงานโครงการฝึกอบรม

เชิงปฏิบัติการหลักสูตร เรื่อง 

“การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ

ข้ันสูงด้วยโปรแกรม LISREL” 

ระหว่างวันที่ 28-30 มีนาคม 

2557 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์   

สกอ. 7.2.3(3) แผนปฏิบัติ

ราชการบัณฑิตวทิยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2556  

สกอ. 7.2.3(4) แผนปฏิบัติ

ราชการบัณฑิตวทิยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 
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 4 มีการรวบรวมความรู้

ตามประเด็นความรู้ ที่

ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่

ในตัวบุคคลและแหล่ ง

เรียนรู้อื่นๆ  ที่ เป็นแนว

ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและ

จัดเก็บอย่างเป็นระบบ

โดยเผยแพร่ออกมาเป็น

ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร 

(explicit knowledge) 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการรวบรวมความรู้

ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดไว้ในข้อที่  1 

ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งการเรียนรู้

อื่น ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ ดีมาพัฒนาและ

จัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพรอ่อกมา

เป็นลายลักษณะอักษร โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี  

1 บัณฑิตวิทยาลัยมีคณะกรรมการ

การจัดการความรู้ การพัฒนาสถาบันสู่การ

เรียนรู้ (เอกสารหมายเลข สกอ.7.2.4 

(1))-สกอ.7.2.4 (2)) เพ่ือท าหน้าที่ในการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัว

บุคคล และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ที่ เป็นแนว

ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเป็นหมวดหมู่ 

เก็บอย่างมีระบบไว้บนเว็บไซต์การจัดการ

คว า มรู้  บัณฑิ ตวิ ทย า ลัย ( เ อกส าร

หมายเลข สกอ.7.2.4 (3))  

2 บัณฑิตวิทยาลัยมีการใช้ประโยชน์

จา ก เทคโ น โ ลยี สา ร สน เท ศ เพ่ือ เ พ่ิม

ประสิทธิภาพการบ ริหารจัดการ และ

เผยแพร่ความรู้ในองค์กร ให้เกิดความ

ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยจัดท า

บนเว็บไซต์การจัดการความรู้  บัณฑิต

วิทยาลัย ได้แก่ เอกสารประกอบวิธีการใช้

งานระบบงานทะเบียนและประมวลผล

(เอกสารหมายเลข สกอ.7.2.4 (4)) 

เอกสารประกอบการบรรยาย วิธีการ

วิเ คร า ะ ห์ ข้อ มูล ด้ว ย ส ถิ ติ ข้ั น สู ง ด้ ว ย

โปรแกรม LISREL (เอกสารหมายเลข 

สกอ.7.2.4 (5)) 

สกอ. 7.2.4(1) ค าส่ังบัณฑิต

วิทยาลัย ที่ 272/2556 เรื่อง

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการ

ความรู้ การพัฒนาสถาบันสู่การ

เรียนรู้ ลงวันที่ 19 ตุลาคม 

2556  

สกอ. 7.2.4(2) ค าส่ังบัณฑิต

วิทยาลัย ที่ 061/2557 เรื่อง

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการ

ความรู้ การพัฒนาสถาบันสู่การ

เรียนรู้ ลงวันที่ 27 มีนาคม 

2557 

สกอ. 7.2.4(3) เว็บไซต์การ

จัดการความรู้ บัณฑิตวิทยาลัย 

http://grad.vru.ac.th/km/index.

php 

สกอ. 7.2.4(4) เอกสาร

ประกอบวิธีการใช้งานระบบงาน

ทะเบียนและประมวลผล 

สกอ. 7.2.4(5) เอกสาร

ประกอบการบรรยาย วิธีการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติข้ันสูง

ด้วยโปรแกรม LISREL 

 

 

 

 5 มีการน าความรู้ที่ได้จาก

การจัดการความรู้ในปี

การศึกษาปัจจบุันหรือปี

การศึกษาที่ผ่านมาที่เปน็

ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการน าความรู้ที่ ได้

จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษา 2555 ที่

เป็นลายลักษณ์อักษร และจากความรู้  ทักษะ

ของผู้มีประสบการณ์ตรงที่เป็นแนวปฏิบัติที่ ดี

มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ดังน้ี 

สกอ. 7.2.5(1) เว็บไซต์การ

จัดการความรู้ บัณฑิตวิทยาลัย 

http://grad.vru.ac.th/km/index.

php  

สกอ. 7.2.5(2) เอกสาร



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจ าปีการศึกษา 2556 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

29 
 

ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

(explicit knowledge) 

และจากความรู้  ทักษะ

ของผู้มีประสบการณ์

ตรง ( tacit knowledge) 

ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ ดีมา

ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

จริง 

1 บั ณฑิ ตวิ ท ย าลั ย ก า หนดใ ห้

ผู้รับ ผิดชอบกิจกรรมการจัดการความรู้

วิเคราะห์ความรู้จากแนวปฏิบัติที่ ดีแหล่งต่าง 

ๆ รวบรวมเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์การจัดการ

ความรู้ บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 

สกอ.7.2.5 (1))  

2 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ติดตาม วัดผล

ตามประเด็นความรู้และเป้าหมายของการ

จัดการความรู้ โดยน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน

ด้านการผลิตบัณฑิต และด้านงานวิจัย ดังน้ี  

ด้านการผลิตบัณฑิต ความรู้จากการ

อบรม เรื่ อง “ระ บบงานทะ เบี ยนและ

ประมวลผล” มีการจัดท าเอกสารวิธีการใช้งาน

ระบบงานทะเบียนและประมวลผล  (เอกสาร

หมายเลข สกอ.7.2.5 (2)) และความรู้จาก

การอบรม เรื่อง “เทคนิคการจัดเก็บเอกสาร

หลักฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน” มีเอกสารประกอบเทคนิคการจัดเก็บ

เอกสารหลักฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน (เอกสารหมายเลข สกอ.

7.2.5 (3)) เผยแพร่บนเว็บไซต์การจัดการ

ความรู้ บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่

ดีในการใช้งาน  

ด้านการวิจัย ความรู้จากการอบรม 

เรื่อง “การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติข้ันสูงด้วย

โปรแกรม LISREL” มีเอกสารประกอบวิธีการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติข้ันสูงด้วยโปรแกรม 

LISREL (เอกสารหมายเลข สกอ.7.2.5 (4)) 

เผยแพร่บนเว็บไซ ต์การจัดการความรู้ 

บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการ

ใช้งาน 

3 บัณฑิตวิทยาลัยมีกลไกการน าผล

การประเมินคุณภาพจากภายในและภายนอก

ด้านการจัดการความรู้มาปรับปรุงและพัฒนา

ระบบและกลไกการจัดการความรู้ของบัณฑิต

วิธีการใช้งานระบบงานทะเบยีน

และประมวลผล 

สกอ. 7.2.5(3) เอกสาร

ประกอบเทคนิคการจัดเก็บ

เอกสารหลักฐานเพ่ือการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

สกอ. 7.2.5(4) เอกสาร

ประกอบวิธีการวเิคราะห์ข้อมูล

ด้วยสถิติข้ันสูงด้วยโปรแกรม 

LISREL 

สกอ. 7.2.5(5) รายงานการ

ประเมินตนเอง บัณฑิตวิทยาลัย 

ประจ าปีการศึกษา 2556 

สกอ. 7.2.5(6) รายงานสรุปผล

การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจ าปี

การศึกษา 2555 (ข้อมูล 1 

มิถุนายน 2555-31 พฤษภาคม 

2556) 

สกอ. 7.2.5(7) สรุปการ

ด าเนินการตามแผนการจัดการ

ความรู้ ประจ าปี 2556  

สกอ. 7.2.5(8) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการการ

จัดการความรู้ การพัฒนา

สถาบันสู่การเรียนรู้ ครั้งที่ 

1/2557 วันพุธที่ 7 พฤษภาคม 

2557 
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วิทยาลัย ดังน้ี 

- บัณฑิตวิ ทยาลัย มีการจั ดท า

รายงานการประเมินตนเอง บัณฑิตวิทยาลัย 

ประจ าปี การศึกษา 2556 (เ อกส าร

หมายเ ลข สกอ.7.2.5 (5)) โดยน าผล

รายงานสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2555 

(ข้อมูล 1 มิถุ นายน 2555-31 พฤษภาคม 

2556) (เอกสารหมายเลข สกอ.7.2.5 (6)) 

โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนา 

-  คณะกรรมการการจัดการความรู้  มี

การพิจารณา สรุปผลการด าเนินการตาม

แผนการจัดการความรู้  บัณฑิตวิทยาลัย 

(เอกสารหมายเลข สกอ.7.2.5 (7)) เพ่ือ

สรุปผลสัมฤทธ์ิที่ เกิดข้ึนตามเป้าประสงค์ที่

ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

และแผนการจัดการความรู้  บัณฑิตวิทยาลัย 

ในการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ 

การพัฒนาสถาบันสู่การเรียนรู้ ครั้งที่  1/2557 

วันพุธที่  7 พฤษภาคม 2557 (เ อกสาร

หมายเลข สกอ.7.2.5 (8)) 

 

การประเมนิตนเอง 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

5  ข้อ 5  ข้อ    5 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ/วิธีปฏิบติัที่ดี/นวตักรรม 

จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน

กลยุทธ์ของคณะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านงานวิจัย 

2.  บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและ

ด้านการวิจัยอย่างชัดเจน 
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3.  บัณฑิตวิทยาลัยการมีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาด้านการผลิต

บัณฑิตและด้านการวิจัย 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

บัณฑิตวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 

 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี สกอ.7.4 ระบบบริหารความเส่ียง  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  

อาจารย์ ดร.ไอลดา  อรุณศรี 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  

นางสาววิราวรรณ  สินแสง 

นางสาวสมลักษณ์  เทินสระเกษ 

นางสาวสุพัตรา  ฟักอ่อน 

นางสาวสุรัสวดี  ศรมีาลา 

โทรศัพท์ : 02-5291638 โทรศัพท์ : 02-5291638 

E-mail : iladaa@yahoo.com E-mail : wiyada_ok@hotmail.com 

ai-ying_vip@hotmail.com 

supatta_pui@hotmail.com 

purattana@hotmail.com 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 2  

ข้อ 

มีการด าเนินการ 3 

หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 5  

ข้อ 

มีการด าเนินการ 6 

ข้อ 

 

mailto:ai-ying_vip@hotmail.com
mailto:supatta_pui@hotmail.com
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ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  

ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มี ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง

คณะกร รมกา รหรื อ

คณะท า งา นบ ริ หา ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง โ ด ย มี

ผู้บริหารระดับสูงและ

ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธ

กิจหลักของสถาบันร่วม

เป็นคณะกรรมการหรือ

คณะท างาน 

 บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง

คณะกรรมการหรือคณะท างานบริหาร

ความเส่ียง  โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ

ตัวแทนที่รั บ ผิดชอบพันธกิจหลักของ

สถาบั นร่ว มเป็ นคณะกรรมกา รหรื อ

คณะท างานหลักเกณฑ์การประเมินการ

บริหารความเส่ียงบัณฑิตวิทยาลัย   โดยมี

การร ะบุรา ยละ เอียดการท างา นของ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ได้แก่ 

วิเคราะห์และระบุความเส่ียง ประเมิน

โอกาสและผลกระ ทบของควา มเส่ีย ง  

จัดท าแผนบริหารความเส่ียง ติดตามและ

ประเมินผล และน าผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนา (เอกสาร

หมายเลข สกอ.7.4.1(1) ถึง สกอ.7.4 .1 

(2)) 

สกอ.7.4.1(1)  ค าส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง  ที่ 1427/2556 ลงวันที่ 31 

กรกฎาคม 2556 

สกอ.7.4.1(2)  ค าส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง  ที่ 391/2557 ลงวันที่ 5 

มีนาคม 2557 

 

 2 มีการวิเคราะห์และระบุ

ความเส่ียง และปัจจัยที่

ก่อ ให้ เกิ ดคว ามเส่ี ย ง

อย่างน้อย 3 ด้าน ตาม

บ ริ บ ท ข อ ง ส ถ า บั น 

ตัวอย่างเช่น 

- ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด้ า น

ทรั พยา กร  ( การ เ งิน 

งบ ป ร ะ ม าณ  ร ะ บ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาคารสถานที่) 

- ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด้ า น

ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์

ของสถาบัน 

- ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด้ า น

นโ ยบ า ย  กฎ หม า ย 

ระเบียบ ข้อบังคับ 

- ความเส่ียงด้านการ

          บัณฑิตวิทยาลัยได้ท าการวิเคราะห์และ

ระบุความเส่ียงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเส่ียง

อย่างน้อย 3 ด้าน  ปรากฏอยู่ในรายงานผลการ

ส ารวจการประเมินวิ เคราะห์ความเส่ี ยง 

(เอกสารหมายเลข สกอ.7.4.2(1))            

          คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการ

ประชุมวิเคราะห์และระบุ ความเส่ี ยงได้ 

พิจารณาถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่ มีโอกาสที่

จะเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อสถาบันด้าน

ช่ือเสียง คุณภาพการศึกษา รวมถึงความ

สูญเสียด้านชีวิตบุคลากร และทรัพย์สินของ

สถาบันเป็นส าคัญ อย่างน้อย 3 ด้าน ตาม

บริบทของสถาบัน   ได้แก่ 1. ด้านทรัพยากร 

(ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)  

2. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน  3. ความ

เส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

ปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

ความเส่ียง ครั้งที่  1/2556 วันอังคารที่   13 

สกอ.7.4.2(1)  รายงานผลการ

ส ารวจการประเมินวิเคราะห์ความ

เส่ียง 

สกอ.7.4.2(2) รายงานการ

ประชุมกรรมการบรหิารความ

เส่ียง ครั้งที่ 1/2556 วันอังคารที่  

13 สิงหาคม 2556 

สกอ.7.4.2(3) แผนบริหาร

ความเส่ียงบัณฑิตวิทยาลัย 

ประจ าปี 2556 

สกอ.7.4.2(4) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร

และบุคลากรบัณฑิตวทิยาลัย   

ครั้งที่ 9/2556  เดือนกันยายน  

2556   
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ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ปฏิบัติงาน เช่น ความ

เส่ียงของกระบวนการ

บริหารหลักสูตร กา ร

บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย 

ระบบงาน ระบบประกัน

คุณภาพ 

- ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด้ า น

บุคลากรและความเส่ียง

ด้ า น ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 

โดยเฉพาะจรรยาบรรณ

ข อ ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ

บุคลากร 

- ค ว า ม เ ส่ี ย งจ า ก

เหตุการณ์ภายนอก 

- อื่น ๆ ตามบริบทของ

สถาบัน 

สิงหาคม 2556 (เอกสารหมายเลข สกอ.

7.4.2(2)) ถึง (สกอ.7.4.2(3)) 

         บัณฑิ ตวิ ทย าลัยได้ รา ยงานกา ร

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร

ความเส่ียงของบัณฑิตวิทยาลัย  ปรากฏอยู่

ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

และบุคลากรบัณฑิตวทิยาลัย ครั้งที่ 9/2556  

เดือนกันยายน  2556 (เอกสารหมายเลข 

สกอ.7.4.2(4))   

 

 

 

 

 

 

 

 3 มีการประ เมินโ อกา ส

และผลกระทบของความ

เส่ียงและจัดล าดับความ

เ ส่ี ย ง ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร

วิเคราะห์ในข้อ 2 

 

บัณฑิตวิ ทยาลัย มีการป ระเมิน

โอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและ

จัดล าดับความเส่ียงที่ได้วิเคราะห์ในข้อ 2 

รายละเอียด  ดังน้ี 

1  บัณฑิตวิทยาลัยมีจดัระดับความ

เส่ียงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สะท้อน

ถึงความเส่ียงระดับสูง กลาง ต่ า    มีการ

ประเมินโอกาสและผลกระทบความเส่ียง

โดยประเมินความรุนแรงมาก ถ้ากระทบต่อ

ความเช่ือม่ันคุณภาพทางการศึกษาของ

สถาบั น และขวัญก า ลัง ใจ และควา ม

ปลอดภัยในการท างาน ปรากฏอยู่ในแผน

บริหารความเส่ียงบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี  

2556 (เอกสารหมายเลข สกอ.7.4 .3 

(1)) 

2  บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนด

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงในด้านโอกาส

และ ผลกระ ทบ ในร าย งานกา รปร ะชุม

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (เอกสาร

สกอ.7.4.3(1)  แผนบริหาร

ความเส่ียงบัณฑิตวิทยาลัย 

ประจ าปี 2556 

สกอ.7.4.3(2) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงของบัณฑิตวิทยาลัย 

ครั้งที่ 2/2556 วันอังคารที่ 12  

พฤศจิกายน 2556 
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ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

หมายเลข สกอ.7.4.3(1)) 

 4 มีการจัดท าแผนบริหาร

คว า มเส่ี ย งที่ มี ร ะ ดับ

คว า มเ ส่ี ย ง สู ง  และ

ด าเนินการตามแผน 

บัณฑิตวิทยาลัยมีมาตรการควบคุม

ความเส่ียงโดยใช้เทคนิค 4T คือ Take การ

ยอมรับคว ามเส่ียง  Treat การลดหรื อ

ควบคุมความเส่ียง Transfer การโอนหรือ

การกระจายความเส่ียง การหยุดหรือการ

หลีกเล่ียง Terminate เพ่ือลดมูลเหตุของแต่

ละโอกาสที่สถาบันจะเกิดความเสียหายใน

คู่ มือบ ริ หา ร คว า มเ ส่ี ย ง  ( เ อกส า ร

หมายเลข สกอ.7.4.4(1)) และมีการจดัท า

แผนบ ริ หา ร คว า ม เ สี่ ย ง ( เ อกส า ร

หมายเลข สกอ.7.4.4(2)) ที่มีระดับความ

เส่ียงสูง และด าเนินการตามแผนในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(เอกสารหมายเลข สกอ.7.4.4(3)) 

สกอ.7.4 .4 (1)  คู่มือบริหา ร

ความเส่ียง ประจ าปี  2556 

สกอ.7.4 .4 (2)  แผนบริหา ร

ความเส่ียงประจ าปี 2556 

สกอ.7.4.4(3) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงของบัณฑิตวิทยาลัย 

ครั้ง ที่ 1/2557 วันอังคารที่  14 

มกราคม 2557 

 5 มีกา ร ติดตา ม  แล ะ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ด าเนินงานตามแผน และ

รายงานต่อสภาสถาบัน

เพ่ือพิจารณาอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และ

รายงานต่อคณะกรรมการประจ าบัณฑิ ต

วิทยาลัย ครั้งที่  6/2557   วั นศุกร์ ที่  16 

พฤษภาคม 2557 เพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง  

1  บัณฑิตวิทยาลัยมีการรายงานผล

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

ตามแผนบริหารความเส่ียง (เอกสาร

หมายเลข สกอ.7.4.5(1))  

2  บัณฑิ ตวิทยาลัยมีการรายงาน

ความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนบริหาร

ความเส่ียงในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงครั้ งที่  2 /25 5 7  (เ อกส าร

หมายเลข สกอ.7.4.5(2)) และรายงานต่อ

สภาสถาบัน (เอกสารหมายเลข สกอ.

7.4.5(3)) 

สกอ.7.4.5(1) รายงานผลการ

ติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนบริหาร

ความเส่ียง 

สกอ.7.4.5(2)รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงของบัณฑิตวิทยาลัย 

ครั้ง ที่ 2/2557 วันอังคารที่  11 

มีนาคม 2557 

สกอ.7.4.5(3) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจ า

บัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2557 

วันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม 2557 

 6 มีการน าผลการประเมิน 

และข้อ เสนอแนะจา ก

สภาสถาบันไปใช้ในการ

บัณฑิตวิทยาลัยมีการน าผลการ

ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก

คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยไป

สกอ.7.4.6(1) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจ า

บัณฑิตวิทยาลัยครั้งที ่6/2557 
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ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ปรับแผนหรือวิเคราะห์

คว า มเ ส่ี ย ง ใ นร อบปี

ถัดไป 

ปรับแผนบริหารความเส่ียงหรือวิเคราะห์

คว า มเ ส่ี ย ง ใ นปี งบ ป ร ะ มาณ  25 5 7 

(เอกสารหมายเลข สกอ.7.4.6(1)-สกอ.

7.4.6(2)) 

วันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม 2557 

สกอ.7.4.6(2) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียง ครั้งที่ 3/2557 วัน

อังคารที่ 20 พฤษภาคม 2557 

สกอ.7.4.6(3) (ร่าง) แผน

บริหารความเส่ียง ประจ าป ี

2557 

 

 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

6  ข้อ 6  ข้อ    5  คะแนน บรรลุ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ/วิธีปฏิบติัที่ดี/นวตักรรม 

จุดแข็ง 

 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและด าเนินการตามแผนการบริหารความเสีย่ง โดยได้ก าหนดการจัด

ประชุมการบริหารความเสี่ยง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรเพิ่มแนวทางการติดตามการบริหารการจัดการความเสีย่ง  

  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี สกอ.8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  

อาจารย์ชาครติ  ศรทีอง 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  

นางสาววิจิตรา  จันทะเรอืง 

โทรศัพท์ : 02-5291638 โทรศัพท์ : 02-5291638 

E-mail : charcrit.sritong@gmail.com E-mail : wijitra_vru@hotmail.com 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  

ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มี แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง

การเงินที่สอดคล้องกับ

แผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

     บัณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง

คณะกรรมการบริหารงบประมาณบัณฑิต

วิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ 2556 

(เอกสารหมายเลข สกอ. 8.1.1(1)) และมี

กา ร จั ดท า แผนกลยุ ท ธ์ทา งกา ร เ งิน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2559) 

(เอกสารหมายเลข สกอ. 8.1.1(2))    ที่

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางการเงิน

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 – 2557

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระ

บรมราชูปถัมภ์ (เอกสารหมายเลข สกอ. 

8.1.1(3)) 

สกอ. 8.1.1(1)  ค าส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการบริหารงบประมาณ

บัณฑิตวิทยาลัย   ประจ าปี

งบประมาณ 2556  ค าส่ังที ่200 

/2556  ลงวันที่ 13  ส.ค. 2556 

สกอ. 8.1.1(2)  แผนกลยุทธ์

ทางการเงิน  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 – 

2559 

(สกอ. 8.1.1(3)) แผนกลยุทธ์

ทางการเงินประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2553 – 

2557มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สกอ. 8.1.1(4)  ค าส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์

บัณฑิตวิทยาลัย   ประจ าปี

งบประมาณ 2556  ค าส่ัง 171 

/2556  ลงวันที่ 5  กรกฎาคม 

2556 
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ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 2 มี แ น ว ท า ง จั ด ห า

ท รั พย า กรท า ง ด้ า น

การเงิน หลักเกณฑ์การ

จัดสร ร และการ วา ง

แผนการใช้เงินอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

     บัณฑิ ตวิ ทยาลัยมีแนวทางการจั ดหา

ทรัพยากรทางด้านการเงิน  หลักเกณฑ์การ

จัดสรรงบประมาณปรากฏอยู่ในรายงานการ

จัดสรรงบประมาณ 2556 (เ อกส าร

หมายเลข สกอ.8.1.2(1)) และมีการวาง

แผนการใช้เงินตามงบประมาณปรากฏอยู่ใน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2556 

(เอกสารหมายเลข สกอ.8.1.2(2)) อย่าง

มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดย

บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดท าทะเบียน เบิก-

จ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556 

(เอกสารหมายเลข สกอ.8.1.2(3)) 

สกอ.8.1.2(1) รายงานการ

จัดสรรงบประมาณ 2556 

สกอ.8.1.2(2) แผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ 

2556 

สกอ.8.1.2(3) ทะเบียน เบิก-

จ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ าปี

งบประมาณ 2556 

 

 3 มีงบประมาณประจ าปีที่

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ

การในแต่ละพันธกิจและ

การพัฒนาสถาบันและ

บุคลากร 

      บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดท าโครงการ

จัดท าแผนพัฒนา ทบทวนปรับปรุงแผนยุธ

ศาสตร์และการก าหนดค ารับรองปฏิบัติ

ราชการประจ าป ี เพ่ือจัดสรรงบประมาณที่

ได้รับจากมหาวิทยาลัยลงสู่แผนปฏิบัติการ

ของบัณฑิ ตวิ ท ยา ลัย  โ ดยใ ห้ มีคว า ม

สอดคล้องกับพันธกิจและการด าเนินงาน

เพ่ือการ พัฒนาบัณฑิตวิท ย าลัยและ

บุคลากร (เอกสารหมายเ ลข สกอ . 

8.1.3(1)-8.1.3(5)) 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดท ารายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ 2556 (เอกสาร

หมายเลข สกอ. 8.1.3(6))  ตามที่ไ ด้รับ

การจัดสรรงบปร ะมาณเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารและบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย (เอกสารหมายเ ลข สกอ . 

8.1.3(7))   

 

 

 

สกอ. 8.1.3(1) แผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ 

2556 

สกอ. 8.1.3(2) ค าส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี 2556 บัณฑิต

วิทยาลัย   ค าส่ัง 172 /2556  ลง

วันที่ 5 กรกฎาคม 2556 

สกอ. 8.1.3(3) บัณฑิตวทิยาลัย

มีการจัดต้ังคณะกรรมการ

ทบทวนและจัดท าแผนประจ า

หน่วยงาน ค าส่ังที่ 168/2556 

ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 

สกอ. 8.1.3(4) บันทึกข้อความ

เลขที่ บว. 123 /2556 เรื่องขอ

ขออนุมัติโครงการและ

งบประมาณ ลงวันที่ 28 

เมษายน 2556 

สกอ. 8.1.3(5) รายงานการ

ทบทวนแผนกลยุทธ์ และจัดท า
แผนปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ 
2555-2559 

สกอ. 8.1.3(6)  สรุปรายจา่ย
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ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2556 

ตามที่ได้รับการจดัสรร

งบประมาณ 

สกอ. 8.1.3(7)  รายงาน

สรุปผลการด าเนินงานตามแผน

กลยุทธ์ประจ าป ี2556 

 4 มีกา รจั ดท า ร าย งา น

ทางการเงินอย่างเป็น

ระบบ และรายงานต่อ

สภาสถาบันอย่างน้อยปี

ละ 2 ครั้ง 

 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดท ารายงาน

ทางการเงินอย่างเป็นระบบมีรายละเอียด

ดังน้ี  

- บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดท ารายงาน

ทางการใช้งบประมาณตามรายไตรมาส

(เอกสารหมายเลข สกอ.8.1.4(1)) เสนอ

ต่อมหาวิทยาลัย ปีละ 4 ครั้ง 

- บัณฑิตวิทยาลัยมีการรายงานผล

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ า 

ปีงบประมาณ เสนอต่อมหาวิทยาลัย ปีละ 

4 ครั้ ง ( เอกส ารหมาย เล ข ส กอ .

8.1.4(2)-สกอ.8.1.4(4)) 

     - บัณฑิตวิทยาลัยมีการรายงานเรื่อง

การส่งโครงการแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ 2556  (เอกสาร

หมายเลข สกอ.8.1.4(5)) 

สกอ.8.1.4(1) รายงานการใช้

เงินเป็นไตรมาสของ

ปีงบประมาณ 2556 (ไตรมาสที ่

1-4) 

สกอ.8.1.4(2)  บันทึกข้อความ

เลขที่ บว.095/2556 เรื่อง

รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ 2556 (รอบ 6 

เดือน) 

สกอ.8.1.4(3)  บันทึกข้อความ

เลขที่ บว.188/2556 เรื่อง

รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ 2556 (รอบ 9 

เดือน) 

สกอ.8.1.4(4)  บันทึกข้อความ

เลขที่ บว.266/2556 เรื่อง

รายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ 2556 (รอบ 12 

เดือน) 

สกอ.8.1.4(5) บันทกึข้อความ

เลขที่ บว. พิเศษ /2556 เรื่องขอ

ส่งโครงการแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี

งบประมาณ 2556 

 5 มีกา ร น า ข้อ มูล ท า ง

กา ร เ งิน ไ ปใ ช้ ใ นกา ร

    บัณฑิตวิทยาลัยมีการน าข้อมูลทางการ

ใช้งบประมาณไปใช้ในการก ากับติดตาม 

สกอ. 8.1.5(1) รายงานผลการ

ด าเนินงานตาม 
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ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ

วิเคราะ ห์สถานะทา ง

การเงินและความม่ันคง

ข อ ง ส ถ า บั น อ ย่ า ง

ต่อเน่ือง 

และประเมินการด าเนินโครงการ งานและ

กิจกรรมอย่างต่อเน่ือง มีรายละเอียดดังน้ี 

     บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดท ารายงานการใช้

งบประมาณ  เพ่ือก ากับติดตาม  และ

ประเมินการด าเนินโครงการ  งานและ

กิจกรรมของบัณฑิตวิทยาลัยให้เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง  (เอกสาร

หมายเลข สกอ.8.1-5-(1)-สกอ.8.1-5-

(2)) 

แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 2556 

(รอบ 6 เดือน) 

สกอ. 8.1.5(2) รายงานผลการ

ด าเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 2556 

(รอบ 12 เดือน) 

 6 มีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในและภายนอก ท า

หน้าที่ตรวจ ติดตามการ

ใช้ เ งิ น ใ ห้ เป็ น ไ ป ตา ม

ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่

สถาบันก าหนด 

      บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินการทาง

การเงินและงบประมาณโดยผ่านผู้ตรวจสอบ

จากผู้บริหารระดับสูง และมี เจ้ าหน้ าที่

ตรวจสอบและประเมิน (เอกสารหมายเลข 

สกอ.8.1.6(1)) 

       บัณฑิตวิทยาลัย มีการตรวจสอบการ

ใช้เงินงบประมาณประจ าปี 2556 ดังน้ี 

     - ตรวจสอบข้ันตอนการเบกิจ่ายเงินให้

เป็นไปตามระบบบัญชี 3 มิติ (เอกสาร

หมายเลข สกอ.8.1.6(2)) 

สกอ.8.1.6(1) บัณฑิตวทิยาลัย

มีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ / จ้าง ประจ าหน่วยงาน 

ค าส่ังที่ 425/2556 แต่งต้ัง 

สกอ.8.1.6(2) รายงานเบกิจ่าย

งบประมาณประจ าปี

งบประมาณ 2556 

 7 ผู้บริหารระดับสูงมีการ

ติดตามผลการใช้เงินให้

เป็นไ ปตา มเป้า หมา ย 

แ ล ะ น า ข้ อ มู ล จ า ก

รายงานทางการเงินไปใช้

ในการวางแผนและการ

ตัดสินใจ 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีการจดัท าโครงการเพ่ือ

เสนอขออนุมัติงบประมาณเพ่ือให้สอดคล้อง

กับ พันธกิจ และตรงตามวัตถุประสงค์ของ

บัณฑิตวิทยาลัย ดังน้ี 

      - บั ณฑิ ต วิ ท ย า ลั ย มี กา ร จั ด ท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

2556 (เอกสารหมายเลข สกอ.8.1.7(1)) 

       - บัณฑิตวิทยาลัยมีการรายงานการใช้

จ่ายไตรมาสที่  1 – ไตรมาสที่  4 และมีการ

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณโดยประชุมคณะ

กรรมการบริหารการเงินและงบประมาณเพ่ือ

รายงานผลการใช้จ่ ายงบประมาณ อย่าง

ต่อเน่ื อง (เ อกส ารหมายเ ล ข สกอ .

8.1.7(2)) 

       - บัณฑิตวิทยาลัยมีการรายงานผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2556 (เอกสาร

สกอ.8.1.7(1) แผนปฏิบัติ

ราชการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

2556 

สกอ.8.1.7(2) รายงานการใช้

จ่ายไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 4  

สกอ.8.1.7(3) รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2556 

สกอ.8.1.7(4) รายงานการใช้

จ่ายเงินตามรายงาน 

ไตรมาส 1 ถึง ไตรมาส 4 

ประจ าปีงบประมาณ 2556 

สกอ.8.1.7(5) รายงานผลการ

ด าเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ2556 (รอบ 6 

เดือน ถึง 12 เดือน ) 
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หมายเลข สกอ.8.1.7(3)) 

      - บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดท ารายงาน

ทางการใช้งบประมาณเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริหารและบุคลากร

บัณฑิตวิทยาลัยทุกไตรมาสอย่างต่อเน่ือง 

(เอกสารหมายเลข สกอ8.1-7-(4)-

สกอ.8.1-7-(5))  

 

 

การประเมนิตนเอง 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

7  ข้อ 7  ข้อ    5  คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ/วิธีปฏิบติัที่ดี/นวตักรรม 

จุดแข็ง 

 บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลยั อีกทั้งมีแนวทาง

จัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงนิอย่างมีประสทิธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ นั้นยังมีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจ และการพัฒนา

มหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 บัณฑิตวิทยาลัยได้เรง่ด าเนินการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2556 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 
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องค์ประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี  สกอ.9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  

อาจารย์ ดร.ดนุชา  สลีวงศ์ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  

นางสาวสุธารัตน์  จุ้ยเจรญิ 

โทรศัพท์ : 02-5291638 โทรศัพท์ : 02-5291638 

E-mail : nuchcha_s@hotmail.com E-mail : aoy_k9@hotmail.com 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

 2  หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 หรือ 6  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

 9 ข้อ 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  

ม ี ข้อ เกณฑ์ ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

กา ร ศึกษ า ภา ย ใ น ที่

เหมาะสมและสอดคล้อง

กั บ พั น ธ กิ จ แ ล ะ

พัฒนาการของสถาบัน 

ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือ

หน่วยงานเทียบเท่า และ

ด าเนินการตามระบบที่

ก าหนด 

     บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ

พัฒนาการของบัณฑิตวิทยาลัย เป็นระบบ

และกลไก ในกา รบริ หา รและจั ดกา ร

กา ร ศึกษ า  เ พ่ื อ พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเน่ืองเป็น

ประ จ าทุ กปี  โดยน า คู่มือกา รปร ะกัน

คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2556  

(เอกสารหมายเลข สกอ.9.1.1(1)) มาใช้

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหา ร

การศึกษาที่ด าเนินการเปน็ประจ า เริ่มจาก 

การวางแผน การด าเนินงานตามแผน การ

ตรวจสอบ การประเมิน และการปรับปรุง

พัฒนา โดยมีการแต่งต้ัง ผู้บริหารและ

บุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย และ

ก าหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือผลักดันให้มีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดข้ึนอย่าง

ต่อเ น่ือง  (เ อกส ารหมายเล ข ส กอ .

9.1.1(2)-สกอ.9.1.1(5)) และได้รายงานผล

สกอ. 9.1.1(1) คู่มือประกัน

คุณภาพการศึกษาบัณฑิต

วิทยาลัย ปีการศึกษา 2556 

สกอ. 9.1.1(2) ค าส่ัง แต่งต้ัง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

โดยมีบุคคลภายนอกศิษย์เก่า 

และศิษย์ปัจจุบนั เป็น

คณะกรรมการ ค าส่ัง

มหาวิทยาลัยเลขที่ 218/2556  

เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ปี 

2556 

สกอ. 9.1.1(3) ค าส่ังบัณฑติ

วทิยาลัยที่ 147/2556 เรื่อง 

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลประกัน

คุณภาพการศึกษาของบัณฑิต

วทิยาลัย  ปีการศึกษา 2556 

สกอ. 9.1.1(4) ค าส่ังบัณฑิต

วทิยาลัยที่ 273/2556 เรื่อง 

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลประกัน
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คว า มก้า วหน้า การป ร ะ กัน คุณภ าพ

การศึกษาภายในบณัฑติวิทยาลัย ประจ าปี

การศึกษา 2556 รอบ 6 เดือน ต่อสภา

มหาวิทยาลัยเม่ือวันที่ 9 มกราคม 2557 

(เอกสารหมายเลข สกอ.9.1.1(6))  

คุณภาพการศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย  ปีการศึกษา 2556 

สกอ. 9.1.1(5) ค าส่ังบัณฑติ

วทิยาลัยที่ 024/2557 เรื่อง 

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลประกัน

คุณภาพการศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย  ปีการศึกษา 2556 

สกอ. 9.1.1(6) รายงานติดตาม

ความก้าวหน้าการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี

การศึกษา 2556 รอบ 6 เดือน

เม่ือ วันที่ 9 ม.ค. 2557 

 2 มีการก าหนดนโยบาย

และให้ความส าคัญเรื่อง

กา รป ร ะ กัน คุณภาพ

การศึกษาภายใน โดย

คณะกรรมการ ระดับ

นโยบายและผู้บริหาร

สูงสุดของสถาบัน 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดนโยบาย

และให้ความส าคัญในเรื่องการประกัน

คุณภ าพ กา ร ศึก ษ า โ ด ย ไ ด้ ก า หน ด

คณะกรรมการที่รับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งช้ี

ทั้งในระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุด 

(เอกสารหมายเลข สกอ.9.1.2(1)-สกอ.

9.192(5)) 

สกอ. 9.1.2(1) แผนปฏิบัติ

ราชการ บัณฑิตวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2556 

และ 2557 

สกอ. 9.1.2(2) คู่มือประกัน

คุณภาพการศึกษาบัณฑิต

วิทยาลัย ปีการศึกษา 2556 

สกอ. 9.1.2(3) ค าส่ัง แต่งต้ัง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

โดยมีบุคคลภายนอกศิษย์เก่า 

และศิษย์ปัจจุบนั เป็น

คณะกรรมการ ค าส่ัง

มหาวิทยาลัยเลขที่ 218/2556  

เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ปี 

2556 

สกอ. 9.1.2(4) ค าส่ังบัณฑติ

วทิยาลัยที่ 147/2556 เรื่อง 

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลประกัน

คุณภาพการศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย  ปีการศึกษา 2556 

สกอ. 9.1.2(5) ค าส่ังบัณฑิต
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วทิยาลัยที่ 273/2556 เรื่อง 

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลประกัน

คุณภาพการศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย  ปีการศึกษา 2556 

สกอ. 9.1.2(6) ค าส่ังบัณฑิต

วทิยาลัยที่ 024/2557 เรื่อง 

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลประกัน

คุณภาพการศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย  ปีการศึกษา 2556 

 3 มีการ ก าหนด ตัวบ่ ง ช้ี

เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์

ของสถาบัน   

 

     บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดมาตรฐาน

และก าหนดตัวบ่งช้ีที่ใ ช้เป็นกรอบในการ

ด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ิมเติม

ตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัยที่ไม่ขัด

ต่อมาตรฐานการอุดมศึกษา  ตลอดจน

มาตรฐานและกฎเกณฑ์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ใน

คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาบัณฑิต

วิทยาลัย ปีการศึกษา 2556  (เอกสาร

หมายเลข สกอ.9.1.3(1))  ซ่ึงบัณฑิต

วิทยาลัยใช้ร่วมกันกับมหาวิทยาลัยตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย ฯ เรื่องเอกลักษณ์

มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์ (เอกสาร

หมายเลข สกอ.9.1.3(2)) 

สกอ. 9.1.3(1) คู่มือประกัน

คุณภาพการศึกษาบัณฑิต

วิทยาลัย ปีการศึกษา 2556 

สกอ. 9.1.3(2) ประกาศ

มหาวิทยาลัย เรื่อง เอกลักษณ์

มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์

บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม 

ราชูปถัมภ์ 

 

 4 มีการ ด าเ นินงา นด้า น

กา รป ร ะ กัน คุณภาพ

กา ร ศึกษ า ภา ย ใ น ที่

ครบถ้วน ประกอบด้วย    

1) การควบคุม ติดตาม

การด าเ นินงาน และ

ประเมินคุณภาพ 2) การ

จัดท ารายงานประจ าปทีี่

เป็นรา ยงานป ระ เมิน

คุณภาพเสนอ ต่อสภา

สถาบันและส านักงาน

คณะกร ร มกา รกา ร

อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม

     บัณฑิตวิทยาลัย มีการด าเนินงานด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่

ครบถ้วน โดยมีการด าเนินการตามระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่

สมบูรณ์ครบถ้วน มีการใช้วงจรคุณภาพ 

PDCA (Plan-Do-Check-Act) เป็นกลไกใน

การขับเคล่ือนการประกันคุณภาพภายใน 

โดยมีการควบคุม ติดตามการด าเนินการ 

การควบคุมคุณภาพจากคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพของบัณฑติวิทยาลัย ซ่ึงท า

หน้าที่ด้านประกันคุณภาพให้ครบทั้ง 9 

อง ค์ ป ร ะ ก อ บ  โ ด ย มี ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

สกอ. 9.1.4(1) ค าส่ัง แต่งต้ัง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

โดยมีบุคคลภายนอกศิษย์เก่า 

และศิษย์ปัจจุบนั เป็น

คณะกรรมการ ค าส่ัง

มหาวิทยาลัยเลขที่ 218/2556  

เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ปี 

2556 

สกอ. 9.1.4(2) ค าส่ังบัณฑติ

วทิยาลัยที่ 147/2556 เรื่อง 

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลประกัน

คุณภาพการศึกษาของบัณฑิต
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ก าหนดเวลา  โดยเป็น

ร า ย ง า น ที่ มี ข้ อ มู ล

ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ที่

ส า นั ก ง า น

คณะกร ร มกา รกา ร

อุดมศึกษา ก า หนดใน 

CHE QA Online  

3) กา ร น า ผ ล ก า ร

ประเมินคุณภาพไปท า

แผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถาบัน 

ภายในของบัณฑิตวิทยาลัย  (เอกสาร

หมายเ ลข ส กอ .9 .1 .4 (1 ) – ส กอ .

9.1.4(4)) มีการติดตามรายงานผลการ

ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. รอบ 6 

เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอรายงานผล

การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข สกอ. 

9.1.4(5)-สกอ.9.1.4(8))  มีการประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในบัณฑิตวิทยาลัย และมีการจัดท า

รายงานการประเมินตนเองที่มีข้อมูลครบ

ถ้วยตามที่ สกอ. ก าหนด เพ่ือรับการตรวจ

ประ เมินจา กคณะกรรมการป ระ เมิน

คุณภาพการ ศึกษ าภา ยใ น ( เอกสาร

หมายเลข สกอ.9.1.4(7) สกอ.9.1.4(8)) 

รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านทาง

เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสาร

หมายเ ลข ส กอ .9 .1 .4 (9 ))  บัณฑิ ต

วิทยาลัยมีการน ารายงานสรปุผลการตรวจ

ประ เมิน คุณภาพการศึกษา ภาย ใน ปี

การศึกษา 2555 มาจัดท าแผนพัฒนา

คุณ ภ า พ  ( Improvement Plan)  ต า ม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ

ประเมิน โดยน าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ

ต่อคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

พิจารณาและมาจัดท าแผนด าเนินงานและ

พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยครั้ง

ที่ 9/2556 วันศุกร์ที่ 16 สิงหาคม 2556 

(เอกสารหมายเลข สกอ.9.1.4 (10)-

สกอ.9.1.4(13)) 

วิทยาลัย  ปีการศึกษา 2556 

สกอ. 9.1.4(3) ค าส่ังบัณฑติ

วทิยาลัยที่ 273/2556 เรื่อง 

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลประกัน

คุณภาพการศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย  ปีการศึกษา 2556 

สกอ. 9.1.4(4) ค าส่ังบัณฑติ

วทิยาลัยที่ 024/2557 เรื่อง 

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลประกัน

คุณภาพการศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย  ปีการศึกษา 2556 

สกอ. 9.1.4(5) บันทึกข้อความ 

ที่ 317/2556 เรื่อง ขอส่ง

รายงานการประเมินตนเอง รอบ 

6 เดือน 

สกอ. 9.1.4(6) รายงานผลการ

ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี สกอ. 

รอบ 6 เดือน 

สกอ. 9.1.4(7) บันทึกข้อความ 

ที่ 192/2556 เรื่อง ขอส่ง

รายงานการประเมินตนเอง รอบ 

12 เดือน 

สกอ. 9.1.4(8) รายงานการ

ประเมินตนเอง ปีการศึกษา 

2556 

สกอ. 9.1.4(9) Print out หน้า

เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย 

www.grad.vru.ac.th 

สกอ. 9.1.4(10) รายงาน

สรุปผลการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในปี

การศึกษา 2555  

สกอ. 9.1.4(11) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร

บัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2556 
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บัณฑิตวิทยาลัยน าส่ง

แผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) ปี

การศึกษา 2556 จากผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 

2555 

สกอ. 9.1.4(12) แผนพัฒนา

คุณภาพ (Improvement Plan) ปี

การศึกษา 2556 จากผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในประจ าปีการศึกษา 2555 

สกอ. 9.1.4(13) แผนด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2556 

 5 มีการน าผลการประกัน

คุณ ภา พ กา ร ศึก ษ า

ภายในมาปรับปรุงการ

ท างาน และส่งผลให้มี

กา ร พั ฒ นา ผ ล ก า ร

ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี

ของแผนกลยุทธ์ทุกตัว

บ่งช้ี 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2555 (เอกสารหมายเลขสกอ. 

9.1.5(1)) โดยพิจารณาจากรายงานสรุปผล

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปี

การศึกษา 2555 (เอกสารหมายเลขสกอ. 

9.1.5(2)) โดยน าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพต่อ

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย และ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (เอกสาร

หมายเ ลขสกอ.  9 .1 .5 (3 ) - ส กอ . 

9.1.5(4)) น าไปสู่การจัดท าแผนด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2556 

(เอกสารหมายเลข สกอ. 9.1.5(5)) 

 

สกอ. 9.1.5(1) แผนพัฒนา

คุณภาพ (Improvement Plan) ปี

การศึกษา 2556 จากผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 

2555 

สกอ. 9.1.5(2) รายงานสรปุผล

การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในปกีารศึกษา 

2555 

สกอ. 9.1.5(3) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจ า

บัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2556 

สกอ. 9.1.5(4) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร

มหาวิทยาลัยครั้งที่ 11/2556 

สกอ. 9.1.5(5) แผนด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2556 
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 6 มีระบบสารสนเทศที่ใ ห้

ข้ อ มูลส นับ ส นุนกา ร

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายในครบทัง้ 

9  องค์ประกอบคุณภาพ 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่ให้

ข้อ มูลส นับส นุนกา รป ร ะกัน คุณภาพ

การศึกษาภายในครบทั้ง 5 องค์ประกอบ

คุณภาพและสามารถใช้ร่วมกันได้ทั้งบัณฑิต

วิทยาลัย และตัวบคุคล ซ่ึงสามารถเช่ือมโยง

ข้อมูลผ่านทางอินเตอร์เน็ตได้ 

(เอกสารหมายเลขสกอ. 9.1.6(1)-สกอ.

9.1.6(4)) 

 

สกอ. 9.1.6(1) เว็บไซต์ของ

บัณฑิตวิทยาลัย

http://grad.vru.ac.th/about_gra

duate/ga_qa.php. 

สกอ. 9.1.6(2) เว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย http://vru.ac.th 

สกอ. 9.1.6(3) เว็บไซต์ของ

ส านักมาตรฐานและจัดการ

คุณภาพ http://qa.vru.ac.th 

สกอ. 9.1.6(4) ระบบ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

http://info.vru.ac.th 

http://bundit.vru.ac.th 

 7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในการประกัน

คุณ ภา พ กา ร ศึก ษ า 

โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้

บัณฑิต และผู้ใช้บริการ

ตามพันธกิจของสถาบัน 

     บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการ ส่งเสริมให้

คณาจารย์ นักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตได้เข้า

มา มีส่ วนร่ว มในกา รป ร ะกันคุณภาพ

การศึกษาในรูปแบบของการร่วมเป็ น

กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ

บัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารหมายเลขสกอ. 

9.1.7(1) - สกอ. 9.1.7(4)) และมีการประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

บัณฑิตศึกษา (เอกสารหมายเลขสกอ. 

9.1.7(5)-สกอ.9.1.7(6))  อีกทั้งได้มีการ

เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2556 (เอกสาร

หมายเลขสกอ. 9.1.7(7)) 

สกอ. 9.1.7(1) ค าส่ัง แต่งต้ัง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

โดยมีบุคคลภายนอกศิษย์เก่า 

และศิษย์ปัจจุบนั เป็น

คณะกรรมการ ค าส่ัง

มหาวิทยาลัยเลขที่ 218/2556  

เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ปี 

2556 

สกอ. 9.1.7(2) ค าส่ังบัณฑิต

วทิยาลัยที่ 147/2556 เรื่อง 

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลประกัน

คุณภาพการศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย  ปีการศึกษา 2556 

สกอ. 9.1.7(3) ค าส่ังบัณฑิต

วทิยาลัยที่ 273/2556 เรื่อง 

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลประกัน

คุณภาพการศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย  ปีการศึกษา 2556 

สกอ. 9.1.7(4) ค าส่ังบัณฑติ

วทิยาลัยที่ 024/2557 เรื่อง 

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลประกัน

http://vru.ac.th/
http://qa.vru.ac.th/
http://info.vru.ac.th/
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คุณภาพการศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย  ปีการศึกษา 2556 

สกอ. 9.1.7(5) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

บัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2556 

สกอ. 9.1.7(6) รายงานการ

ประชุม โครงการเสวนา 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการ

ประกันประกันคุณภาพ วันที่ 24 

มีนาคม 2557 

สกอ. 9.1.7(7) โครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2556 

 8 มี เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้าน

กา รป ร ะ กัน คุณภาพ

กา ร ศึ กษ า ร ะ หว่ า ง

สถาบัน และมีกิจกรรม

ร่วมกัน 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีการสร้างเครือข่าย

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านการประกัน

คุณภาพการ ศึกษา ระหว่ างหน่วยงา น 

สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน (เอกสาร

หมายเ ล ขสกอ.  9. 1 .8 ( 1)  - ส กอ . 

9.1.8(2)) 

สกอ. 9.1.8(1) ค าส่ัง

มหาวิทยาลัย ที่ 2009/2556 

เรื่องแต่งต้ังคณะท างาน

เครือข่ายภายในการประกัน

คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย 

ปีการศึกษา 2556 

สกอ. 9.1.8(2) รายงานการ

ประชุมเครือข่ายภายในการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 9 มีแนวป ฏิบั ติที่ ดี หรื อ

งานวิจัยด้านการประกัน

คุณภาพการ ศึกษ าที่

หน่วยงานพัฒนาข้ึน และ

เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น

ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้

ประโยชน์ 

     บัณฑิตวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การ

เขียนบทความตี พิมพ์ เผยแพร่เพ่ือส าเร็ จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่หน่วยงานอื่น

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  (เอกสาร

หมายเ ล ขสกอ . 9 . 1. 9 (1 )  - ส กอ . 

9.1. 9(2))  และมีส่วนร่วมในการท าวิจั ย

เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ของ

เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา 13 

สถาบัน เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ น าไปใช้

ประโยชน์ได้ (เอกสารหมายเลขสกอ. 

9.1.8(3)) 

สกอ. 9.1.9(1) แนวปฏิบัติที่ ดี 

เรื่อง การเขียนบทความตีพิมพ์

เผยแพร่เพ่ือส าเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

สกอ. 9.1.9(2) หนังสือรับรอง

การใช้ประโยชน์จากแนวปฏิบัติ

ที่ดีของบัณฑิตวิทยาลัย 

สกอ. 9.1.9(3) รายงานการ

ประชุม การวิจัยเก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ของ

เครือข่ายประกันคุณภาพ

การศึกษา 13 สถาบัน ครั้งที่ 1/2556 
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การประเมนิตนเอง 

ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย  

9  ข้อ 9  ข้อ    5 คะแนน บรรลุ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ/วิธีปฏิบติัที่ดี/นวตักรรม 

จุดแข็ง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ เหมาะสมกับระดับการ

พัฒนาของบัณฑิตวิทยาลัย 

 2. บัณฑิตวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย และนักศึกษาเข้าร่วม

การอบรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

บัณฑิตวิทยาลัยควรส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 
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ส่วนที่ 3  

สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

 พระราชบัญญัติการศึกษาปี พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 6 มาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่ให้ทุกสถาบันการศึกษามีระบบประกันคุณภาพการศึกษาทั้งการประกันคุณภาพ

ภายในและการประกันคุณภาพภายนอก  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้ด าเนินการประเมิน

ตนเองตามตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพ 4 องค์ประกอบ พบว่าผลการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์มาตรฐานของ 

สกอ. จ านวน 6 ตัวบ่งชี ้ อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00) และ ผลการประเมินตนเองรวมทุกตัวบ่งชี ้ตาม

เกณฑ์ สกอ.,สมศ.,ก.พ.ร. จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00) ดังตาราง 

องค์ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

(ตัวบ่งช้ีของสกอ.) 

ผลการ

ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

(ตัวบ่งช้ีของสกอ.+สมศ.+ก.พ.ร) 

ผลการ

ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1  5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7  5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 8  5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 9  5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ี

ของทุกองค์ประกอบ  
5.00 ระดับดีมาก 5.00 ระดับดีมาก 

คะแนนผลการประเมนิ  

 0.00 - 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ด่วน  

   1.51-2.50    การด าเนินงานต้องปรับปรุง  

    2.51 - 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้  

    3.51 - 4.00  การด าเนินงานระดับดี 

    4.51 - 5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตาราง ส 1 ผลการการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมิน1 
คะแนนประเมิน 

(เกณฑ์ สกอ.) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 8 ข้อ 8 ข้อ (1-8) 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 7 ข้อ 7 ข้อ (1-7) 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 5 ข้อ 5 ข้อ (1-5) 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.4 6 ข้อ 6 ข้อ (1-6) 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 8.1 7 ข้อ 7 ข้อ (1-7) 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 9.1 9 ข้อ 9 ข้อ (1-9) 5 คะแนน 
1 ให้ระบุเป็นตัวเลขที่สอดคล้องกับเกณฑ์ที่ใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชีน้ั้นๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็น

สัดส่วน หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 
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ตาราง ส 2. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคณุภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย (ตัวบ่งช้ีของสกอ.) ผลการ

ประเมิน 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

(ตัวบ่งช้ีของสกอ.+สมศ.+ก.พ.ร) 
ผลการ

ประเมิน 
I P O รวม I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินการ 

- 1.1(5) - 5 ระดับ 

ดีมาก 

- 1.1(5) - 5 ระดับ 

ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

- 7.1(5)+ 

7.2(5)+ 

7.4(5) 

=15 

- 5 ระดับ 

ดีมาก 

- 7.1(5)+ 

7.2(5)+ 

7.4(5) 

=15 

 5 ระดับ 

ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ   - 8.1(5) - 5 ระดับ 

ดีมาก 

- 8.1(5) - 5 ระดับ 

ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

- 9.1(5) - 5 ระดับ 

ดีมาก 

- 9.1(5)  5 ระดับ 

ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ  
 5.00   ระดับ 

ดีมาก 

 5.00   ระดับ 

ดีมาก 

ผลการประเมิน  
ระดับ 

ดีมาก 
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ตาราง ส 3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอดุมศกึษา  

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย (ตัวบ่งช้ีของสกอ.) ผลการ

ประเมิน 

คะแนนประเมินเฉลี่ย (ตัวบ่งช้ี สกอ.+สมศ.) ผลการ

ประเมิน I P O รวม I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 1 - -   ระดับดีมาก  -    

มาตรฐานท่ี 2           

มาตรฐานท่ี 2 ก - 

1.1(5)+ 

7.1(5)+  

7.4(5)+ 

8.1(5) 

9.1(5)=25 

- 5 ระดับดีมาก 

- 1.1(5)+ 

7.1(5)+  

7.4(5)+ 

8.1(5) 

9.1(5)=25 

- 5 ดีระดับมาก 

มาตรฐานท่ี 2 ข - - - - ระดีบดีมาก  - - - ระดีบดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 - 7.2(5) - 5 ระดับดีมาก - 7.2(5) - 5 ระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกมาตรฐาน  5.00   ดีระดับมาก  5.00   ดีระดับมาก 

ผลการประเมิน  ระดับดีมาก     
 ระดับ 

ดีมาก 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

52 



 

 

53 

ตาราง ส 4 ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ  

มุมมองด้านการบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย  ผลการ

ประเมิน 

 ผลการ

ประเมิน I P O รวม I P O รวม 

ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้สว่นเสยี -          

ด้านกระบวนการภายใน  

1.1(5)+ 

7.1(5)+  

7.4(5)+ 

9.1(5)=20 

- 5 

ระดับดีมาก      

ด้านการเงิน  8.1(5) - 5 ระดับดีมาก   -   

ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม  7.2(5) - 5 ระดับดีมาก      

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกมุมอง  5.00         

ผลการประเมิน  
ระดับ 

ดีมาก 
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ตาราง ส 5 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  

มาตรฐานสถาบัน 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย  

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา          

  (1) ด้านกายภาพ - - - - - 

  (2) ด้านวิชาการ - - - - - 

  (3) ด้านการเงิน - 8.1(5) - 5 ระดับดีมาก 

  (4) ด้านการบริหารจัดการ - 

1.1(5)+ 7.1(5)+  

7.2(5)+7.4(5)+ 

9.1(5)=25 

 5 ระดับดีมาก 

 เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 1  5.00   ระดับดีมาก 

2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา      

  (1) ด้านการผลิตบัณฑิต - - - - - 

  (2) ด้านการวิจัย  - - - - 

  (3) ด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคม - - - - - 

  (4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - 

 เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 2 - - - - - 

 เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุกมาตรฐาน  5.00  - ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน  ระดับดีมาก    
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การวเิคราะห์ 

จุดแข็ง /แนวทางเสริมจุดแข็ง /จุดท่ีควรพัฒนา /ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  วิสัยทัศน์ ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

บัณฑิตวิทยาลัยมีก ารก าหนดปรัชญา 

หรือปณิธาน ของบัณฑิตวิทยาลัย  มีแนวทางการ

พัฒนาปรับปรุ งก ารจั ดท าเอกส าร  เว็บไซ ต์ 

(Website)  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน

อ่ืนในมหาวิทยาลัย นักศึกษาและประชาคมให้

รับทราบการท างานของบัณฑิตวิทยาลัย ได้เพิ่ม

มากขึน้ 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

บัณฑิตวิทยาลัยต้องปรับปรุงการจัดท า

เอกสาร เว็บไซต์ (Website)  ประชาสัมพันธ์ให้

หน่วยงานอ่ืน ในมหาวิทยาลัย นักศึ กษาแล ะ

ประชาคมให้ รับทราบการท าง านของบัณฑิต

วิทยาลัยให้เพิ่มมากขึน้ 

- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยยึดหลักธรรมาภิ

บาลในการบริหารงาน มีการติดตาม ผลการ

ด าเนินงานอยู่เสมอ และสนับสนุนสง่เสริมใหทุ้กคน

มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ร่วมแสดงความ

คิดเห็นในการบริหารโดยการประชุมของบัณฑิต

วิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดประเด็น

ความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะด้านการผลิต

บัณฑิตและด้านงานวิจัย มีการก าหนดบุคลากร

กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้าน

การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจน มี

การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน

การวิจัย และมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง

และด าเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดย

ได้ก าหนดการจัดประชุมการบริหารความเสี่ยง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

การด าเนิน ง าน ของบัณฑิต วิทยาลั ย

เกี่ยวข้องกับคณาจารย์และนักศึกษาเป็นส่วนใหญ่  

ดังนั้น การด าเนินงาน และการบริหารงานจึ ง

จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน  การ

บริหารให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียอยู่เสมอ ซึ่งเป็นอุปสรรคที่จะต้องมีการ

ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา ท าให้

การวางแผนงานระยะยาวท าได้ยาก 

บัณฑิตวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมให้ความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ควรเพิ่มแนวทางการติดตามการบริหาร

การจัดการความเสี่ยง 

- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

          บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน

ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย อีก

ทั้งมีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน 

หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงิน

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ นั้นยังมี

งบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ

การในแต่ละพันธกิจ และการพัฒนามหาวิทยาลัย

อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

 

          บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

          บัณฑิตวิทย าลัยได้เร่ งด า เนินการใช้จ่า ย

งบประมาณ ปี 2556 
- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ เหมาะสมกับ

ระดับการพัฒนาของบัณฑิตวิทยาลัย และมีการ

ส่ง เสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของบัณฑิต

วิทยาลัย และนักศึกษาเข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ ผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

 

- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

- 
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ภาคผนวก 
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ที ่ รายการข้อมูลพ้ืนฐาน CDS 

1 จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด 14 

2 - - ระดับอนุปริญญา - 

3 - - ระดับปริญญาตรี - 

4 - - ระดับ ป.บัณฑิต - 

5 - - ระดับปริญญาโทท่ีมเีฉพาะแผน ก - 

6 - - ระดับปริญญาโทท่ีมเีฉพาะแผน ข - 

7 - - ระดับปริญญาโทท่ีมท้ัีงแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน 14 

8 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ท่ีมนีักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก - 

9 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

10 - - ระดับปริญญาเอก 6 

11 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาเอกท่ีมนีักศึกษาลงทะเบียนเรียน - 

12 จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด - 

13 จ านวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - 

14 - - ระดับอนุปริญญา - 

15 - - ระดับปริญญาตรี - 

16 - - ระดับ ป.บัณฑิต - 

17 - - ระดับปริญญาโท - 

18 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

19 - - ระดับปริญญาเอก - 

20 จ านวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง และแจ้งให้คณะกรรมการ                 

การอุดมศึกษาทราบ 

- 

21 - - ระดับอนุปริญญา - 

22 - - ระดับปริญญาตรี - 

23 - - ระดับ ป.บัณฑิต - 

24 - - ระดับปริญญาโท - 

25 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

26 - - ระดับปริญญาเอก - 

27 จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF - 

28 - - ระดับอนุปริญญา - 

29 - - ระดับปริญญาตรี - 

30 - - ระดับ ป.บัณฑิต - 

31 - - ระดับปริญญาโท - 

32 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

33 - - ระดับปริญญาเอก - 

34 จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตวับ่งช้ี 

ผลการด าเนินงานฯ ครบถ้วน 

- 

35 - - ระดับอนุปริญญา - 

36 - - ระดับปริญญาตรี - 

37 - - ระดับ ป.บัณฑิต - 

ข้อมูลพื้นฐาน Common Data set  ประจ าปีการศึกษา  2556 
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ที ่ รายการข้อมูลพ้ืนฐาน CDS 

38 - - ระดับปริญญาโท - 

39 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

40 - - ระดับปริญญาเอก - 

41 จ านวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปิดสอนท้ังหมด - 

42 - - ระดับอนุปริญญา - 

43 - - ระดับปริญญาตรี - 

44 - - ระดับ ป.บัณฑิต - 

45 - - ระดับปริญญาโท - 

46 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

47 - - ระดับปริญญาเอก - 

48 จ านวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพท้ังหมด  - 

49 - - ระดับอนุปริญญา - 

50 - - ระดับปริญญาตรี - 

51 - - ระดับ ป.บัณฑิต - 

52 - - ระดับปริญญาโท - 

53 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

54 - - ระดับปริญญาเอก - 

55 จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ียังไมไ่ด้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน 

- 

56 - - ระดับอนุปริญญา - 

57 - - ระดับปริญญาตรี - 

58 - - ระดับ ป.บัณฑิต - 

59 - - ระดับปริญญาโท - 

60 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

61 - - ระดับปริญญาเอก - 

62 จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมผีลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ี            

ท่ีก าหนดในแต่ละปี) 

- 

63 - - ระดับอนุปริญญา - 

64 - - ระดับปริญญาตรี - 

65 - - ระดับ ป.บัณฑิต - 

66 - - ระดับปริญญาโท - 

67 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

68 - - ระดับปริญญาเอก - 

69 - - จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมผีลการประเมินตามตัวบ่งช้ี         

ผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งช้ี 

- 

70 - - ระดับอนุปริญญา - 

71 - - ระดับปริญญาตรี - 

72 - - ระดับ ป.บัณฑิต - 

73 - - ระดับปริญญาโท - 

74 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
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ที ่ รายการข้อมูลพ้ืนฐาน CDS 

75 - - ระดับปริญญาเอก - 

76 จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพท่ีมคีวามร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกบัภาครัฐ  

หรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

- 

77 - - ระดับอนุปริญญา - 

78 - - ระดับปริญญาตรี - 

79 - - ระดับ ป.บัณฑิต - 

80 - - ระดับปริญญาโท - 

81 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

82 - - ระดับปริญญาเอก  - 

83 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  - 

84 - - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปริญญา - 

85 - - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี - 

86 - - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

87 - - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 1,743 

88 - - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด – ระดับปริญญาโท (แผน ก) - 

89 - - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด – ระดับปริญญาโท (แผน ข) - 

90 - - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

91 - - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  348 

92 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ - 

93 - - จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง - 

94 - - จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ  - 

94 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  แยกตามวุฒิปริญญาหรือ

เทียบเท่า  

- 

96 - - จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตร ี

หรือเทียบเท่า  

- 

97 - - จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโท 

หรือเทียบเท่า 

- 

98 - - จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเท่า  

- 

99 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาท่ีผ่านมา   

(กรณีท่ีเลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ)  

- 

100 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ - 

101 - - จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมวีุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

102 - - จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมวีุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

103 - - จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมวีุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

104 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  - 

105 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมวีุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

106 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมวีุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

107 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมวีุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

108 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - 

109 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมวีุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
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110 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมวีุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

111 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมวีุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

112  จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

113 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมวีุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 

114 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมวีุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

115 - - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมวีุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 

116 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการของปีท่ีผ่านมา  - 

117 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร - 

118 - - ระดับอนุปริญญา - 

119 - - ระดับปริญญาตรี - 

120 - - ระดับ ป.บัณฑิต - 

121 - - ระดับปริญญาโท - 

122 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

123 - - ระดับปริญญาเอก - 

124 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีจัดบริการให้นักศึกษา  - 

125 จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาท่ีมกีารลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi  

กับสถาบัน 

- 

126  ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

127 ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน

และ  การพัฒนานักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่อ

อินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

128 ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆ อาทิ  

งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการ

รักษาพยาบาล  

การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

129 ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร

ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมี            

ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

(จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

130 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมตี่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากคะแนนเต็ม 5) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

- 

131 - - ระดับอนุปริญญา - 

132 - - ระดับปริญญาตรี - 

133 - - ระดับ ป.บัณฑิต - 

134 - - ระดับปริญญาโท - 

135 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

136 - - ระดับปริญญาเอก  - 

137 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด - 

138 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า   

 

- 
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139 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา   

(ไมน่ับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

- 

140 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ  - 

141 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมงีานท าก่อนเข้าศกึษา  - 

142 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมกีิจการของตนเองท่ีมรีายได้ประจ าอยู่แล้ว  - 

143 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  - 

144 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - 

145 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร - 

146 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอื  

ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

- 

147 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด  - 

148 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด  - 

149 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด  - 

150 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- 

151 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตร ี 

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

152 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมตี่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

153 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- 

154 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

155 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมตี่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

156 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- 

157 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอก              

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

158 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมตี่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

159 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF - 

160 จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมิน ตามกรอบ TQF ท้ังหมด - 

161 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมตี่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก      

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

162 จ านวนรวมของบทความวิจัยท่ีเป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือบทความจากสารนิพนธ์ หรือ

บทความจากศิลปนิพนธ์ [ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท ท่ีผ่านการ

กลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพจิารณาดว้ย] 

252 

163 - - จ านวนบทความวิจัยฯ ท่ีมกีารตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  169 

164 - - จ านวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (proceedings) 

54 
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165 - - จ านวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบั

นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

29 

166 - - จ านวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ - 

167 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท) 

- 

168 - - จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด  - 

169 - - จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ - 

170 - - จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 

- 

171 - - จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน  - 

172 - - จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  - 

173 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 393 

174 จ านวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลงานของผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก) 

47 

175 - - จ านวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ/ 

ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จ านวนบทความท่ี

นับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไมน่ับซ้ ากับค่าน าหนักอื่นๆ) 

44 

176 - - จ านวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมช่ืีอปรากฏในประกาศของ 

สมศ. (จ านวนบทความท่ีนับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไมซ่้ ากับท่ีนับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 

- 

177 - - จ านวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมช่ืีอปรากฎอยู่ใน

ประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความท่ีนับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไมซ่้ ากับท่ีนับในค่าน้ าหนัก

อื่นๆ) 

- 

178 - - จ านวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมช่ืีอปรากฎในฐานข้อมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus    

(จ านวนบทความท่ีนับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไมซ่้ ากับท่ีนับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 

3 

179 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ (ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอก) 

- 

180 - - จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด  - 

181 - - จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ - 

182 - - จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 

- 

183 - - จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน  - 

184 - - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 

185 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 48 

186 ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต  

แก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

187 ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา   

(จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

188 ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวชิาชีพ 

แก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

189 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท่ีได้รับการพฒันาศักยภาพด้านงานวิจัยหรือ  - 
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งานสร้างสรรค์ 

190 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท่ีได้รับความรู้ดา้นจรรยาบรรณการวิจัย - 

191 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมกีารย่ืนการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร  - 

192 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย - 

193 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

194 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

195 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

196 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัย - 

197 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

198 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

199 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

200  จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมน่ับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 

201 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

202 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

203 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

204 จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมน่ับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 

205 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

206 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

207 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

208 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ - 

209 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 

210 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 

211 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  - 

212 จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ - 

213 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 

214 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 

215 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

216 จ านวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ

นานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จ านวนบทความท่ีนับใน

ค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไมซ่้ ากับท่ีนับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 

- 

217 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 

218 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

219 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

220 จ านวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาตท่ีิมช่ืีอปรากฎในประกาศของ   

สมศ.(จ านวนบทความท่ีนับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไมซ่้ ากับท่ีนับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 

- 

221 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

222 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

223 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

224 จ านวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิมช่ืีอปรากฎอยู่ใน

ประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความท่ีนับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไมซ่้ ากับท่ีนับในค่าน้ าหนัก

อื่นๆ) 

- 
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225 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

226 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

227 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

228 จ านวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมช่ืีอปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus  

(จ านวนบทความท่ีนับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไมซ่้ ากับท่ีนับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 

- 

229 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

230 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

231 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

232 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบันหรือจังหวัด   

(ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- 

233 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

234 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

235 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

236 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ  

(ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- 

237 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

238 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

239 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

240 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัความรว่มมือระหว่างประเทศ   

(ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- 

241 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

242 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

243 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

244 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน   

(ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- 

245 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

246 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

247 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

248 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  

(ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 

- 

249 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

250 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 

251 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

252 จ านวนรวมของผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ - 

253 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ - 

254 จ านวนรวมของผลงานวิชาการท่ีได้รบัการรบัรองคุณภาพ - 

255 - - บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติ - 

256 - - บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับนานาชาติ - 

257 - - ต าราหรือหนังสือท่ีมกีารประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษา

ก าหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของช้ินงาน)  

- 
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258 - - ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การ

ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือท่ีมคีุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒติรวจอ่าน

ตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของช้ินงาน) 

- 

259 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการตามแผนท่ีสภามหาวทิยาลัยอนุมัติ - 

260 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ท่ีน ามาใช้ในการพฒันา เฉพาะการเรียนการสอน - 

261 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ท่ีน ามาใช้ในการพฒันา เฉพาะการวิจัย - 

262 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ท่ีน ามาใช้ในการพฒันา ท้ังการเรียนการสอนและ

การวิจัย 

- 

263 คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม 5)  - 

264 คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (คะแนน

เต็ม 5)  

- 

265 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น  และ

จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัย (จากคะแนนเต็ม 5) 

- 

266 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาต่างประเทศท้ังหมด - 

267 - - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาเกาหลี - 

268 - - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาเขมร - 

269 - - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาจีนกลาง - 

270 - - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาญี่ปุ่น - 

271 - - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาทมิฬ - 

272 - - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาพม่า - 

273 - - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาฟิลิปิโน - 

274 - - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษามลายู - 

275 - - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษามาเลย์ - 

276 - - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาลาว - 

277 - - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาเวียดนาม - 

278 - - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาอังกฤษ - 

279 - - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาอินโดนีเซีย - 

280 - - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาตามกฎหมายท่ีใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่นๆ - 

281 จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ               

ท่ีก าหนดท้ังหมด (ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

282 - - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเกาหลีท่ี

ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

283 - - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเขมรท่ี

ก าหนด(ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่ารอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

284 - - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาจีนกลางท่ี

ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

285 - - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาญี่ปุ่นท่ี

ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

286 - - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาทมิฬท่ี

ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 
 

- 
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ที ่ รายการข้อมูลพ้ืนฐาน CDS 

287 - - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาพม่าท่ี

ก าหนด  (ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

288 - - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาฟิลิปิโนท่ี

ก าหนด  (ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

289 - - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษามาเลย์ท่ี

ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

290 - - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษามลายูท่ี

ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

291 - - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาลาวท่ี

ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

292 - - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเวียดนามท่ี

ก าหนด  (ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

293 - - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษท่ี

ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

294 - - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอินโดนีเซีย

ท่ีก าหนด(ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่ารอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- 

295 - - จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาตาม

กฎหมายท่ีใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่นๆ  (ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของ

คะแนนเต็ม) 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจ าปีการศึกษา 2556 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

70 

 

 

คณะผู้จัดท า 

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีร์ธนิกษ์  ศิริโวหาร  ประธานกรรมการ 

 อาจารย์ชาคริต    ศรีทอง   กรรมการ 

 อาจารย์ ดร.ไอลดา   อรุณศรี   กรรมการ 

 นางสาวภัทรนิษฐ ์   ฐิระโกมลศักดิ์  กรรมการ  

 นางสาวสุพัตรา    ฟักอ่อน   กรรมการ 

 นางสาววิราวรรณ   สินแสง   กรรมการ  

 นางสาวสมลักษณ์   เทินสระเกษ  กรรมการ 

 นางสาววิจติรา    จันทะเรือง  กรรมการ 

 นางสาวสุรัสวดี    ศรีมาลา  กรรมการ 

 นายพงษ์พัฒน์       เสนหอม  กรรมการ 

 อาจารย์ ดร.ดนุชา   สลีวงศ์   กรรมการและเลขานุการ 

 นางสาวสุธารัตน์    จุ้ยเจริญ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 




	cover
	0 ปก สารบัญ คำนำ บทสรุปผู้บริหาร
	1 ส่วนนำ ส่วนที่ 1
	2 ส่วนที่ 2 ส่วนประเมินตนเอง
	3 ฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง ส่วนที่ 3
	ภาคผนวก
	4 ภาคผนวก ส่วนที่ 4
	cover b

