
 
 
 
 

 
 

รายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ประจําปการศึกษา 2552 

 
 

โดย 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

 

วันที่รับการประเมิน 
29 –30  กรกฎาคม 2553 



หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 

คณะผูประเมินขอรับรองวา 

1. ไดทําการประเมินคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    

ในพระบรมราชูปถัมภ  ระหวางวันที่ 29 - 30  กรกฎาคม  2553 โดยคนหาขอมูลประกอบการตัดสิน 

ผลจากการวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงตางๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย การตรวจ 

เยี่ยมบัณฑิตวิทยาลัยรวมกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณคณะผูบริหาร บุคลากรสายสนับสนุน 

 และผูมีสวนเก่ียวของ 

2. เห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาฉบับน้ี ทุกประการ 

 

 

( ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมยศ   อวเกียรติ) 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ/คณบดี คณะบริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

             (ผูชวยศาสตราจารยประภา    ธีระกาญจน)                                   (ผูชวยศาสตราจารยสุทธิพร   สุวรรณโฉม) 

        อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                  อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ          มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

    กรรมการ                       กรรมการ 

 

 

(  อาจารย ดร.สุธาสินี   นิลแสง)                                                           (นางสาวพัสตราภรณ  แสงปญญา) 

      อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                         นักวิชาการหองปฏิบัติการ ศูนยวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ           มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ      

    กรรมการ                         กรรมการ 

 

               
              (นางวิไลลักษณ    พงษแพทย) 
หัวหนาสํานักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

กรรมการและเลขานุการ 

 



บทสรุปผูบริหาร 
(Executive  Summary) 

การประเมินคุณภาพภายใน  ไดดําเนินการระหวางวันท่ี  29-30  กรกฎาคม 2553  โดย
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาไดประเมินคุณภาพการศึกษาของบัณฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จากรายงานการประเมิน
ตนเองในรอบปการศึกษา  2552  (1  มิถุนายน  2552 – 31 พฤษภาคม  2553)  และไดรวบรวม
ขอมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุน บัณฑิตวิทยาลัยมีกลไก
การประกันคุณภาพ  5  องคประกอบ  17  ตัวบงช้ี   จากการประเมินของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย  และคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะ/จุดท่ีควรพัฒนาดังนี ้

 
จุดเดน 

1. บัณฑิตวิทยาลัย ใหความสําคัญเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง 

2. บุคลคลากรเห็นความสําคัญของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. มีการดําเนนิงานของบัณฑิตวทิยาลัยโดยภาพรวมอยูในระดับด ี
4. ผูบริหารมีหลักการบริหารงานที่ชัดเจน 
5. บัณฑิตวิทยาลัยสามารถประสานงานกับคณะไดดี ไมมีปญหา อุปสรรคในการประสานงาน

หรือทํางานรวมกัน 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การจัดทําเอกสารบางอยางยงัไมชัดเจนตามท่ีควรจะเปน เชน การวเิคราะหคาใชจาย การจัดทํา
แผนบริหารความเส่ียง เปนตน 

2. หนวยงานยังมีบุคลากรนอย ทําใหผลงานอาจารยยังไมคอยมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
3. บุคลากรควรไดรับการอบรมเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องทุก

ป 
4. บุคลากรอาจยงัไมคอยเขาใจในเกณฑมาตรฐานของตัวบงช้ีอยางจริงจัง 
5. ระบบการอางอิงเอกสารบางฉบับทําใหยากตอการสืบคน 
6. กิจกรรมบางอยางทางบัณฑติวิทยาลัยไดดาํเนินการแตไมไดมีการจดักระทําเปนลายลักษณ

อักษรแสดงไว 



 ง

7. มีการปรับเปล่ียนบทบาทหนาท่ีของบัณฑิตวิทยาลัยในปการศึกษา 2552 ทําใหบุคลากรสับสน
ในอํานาจหนาท่ี ทําใหระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของปการศกึษา 2552 อาจจะไม
สมบูรณอยางท่ีตองการ 

8. เปาหมายบางตัวบงช้ีตํ่าเกนิไป 
 
 



คํานํา 
 

การประเมินคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ        
วไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ  คณะผูประ เ มิน ซ่ึงประกอบดวยบุคลากรจาก
สถาบันอุดมศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย และคณาจารยจากมหาวิทยาลัยสวนหนึ่ง ไดรวมกัน
ประเมินคุณภาพภายใน โดยดําเนินการประเมินระหวางวันท่ี  29 – 30 กรกฎาคม 2553 

 
คณะผูประเมินไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ เพื่อสรุปผล

ท่ีคณะกรรมการประเมินตามสภาพจริงในชวงปการศึกษา 2552 ท่ีพบจาก (1) การวิเคราะหรายงาน
การประเมินตนเอง (2) การแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี และผูมีสวนเกี่ยวของ 
(3) การศึกษารองรอยหลักฐาน เอกสารตางๆ และ (4) การเยี่ยมชมบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้คณะผู
ประเมินไดใชมุมมองโดยปรับการประเมินใหเหมาะสมกับสภาพความเปนจริง โดยคํานึงถึงปรัชญา 
วิสัยทัศนและลักษณะเฉพาะของบัณฑิตวิทยาลัยใหมากท่ีสุด 
 

คณะกรรมการประเมิน หวังวา บัณฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยจะไดนําผลการประเมินนี้ 
ไปใชในการรักษาจุดเดนและพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุง ตามบทบาทหนาท่ีของสถาบันอุดมศึกษา 
และนําไปสูการพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ ตามความมุงหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และเปาประสงค
ของบัณฑิตวิทยาลัย รวมถึงมหาวิทยาลัยตอไป 
 
 
      

 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมยศ   อวเกียรติ ) 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ/คณบดี คณะบริหารธุรกิจ 

          มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

                ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน  

      บัณฑิตวิทยาลัย 

       30  กรกฎาคม 2553 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ประวัติบัณฑิตวิทยาลัย 
 

บัณฑิตวิทยาลัยไดมีการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้      
พ.ศ.2540 มหาวิทยาลัยทําความรวมมือกับ University of Northumbria at Newcastle 

(UNN) ประเทศอังกฤษ เปดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

พ.ศ.2541 เปดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา และรวมมือกับ UNN  

เปดสอนระดับปริญญาเอกสาขาวิชา Human Resource Development ใหกับอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ       

พ.ศ.2543 เปดสอนระดับปริญญาโทหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชา
สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา       

พ.ศ.2544 เปดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ท่ีมหาวิทยาลัยและศูนยสระแกว หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) และ
ดําเนินการจัดโครงการประกาศนียบัตรบัณฑิตกองทุนหมูบานตามนโยบายรัฐบาลโดยรับผิดชอบ
เขตพื้นท่ีจังหวัดปทุมธานี จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแกว  

พ.ศ. 2545 เปดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) 
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไปและสาขาวิชาการตลาด 

พ.ศ.2548 เปดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการ
สงเสริมสุขภาพ  

พ.ศ.2549 เปดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชาการ
จั ด ก า ร ค ว า ม ขั ด แ ย ง แ บบ บู รณ า ก า ร  ห ลั ก สู ต ร รั ฐป ร ะ ศ าสนศ าสต รมห าบั ณฑิ ต 
(รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร และเปดสอนระดับปริญญาเอก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชา     
การบริหารการศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

พ.ศ. 2550 เปดสอนระดับปริญญาโทหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  
สาขาวิชาเทคโนโลยีพอลิเมอร (วท.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเกษตร (วท.ม.) และ
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มหาวิทยาลัย ไดทําความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร และหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 
ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และวัตถุประสงค 

ปรัชญา   
“คุณธรรมเดน เนนวิชาการ สรางงานวิจัย เพื่อองคความรูใหม นําไปใชพัฒนาทองถ่ิน” 

 
วิสัยทัศน   
บัณฑิตวิทยาลัยเปนแหลงผลิตบัณฑิตระดับสูงกวาปริญญาตรี  โดยเนนงานวิจัยท่ีได

มาตรฐาน  ผสานความเปนไทยตามแนวทางพระราชดําริ  เพื่อตอบสนองการพัฒนาความรวมมือกับ
ทองถ่ิน และแขงขันๆไดในระดับนานาชาติ 

 
พันธกิจ   
1.ประสานงานในการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. 

(TQF) 
2.สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อสรางองคความรูของคณาจารยและนักศึกษา 

ท่ีตอบสนองตอการแกปญหาของทองถ่ิน 
3.  บริการวิชาการแกชุมชนดานการวิจัย ดานการสัมมนาทางวิชาการ  และมีสวนรวม 

พัฒนาชุมชนใหเขมแข็งดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  พัฒนาและบริหารจัดการระบบดวยหลักธรรมาภิบาล 

 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา  
2. เพื่อผลิตงานวิจัยท่ีสรางองคความรูใหมใหมีคุณภาพในระดับสากล และนําไปใช

พัฒนาทองถ่ิน 
3. เพื่อใหบริการวิชาการแกสังคม รวมเรียนรู และพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง พึ่งพาตนเอง

ดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อใหมีระบบบริหารงานท่ีทันสมัย มีความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได และมีการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
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นโยบายคุณภาพท่ีเก่ียวกับผลผลิต 

1. เปนศูนยกลางการประสาน และกํากับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กํากับดูแลมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ

และความเปนสากล 
3. สงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยท่ีมีคุณภาพในระดับบัณฑิตศึกษา   

   
กลยุทธ 
1. กลยุทธในการเปนศูนยกลางการประสาน และกํากับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

(1) ออกระเบียบ ประกาศ  ตางๆ ท่ีสงเสริมและควบคุมมาตรฐานการจัดการเรียนการ
สอนและการทําวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา 

(2) ปรับปรุงระเบียบ  ประกาศตางๆ ใหทันสมัย และเอ้ือตอการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

(3) สนับสนุนการเปดรับนักศึกษาใหมของแตละสาขาวิชาใหสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และระเบียบตางๆของมหาวิทยาลัย 
 

2. กลยุทธในการกํากับดูแลมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใหมีความเปน
เลิศทางวิชาการและความเปนสากล 

(1) สนับสนุนและสงเสริมใหมีการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกสาขาวิชา
ท่ีเปดสอนใหมีความทันสมัย  สอดคลองกับความตองการของสังคมทองถ่ินภายใน 5 ป  

(2) สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรแบบบรูณาการท้ังระดับบัณฑิตศึกษา
ของคณะตางๆ  
 

(3) สงเสริมสนับสนุนและสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 

(4) พัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑของผูสําเร็จ
การศึกษา 

(5) สนับสนุนใหมีการประเมินผลการสอนของคณาจารยทุกภาคการศึกษาเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

(6) สนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรมระดับบัณฑิตศึกษาท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

(7) สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อเอ้ือประโยชนตอ
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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3. กลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยท่ีมีคุณภาพในระดับบัณฑิตศึกษา    
(1) กําหนดทิศทางการทําวิจัยของสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(2) จัดอบรมอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและภาคนิพนธ เพื่อเพิ่มพูนความสามารถ

ในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) จัดหาทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ ท้ังในประเทศและตางประเทศ   
(4) สงเสริมและสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ใหสามารถ

เผยแพรระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
(5) จัดประกวดวิทยานิพนธดีเดนประจําปของมหาวิทยาลัย เพื่อนําเสนอในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ 
(6) จัดอบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติและการพัฒนาทักษะการเขียน

บทความทุกภาคการศึกษา 
 
การบริหารจัดการ 

บัณฑิตวิทยาลัยเปนหนวยงานกํากับมาตรฐานสนับสนุนและอํานวยการ การจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีหนาท่ีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริหารงาน
ตามนโยบายและความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําบัณฑิตศึกษา โดยประสานงานกับคณะ 
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ บัณฑิตวิทยาลัยมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. งานรับสมัครและสอบคัดเลือกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยประสานงานการ
เปดรับนักศึกษาใหมกับคณะตาง ๆ และคณะกรรมการประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  

2. งานจัดการเรียนการสอน ประสานการจัดผูสอนกับคณะตางๆ จัดกิจกรรมพัฒนาดาน
การเรียนการสอนการวัดการประเมินผลการเรียน และการประเมินการสอน 

3. งานวิทยานิพนธกํากับการดําเนินงานการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของและขอกําหนดของคณะกรรมการประจําบัณฑิตศึกษา 

4. งานประกันคุณภาพการศึกษา กํากับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานประกันคุณภาพ
บัณฑิตศึกษาและจัดทํารายงานประจําป 

5. จัดฝกอบรมประชุมสัมมนาตามโครงการตาง ๆ ท่ีไดรับอนุมัติ 
6. งานสารบรรณ ตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานบัณฑิต

วิทยาลัยตามขอบเขตท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
7. งานพัสดุดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ในสวนงานบัณฑิตวิทยาลัยตามระเบียบวาดวยการ

พัสดุจัดทําทะเบียนและบํารุงรักษา พัสดุครุภัณฑและส่ือการสอนบัณฑิตวิทยาลัย 
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8. งานทะเบียนนักศึกษา ข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหมวางระบบขอมูลนักศึกษา ดําเนินการ
เกี่ยวกับการลงทะเบียนของนักศึกษา บันทึกผลการเรียนของนักศึกษาและดําเนินการจัดการศึกษา
ทุกข้ันตอนจนเสนออนุมัติปริญญา 

9. งานตารางเรียนตารางสอน ตารางสอบ และปฏิทินวิชาการ จัดทําปฏิทินวิชาการบัณฑิต
วิทยาลัย จัดทําตารางเรียนตารางสอนเผยแพรแกนักศึกษา อาจารยและผูเกี่ยวของ 

10. งานการเงิน ดําเนินการรับเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ ออกหลักฐานการรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และนําสงฝายการเงิน 

11. งานขอมูลพื้นฐาน สารสนเทศและเครือขาย จัดทําขอมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับงาน
บัณฑิตศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัย ใหเปนปจจุบันและเผยแพรในชองทางตาง ๆ 
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   โครงสรางองคกร 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดี 
รศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธิ์ 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
รศ.ดร.มานะ  ขาวเมฆ 

รองคณบดีฝายบริหาร 
ผศ.ดร.สุธี  พรรณหาญ 

รองคณบดีฝายวิชาการ 
อ.ดร.สุรสิทธิ์  ขวัญบุญบําเพ็ญ 

รองคณบดีฝายวิจัยฯ 
อ.ดร.ปยะวรรณ  เลิศพานิช 

ผูชวยคณบดี 
ผศ.คชินทร  โกกนุทาภรณ 

เลขานุการ 
นางบุณยนุช  เทียบแสน 

นักวิชาการศึกษา 
นางสาวนิตยา  ประชาริโก 

เจาหนาท่ีสาขาการศึกษา 
นางสาวเอกธิดา  แดงปรก 

- งานวางแผนและงบประมาณ 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานพัสดุและการเงิน 
- งานการประชุม 
- งานบุคลากร 
- งานอาคารและสถานที่ 
- งานขอมูลพ้ืนฐาน 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานบริการและสวัสดิการ 
บัณฑิตวิทยาลัย 
- งานปรับปรุงระเบียบและขอบังคับ 
- งานตอนรับ  
- งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

หัวหนาฝายมาตรฐานการศึกษา 
นางเอื้อมพร  ศิวานนท 

เจาเหนาท่ีสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
นางสาวกชนันท  พิมปรุ 

เจาหนาท่ีสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
นางสาวสมลักษณ  เทินสระเกษ 

- งานรับสมัครนักศึกษา 

หลักสูตรและแผนการเรียน 

- งานทะเบียนและประเมินผล 

- งานมาตรฐานการศึกษา 

- งานสอบประมวลความรูและ
สอบวัดคุณสมบัติ 

- งานพัฒนาหลักสูตร 

- งานเอกสารตํารา 

- งานบริการวิชาการ 

- งานรูปแบบวิทยานิพนธ 
- งานคูมือบัณฑิตศึกษา 

- งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

หัวหนาฝายวิจัยฯ 
นางสาวกาญจนา  ศรีสกุล 

นักวิชาการศึกษา 
นายระพีภัทร  จีราภัทรศรีกุล 

- งานวิจัย 
- งานบทความวิทยานิพนธ 
- งานฐานขอมูลวิทยานิพนธ 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานวารสารวิชาการ 
- งานศิษยเกาและเครือขายบัณฑิต 
- งานศิลปวัฒนธรรม 
- งานเวปไซต 
- งานโครงการพิเศษ 
- งานรับปริญญา 
- งานหองสมุด 
- งานบัตรนักศึกษา 
- งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

หัวหนาฝายประกันคุณภาพฯ 
นางสาวกาญจนา  ศรีสกุล 

คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการประจําหนวยงาน 

- งานคูมือการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
- งานจัดทํารายงานประจําป 
- การกําหนดมาตรฐาน ตัวบงช้ี 
และเกณฑ มาตรฐานการ      
ประเมินภายในและภายนอก 
- การจัดฝกอบรมใหความรูแก
บุคลากรและนักศึกษา 
- การจัดทําขอมูลสารสนเทศ      
การประกันคุณภาพ 
- ติดตามและรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก  
- งานอื่นๆ ที่ไดรับ
มอบหมาย 
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รายชื่อผูบริหารชุดปจจุบัน 

ผูบริหาร 
 รองศาสตราจารย ดร.มานะ  ขาวเมฆ  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธี  พรรณหาญ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายบริหาร 
 อาจารย ดร.สุรสิทธ์ิ  ขวัญบุญบําเพญ็ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายวิชาการ 
 อาจารย ดร.ปยะวรรณ   เลิศพานิช รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายวจิยั 
       และพัฒนาบัณฑิต 

ผูชวยศาสตราจารยคชินทร  โกกนุทาภรณ ผูชวยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
 1. พนักงานมหาวิทยาลัย 

นางบุณยนุช   เทียบแสน เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
นางเอ้ือมพร  ศิวานนท หัวหนาฝายมาตรฐานการศึกษา 
นางสาวกาญจนา ศรีสกุล  หัวหนาฝายวิจยัและการประกัน 

                          คุณภาพการศกึษา 
นางสาวนิตยา ประชาริโก นกัวิชาการศึกษา 
นายพีระภัทร จีราภัทรศรีกุล นักวิชาการศึกษา 
 

 2. พนักงานตามสัญญาจาง 
นางสาวกชนนัท  พิมปรุ  เจาหนาท่ีสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
นางสาวสมลักษณ  เทินสระเกษ เจาหนาท่ีสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
นางสาวเอกธิดา  แดงปรก เจาหนาท่ีสาขาการศึกษา 

 
 

จํานวนคณาจารยและบุคลากร 
  1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552 

ประเภท เพศ คุณวุฒ ิ ตําแหนงทางวิชาการ รวม 
 ช ญ ตรี โท เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 
อ.ประจําบัณฑติวิทยาลัย           
บุคลากรสายสนับสนุน 1 7 4 4 - - - - - 8 
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จํานวนคณาจารย จํานวน   คน 
 จํานวนบุคลากร  จํานวน  8 คน 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
 
 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ คชสิทธ์ิ  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารยสมศิริ  อรุโณทัย รองประธานกรรมการ 
3. ศาสตราจารย ดร.ดิเรก  ปทมสิริวัฒน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
4. รองศาสตราจารย ดร.พรทิพย เกยุรานนท กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย ดร.ศรีนอย ชุมคํา กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษา คงทอง  กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจษฎา ความคุนเคย กรรมการ 
8. อาจารย ดร.กาญจนา  สุจีนะพงษ กรรมการ 
9. อาจารย ดร.อรวรรณ  ภัสสรศิริ กรรมการ 
10. ผูชวยศาสตราจารยเอก ศรีเชลียง กรรมการ 
11. ศาสตราจารย ดร.บุญทัน ดอกไธสง กรรมการ 
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภเิษก จันทรเอ่ียม กรรมการ 
13. รองศาสตราจารย ดร.สุรางค เมรานนท กรรมการ 
14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศมล ผาสุข  กรรมการ 
15. อาจารย ดร.ชาญชัย  จิตรเหลาอาพร กรรมการ 
16. อาจารย ดร.ปยะวรรณ เลิศพานิช กรรมการ 
17. อาจารย ดร.สุเทพ  บุญซอน กรรมการ 
18. รองศาสตราจารยวรุณ ี เชาวนสุขุม กรรมการ 
19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรรณา โชติสุกานต กรรมการ 
20. รองศาสตราจารย ดร.มานะ ขาวเมฆ  กรรมการและเลขานุการ 
21 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธี พรรณหาญ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยมีหนาท่ี  ดังนี ้

1. กําหนดนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาการดําเนินงานจัดการศึกษาและการพัฒนา
หลักสูตร การวิจัย การเรียนการสอน และการวัดประเมินผลการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

2. พิจารณาเสนอออกระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารและการดําเนินงานจัด
การศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา 

3. ใหความเห็นชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัย 
4. พิจารณาอนุมัติกรอบและเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับการจัดการทําวิทยานิพนธภาค

นิพนธ หรือการคนควาอิสระของแตละสาขาท่ีเปดสอน 
5. ควบคุมและติดตามการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

6. พิจารณาเสนอของบประมาณท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
7. ใหความเห็นชอบรายช่ือผูสมควรไดรับการแตงต้ังเปนประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรประจําสาขาตามท่ีคณะท่ีเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาหรือบัณฑิตวิทยาลัย
เสนอ 

8. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
9. ให คําแนะนําและคําปรึกษาเกี่ ยวกับแนวทางการบริหารงานเพื่อพัฒนางาน

บัณฑิตศึกษา 
10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
รายชื่อคณะกรรมการประจําหนวยงานบัณฑิตวิทยาลัย 

1. รองศาสตราจารย ดร.มานะ  ขาวเมฆ ประธานกรรมการ 
2. อาจารย ดร.สุรสิทธ์ิ ขวัญบุญบําเพญ็ กรรมการ 
3. อาจารย ดร.ปยะวรรณ เลิศพานิศ กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย ดร.เพียงพบ มนตนวลปรางค กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. อาจารย ดร.สอาด บรรเจิดฤทธ์ิ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6. อาจารย ดร.เรืองเดช เรงเพียร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7. นายสมเกยีรติ เปรมบุตร กรรมการ 
8. อาจารย ดร.อรวรรณ ภัสสรสิริ กรรมการ 
9. รองศาสตราจารยอรรรพ บุญถนอม กรรมการ 
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คณะกรรมการประจําหนวยงานบัณฑิตวิทยาลัยมีหนาท่ี ดังนี ้

1. จัดระบบการบริหารงานในสวนราชการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
2. กําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการ  ใหสอดคลองกับนโยบายและ

วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
3. วางระเบียบและออกขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารของสวนราชการตามท่ีสภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
4. ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นแกคณบดีหรือผูอํานวยการ 
5. พิจารณางบประมาณของสวนราชกกการเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 
รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

คณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบดวย คณะกรรมการ  2 ชุด 
ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารคุณภาพการศึกษา ประกอบดวยคณะกรรมการ 14 คน 

 
 

10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธี พรรณหาญ กรรมการและเลขานุการ 

1. รองศาสตราจารย ดร.มานะ  ขาวเมฆ ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.เพียงพบ มนตนวลปรางค กรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตรี เกิดธรรม กรรมการ 
5. อาจารย ดร.บุญเรือง ศรีเหรัญ กรรมการ 
6. อาจารย ดร.วิรามศรี ศรีพจนารถ กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธี พรรณหาญ กรรมการ 
8. อาจารย ดร.ปยะวรรณ เลิศพานิช กรรมการ 
9. อาจารย ดร.สุรสิทธ์ิ ขวัญบุญบําเพญ็ กรรมการ 

10. อาจารยมนัส สายเสมา กรรมการ 
11. นายชรินทร ศรีทับทิม กรรมการ 
12. นางสาวจุไรรัตน จรรยา กรรมการ 
13. ผูชวยศาสตราจารยคชินทร โกกนุทาภรณ กรรมการและเลขานุการ 
14. นางสาวกาญจนา ศรีสกุล ผูชวยเลขานุการ 



 11 
 
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารคุณภาพศึกษา 
          1. สนับสนุนผลักดันใหบุคลากรทุกระดับในทุกหนวยงานท่ีอยูภายใตสานงานบังคับบัญชา 
สามารถพัฒนาตัวบงช้ีท่ีรับผิดชอบไดเต็มศักยภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากลในระดับเกณฑท่ี
สูงสุดตามทีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
          2. สนับสนุนสงเสริมอํานวยความสะดวกใหกับหนวยงานท่ีอยูภายใตสายบังคับบัญชา จัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง และพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 
          3. พิจารณาขอมูลท่ีงานประกันคุณภาพรายงานแจงผลความคืบหนาของการพัฒนาตัวบงช้ีท่ี
เปนจุดออน/ประเด็นความเส่ียงนํามารวมกันพิจารณาตัดสินดําเนินการบริหารองคกรและ
มอบหมายผูท่ีมีสวนเกี่ยวของตามสายงานแกไขและรายงานผลตอคณะกรรมการบริหารคุณภาพ
ศึกษา 
          4. กํากับดําเนินการใหมีการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก 
 
2.  คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบดวยคณะกรรมการ  5 คน 

 
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
          1.กําหนดแผนปฏิบัติการดานการประกันคุณภาพ สอดคลองกับปรัชญา  วิสัยทัศน พันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย           

2.จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา และเอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ           
3.พัฒนาระบบและกลไก หลักเกณฑในการควบคุมคุณภาพภายใน ปรับปรุงแกไขตัวบงช้ี 

และคุณภาพงานตามขอเสนอแนะของการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก  
4.รับนโยบายคุณภาพจากสํานักงานมาตรฐานและการจัดการคุณภาพไปสูการปฏิบัติระดับ

ของหนวยงานโดยประชาสัมพันธเผยแพร ขอมูลขาวสารระเบียบการเพ่ือธํารงรักษาระดับเกณฑ
การประกันคุณภาพการศึกษา แกฝายงานของมหาวิทยาลัย 

1. ผูชวยศาสตราจารยคชินทร โกกนุทาภรณ ประธานกรรมการ 
2. นางบุณยนุช เทียบแสน กรรมการ 
3. นางเอ้ือมพร ศิวานนท กรรมการ 
4. นางสาวนิตยา ประชาริโก กรรมการ 
5. นางสาวกาญจนา ศรีสกุล กรรมการและเลขานุการ 
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5.สนับสนุน สงเสริม เฝาระวังสอดสอง ปญหา อุปสรรค จุดออนจากระบบและกลไกการ
ดําเนินงานและความเส่ียงจากผูเกี่ยวของในหนวยงาน รายงานตอสํานักมาตรฐานและการจัดการ
คุณภาพ 

6.รวมกับฝายประกันคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มอบหมายกระจายอํานาจอยาง
ท่ัวถึงใหสมาชิก มีสวนรวมในการจัดเก็บผลงาน เอกสาร หลักฐาน และจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง          

7.บริหารจัดการ กํากับติดตามงานใหสอดคลองกับหนวยงาน แนวทางการพัฒนา รวบรวม
จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําป 

 
หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

บัณฑิตวิทยาลัยเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 4 หลักสูตร 8 สาขาวิชาและ
ปริญญาเอก จํานวน 2 หลักสูตร   2  สาขาวิชา ดังนี ้

ระดับปริญญาโท 
1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.)    

1.1 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
1.2 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
1.3  สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (บธ.ม.)   
2.1 สาขาวิชาบริธุรกิจ 

3. หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  (วท.ม.) 
3.1 สาขาวิชาวทิยาศาสตรศึกษา   
3.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเกษตร 

 4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (ศศ.ม.)    
  4.1   สาขาวิชาการจัดการความขัดแยงแบบบูรณาการ 
  4.2  สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
 

ระดับปริญญาเอก  
1. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (ค.ด.)     

 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (ปร.ด.)     

 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
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1. รายชื่อคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายในบัณฑิตวิทยาลัย 
 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมยศ   อวเกียรติ   ประธานกรรมการ 
 2. ผูชวยศาสตราจารยประภา    ธีระกาญน   กรรมการ 
 3. ผูชวยศาสตราจารยสุทธิพร   สุวรรณโฉม  กรรมการ 
 4. อาจารย ดร.สุธาสินี   นิลแสง    กรรมการ 
 5. นางสาวพัสตราภรณ   แสงปญญา   กรรมการ 
 6. นางวิไลลักษณ    พงษแพทย    กรรมการและเลขานุการ 
 
2. วีการประเมิน 
 1. การวางแผนการประเมิน 
  1. 1 เตรียมการวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 
   1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมยศ   อวเกียรติ   ประธานคณะกรรมการตรวจ
ประเมินฯกลาวแนะนําคณะกรรมการตรวจประเมินฯตอรองคณบดี 
   2. ประธานกลาวช้ีแจงวัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพภายใน และ
แนวทางการประเมินคุณภาพภายใน 
   3. ประธานและคณะกรรมการไดประชุมและเสนอแนะแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพภายในเพิ่มเติม 
  1.2 การประเมินการตรวจเย่ียม (ศึกษาเอกสาร ตรวจเอกสาร/ เยี่ยมชมสถานท่ี/
สัมภาษณคณะผูบริหารและบุคลากรสนับสนุน)  
   1. รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยกลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน พรอมนําเสนอบริบทและขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน รวมท้ังผลงานเดนของบัณฑิต
วิทยาลัย 
   2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในดําเนินการตรวจเอกสาร
หลักฐาน 
   3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในดําเนินการสัมภาษณกลุมผูมีสวน
เกี่ยวของ 2 กลุมคือ กลุมผูบริหารและกลุมบุคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงจากการสัมภาษณสรุปไดวา 
  กลุมท่ี 1 คณะผูบริหาร บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัยเปนประจําเพื่อรับทราบถึงปญหาตางๆและการแกไข ปรับปรุง มีการจัดกิจกรรมท่ี
เปนประโยชนตอนักศึกษาประสานงานการกระจายภารกิจตางๆลงสูแตละคณะของมหาวิทยาลัย 
ท้ังดานการจัดการเรียนการสอน การจัดทําระบบประกันคุณภาพ การจัดตารางสอน การจัด
หองเรียนแกนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก ดูแลตรวจสอบการเสนอเคาโครงเพื่อดูความ
เหมาะสมเพื่อประโยชนของนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธหรืองานวิจัยตอไป มีการจัดกิจกรรม
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พัฒนานักศึกษาโดยการจัดประกวดวิทยานิพนธดีเดนเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกนักศึกษาและ
มีการสงผลงานดีเดนเขาประกวดในระดับชาติและนานาชาติ มีระบบการติดตามบัณฑิตท่ีตกคาง
กอนจบอยางนอย 2 เทอมกอนจบการศึกษา  มีระบบการจัดสรรงบประมาณโดยคิดเปนเปอรเซ็น
ของนักศึกษาเพื่อจัดสรรงบประมาณลงสูแตละคณะและมีการประเมินตามจุดคุมทุน 
  กลุมท่ี 2 บุคลากรสายสนับสนุน พบวาบุคลากรสายสนับสนุนมีความรูความเขาใจ
ในการประกันคุณภาพ โดยบัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดประชุมใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
และมีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจนโดยมีคําส่ังแตงต้ังใหมีการรับผิดชอบแตละ
ตัวช้ีวัด ความคิดเห็นในดานของปรัชญาท่ีอาจจะมีการเปล่ียนแปลงพบวาปรัชญาวิสัยทัศนมี
ความสําคัญและเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานและเพ่ือเปนการพัฒนาตอไป  ควรมีการเพิ่ม
สวัสดิการใหแกพนักงานสายสนับสนุนเพิ่มเชน กองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อเปนขวัญและกําลังใจแก
บุคลากรสายสนับสนุนตอไป 
 
 2. การดําเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 
  1. ประธานกลาวสรุปรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในการประชุมและ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ 
  2. คณะกรรมการตรวจประเมินรวมกันอภิปรายและสรุปผลการตรวจเยี่ยม 
 
 3. วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
  คณะกรรมการประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในไดใชวิธีท่ีหลากหลายในการ
เก็บขอมูลและประเมินคุณภาพ ไดแก การสัมภาษณ การสังเกต การสอบถามจากเอกสารหลักฐาน
และเม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมุมองตางๆ พบวา 
  ผลการประเมินรายองคประกอบคุณภาพพบวา องคประกอบท่ีมีคุณภาพอยูใน
ระดับ  ด ี   คือองคประกอบท่ี 7 (ดานการบริหารและการจัดการคาเฉล่ีย  2.29)  สวนองคประกอบท่ี
เหลืออีก  4 องคประกอบอยูในระดับ  พอใช    ไดแก  องคประกอบท่ี 1 (ดานปรัชญา  ปณิธาน  
วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ  คาเฉล่ีย 2.00), องคประกอบท่ี  2  (ดานการเรียนการสอน  
คาเฉล่ีย 2.00), องคประกอบท่ี 8 (ดานการเงินและงบประมาณ คาเฉล่ีย  2.00), องคประกอบท่ี 9 
(ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  คาเฉล่ีย 1.67)   

ดังนั้นผลการประเมินรายองคประกอบคุณภาพรวมอยูในระดับ ด ี (คาเฉล่ีย 2.06) 
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ผลการประเมินและขอเสนอแนะรายองคประกอบ 
 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการ 
ผลการประเมิน 
- คะแนนการประเมินท่ี 2 
- การดําเนินงานอยูคุณภาพพอใช 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค 
เปาหมายกับยุทธศาสตร แผนพัฒนาอยางสม่ําเสมอและควรนําผลการประเมินตลอดจนผล
การวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

2. ควรกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายใหสอดคลองและครอบคลุมดําเนินงานของบัณฑิต
วิทยาลัย ไมควรใชเฉพาะตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติราชการของ กพร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 16 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 
ผลการประเมิน 
- คะแนนการประเมินท่ี 2 
- การดําเนินงานอยูคุณภาพพอใช 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีไดกําหนดในแผนปฏิบัติงานเชน ตัวบงช้ีท่ี
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ งานวิจัย ความพึงพอใจตอ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยเปนตน ควร
รายงานใน SAR 

2. ตัวบงช้ีท่ีเปนอัตลักษณของบัณฑิตวิทยาลัยท่ีเพิ่มเติมมาควรกําหนดเกณฑมาตรฐานให
มีความสอดคลองกับ PDCA เชนตัวบงช้ีท่ี 2.1.1 ควรปรับเกณฑระดับท่ี 4 และ 5 จาก
การประเมินผลอาจารยท่ีปรึกษา เปนการประเมินผลระบบกํากับการทําวิทยานิพนธ
และนําผลการประเมินมาพัฒนาระบบกํากับการทําวิทยานิพนธ 

 
ขอสังเกต 

1. ไมมีการรายงานตามตัวบงช้ีในองคประกอบท่ี 2  ตามตัวบงช้ีของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. มีการกําหนดตัวบงช้ีซ่ึงเปนอัตลักษณของบัณฑิตวิทยาลัยเพิ่ม 3 ตัวบงช้ี 
3. เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยมีการปรับเปล่ียนการบริหารงานในชวงระหวางปการศึกษา 

2552 มีการแยกความรับผิดชอบในบางสาขาวิชาทําใหเกิดความสับสนในเร่ืองการนับ
จํานวนอาจารยผลงานและจํานวนนักศึกษา เชน 2.1.2 ไมนับนักศึกษา รปด. , รปม. แต
ขอ 2.1.3 นําผลงานของนักศึกษา รปด. มานับคะแนน 
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องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
ผลการประเมิน 
- คะแนนการประเมินท่ี 2.29 
- การดําเนินงานอยูคุณภาพดี 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการวางแผนการบริหารงานดานตางๆ ใหชัดเจนและมีการติดตามเปนระยะ 
พรอมท้ังนําผลประเมินมาปรับปรุงเพื่อใหมีการจัดทําแผนท่ีสมบูรณและเช่ือมโยงใน
ทุกๆดานของการบริหารงาน 

 
2.ควรมีการติดตามแผนการจัดการความรู และประเมินผลการจัดการความรูอยางเปน
รูปธรรมและควรทําใหชัดเจนยิ่งข้ึนโดยมีการกําหนดแผนการจัดการความรู 7 
ข้ันตอนและมีการนําความรูมาปรับกระบวนการทํางานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 
และควรมีการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเช่ือมโยงกับการสราง
แรงจูงใจ 
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องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
ผลการประเมิน 
- คะแนนการประเมินท่ี 2 
- การดําเนินงานอยูคุณภาพพอใช 
 
แนวทางการพัฒนา 
 ยังไมมีการวิเคราะหคาใชจายตลอดจนยังไมไดนําผลการวิเคราะหไปใชเพื่อวางแผนหรือ
ตัดสินใจ    จึงควรมีการวิเคราะหและนําผลที่ไดไปจัดทําแผนเพื่อใหการดําเนินงานดานการเงินและ
งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ผลการประเมิน 
- คะแนนการประเมินท่ี 1.67 
- การดําเนินงานอยูคุณภาพพอใช 
 
แนวทางการพัฒนา 

1. ควรสงเสริมใหนักศึกษานําระบบประกันคุณภาพไปใชในการจัดทํากิจกรรม/โครงการ 
ใหมากข้ึนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ควรสงรายงานประเมินคุณภาพมายังหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองอยูภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 
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ตารางที่  ป.1   ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 1 

ผลการดําเนินงาน1 บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

X  = ไมบรรลุ 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

หมายเหต ุ
(เชน เหตุผลของการ

ประเมิน 
ที่ตางจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้  1.1  ระดับ 5  ระดับ 5   บรรลุ 2 พบการดําเนินแคระดับ 5 

ตัวบงชี้  1.2 

รอยละ 75 11 78.57 บรรลุ 2  

14      

ตัวบงชี้  2.1        
 

ตัวบงชี้  2.1.1 ระดับ 3 ระดับ 5  บรรลุ 3  
 

ตัวบงชี้  2.1.2 รอยละ 75 27 56.25 ไมบรรลุ 1 นักศึกษาปริญญาเอก
ไมไดสงเคาโครง
วิทยานิพนธตาม
กําหนดเวลา 

 48     
ตัวบงชี้  2.1.3 รอยละ 20 17 21.25 บรรลุ 2  

 80     
ตัวบงชี้  2.2       
ตัวบงชี้  2.3        

ตัวบงชี้  2.4 

      
 

     
 

ตัวบงชี้  2.5 

      
     

      
     

ตัวบงชี้  2.6 

      
     

      
     

ตัวบงชี้  2.7       
ตัวบงชี้  2.8       

 

 

 

 

1  ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑท่ีใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้นๆ เชน  ระบุเปนคารอยละ  หรือระบุเปนสัดสวน  หรือระบุ

เปนสัดสวน  หรือระบุเปนคะแนน  หรือระบุ เปนจํานวน  หรือระบุเปนขอ   หรือระบุเปนระดับ 
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ตารางที่  ป.1   ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 1 

ผลการดําเนินงาน1 บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

X  = ไมบรรลุ 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

หมายเหต ุ
(เชน เหตุผลของ
การประเมิน 

ที่ตางจากที่ระบุใน 
SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้  2.9        
  

ตัวบงชี้  2.10 
      

     
ตัวบงชี้  2.11       

 
 
 
ตัวบงชี้  2.12 

      
  

      
  

ตัวบงชี้  2.13 

  
 

    

 

ตัวบงชี้  3.1 
     

ตัวบงชี้  3.2 
     

ตัวบงชี้  4.1 
     

ตัวบงชี้  4.2 
     

ตัวบงชี้  4.3 
      

 
 

1  ใหรุบุเปนตัวเลขท่ีสอดคลองกับเกณฑท่ีใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้นๆ เชน  ระบุเปนคารอยละ  หรือระบุเปนสัดสวน  หรือ

ระบุเปนสัดสวน  หรือระบุเปนคะแนน  หรือระบุ      เปนจํานวน  หรือระบุเปนขอ   หรือระบุเปนระดับ 
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ตารางที่  ป.1   ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 1 

ผลการดําเนินงาน1 บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

X  = ไมบรรลุ คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

หมายเหต ุ
(เชน เหตุผล
ของการ
ประเมิน 

ที่ตางจากที่ระบุ
ใน SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้  4.4        
  

ตัวบงชี้  4.5 
      

     
ตัวบงชี้  5.1       

 
 
 
ตัวบงชี้  5.2 

      
  

ตัวบงชี้  5.3       
  

ตัวบงชี้  5.4 

  
 

    

 

ตัวบงชี้  5.5 
     

ตัวบงชี้  6.1 
     

ตัวบงชี้  6.2 
     

ตัวบงชี้  6.3 
     

ตัวบงชี้  7.1 4 ขอ  5 ขอ  บรรลุ 3  

ตัวบงชี้  7.2 
 

ระดับ 3  ระดับ 3  บรรลุ 2  

 

 

 

 

 

1  ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑท่ีใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้นๆ เชน  ระบุเปนคารอยละ  หรือระบุเปนสัดสวน  หรือระบุเปน

สัดสวน  หรือระบุเปนคะแนน  หรือระบุ เปนจํานวน  หรือระบุเปนขอ   หรือระบุเปนระดับ 
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ตารางที่  ป.1   ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 1 

ผลการดําเนินงาน1 บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

X  = ไมบรรลุ 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

หมายเหต ุ
(เชน เหตุผลของการ

ประเมิน 
ที่ตางจากที่ระบุใน 

SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้  7.3  ระดับ 3  ระดับ 1  ไมบรรลุ 1 พบการดําเนินแค
ระดับ 1 

ตัวบงชี้  7.4 ระดับ 4  ระดับ 5 บรรลุ 3  

ตัวบงชี้  7.5 ระดับ 2  ระดับ 3 บรรลุ 3  

ตัวบงชี้  7.6      

ตัวบงชี้  7.7 
 

      
     

      
  

ตัวบงชี้  7.8 ระดับ 3 ระดับ 3 บรรลุ 2  

ตัวบงชี้  7.9 
ระดับ 5  ระดับ 7 บรรลุ 2 พบการดําเนินการแค

ระดับ 7 

ตัวบงชี้  8.1 
ระดับ 5 ระดับ 4 ไมบรรลุ 1 พบการดําเนินการแค

ระดับ 4 

ตัวบงชี้  8.2 ระดับ 3  ระดับ 4 บรรลุ 3  

ตัวบงชี้  9.1 ระดับ 4  ระดับ 5 บรรลุ 3  

ตัวบงชี้  9.2 
ระดับ 4  ระดับ 3 ไมบรรลุ 1 พบการดําเนินการแค

ระดับ 3 

ตัวบงชี้  9.3 

 

ระดับ 3 

 

ระดับ 2 

 

ไมบรรลุ 

 
 
1 

พบการดําเนินการแค
ระดับ 2 
- สงรายงานผลการ
ประเมิน เกิน 30 ก.ย. 
2552 

1  ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑท่ีใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้นๆ เชน  ระบุเปนคารอยละ  หรือระบุเปนสัดสวน  หรือ

ระบุเปนสัดสวน  หรือระบุเปนคะแนน  หรือระบุ    เปนจํานวน  หรือระบุเปนขอ   หรือระบุเปนระดับ 
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ตารางท่ี  ป.2   ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 ปจจัยนําเขา 

 
กระบวนการ 

 
ผลผลิต 

 
รวม 

1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค  และ
แผนการดาํเนนิการ 

- 2 2 
 

2 พอใช 

2. การเรียนการสอน -  3 3 2 พอใช 

7. การบริหารและการจัดการ 3 11 2 
 

2.29 ดี 

8. การเงินและงบประมาณ  4 
 

 
 

2 พอใช 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  4 1 1.67 พอใช 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี ้
ของทุกองคประกอบ 

3 2.18 1.60 2.06 ดี 

ผลการประเมิน ดีมาก ดี พอใช ดี 
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ตารางแสดงคาคะแนนประเมินตนเองรายองคประกอบคุณภาพการศึกษาภายใน 

บัณฑิตวิทยาลัย 

องคประกอบ คะแนนการประเมิน ระดับคุณภาพ 
 

1. ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการ 2 พอใช 

2. การเรียนการสอน 2 พอใช 

7. การบริหารและการจัดการ 2.29 ดี 

8. การเงินและงบประมาณ 2 พอใช 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 1.67 พอใช 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ 2.06 ดี 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการตรวจประกัน 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รองคณบดี บัณฑิตวิทยาลัยกลาวรายงานผลการดําเนินงานบัณฑิตวิทยาลัย 



                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน 



สัมภาษณคณะผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตรวจเยี่ยมหองสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     สอบถามระบบงานหองสํานักงาน 



หองสมุดบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัณฑิตวิทยาลัย 
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