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คํานํา 
 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้มติเห็นชอบกรอบ 
แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี พ.ศ. 2553 
ถึง 2556 และคําขอต้ังงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2554 ของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมีการจัดสรร
งบประมาณประจําปี 2554 ให้บัณฑิตวิทยาลัยแล้วน้ัน คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยจึงได้จัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2554 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตัวช้ีวัดผลงาน 
ค่าเป้าหมาย แนวทางการปฏิบัติการกรอบเวลาในการดําเนินงาน ฝ่ายที่รับผิดชอบ และงบประมาณท่ีใช้ 
ในการดําเนินการ 

บัณฑิตวิทยาลัยคาดหวังว่ารายงานการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2554 ฉบับน้ี  
เป็นการรวบรวมหลักฐาน ผลการดําเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ที่มีเป้าประสงค์เป็นเกณฑ์ มีการจัดทํา
ดําเนินการโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือให้สําเร็จตามเป้าประสงค์น้ัน อีกทั้งเป็นแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินงานของฝา่ยต่างๆ  ในปีต่อไป 

 
 

รองศาสตราจารย์ดร.มานะ  ขาวเมฆ                     
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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แผนปฏบิัตริาชการประจาํปีงบประมาณ 2554 
 
ความเป็นมา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ต้ังอยู่ 
เลขที่ 1 หมู่ 20 ถนนพหลโยธิน กิโลเมตรที่ 48 ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
รหัสไปรษณีย์  13180  หมายเลขโทรศัพท์ 02-5291638, 02-5294046  โทรสาร  02-5291638,  
02-5294046 ต่อ 406  เว็บไซต์ http://grad.vru.ac.th 
 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เริ่มจัดต้ังและมีการ
ดําเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2541เป็นต้นมา และในปีการศึกษา 2548 
ได้ยุบบัณฑิตวิทยาลัยและมีการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาโดยคณะวิชา แต่ในปีการศึกษา 2550 มีการ
จัดต้ังบัณฑิตวิทยาลัยอีกคร้ังและดูแลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด และในปีการศึกษา 2552 
บัณฑิตวิทยาลัยมีการดําเนินงานโดยเป็นหน่วยประสานงานระดับบัณฑิตศึกษา  

  
     การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2540 มหาวิทยาลัยทําความร่วมมือกับ University of Northumbria at Newcastle (UNN) 
ประเทศอังกฤษ เปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

พ.ศ. 2541 เปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา และร่วมมือกับ UNN เปิดสอนระดับปริญญาเอกหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
Human Resource Development ให้กับอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ       

พ.ศ. 2543 เปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชาสังคมศาสตร์
เพ่ือการพัฒนา  

พ.ศ. 2544 เปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนที่มหาวิทยาลัยและศูนย์
สระแก้ว หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) และดําเนินการจัดโครงการประกาศนียบัตร
บัณฑิตกองทุนหมู่บ้านตามนโยบายรัฐบาลโดยรับผิดชอบเขตพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัด
สระแก้ว  

พ.ศ. 2545 เปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) สาขาวิชา 
การจัดการทั่วไปและสาขาวิชาการตลาด 

พ.ศ.  2548 เปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ  

พ.ศ. 2549  เปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขาวิชา 
การจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ และเปิดสอนระดับปริญญาเอก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.)สาขา 
วิชารัฐประศาสนศาสตร์  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
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พ.ศ. 2550 เปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  สาขาวิชา
เทคโนโลยีพอลิเมอร์ (วท.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเกษตร (วท.ม.) และมหาวิทยาลัยได้ทําความ
ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโทหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 

พ.ศ. 2551 เปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) สําหรับผู้บริหาร 
(Executive MBA)  

พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยทําความร่วมมือกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศ
ไทย (วว.) ในการผลิตบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยทําความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว แลกเปลี่ยนอาจารย์และ
นักศึกษา ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  

 

ปรัชญา   
 “คุณธรรมเด่น เน้นวิชาการ สร้างงานวิจัย เพ่ือองค์ความรู้ใหม่ นําไปใช้พัฒนาท้องถิ่น” 

 

วิสัยทัศน ์
บัณฑิตวิทยาลัยเป็นแหล่งผลิตบัณฑิตระดับสูงกว่าปริญญาตรี โดยเน้นงานวิจัยที่ได้มาตรฐาน ผสาน

ความเป็นไทยตามแนวทางพระราชดําริ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาความร่วมมือกับท้องถิ่น และแข่งขันๆ ได้ใน
ระดับนานาชาติ 
 

พันธกิจ 
1. ประสานงานในการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF: HEd) 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ของคณาจารย์และนักศึกษาที่ตอบสนองต่อ

การแก้ปัญหาของท้องถิ่น 
3. บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านการวิจัย ด้านการสัมมนาทางวิชาการ  และมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน

ให้เข้มแข็งด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาและบริหารจัดการระบบด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

 เป้าประสงค ์
1. เพ่ือประสานงานด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา  
2. เพ่ือประสานงานให้ผลิตงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ให้มีคุณภาพในระดับสากล และนําไปใช้

พัฒนาท้องถิ่น 
3. เพ่ือให้บริการวิชาการแก่สังคม ร่วมเรียนรู้ และพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองด้วยหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือให้มีระบบบริหารงานที่ทันสมัย มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  
          บัณฑิตวิทยาลัย ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ดังนี้ 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเครือข่ายและแสวงหาพันธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมบทบาทของบัณฑิตวิทยาลัยในการเป็นแหล่งเรียนรู้ บริการวิชาการ 
และร่วมแก้ไขปัญหาของชุมชนในท้องถิ่น 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยเป็นองค์การสมรรถนะสูง ที่มีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล                                   
 
นโยบายคุณภาพท่ีเก่ียวกับผลผลิต 

1. เป็นศูนย์กลางการประสาน และกํากับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กํากับดูแลมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและ

ความเป็นสากล 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการทาํวิจัยที่มีคุณภาพในระดับบัณฑิตศึกษาและการบริการวิชาการ   
4. มีระบบฐานข้อมูลด้านต่างๆ เพ่ือการบริหารจัดการ 

 
กลยุทธ์ 

1. กลยุทธ์ในการเป็นศูนย์กลางการประสาน และกํากับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
1.1 ออกระเบียบและประกาศต่างๆ ที่ส่งเสริมและควบคุมมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน

และการทําวิจัยที่มีคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา 
1.2 ปรับปรุงระเบียบ และประกาศต่างๆ ให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพ 
1.3 สนับสนุนการเปิดรับนักศึกษาใหม่ของแต่ละสาขาวิชาให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการและระเบียบต่างๆของมหาวิทยาลัย 
 

2.  กลยุทธ์ในการกํากับดูแลมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการและความเป็นสากล 
                2.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนให้
มีความทันสมัย  สอดคล้องกับความต้องการของสังคมท้องถิ่นภายในทุกๆ 5 ปี  
                2.2 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรแบบบรูณาการระดับบัณฑิตศึกษาของคณะต่างๆ  
                2.3 ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาทั้ง ในประเทศและ
ต่างประเทศ 
                2.4 พัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของผู้สําเร็จการศึกษา 
               2.5 สนับสนุนให้มีการประเมินผลการสอนของคณาจารย์ทุกภาคการศึกษาเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
               2.6 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมระดับบัณฑิตศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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               2.7 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาและการบริหารจัดการ 

3. กลยุทธ์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยที่มีคุณภาพในระดับบัณฑิตศึกษาและ 
การบริการวิชาการ   

   3.1 กําหนดทิศทางการทําวิจัยของสาขาวิชาที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
         3.2 จัดอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และภาคนิพนธ์ เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถใน 
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         3.3 จัดหาทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
         3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ให้สามารถเผยแพร่
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
         3.5 จัดประกวดวิทยานิพนธ์ดีเด่นประจําปีของมหาวิทยาลัย เพ่ือนําเสนอในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 
         3.6 จัดอบรมการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติและการพัฒนาทักษะการเขียนบทความทุกภาค
การศึกษา 

4. กลยุทธ์ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
    4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อ การฝึกกอบรม ศึกษาดูงานท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ   
    4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือการพัฒนาขีด
ความสามารถในการทํางานและการถ่ายทอดประสบการณ์ระหว่างบุคลากร 
    4.3 บริหารจัดการภายใต้การมีส่วนร่วมของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
    4.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามแนวทางการบริหาร
ยุทธศาสตร์และการพัฒนาระบบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. สมศ และ กพร. 
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ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ของบัณฑติวิทยาลัยกับวสิัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
 

วิสัยทัศน์ของบัณฑิตวิทยาลัย วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
บัณฑิตวิทยาลัยเป็นแหล่งผลิตบัณฑิตระดับสูงกว่า
ปริญญาตรี โดยเน้นงานวิจัยที่ได้มาตรฐาน ผสาน
ความเป็นไทยตามแนวทางพระราชดําริ  เพ่ือ
ตอบสนองการพัฒนา ความร่วมมือกับท้องถิ่น และ
แข่งขันๆ ได้ในระดับนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เป็นสถาบันอุดมศึกษา
ช้ันนําเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในอุษาคเนย์ 

 
 
ความเชื่อมโยงระหว่างพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลยักับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 

พันธกิจของบณัฑิตวิทยาลยั พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
1 .  ประสานงาน ในการผ ลิ ต บัณฑิ ตระ ดั บ
บัณฑิตศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ  
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ   ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  (TQF: HEd) 
2 .  ส่ งเสริมและสนับสนุนการวิจั ยเ พ่ือสร้ าง 
องค์ความรู้ของคณาจารย์และนักศึกษาที่ตอบสนอง
ต่อการแก้ปัญหาของท้องถิ่น 
3. บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านการวิจัย ด้าน 
การสัมมนาทางวิชาการ และมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน
ให้เข้มแข็งด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาและบริหารจั ดการระบบด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีภาระหน้าที่ในการ 
ปฏิบัติงานที่กําหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และ 8 ดังน้ี 
      มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็น สถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของ
แผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้า
อย่างมั่นคงและย่ังยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการ
จัดการ การบํารุงรักษา การใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ย่ังยืน  โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ
และวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจัย ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ผลิตครู
และส่งเสริมวิทยฐานะครู 
      มาตรา  8  ในการดําเนินงานเ พ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้กําหนดภาระหน้าที่
ของมหาวิทยาลัยดังต่อไปน้ี 
1. แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและ
ภูมิปัญญาสากล 
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2. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม สํานึกในความ
เป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้ง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชนเพ่ือช่วยให ้
คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิต
บัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจํานวนและคุณภาพ
สอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 
3 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว าม รู้ ค ว าม เ ข้ า ใ จ ในคุณค่ า  
ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ  
4. เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นําชุมชน 
ผู้นําศาสนา และนักการเมืองท้องถิ่นให้มีจิตสํานึก
ประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และ 
ความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  
6. ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกูลกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น  
7. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยี
พ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับ 
การดํารงชี วิตและการประกอบอาชีพของคน 
ในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือส่งเสริม
ให้เกิดการจัดการ การบํารุงรักษาและการใช้  
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและย่ังยืน 
8. ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัยกับประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตรข์องบณัฑิตวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย 
1.  สร้างเครือข่ายและแสวงหาพันธมิตรในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 
2.  เพ่ิมบทบาทของบัณฑิตวิทยาลัยในการเป็น
แหล่งเรียนรู้และร่วมแก้ไขปัญหาของชุมชนใน
ท้องถิ่น 
3. พัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยเป็นองค์การสมรรถนะสูงที่
มีการบริหารจัดการตามหลัก ธรรมาภิบาล 

1. ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย แ ล ะ แ ส ว ง ห าพั น ธ มิ ต ร ใ น 
การปฏิบัติงานตามภารกิจเชิงบูรณาการ 
2. พัฒนามหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ และการมี
บทบาทในการแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่น 
3. พัฒนามหาวิทยาลัยเป็นองค์การสมรรถนะสูงที่ม ี
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

 
ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของบณัฑิตวิทยาลยั 
 
วิสัยทัศน ์   
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างเครือข่ายและแสวงหา
พันธมิตรในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพ่ิมบทบาทของบัณฑิต
วิทยาลัยในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และร่วมแก้ไขปัญหา
ของชุมชนในท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยเป็นองค์การ
สมรรถนะสูงทีม่ีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

   เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือประสานงาน
ด้านพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานของการ
ผลิตบัณฑิตในระดับ
บัณฑิตศึกษา  
 

2. เพ่ือประสานงานให้
ผลิตงานวิจัยที่สร้าง 
 องค์ความรู้ ใหม่ให้มี
คุณภาพในระดับสากล  
 และนําไปใช้พัฒนา
ท้องถิ่น 
 

3. เพ่ือให้บริการวิชาการแก่
สังคมร่วมเรียนรู้  และพัฒนา
ชุมชนให้เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเอง 
ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

4. เพ่ือให้มีระบบ
บริหารงานที่ทันสมัยมี
ความ คล่องตัวโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และมีการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

บัณฑิตวิทยาลัยเป็นแหล่งผลิตบัณฑิตระดับสูงกว่าปริญญาตรี  โดยเน้นงานวิจัยที่ได้มาตรฐาน  ผสาน
ความเป็นไทยตามแนวทางพระราชดําริ  เพ่ือตอบสนองการพัฒนาความร่วมมือกับท้องถิ่น และแข่งขันๆได้ใน
ระดับนานาชาติ 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์ ประจําปีงบประมาณ 2554 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สรา้งเครือขา่ยและแสวงหาพนัธมิตรในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เพ่ือประสานงานให้
ผลิตงานวิจัยที่สร้าง
องค์ความรู้ ใหม่ให้มี
คุณภาพในระดับสากล 
และนําไปใช้พัฒนา
ท้องถิ่น 

1.3  ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่  

     - ระดับปริญญาโท 
     - ระดับปริญญาเอก 

15% 
30% 

เพ่ือประสานงานด้าน
พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานของการ
ผลิตบัณฑิตในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.13 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตที่ลงทะเบียนตามเวลาที่กําหนด 65 

1.14 ร้อยละของอาจารย์ที่ส่งผลการเรียนตามเวลาที่กําหนด 
50 

1.15 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ 40 
2.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
7 ข้อ 

 2.5 คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์ สกอ. 4 คะแนน 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิม่บทบาทของบัณฑิตวิทยาลัยในการเป็นแหล่งการเรียนรู้และร่วมแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนในท้องถ่ิน 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เพ่ือส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
และให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 
ร่วมเรียนรู้ และ
พัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็ง พ่ึงพา
ตนเองด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.11 จํานวนวารสารทางวิชาการที่ดําเนินการเสร็จตามกําหนด 2 เล่ม 
1.12  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางเว็บไซต์ 4 
4.2 ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร การจัดการความรู้เพ่ือ
พัฒนาบุคลากร และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

4 คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบณัฑิตวิทยาลัยเปน็องคก์ารสมรรถนะสูง ที่มีการบรหิารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เพ่ือให้มีระบบ
บริหารงานที่ทันสมัย 
มีความคล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 94% 
3.4 จํานวนคู่มือการปฏิบัติงานที่จัดทําใช้ในการพัฒนาระบบงาน* 2 เล่ม 
3.5 ร้อยละความสําเร็จการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 90% 

4.1 ระดับความสําเร็จของจัดทําข้อตกลงผลงานและการติดตามประเมินผล 
(PM) 

4 เกณฑ์ 
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โครงสร้างบณัฑิตวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดี 

รศ.ดร.สมบัติ  คชสิทธ์ิ 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

รศ.ดร.มานะ  ขาวเมฆ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผศ.ดร.สธุี  พรรณหาญ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
อ.ดร.ปิยะวรรณ  เลิศพานิช 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
ผศ.คชินทร์  โกกนุทาภรณ ์

ผู้ช่วยคณบดี 
อ.ดร.วิรามศรี  ศรีพจนารถ 

เลขานุการ 
นางบุณยนุช  เทียบแสน 

นักวิชาการศึกษา 

น.ส.กฤษนาพร  ประชาริโก 

หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานการศึกษา 
นางทิพชญา  คุณธรรมรกัษ์ 

นักวิชาการศึกษา 

น.ส.สิริพร  บญพา 

นักวิชาการศึกษา 
น.ส.เอกธดิา  แดงปรก 

นักวิชาการศึกษา 

นายวิชิต  แสงอาํพรร่ง 

คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย

คณะกรรมการประจําหน่วยงาน 

นักวิชาการศึกษา 
น.ส.สมลักษณ ์ เทินสระเกษ 

นักวิชาการศึกษา 

น.ส.กชนันท์  พิมปร 

หัวหน้าฝ่ายวิจัยฯ 
นางสาวภัทรนิษฐ์ ฐิระโกมลศักดิ์ 
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       ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการบัณฑิตวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์          รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
น้ําหนัก
ร้อยละ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

ค่า 
คะแนน 
ที่ได้ 

คะแนน 
ถ่วง 

น้ําหนัก 

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล   50               2.3832 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3  
ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่                   
- ระดับปริญญาโท 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
5 
 
2 

 
 
 

5% 

 
 
 

10% 

 
 
 

15% 

 
 
 

20% 

 
 
 

25% 

 
 
 

5.86% 

 
 
 
 

1.16 
 

 
 
 
 

0.0232 
 

 - ระดับปริญญาเอก ร้อยละ 3 10% 20% 30% 40% 50% 75% 5.0000 0.1500 

ตัวชี้วัดท่ี 1.11   
จํานวนวารสารวิชาการท่ี
ดําเนินการแล้วเสร็จตามกําหนด 

เล่ม 10 1 เล่ม   2 เล่ม   3 เล่ม 3 เล่ม 5.0000 0.5000 

ตัวชี้วัดท่ี 1.12   
ระดับความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลทางเว็ปไซต์ 

ข้อ 10 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5.0000 0.5000 

ตัวชี้วัดท่ี 1.13  
ร้อยละของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีลงทะเบียนตาม
เวลาท่ีกําหนด 

ร้อยละ 5 50% 55% 60% 65% 70% 97.4% 5.0000 0.2500 

ตัวชี้วัดท่ี 1.14  
ร้อยละของอาจารย์ท่ีส่งผลการ
เรียนตามเวลาท่ีกําหนด 

ร้อยละ 10 20% 30% 40% 50% 60% 56.30% 4.6300 0.4600 

ตัวชี้วัดท่ี 1.15  
ร้อยละของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีใช้ฐานข้อมูล
ออนไลน์ 

ร้อยละ 10 20% 30% 40% 50% 60% 78.23% 5.0000 0.5000 

มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ   15               0.6330 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.4  
ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

ข้อ 5 1ข้อ 
2หรือ3
ข้อ 

4 หรือ
5หรือ6
ข้อ 

7หรือ8
ข้อ 

9ข้อ 7 ข้อ 4.0000 0.2000 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5  
คะแนนผลการประเมินคุณภาพ
ภายในตามเกณฑ์  สกอ. 
 

คะแนน 10 1 คะแนน 
2 

คะแนน 
3 

คะแนน 
4

คะแนน 
5 

คะแนน 
4.33

คะแนน 
4.3300 0.4330 



รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ     2554    รอบ 12 เดือน 2554 

 

- 12 - 

 

ตัวชี้วัดผลการปฏบิัติราชการ 
น้ําหนัก
ร้อยละ 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน  

1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน
ที่ได้  

คะแนน
ถ่วง

น้ําหนัก 

 
 
 

มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติราชการ   20        1.0000 

 
ตัวชี้วัดท่ี  3.1  
ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 10 20% 30% 40% 50% 60% 100% 5.0000 0.5000  
 

ตัวชี้วัดท่ี  3.4   
จํานวนคู่มือการปฏิบัติงานท่ี
จัดทําใช้ในการพัฒนาระบบงาน 

เล่ม 5 1 เล่ม   2เล่ม   3เล่ม 3 5.0000 0.2500 

ตัวชี้วัดท่ี  3.5  
 ร้อยละความสําเร็จการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ี

ร้อยละ 5 75% 80% 85% 90% 95% 100% 5.0000 0.2500 
 

มิติท่ี 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร   15               0.7500 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1  
ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ข้อตกลงผลงานและการติดตาม
ประเมินผล(PM) 

เกณฑ์ 10 
1  

เกณฑ์ 
2 

เกณฑ์ 
3 

เกณฑ์ 
4 

เกณฑ์ 
5 

เกณฑ์ 

 
5 เกณฑ์ 
เกณฑ์5
เกณฑ์ 

5.0000
5.0000
5.0000 

0.5000 
0.5000 
0.5000 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2  
ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากร การจัดการความรู้เพ่ือ
พัฒนาบุคลากร และการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา 

ข้อ 5 1  2  3  4 5 5 5.0000 0.2500 

รวมคะแนน 4.7662 
  
หมายเหตุ : ผลคะแนน ณ วันที ่ 30 กันยายน 2554 
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ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รอบ ๑๒ เดือน) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 
การบรรลุเป้าหมาย 

รวมจํานวนตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล  
จํานวน 6 ตัวช้ีวัด 

1.3, 1.11, 1.12, 
1.13, 1.14, 1.15 

- 6 

มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพ 
จํานวน 2 ตัวช้ีวัด 

2.4, 2.5 
 

- 2 

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการ  
จํานวน 3 ตัวช้ีวัด 

3.4, 3.5, 3.1 - 3 

มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาสถาบัน  
จํานวน 2 ตัวช้ีวัด 

4.1, 4.2, - 2 

รวม     จํานวน 13  ตัวช้ีวัด 13 ตัวช้ีวัด - 13 ตัวช้ีวัด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                   รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่  1.3  ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.คชินทร์  โกกนุทาภรณ ์              

                            อ.ดร.วิรามศรี  ศรีพจนารถ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   น.ส.ภัทรนิษฐ์  ฐิระโกมลศักด์ิ      

                       น.ส.กชนันท์ พิมปร ุ

โทรศัพท์ : 085-062-8963 โทรศัพท์ :   086-041-6401, 085-854-1848 

คําอธบิาย : ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือเป็นปัจจัย

สําคัญของคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ที่แสดงถึงความเป็นผู้นําทางความคิด

ความสามารถด้านการคิดเชิงวิพากษ์การนําเสนอผลงาน มีทักษะการวิจัย ทักษะและภูมิปัญญาในฐานะนักวิชาการ

และนักวิชาชีพช้ันสูง 

              ผลงานผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ปริญญาเอก หมายถึง บทความวิจัยของวิทยานิพนธ์  

สารนิพนธ์ที่ตีพิมพ์ หรือ ศิลปะนิพนธ์ที่เผยแพร่ โดยผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโท ไม่สามารถนับเป็น

ผลงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ 

วิธีการคํานวณ :  

ระดับปริญญาโท 

ระดับปริญญาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเป็นแพร่ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
X 100 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเป็นแพร่ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                   รอบ  12  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
    - ระดับปรญิญาโท  กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์  ดังน้ี 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานวิจัย 
0.25 มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 
0.50 มีการตึพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) ที่ได้รับ

การยอมรับใ สาขา 
 .75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceeding)  

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ
วารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้รับการยอมรับในสาขา หรือในระดับ
สากล เช่น ISI หรือ Scopus 

    - ระดับปรญิญาเอก  กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์  ดังน้ี 
ค่าน้ําหนัก ระดับคณุภาพงานวิจัย 

0.125 - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.25 - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการพิมพ์ 

  ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
0.50 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานานชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 
3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน Subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในสารสาร
วิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.  

1.00 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานานชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 
1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน Subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในสารสาร
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

เกณฑ์การให้คะแนน :   
ระดับปรญิญาโท 

ระดับปริญญาเอก 

 

   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ  3 ระดับ 4 ระดับ 5 
5% 10% 15% 20% 25% 

   ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ  3 ระดับ 4 ระดับ 5 
10% 20% 30% 40% 50% 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                   รอบ  12  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน : 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด 
ผลการดําเนนิงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 

1. จํานวนบทความจากวิทยานิพนธ์  ภาคนิพนธ์ 

ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
52 บทความ 

2. จํานวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่

ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติ 
13 บทความ 

3. จํานวนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทของผูส้ําเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

294 ราย 

4. จํานวนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกของผูส้ําเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

13 ราย 

5. ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเป็นแพร่

ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
17.25 คะแนน 

6. ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเป็นแพร่

ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
9.75 คะแนน 

ระดับปริญญาโท 

 

                                          

                                           =       
 

                                              =    5.8673 

ระดับปริญญาเอก 

  

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเป็นแพร่ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
X 100 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด 

17.25 
X 100 

294 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเป็นแพร่ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                   รอบ  12  เดือน 

 

  = 

 

ข=      75.00 

9.7  
X 100 

13 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ดําเนนิงาน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ําหนัก 

ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ 

3 5.8673 % 
1.170

0 

1.1700+5.

00=6.1700

/2 

= 3.0850 

0.1170 

7 75.00% 
5.000

0 
0.5000 

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ  :  

1. สนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ซึ่งจัดปีละ  4 ครั้ง 

2. สนับสนุนให้สาขาวิชาดําเนินการให้นักศึกษานําเสนอผลงานอย่างน้อย 30 เปอร์เซ็นต์  

3. จัดอบรมสัมมนาการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   

1. มีวารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2. มีวารสารบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

3. สภาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมีมติให้จัดการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติปีละ 4 ครั้ง 

 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :         

1.  งบประมาณในการนําเสนอผลงานน้อย  2.  อาจารย์ไม่มีประสบการณ์การนําเสนอผลงานหรือตีพิมพ์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                   รอบ  12  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : 

1.  Proceedings  การนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ  ครั้งที่ 15  ระหว่างวันที่วันที่ 14 -15  

ธันวาคม 2552   ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

     2.  Proceedings  การนําเสนอผลงานวิจัยและงานประชุมวิชาการวิจัยรําไพพรรณี  ประจําปี 2553 เรื่อง “วิจัยเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิน่” ระหว่างวันที ่ 14 -15  มิถุนายน 2553  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จังหวัดจนัทบุร ี

     3.  Proceedings  การนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหง่ชาติ ครั้งที่ 19  ระหว่างวันที่วันที่ 23-24  ธันวาคม 

25523  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

    4.  ใบตอบรบัลงในบัณฑิตศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์   

    5.  ใบตอบรบัลงในวารสารวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    ในพระบรมราชูปถมัภ์   

    6.  ใบตอบรับลงวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

    7. ใบตอบรับลงวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏจอมบึง 

    8. ใบตอบรับลงวารสารวไลยอลงกรณ์ ปรดิิทัศน์ 

    9. ใบตอบรับลงวารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

   10. ใบตอบรับลงวารสาร EAU 

   11. สรุปจํานวนบัณฑิตศกึษาที่ได้รับการอนุมัติจบการศึกษา  ประจําปีการศึกษา 2553  และ สรปุการเผยแพร่บทความ

วิทยานิพนธ์ 

   12. หลักฐานการอนุมัติจบของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (วิทยานิพนธ์) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                    รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.11 จํานวนวารสารทางวิชาการท่ีดําเนินการเสร็จตามกําหนด   

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.คชินทร์  โกกนุทาภรณ ์    

                            อ.ดร.วิรามศรี  ศรีพจนารถ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   น.ส.ภัทรนิษฐ์  ฐิระโกมลศักด์ิ           

                       น.ส.กชนันท์ พิมปร ุ

โทรศัพท์ : 085-062-8963 โทรศัพท์ :   086-041-6401, 085-854-1848 

คําอธบิาย : ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

              จํานวนวารสารวิชาการที่ดําเนินการเสร็จตามกําหนด  หมายถึง วารสารวไลยอลงกรณ์  วารสารวิจัยและ

พัฒนา  วารสารบัณฑิตวิทยาลัย ที่มีการตีพิมพ์ และเผยแพร ่ภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  

               การเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด การที่หน่วยงานสามารถส่งวารสารเผยแพร่ต่อผู้อ่านภายในกําหนดเวลา

ตามแผน อาท ิฉบับเดือน มิ.ย.-ก.ย. จะต้องมีตีพิมพ์และส่งถึงมือผู้อ่านภายในเดือน ตุลาคม ของปีน้ัน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1 เล่ม - 2 เล่ม - 3 เล่ม 
 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน : 

        ในปีงบประมาณ 2554  บัณฑิตวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดทําวารสารทางวิชาการท่ีดําเนินการเสร็จตามกําหนด  

จํานวน 3 เล่ม  ตามกําหนดการวารสารบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  

ดังน้ี 

       เล่มที่ 1 กําหนดออกวารสาร  ช่วงเดือนกันยายน  - ธันวาคม 2553   คือ ปีที ่4 ฉบับที่ 3  

       เล่มที่ 2 กําหนดออกวารสาร  ช่วงเดือนมกราคม –  เมษายน 2554    คือ ปีที ่5 ฉบับที่ 1 

       เล่มที่ 3 กําหนดออกวารสาร  ช่วงเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม2554    คือ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน   

ถ่วงนํ้าหนัก 

จํานวนวารสารทางวิชาการที่ดําเนินการ

เสร็จตามกําหนด   

ร้อยละ 10 3 เล่ม 5.0000 0.5000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ  :  

         ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยในการจัดทําวารสารบัณฑิตศึกษา 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   

          วารสารบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้อยู้ในฐานข้อมูลการ

อ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติ จากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre ; TCI) 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :                       - 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. เล่มวารสารบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์                    เดือน

กันยายน  - ธันวาคม 2553  ปีที่ 4 ฉบับที ่3  

2. เล่มวารสารบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์                    เดือน

มกราคม –  เมษายน 2554  ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 

3. เล่มวารสารบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์                    

พฤษภาคม - สงิหาคม 2554  คือ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  1.12 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางเว็บไซต์ 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  อ.ดร.ปิยะวรรณ เลิศพานิช ผู้จัดเก็บข้อมูล :   น.ส.สิริพร  บุญพา 

นางทิพชญา  คุณธรรมรักษ์, น.ส.เอกธิดา  แดงปรก 

น.ส.สมลักษณ ์เทินสระเกษ 

โทรศัพท์ : 081-6333435 โทรศัพท์ :   089-444-2695 

คําอธบิาย :  

•   การประเมินความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางเว็บไซต์ ปีงบประมาณ 2554 ให้พิจารณาจาก

ฐานข้อมูลดังต่อไปน้ี 

1. ฐานข้อมูลวารสารบัณฑิตศึกษา 

2. ฐานข้อมูลประกันคุณภาพ 

3. ฐานข้อมูลอาจารย์ประจําหลักสูตร 

4. ฐานข้อมูลงานสารบรรณและงบประมาณ 

5. ฐานข้อมูลนักศึกษา 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดําเนินการครบ  

1 ข้อ  

ดําเนินการครบ  

2 ข้อ 

ดําเนินการครบ  

3 ข้อ 

ดําเนินการครบ  

4 ข้อ 

ดําเนินการครบ  

5 ข้อ 

 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน : 

ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลทางเว็บไซต์ ของบัณฑิตวิทยาลัยครบทั้ง 5 ฐานข้อมูล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการดํา

นินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน   

ถ่วงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลทางเว็บไซต์ 

ร้อยละ 10 5 ข้อ 5.0000 0.5000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ  :   

      1. บัณฑิตวิทยาลัยนําเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 มาเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 

2. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ดําเนินการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลโดยคณะกรรมการผู้จัดทําระบบฐานข้อมูล ทดลองใช้ครั้งที่  1 และได้มีการปรับปรุงเพ่ิมเติม

ข้อมูลของแต่ละฐานข้อมูล ให้มีความครบถ้วนและสมบูรณ์ 

3. ทดลองใช้ครั้งที่ 2 เสนอต่อคณะกรรมการผูจ้ัดทําระบบฐานข้อมูลใหม้ีความครบถ้วนและสมบูรณ์  

4. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน (ฉบับปรับปรุง) 

5. ติดตามการปฏิบัติงานตามข้อกําหนด และรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   

ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย ใหค้วามสําคัญในการกํากับดูแล ติดตามการพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางเว็บไซต์ 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :          

- 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. ฐานข้อมูลวารสารบัณฑิตศึกษา 

2. ฐานข้อมูลประกันคุณภาพ 

3. ฐานข้อมูลอาจารย์ประจําหลักสูตร 

4. ฐานข้อมูลงานสารบรรณและงบประมาณ 

5. ฐานข้อมูลนักศกึษา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.13 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตทีล่งทะเบียนตามเวลาท่ีกําหนด 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  อ.ดร.ปิยะวรรณ เลิศพานิช ผู้จัดเก็บข้อมูล :   น.ส.สิริพร  บุญพา 

นางทิพชญา  คุณธรรมรักษ์, น.ส.เอกธิดา  แดงปรก 

น.ส.สมลักษณ ์เทินสระเกษ 

โทรศัพท์ : 081-6333435 โทรศัพท์ :   089-444-2695 

คําอธบิาย :  

ข้อมูลอ้างอิงสําหรับผู้ประเมิน : ข้อมูลพ้ืนฐานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เก่ียวข้องสําหรับร้อยละของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตที่ลงทะเบียนตามเวลาที่กําหนด 

             1. จํานวนนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกที่ ลงทะเบียนในปีการศึกษา 2553 

2. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนโดยไม่เสียค่าปรับ ปีการศึกษา 2553 

3.  จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด (ไม่นับรวมนักศึกษาที่รักษาสภาพ) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน : 

            1. จัดทําคู่มือบัณฑิตศึกษา นําข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธา นี  ว่ า ด้ วยการ จัดการศึ กษาระ ดับ บัณฑิตศึ กษา  พ .ศ . 2549  ข้ อ บั งคั บมหา วิทยาลั ยราช ภัฏ 

วไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าดัวยการรับและจ่ายเงินเพ่ือการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ภาคปกติ  พ.ศ. 2551  และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี ว่า ดัวยการรับและจ่ายเ งินเ พ่ือการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ  พ .ศ .  2549  

            2. การปฐมนิเทศบัณฑิตศึกษาเข้าใหม่ ช้ีแจงรายละเอียด กําหนดการลงทะเบียน และระเบียบ ข้อบังคับ

ต่างๆ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

50% 55% 60% 65% 70% 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน   

ถ่วงนํ้าหนัก 

ร้อยละของนักศึกษาระดับบณัฑิตที่

ลงทะเบียนตามเวลาที่กําหนด 

ร้อยละ 5 97.4% 5.0000 0.2500 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ  :   
1. บัณฑิตวิทยาลัย นําข้อบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัด

ปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าดัวยการรับและจ่ายเงินเพ่ือการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ 
พ.ศ. 2551  และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าดัวยการรับ
และจ่ายเงินเพ่ือการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ พ.ศ. 2549 มาเป็นกรอบในการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา 

2. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ดําเนินการโดย 
การจัดทําคู่มือบัณฑิตศึกษา 

3. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ดําเนินการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่เพ่ือช้ีแจงรายละเอียด กําหนดการลงทะเบียน และระเบียนข้อบังคับต่างๆ  

4. ติดตาม สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูง 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   
1. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับคณะ ให้ความสําคัญในการกํากับติดตามการดําเนินงาน การ

ลงทะเบียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
2. มีการจัดสรรงบประมาณบัณฑิตวิทยาลัย โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 120,000 บาท 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :       
- 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. ยอดรายรับของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ของปีการศึกษา 2553 

2. กําหนดการลงทะเบียนเรียน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.14  ร้อยละของอาจารย์ทีส่ง่ผลการเรียนตามเวลาท่ีกําหนด 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  อ.ดร.ปิยะวรรณ เลิศพานิช ผู้จัดเก็บข้อมูล :   น.ส.สิริพร  บุญพา 

นางทิพชญา  คุณธรรมรักษ์, น.ส.เอกธิดา  แดงปรก 

น.ส.สมลักษณ ์เทินสระเกษ 

โทรศัพท์ : 081-6333435 โทรศัพท์ :   089-444-2695 

คําอธบิาย :  

            ข้อมูลอ้างอิงสําหรับผู้ประเมิน : ข้อมูลพ้ืนฐานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เก่ียวข้องสําหรับร้อยละของ

อาจารย์ที่ส่งผลการเรียนตามเวลาที่กําหนด 

             1. จํานวนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2553 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 

 

 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน : 

       1. กําหนดการ การส่งผลการเรียน 

       2. รวบรวมผลการเรียนจากอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา 

       3. สรุปผลการส่งผลการเรียนตามเวลาที่กําหนด   

       4. หนังสอืติดตามการส่งผลการเรียนของอาจารย์ผู้สอน  

      5. สรุปผลการส่งผลการเรียนตามเวลาที่กําหนด 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

20% 30% 40% 50% 60% 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน   

ถ่วงนํ้าหนัก 

ร้อยละของอาจารย์ที่ส่งผลการเรียนตาม

เวลาที่กําหนด 

ร้อยละ 5 56.30% 4.0000 0.2000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ  :   

       1. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ นําหลักเกณฑ์ ว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 และกําหนดการผลการเรียนของปีการศึกษา 2553 มาเป็นกรอบแนวทาง

ในการ 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   

      ผู้บริหารระดับสูง และผูบ้ริหารระดับคณะ ให้ความสาํคัญในการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน การส่งผลการ

เรียนของอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา  

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  

        อาจารย์ไม่ส่งผลการเรียนตามกําหนด    

หลักฐานอ้างอิง :  

1. สมุดรับ-ส่งเกรด 

2. กําหนดการส่งเกรด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ     2554    รอบ 12 เดือน 2554 

 

- 27 - 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1.15  ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ใช้ฐานขอ้มูลออนไลน ์

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  อ.ดร.ปิยะวรรณ เลิศพานิช ผู้จัดเก็บข้อมูล :   น.ส.สิริพร  บุญพา 

นางทิพชญา  คุณธรรมรักษ์, น.ส.เอกธิดา  แดงปรก 

น.ส.สมลักษณ ์เทินสระเกษ 

โทรศัพท์ : 081-6333435 โทรศัพท์ :   089-444-2695 

คําอธบิาย :  

            ข้อมูลอ้างอิงสําหรับผู้ประเมิน : ข้อมูลพ้ืนฐานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เก่ียวข้องสําหรับร้อยละของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ 

1. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2. จํานวนฐานข้อมูลออนไลน์ที่สนับสนุนโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 8 ฐานข้อมูล 

ดังน้ี 

 
ระบบฐานข้อมูลจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์

  

 
  

ชื่อฐานข้อมูล : ฐานข้อมูล Digital Collection 

รายละเอียด : เป็นฐานข้อมูลท่ีจัดเก็บและแสดงเอกสารฉบับเต็ม (Full Text)

พร้อมภาพโดยเฉพาะข้อมูลวิทยานิพนธ์ งานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา ใน

ประเทศไทย ตลอดจนให้บริการ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างห้องสมุด 

มหาวิทยาลัย/สถาบันกว่า 70 แห่งเพ่ืออํานวยความสะดวก แก่ผู้ใช้ในการเข้าถึง

ข้อมูล สารสนเทศฉบับเต็ม พร้อมภาพท่ีต้องการได้ทันทีโดยปัจจุบัน มีการจัดเก็บ

ข้อมูล ในระบบจัดเก็บเอกสารใน รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จํานวนกว่า 50,000 

รายการ 

(โครงการพัฒนาเครือข่าย ห้องสมุดมหาวิทยาลัยไทย ( ThaiLI  )  

  เข้าใช้งานได้ท่ี : http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้น (Reference Database)  

  

 

ชื่อฐานข้อมูล : ABI/INFORM Complete 

รายละเอียด : เป็นฐานข้อมูลท่ีรวบรวมข้อมูลทาง ด้านธุรกิจ การโฆษณา 

การตลาด เศรษฐศาสตร์ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การเงิน ภาษี คอมพิวเตอร์ 

มากกว่า 1,100 รายชื่อ รวมถึงสารสนเทศของบริษัทต่างๆ อีกมากกว่า 60,000 

บริษัท และสามารถสืบค้นบทความฉบับเต็มได้จากวารสารท่ัวโลกกว่า 800 

รายชื่อ  

  เข้าใช้งานได้ท่ี : http://proquest.umi.com/login/ipaut 

  ช่วงเวลาให้บริการ : 1 พ.ย 53 - 31 ต.ค. 54  

 

ชื่อฐานข้อมูล : H.W. Wilson 

รายละเอียด : เป็นฐานข้อมูลดรรชนี สาระสังเขปและเอกสารฉบับเต็มครอบคลุม 

ทุกสาขาวิชา ดังนี้  Applied Science & Technology , Art , Business, 

Education, General Science, Humanities, Library and information 

Science, Social Science, Law, General Interest, Biological & 

Agricultural Science 

  เข้าใช้งานได้ท่ี :http://vnweb.hwwilsonweb.com/hww/jumpstart.jhtml 

   

 

ชื่อฐานข้อมูล : SpringerLink – Journal  

รายละเอียด : เป็นฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ

วิทยาศาสตร์สุข ภาพครอบคลุมวารสาร จํานวนเอกสารฉบับเต็ม 1,130 ชื่อ 

ข้อมูลปี 1997 – ปัจจุบัน 

  เข้าใช้งานได้ท่ี : http://www.springerlink.com 

  ช่วงเวลาให้บริการ : 1 พ.ย 53 - 31 ต.ค. 54  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

 

ชื่อฐานข้อมูล : Academic Search Premiu 

รายละเอียด : เป็นฐานข้อมูลท่ีครอบคลุมสาขาวิชา ได้แก่  ศึกษาศาสตร์ 

ประวัติศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปศาสตร์ จิตวิทยา ศาสนา 

นิติศาสตร์ บริหารธุรกิจ วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์

สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  

  เข้าใช้งานได้ท่ี : https://search.ebscohost.com 

  ช่วงเวลาให้บริการ : 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54  

    

 

ชื่อฐานข้อมูล : Education Research Complete                      

รายละเอียด : เป็นฐานข้อมูลเฉพาะทางด้านการศึกษามีเนื้อหาครอบคลุม 

การศึกษาท้ังในและต่างประเทศ โดยให้ข้อมูลวารสารท้ังหมดมากกว่า 1,870 ชื่อ

เร่ือง เป็นวารสารฉบับเต็มมากกว่า 1,060 ชื่อเร่ือง ซ่ึงรวบรวมสารสารหลัก 

(Core journals) ต้ังแต่ระดับอนุบาลไปจนถึงระดบัการศึกษาข้ันสูง และรวมถึง

หนังสือ (Books and monographs) และงานวิจยัเฉพาะทางต่างๆ อีกมากมาย  

  เข้าใช้งานได้ท่ี : https://search.ebscohost.com 

  ช่วงเวลาให้บริการ : 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54  

 

ชื่อฐานข้อมูล : EMERALD MANAGEMENT E-JOUNAL รายละเอียด : เป็น

ฐานข้อมูลครอบคลุมสาขาวิชาทางด้านการจัดการ ได้แก่ การเงินและการบัญชี

ระบบอัตโนมัติข้ันสูง กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

เศรษฐศาสตร์การศึกษา การผลิต และการบรรจุภัณฑ์อิเล็ก ทรอนิกส์ บริษัทและ

นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ อุตสาหกรรมการจัดการ

ภาครัฐบาล การจัดการข้อมูลข่าวสารและความรู้ ธุรกิจระหว่างประเทศ การ

เรียนรู้และการพัฒนาการบรรณารักษ์ศาสตร  ์และสารสนเทศ วิทยาศาสตรก์าร

จัดการ การจัดการคุณภาพการตลาด วัสดุศาสตร์และวิศวกรรม การปฏิบัติการ

และการจัดการการขนส่งสินค้า การจัดองค์กร การจัดการและประเมินผล 

การเมืองและนโยบาย อสังหาริมทรัพย์ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  

  เข้าใช้งานได้ท่ี : http://www.emeraldinsight.com 

  ช่วงเวลาให้บริการ : 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

    

 

 

ชื่อฐานข้อมูล : ScienceDirect 

รายละเอียด : เป็นฐานข้อมูลท่ีครอบคลุมสาขาวิชา Physical and 

Engineering, Life Science, Health Sciences and Humanities ย้อนหลัง

ต้ังแต่ปี 1995 

  เข้าใช้งานได้ท่ี : http://www.sciencedirect.com 

  ช่วงเวลาให้บริการ : 1 ม.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54  

 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   

1. โครงการอบรมฐานข้อมูลออนไลน์  

2. สถิติการใช้ฐานข้อมูลของระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

20% 30% 40% 50% 60% 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน   

ถ่วงนํ้าหนัก 

ร้อยละของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาท่ี

ใช้ฐานข้อมูลออนไลน ์

ร้อยละ 10 1330/2,000 

= 66.50% 

5.0000 0.5000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ  :  

 1. โครงการอบรมฐานข้อมูลออนไลน์ 

 2. ตรวจสอบสถิติการใช้ฐานข้อมูลนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :  

          1.  ผูบ้ริหารระดับสูงและผู้บริหารระดับคณะ ใหค้วามสําคัญในการกํากับติดตามการดําเนินงานการใช้

ฐานข้อมูลออนไลน์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

          2. งบประมาณสนับสนุน จํานวน 11,000 บาท งบบัณฑิตศึกษา 

 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :          

- 

หลักฐานอ้างอิง :ข้อมูลอ้างอิงสําหรับผู้ประเมิน :  

1.   สถิติการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2.  สรุปโครงการอบรมฐานข้อมลูออนไลน์ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 2.4 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ีก่อให้เกิดการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.คชินทร์  โกกนุทาภรณ ์

                           อ.ดร.วิรามศรี  ศรพีจนารถ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   น.ส.ภัทรนิษฐ์  ฐิระโกมลศักด์ิ 

                       น.ส.กชนันท์ พิมปร ุ

โทรศัพท์ : 085-062-8963 โทรศัพท์ :   086-041-6401, 085-854-1848 

คําอธบิาย :  

• การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ซึ่งสถาบันต้องสร้างระบบและกลไกในการควบคุม 

ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการดําเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าประสงค์ และระดับคุณภาพตาม

มาตรฐานที่กําหนดโดยสถาบันและหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีการวัดผลสําเร็จของการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งการรายงานผลการประกันคุณภาพต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง และมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

• การประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง

ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการสร้างจิตสํานึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ทั้งน้ี เพ่ือเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้มั่นใจได้ว่าสถาบันสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษา

ที่มีคุณภาพ 

• เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :  

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ

พัฒนาการของสถาบัน ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ

ระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  

3. มีการกําหนดตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม 

ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ

สภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทํา

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

     

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผล

การดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 องค์ประกอบ

คุณภาพ 

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และ

ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรม

ร่วมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาข้ึน และเผยแพร่ให้

หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1  ขอ้ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 หรือ 6 

ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7  หรือ 8 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

9 ข้อ 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน 

คะแนน  ผลการดําเนนิงาน  (จํานวนข้อ)  

1 1. บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่

เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของบัณฑิตวิทยาลัย ในแต่

ละฝ่าย และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

2 2. บัณฑิตวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคญัเรื่องการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุด  

3. บัณฑิตวิทยาลัยมีการกําหนดตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต

วิทยาลัย 



รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ     2554    รอบ 12 เดือน 2554 

 

- 34 - 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 
 

3 4. บัณฑิตวิทยาลัยมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่

ครบถ้วน ประกอบด้วย  

         1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคณุภาพ  

         2) การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเป็น

รายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน 

CHE QA Online 

        3) การนําผลการประเมนิคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของบัณฑิตวิทยาลัย    

5. บัณฑิตวิทยาลัยมีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุง

การทํางาน และส่งผลใหม้ีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกล

ยุทธ์ ทุกตัวบ่งช้ี 

4 6. บัณฑิตวิทยาลัย มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผูใ้ช้บริการตามพันธกิจของ

บัณฑิตวิทยาลัย                

7. บัณฑิตวิทยาลัยมีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

 

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน   

ถ่วงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

ภายในที่ก่อใหเ้กิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 

10 

 

 

7 ข้อ  

 

4.0000 

 

0.2000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ  :   

        1. มีการจัดทําตัวบ่งช้ีเฉพาะที่เป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัยในเรื่องของระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบัณฑิต ในส่วนของบทความวิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ ปริญญาโทและ

ปริญญาเอกทีตี่พิมพ์เผยแพร่ต่อจํานวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทและปริญญาเอกทั้งหมด 

       2. มีการจัดทําแผนและการกําหนดเวลาในการดําเนินงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งช้ีแจงประชาสัมพันธ์ให้บุลากร

และผู้ที่เก่ียวขอ้งรับทราบและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   

       บุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :          

       1.  ขาดการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านประกันคุณภาพ 

       2.  ยังไมม่ีงานวิจัยด้านการประกันคุณภาพเพ่ือการพัฒนา 

       3.  เน่ืองจากงานประจํามีมากจึงทําให้บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยทํางานประกันได้ยังไม่เต็มความสามารถ 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพโดยมี  บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย นักศึกษาปัจจุบัน  ศษิย์เก่า 

บุคคลภายนอก เข้าร่วมเป็นกรรมการ 

2. คู่มือประกันคณุภาพการศึกษา 

3. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพโดยมีหน้าที่วางแผน จัดระบบประกันคุณภาพ ดําเนินการตรวจสอบ  

ปรับปรุงพัฒนา บันทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

4. แผนการพัฒนาคุณภาพ(Improvements  plan) 

5. ตัวบ่งช้ีที่ 2.7.1เป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

6. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการประกนัคุณภาพบัณฑิตวิทยาลยัที่ระบุ 
            - นโยบายการประกันคุณภาพระบบการประกันคุณภาพ 
            - หลกัเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพ(การประเมินคุณ การติดตามและการพัฒนาประกัน
คุณภาพ) 
            - ผู้รบัผิดชอบ ระบบประกันคุณภาพ องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ในแต่ระดับ 

  - คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการที่เก่ียวของกับงานประกันคุณภาพ 
  - ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

7. แผนประกันคณุภาพภายในของบัณฑิตวิทยาลัย   

8. การรายงานผล ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานเป็นระยะ 6, 9 และ12 เดือน ต่อคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตวิทยาลัย 

9. มีการส่งรายงานผ่านระบบออนไลน์ ( CHE QA Online) 

10. คําสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบและประสานงานด้านประกันคุณภาพของบัณฑิตวิทยาลัยตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

11. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลยั 

12. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

13. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพของบัณฑิตวิทยาลยั 

14. ผลการดําเนินการติดตามความก้าวหน้าการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 2.5 คะแนนผลการประเมินคณุภาพภายในตามเกณฑ์ของ สกอ. 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.คชินทร์  โกกนุทาภรณ ์

                           อ.ดร.วิรามศรี  ศรพีจนารถ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   น.ส.ภัทรนิษฐ์  ฐิระโกมลศักด์ิ 

                       น.ส.กชนันท์ พิมปรุ         

โทรศัพท์ : 085-062-8963 โทรศัพท์ :   086-041-6401, 085-854-1848 

คําอธบิาย :  

             พิจารณาจากคะแนนการประเมินคุณภาพภายในของสกอ. ทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หน่วยงาน/ศูนย์ให้การศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

             พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2553 ที่ได้รับ โดยใช้คะแนนจริงที่

ได้รับตามเกณฑ์การให้คะแนนตามตัวช้ีวัด เช่น คณะ/หน่วยงานท่ีได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

เท่ากับ 3.5000 จะได้รับคะแนนตามตัวช้ีวัดน้ี เท่ากับ 3.5000 เป็นต้น 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน   

ถ่วงนํ้าหนัก 

คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในตาม

เกณฑ์ของ สกอ. 

ร้อยละ 10 4.33 4.0000 0.4000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ  :   

จากการรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2553  (ข้อมูล 1 มิถุนายน 

2553 – 31 พฤษภาคม 2554 )  ได้ทําการประเมินคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ในวันที่ 4  กรกฎาคม 2554 โดยค้นหาข้อมูลประกอบการตัดสินผล จากการ

วิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอ้างอิงต่างๆ ของบัณฑิตวิทยาลัย ได้คะแนน 4.33 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   

บุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :          

เน่ืองจากงานประจํามีมาก จึงทําให้บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยทํางานประกันได้ยังไม่เต็มความสามารถ 

 

หลักฐานอ้างอิง :   

     จากการรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปีการศึกษา 2553  

   (ข้อมูล 1 มถิุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554 )    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด ผศ.ดร.สุธี  พรรณหาญ:   ผู้จัดเก็บข้อมูล น.ส.กฤษนาพร ประชาริโก:    

โทรศัพท์ : 086-7718918 โทรศัพท์ :   084-1659892 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งน้ี ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง

ปีงบประมาณ 

การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ 

บัณฑิตวิทยาลัยวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่าง

ปี (รายจ่ายประจําไปเป็นรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน

เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

         การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณทีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง

ปีงบประมาณ และเงินงบประมาณท่ีสถาบันอุดมศึกษาประหยัดได้ และไม่ได้นําไปใช้จ่ายในการภารกิจหรือโครงการ

อ่ืนๆต่อ   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดําเนินการครบ 

91 

ดําเนินการครบ 

92 

ดําเนินการครบ 

93 

ดําเนินการครบ 

94 

ดําเนินการครบ 

95 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการ

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน   

ถ่วงนํ้าหนัก 

ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม 

10% 100% 5.0000 0.5000 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่คณะ หน่วยงานเบิกจ่าย  

X 100 

 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่คณะ หน่วยงานได้รับ 

 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน : 

1. เงินงบประมาณรายจ่ายที่บณัฑิตวิทยาลยัเบิกจ่าย                1,924,942.33  บาท 

จําแนกเป็น 

1.1 ค่าสาธารณูปโภค                                                            25,000  บาท 

1.2 ค่าใช้จ่ายเพ่ือดําเนินงานตามภารกิจ                                     875,000  บาท 

1.3 งบวัสดุการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                              1,024,942.33  บาท   

2. เงินงบประมาณรายจ่ายที่บณัฑิตวิทยาลยัได้รับทั้งหมด              1,927,116  บาท 

จําแนกเป็น 

2.1 ค่าสาธารณูปโภค                                                             25,000  บาท 

2.2 ค่าใช้จ่ายเพ่ือดําเนินงานตามภารกิจ                                      875,000  บาท 

3.3 งบวัสดุการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                                   1,027,116  บาท   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ  :   

1. มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงบประมาณประจําหน่วยงาน 

2. มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และตรวจรับวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

3. มีการรายงานผลการใช้จ่ายต่อกองนโยบายและแผนเป็นไตรมาส 

4. มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการบริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยประจํา 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

 2552 2553 2554 

• เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่บัณฑิตวิทยาลัย

เบิกจ่าย 

1,596,448.80 1,719,211.96 1,981,116 

• วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับทั้งหมด 2,463,000 1,795,000 1,927,116 

• ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่าย 

65% 87% 97.27% 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   

1. ผู้บริหารของหน่วยงานภายในที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ มีการกํากับ ติดตามผลการเบิกจ่าย 

2. ผู้บริหารมีความสามารถในด้านการวางแผนการใช้งบประมาณ กํากับ ติดตามแผนการเบิกจ่าย 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :         

    1. ผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานตามงวดงาน เน่ืองจากอยู่ระหว่าง 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. เอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 2554 (กองนโยบายและแผน) 

2. เอกสารรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน ทุกเดือน (คณะกรรมการบริหารและบุคลากรบัณฑิต

วิทยาลัย) 

3. เอกสารรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจําไตรมาส (กองนโยบายและแผน) 

4. แผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2554 โครงการ/กิจกรรม   (แผนปฏิบัติราชการ 2554) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.4  จํานวนคู่มือการปฏิบัติงานท่ีจัดทําใช้ในการพัฒนาระบบงาน 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ดร.สธุี  พรรณหาญ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  น.ส.กฤษนาพร ประชาริโก           

                      นายวิชิต  แสงอัมพรรุ่ง 

โทรศัพท์ : 086-7718918 โทรศัพท์ :   084-1659892 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   

• คู่มือการปฏิบัติงาน หมายถึง คู่มือในระบบบริหารคุณภาพ หรือการบริหารงานในด้านต่างๆท่ีจัดทํา 

ขึ้นสําหรับเป็นกลไกในการยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน และให้รวมถึงเป็นงานเขียนทางวิชาการของข้าราชการ

สายสนับสนุนในมหาวิทยาลัย ที่ใช้ในการกําหนดตําแหน่งที่สูงขึ้น และ/หรือ ใช้ในการขอกําหนดตําแหน่ง ซึ่งเป็นไป

ตามหนังสือของสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ ศธ 0509.4/ว.4 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2550 ประกาศ 

กพ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารง

ตําแหน่งที่สูงขึ้น จึงได้กําหนดให้ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยต้องมีคู่มือในการปฏิบัติงานเป็นผลงานที่

ต้องนําเสนอ 

• ความสําคัญของคู่มือการปฏิบัติงาน 

1. ใช้ในการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานและการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการดําเนินงาน หรือ 

กิจกรรมต่างๆ 

2. ใช้ในการสอน เพ่ือให้ผู้อ่าน ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้ใช้ สามารถศึกษาได้ด้วยตัวเอง 

3. ใช้เป็นเคร่ืองมือการประกันคุณภาพการทํางานอย่างมีระบบ การศึกษา เวลาที่ใช้ อันจะนําไปสู่ 

การคิดคํานวณต้นทุน จุดคุ้มทุน 

• ลักษณะสําคัญของคู่มือการปฏิบัติงาน 

1. ใช้คู้กับการกระทํากิจกรรมในกิจกรรมหน่ึง หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

2. ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ แสดงกระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานมีคําแนะนํา รายละเอียด เพ่ือให้

สามารถศึกษาและทําได้ด้วยตนเอง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 เล่ม - 2 เล่ม - 3 เล่ม 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน   

ถ่วงนํ้าหนัก 

จํานวนคู่มือการปฏิบัติงานที่จัดทําใชใ้น

การพัฒนาระบบงาน 

ร้อยละ  5 

 

4  เล่ม ระดับ 5 0.2500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ : 

1. ผู้ปฏิบัติงานทราบรายละเอียดและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

2. ทําให้ทราบตําแหน่งงานท่ีรับผิดชอบ 

3. ทําให้ทราบเทคนิคการทํางาน 

4. เป็นเอกสารอ้างอิงสําหรับการทํางาน 

5. ทําให้งานไม่ผดิขั้นตอน 

6. ทําให้งานสมบูรณ์ครบถ้วน  

 

 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   

1. งบประมาณ 

2. ประสบการณ์การทํางาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :          

1. ผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานตามงวดงาน เน่ืองจากอยู่ระหว่างการรอวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

2. คณะกรรมการตรวจรับ มีการตรวจรับล่าช้ากว่ากําหนดในใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง 

 

 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. คู่มือการปฏิบัติงานสารบรรณ 

2. คู่มือการปฏิบัติงานซื้อ/จ้าง 

3. คู่มือการปฏิบัติงานการประชุม 

4. คู่มือการเงิน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.5 ร้อยความสาํเร็จการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ี2554 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ดร.สธุี  พรรณหาญ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางบุณยนุช เทียบแสน     

                      น.ส.กฤษนาพร ประชาริโก 

                      นายวิชิตแสงอัมพรรุ่ง 

โทรศัพท์ : 086-7718918 โทรศัพท์ :   084-1659892 

คําอธบิาย 

         แผนปฏิบัติราชการประจําปี ที่บัณฑิตวิทยาลัยเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย จะต้องมีการดําเนินงาน 

ตามแผนงานโครงการ และตามตัวช้ีวัดให้ครบถ้วน เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าประสงค์ และมกีาร

ติดตามประเมินผล แผนงาน/โครงการ กิจกรรม และตัวช้ีวัดตามท่ีกําหนดไว้ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผน 

สิ้นปีงบประมาณ 

• เกณฑ์การพิจารณา 

เกณฑ์มาตรฐานในการประเมินความสําเร็จของการดําเนินโครงการแต่ละโครงการในแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปี ให้พิจารณาจากเกณฑ์ทุกข้อดังต่อไปน้ี 

1. ดําเนินกิจกรรมครบถ้วนตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด 

2. ดําเนินกิจกรรมของโครงกรได้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่กําหนดในแผน 

3. มีการประเมินและจัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของโครงการกิจกรรม 

4. มีผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตามตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการที่กําหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนโครงการตามแผนทีม่ีผลสําเร็จตามเกณฑ์  

X100 

 

จํานวนโครงการทั้งหมดที่กําหนดไว้ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณของบัณฑิต

วิทยาลัย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

75% 80% 85% 90% 95% 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน   

ถ่วงนํ้าหนัก 

ร้อยความสําเร็จการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําปี 

ร้อยละ 5 100% 5.0000 0.2500 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ  :   

    บัณฑิตวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ จํานวน  14  โครงการ 

1. โครงการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

2. โครงการประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักศึกษา 

3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

4. โครงการจัดทําคู่มือวิทยานิพนธ์ 

5. โครงการจัดทําคู่มือบัณฑิตศึกษา 

6. โครงการพัฒนาและสนับสนุนระบบการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

7. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

8. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานสารบรรณและงานการเงิน 

9. โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

10. โครงการพัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 2 ระยะ 

11. โครงการจัดทําวารสารบัณฑิตศึกษา 

     12. โครงการจัดหาและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์  วัสดุสํานักงาน 

     13. การประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยและกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

    14.  โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเทียบเคียงองค์กรสมรรถนะสูง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :  

1. ผู้บริหารให้ความสําคัญในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

2. งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  

- 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2554 

2. สรุปค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามโครง/กิจกรรม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 4.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําข้อตกลงผลงานและการติดตามประเมินผล (PM)  

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ดร.สธุี  พรรณหาญ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางบุณยนุช  เทียบแสน             

                      น.ส.กฤษนาพร ประชาริโก          

                      นายวิชิต  แสงอัมพรรุ่ง 

โทรศัพท์ : 086-7718918 โทรศัพท์ :  087-7064580 , 084-1659892 

คําอธบิาย 

•  หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กําหนดให้มี

ก า รนํ า ร ะบบบ ริห า รบุ ค คล ท่ี มุ่ ง ผ ล ง านและกา ร พัฒนาสมร รถนะ  ร ะบบกา รบริ ห า ร 

ผลการปฏิบัติงานมาใช้เป็นกรอบในการบริหารงานบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาทุกกลุ่ม โดยให้มีผล

บังคับใช้นับต้ังแต่เดือนตุลาคม 2553 ที่ผ่านมา 

• การทําคํารับรองผลการปฏิบัติงานระดับบุคคล หมายถึง การมอบหมายงานให้บุคลากรแต่ละคนจัดทํา

แผนปฏิบัติงานประจําของบุคคลากรโดยผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งพิจารณาคัดเลือกตัวช้ีวัดผลงานหลักที่

จะใช้ในการประเมินผลสําเร็จของงานมาเป็นกรอบในการติดตามผลการประเมินผลในแต่ละรอบเวลา     

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดําเนินการครบ 

1 ข้อ 

ดําเนินการครบ 

2 ข้อ 

ดําเนินการครบ 

3 ข้อ 

ดําเนินการครบ 

4 ข้อ 

ดําเนินการครบ 

5 ข้อ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

 

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน   

ถ่วงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําข้อตกลง

ผลงานและการ 

ร้อยละ 10 5 5.0000 0.5000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองฯ (รายตัวชีวั้ด)                    รอบ  12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ  :   

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลและแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติงาน

ให้แก่บุคลากรทุกกลุ่ม 

2. บุคลากร ผู้บรหิารภายในบัณฑิตวิทยาลัยทุกคนจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานระดับบุคคลตามแบบ

ปม. 1 ครบถ้วน และส่งสําเนาแบบปม. 1 ให้ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ภายในเดือน กันยายน 54 

3. บัณฑิตวิทยาลัยมีการประชุมติดตามผล ความก้าวหน้าและให้คําปรึกษาในการปรับปรุงพัฒนาผล

การปฏิบัติงานอย่างน้อยหน่ึงครั้ง 

4. บุคลากรและผูบ้ริหารภายในบัณฑิตวิทยาลัยทุกคนจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี

ตามแบบฟอร์มมาตรฐานของมหาวิทยาลัยครบถ้วนทุกแบบส่งให้งานการเจ้าหน้าที่ภายในเดือน

กันยายน 2554 

5. บัณฑิตวิทยาลัยส่งคะแนนรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของบุคลากรให้ฝ่าย

การเจ้าหน้าที่ภายในเดือนกันยายน 2554 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   

1. ผู้บริหารให้ความสําคัญในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

2. งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :          

- 

หลักฐานอ้างอิง : 

             1. แฟ้มสะสมงานของพนักงานสายสนับสนุน 

             2. มีคําสั่งแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนให้ปฏิบัติงาน 

             3. มีการจัดทําสรปุ สถิติ การขาดลามาสาย ของบุคลากรสายสนับสนุน 

             4. มีการจัดทําฐานข้อมูลบุคลากร 
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ชื่อตัวชี้วัด : 4.2  ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร การจัดการความรูเ้พือ่พัฒนาบุคลากร 

และการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผศ.ดร.สธุี  พรรณหาญ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางบุณยนุช เทียบแสน              

                     นางทิพชญา  แก้วอุ่นเมือง  

โทรศัพท์ : 086-7718918 โทรศัพท์ :   087-7064580, 087-0065755 

คําอธบิาย 

• เกณฑ์มาตรฐาน : ตัวบ่งช้ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

1. คณะ หน่วยงานมีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและ

การวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  

2. คณะ หน่วยงานมีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตาม

แผนที่กําหนด 

3. คณะ หน่วยงานมีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. คณะ หน่วยงานมีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะที่

ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวข้อง 

5. คณะ หน่วยงานมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล

ควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

6. คณะ หน่วยงานมีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน  

7. คณะ หน่วยงานมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

• หลักฐานสําหรบัการประเมนิในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่นผลการประเมนิ หรือผลการสํารวจความ

พึงพอใจของคณาจารย์และบคุลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และการสร้างขวัญและกําลังใจ หรือ

หลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ ทีเ่ช่ือมโยงให้เห็นการทํางานได้ดีขึ้น 

•  มาตรฐานการอุดมศึกษาข้อที่ 3 กําหนดให้สถาบันมีการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และ
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สังคมแห่งการเรียนรู้  ซึ่งต้องมีการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้  โดยมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่
ในสถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในสถาบันสามารถเข้าถึง
ความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษามี
ความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรู้ในสถาบัน ประกอบด้วย การระบุความรู้ 
การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู้ การเข้าถึงข้อมูล  และการแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในสถาบัน การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ในสถาบันให้ดีย่ิงขึ้น 

• เกณฑ์มาตรฐาน : ตัวบ่งช้ี 7.2 การพัฒนาคณะ/สถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน 

กลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  
2. กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย

อย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1  
3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 

knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ที่กําหนด 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) 

5. มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

• เกณฑ์การให้คะแนน : สกอ. 

1. ตัวบ่งช้ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1  ขอ้ 

มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  หรือ 6 ข้อ 

 

มีการดําเนินการ  

7  ข้อ 
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2. ตัวบ่งช้ี 7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2   ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

วิธีการคิดค่าคะแนน 

ตัวชี้วัด 

 

น้ําหนัก 

(A) 

ระดับความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามแผน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

(B) 

คะแนนที่ได้ 

(C) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้าํหนัก 

(D) = 

(A) x (C) 1 2 3 4 5 

ระบบการพัฒนา

คณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน 

50 1 2 3 4 5 

 C1 

A1  X C1 

การพัฒนาสถาบันสู่

สถาบันเรียนรู้ 
50 1 2 3 4 5 

 C2 A2  X C2 

น้ําหนักรวม 1 ผลรวม ∑ (A) x (C) 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

 

 

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน   

ถ่วงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากรและ

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

คณาจารย์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

 

5 

ตัวบ่งช้ี2.4 7 ข้อ 

ตัวบ่งช้ี7.2 5 ข้อ 

(5+5)/2=5 

 

5.0000 

 

0.2500 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ  :   

         บัณฑิตวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร และได้จัดส่งบุคลากรไปพัฒนาความรู้ความสามารถ

อย่างต่อเน่ือง  

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   

1. ผู้บริหารให้ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร 

2. งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :          

                                                    - 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. แผนพัฒนาบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2554 

     2.  บุคลากรสายสนับสนุนของบัณฑิตวิทยาลัยนําความรู้และทกัษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ เช่น  

          2.1 การอบรมนางบุณยนุช  เทียบแสน  เข้ารับการฝึกอบรมหลกัสูตรงานเลขานุการ  

ณ สํานักการศึกษาต่อเน่ือง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  วันที่ ๑๗ –  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๔  

          2.2 นางทิพชญา  คณุธรรมรักษ์ เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน : กําลังเสริมเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือความได้เปรียบทางการแข่งขัน รุ่นที ่๑๓ วันที่ 

 ๒๔-๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมเอส.ดี.อเวนิว  ป่ินเกล้า  เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร       

3. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ ๑๗๓๘/๒๕๕๔ เรือ่งให้บุคลากร 

ข้าราชการ และบุคลากรเข้าร่วมอบรม โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์และ

บุคลากร ในวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมราชนครินทร์ ช้ัน ๕ อาคาร ๑๐๐ ปี  

สมเด็จพระศรีนครินทร์ จํานวน ๕ คน ผศ.ดร.สุธี พรรณหาญ  นางทิพชญา คุณธรรมรักษ์ นางสาวกฤษณาพร 

ประชาริโก  นางสาวสิริพร บุญพา  นางสาวสมลักษณ์  เทนิสระเกศ 
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