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คํานํา 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนกลไกที่สําคัญในระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาที่สถาบัน   ทุกแหงตองดําเนินการ   เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ  

หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546  

ทั้งนี้ เพื่อแสดงใหเห็นศักยภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดําเนินงานประกันประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2550  ข้ึนในวันที่ 19  สิงหาคม 2551 ณ อาคาร 100 ป  ชั้น 4  

หองประชุมบัณฑิตวิทยาลัย  คณะกรรมการประเมินประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกสถาบัน 3 คน และกรรมการจากภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 5 คน รวม 8 คน 

คณะกรรมการประเมินผลตามแนวทางในรายงานประเมินตนเอง (SAR) โดยใชเกณฑของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน  9 องคประกอบ 42 ตัวบงชี้ 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ จะแสดงใหเห็นศักยภาพการจัด

การศึกษาของสถาบัน  และเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันในอนาคต

ตอไป  

 

 

 

                                        (รองศาสตราจารยเทื้อน  ทองแกว) 

                           ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

                           มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

    18  สิงหาคม  2551 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 บัณฑิตวิทยาลัย เปนหนวยงานในสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ที่จัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา จัดอยูในประเภทของสถาบันอุดมศึกษา กลุมที่ 3 สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  เปดสอนในป พ.ศ. 2540  ปจจุบันเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท  
10 สาขาวิชา หลักสูตรปริญญาเอก 3 สาขาวิชา     
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพจากหนวยงานภายนอก 3 คน และภายใน  4 คน ไดทําการ
ประเมินดวยวิธีการศึกษาขอมูลจากการศึกษา หลักฐานสัมภาษณ และตรวจสภาพจริงของบัณฑิต
วิทยาลัย เมื่อวันอังคารที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2551 ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ใน 9 องคประกอบ 42 ตัวบงช้ี และใชเกณฑการประเมินของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สมศ. จํานวน 20 ตัวบงช้ี รวมทั้งส้ิน  
62 ตัวบงช้ี 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรุปไดดังนี้ 

1.  ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยองคประกอบคุณภาพ 9 ดานอยูในระดับยังไมได
คุณภาพ ประกอบดวย 

• องคประกอบที่ดี  1  องคประกอบ คือ  องคประกอบดานการเรียนการสอน   

• องคประกอบพอใช 3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานการบริหารวิชาการ ดาน
การบริหารและการจัดการ  ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

• องคประกอบที่ยังไมไดคุณภาพ 5 องคประกอบ คือ องคประกอบดานปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ  ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา ดานการ
วิจัย  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานการเงินและงบประมาณ  

2.  ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยตามมาตรฐานอุดมศึกษาอยูในระดับยังไมไดคุณภาพ 
ประกอบดวย  

• มาตรฐานที่พอใช คือ  มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 

• มาตรฐานที่ยังไมไดคุณภาพ คือ  มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมฐานการเรียนรู 

3. ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดานในมุมมองการบริหาร
จัดการอยูในระดับยังไมไดคุณภาพ คือ 

 •   ดานการบริหารจัดการอยูในระดับพอใช คือ ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 
และดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม  

     •  ดานการบริหารจัดการอยูในระดับยังไมไดคุณภาพ คือ  ดานกระบวนการภายในและ
ดานการเงิน 



 

 ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัยมีความพยายามอยางมากในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง โดย

คณะผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพเห็นไดจากการที่คณบดีและคณะผูบริหารทําหนา

เปนผูดูแลตัวบงชี้ดวยตนเอง แตเนื่องจากเปนปแรกที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยบัณฑิต

วิทยาลัยซ่ึงในปที่ผานมาเปนการจัดการโดยคณะ ทําใหขาดเอกสารหลักฐานตามคํานิยามตัวบงชี้  

การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร รวมแผนการจัดการความรูยังไมปรากฎเปนลายลักษณอักษรชัดแจง 

เปนเพียงการพูดคุยกันในกลุมผูบริหารและคณาจารย แตพบวาบัณฑิตวิทยาลัยมีความพยายามที่จะ

ดําเนินการในทุกตัวบงชี้เปนอยางดี   
 
ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ระดับบัณฑิตวิทยาลยั 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
องคประกอบ ปจจัยนําเขา  

I 
กระบวนการ 

P 
ผลผลิต 

O 
รวม 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน
วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

 2/2 2/1 1.33 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 11/4 14/6 4/2 2.42 ดี  

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา 

 3/2 1/1 1.33 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
3/2 3/2 2/2 1.33 

ยังไมได
คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ
แกสังคม 

3/1 1/1 1/1 1.67 พอใช 
 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1/1 1/1 1/1 1.00 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและ
การจัดการ 

7/3 7/5 4/3 1.64 
 

พอใช 
 

องคประกอบที่ 8 การเงินและ
งบประมาณ 

5/3 4/3  1.50 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ 

 4/3 1/1 1.25 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

เฉล่ียรวม ทุกตัวบงชี้ของ 
ทุกองคประกอบ 

2.14  
(30/14) 

1.63  
(39/24) 

1.33 
(16/12) 

1.70 
(85/50) 

 

พอใช 
 

ผลการประเมิน  

ดี พอใช 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

พอใช  
 

หมายเหตุ     ผลการประเมิน   ≤ 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคณุภาพ            1.51-2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี  2.51-3.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 



 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    

คะแนนการประเมินเฉล่ีย  
มาตรฐานอุดมศึกษา ปจจัยนําเขา 

I 
กระบวนการ 

P 
ผลผลิต 

O 
รวม 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต 

  N/A N/A  
 

มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานการ
บริหารจัดการการอุดมศึกษา  

     
 

มาตรฐานที่ 2 ก มาตรฐานดานธรรมาภิ
บาลของการบริหารการอุดมศึกษา 

3/1 18/10 5/4 1.73 พอใช 
 

มาตรฐานที่ 2 ข มาตรฐานดาน 
พันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 

14/7 15/97 3/2 1.77 พอใช 
 

มาตรฐานที่ 3 การสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมฐานการเรียนรู 

 1/2  0.50 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 2.14 1.63 1.33 1.70 พอใช  

ผลการประเมิน ดี 
 

พอใช 
ยังไมได
คุณภาพ 

พอใช  
 

หมายเหตุ     ผลการประเมิน   ≤ 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคณุภาพ            1.51-2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี  2.51-3.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 

ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
มุมมองดานบริหารจัดการ ปจจัยนําเขา 

I 
กระบวนการ 

P 
ผลผลิต 

O 
รวม 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 6/2 10/6 2/2 1.80 พอใช   

ดานกระบวนการภายใน - 12/7 5/3 1.50 
ยังไมได

คุณภาพ   

ดานการเงิน 3/3 2/2 - 1.00 
ยังไมได

คุณภาพ   

ดานบุคลากรการเรียนรูและ

นวัตกรรม 
8/3 10/6 3/2 1.915 พอใช 

  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุก

องคประกอบ 
2.14 1.63 1.33 1.70 พอใช 

  

ผลการประเมิน ดี 
พอใช ยังไมได

คุณภาพ 
พอใช 

  
หมายเหตุ     ผลการประเมิน   ≤ 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคณุภาพ            1.51-2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี  2.51-3.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 



 

 



 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  1 
สภาพปจจุบัน 
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สวนที่  1 
สภาพปจจุบัน 

 
ประวัติความเปนมาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ จัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษามาต้ังแต  

พ.ศ. 2540 โดยจัดเปนรวมมือกับ University of North Umbria at Newcastle (UNN) ประเทศ

อังกฤษ เปดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (MBA)  ในปถัดมาเปดสอนระดับปริญญา

โท สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ค.ม.) และมีความรวมมือกับ UNN เปดสอนระดับปริญญาเอก

สาขาวิชา Human Resource Development ใหกับอาจารยสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ จากนั้นไดมี

การเปดสอนทั้ง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตกองทุนหมูบาน

ตามนโยบายรัฐบาล โดยรับผิดชอบเขตพื้นที่จังหวัดปทุมธานี ปราจีนบุรี และสระแกว    หลักสูตรใน

ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก เร่ือยมาจนถึงปจจุบัน มีการเปดสอนหลักสูตรระดับ

ปริญญาโท 10 สาขาวิชา และ หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 สาขาวิชา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท 

1. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ค.ม.) 

2. สาขาบริหารการศึกษา (ค.ม.) 

3. สาขาวิชาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพ (ค.ม.)   

4. สาขาวิชาการจัดการความขัดแยงแบบบูรณาการ (ศศ.ม.) 

5. สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา (ศศ.ม.) 

6. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (รป.ม.)   

7. สาขาวิทยาศาสตรศึกษา (วท.ม.) 

8. สาขาวิชาเทคโนโลยีพอลิเมอร (วท.ม.) 

9. สาขาเทคโนโลยีการจัดการเกษตร (วท.ม.) 

10. สาขาบริหารธุรกิจกลุมวิชาการจัดการทั่วไป, การตลาด (บธ.ม.) 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.)   

2. สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ค.ด.)   

3. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ปร.ด.)   
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ปรัชญา วิสยัทัศน พันธกจิและวัตถุประสงค 

 ปรัชญา (Philosophy) 

"คุณธรรมเดน เนนวิชาการ สรางงานวิจัย เพื่อองคความรูใหม นําไปใชพัฒนาทองถิ่น” 

 วิสัยทัศน (Vision) 

 มุงผลิตบัณฑิตในระดับสูงกวาปริญญาตรี ใหมีคุณลักษณะในการคิดวิเคราะห สามารถ

ทํางานวิจัยและนําไปใชเพื่อพัฒนาทองถิ่น รูจักเลือกใชเทคโนโลยีตลอดจนใชภาษาตางประเทศใน

การคนควาส่ือสารได มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

ซื่อสัตยในวิชาชีพ 

 พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเนนคุณภาพเปนสําคัญ  

2. สงเสริมการทาํงานวิจัยของคณาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

3. บริการวิชาการแกชุมชน โดยการจัดอบรมดานวจิัยและพัฒนา ตลอดจนการจัดสัมมนา  

ทางวิชาการตาง ๆ ใหแกบุคลากรของหนวยงานที่เกีย่วของ  

4. จัดกิจกรรมตาง ๆ ใหนกัศึกษามีสวนรวม  

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยสนับสนนุใหมีการศึกษาวิจัยและจัดการเรียนการสอน

ทางดานศิลปวัฒนธรรม และ ภูมิปญญาทองถิน่ 

 0วัตถุประสงค 
1. นักศึกษามีความสามารถในการวิจยัและใชผลการวิจยัเพื่อการพัฒนาทองถิน่  

2. นักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางลึกซึ้ง  
3. นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยในวิชาชีพ  

4. นักศึกษามีความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืนได  
5. นักศึกษามีความสามารถที่จะเลือกใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม  

6. นักศึกษามีความรูความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพื่อการคนควา การสื่อสาร  

และการถายทอดความคิด  

นโยบายคุณภาพท่ีเกี่ยวกบัผลผลิต 

1. ผลิตบัณฑิตในระดับสูงกวาปริญญาตรี 
2. ผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สามารถทาํงานวิจยัและนาํไปใชเพื่อ

พัฒนาทองถิน่ 
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3. ผลิตบัณฑิตใหรูจักเลือกใชเทคโนโลยีตลอดจนใชภาษาตางประเทศในการคนควา
ส่ือสารได 

4. ผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยในวิชาชพี 

 

โครงสรางองคกรและโครงสรางการบรหิารงานของบัณฑิตวิทยาลัย 

โครงสรางองคกรของบณัฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณาจารยและบุคลากร 

1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 

เพศ คุณวุฒิ ตําแหนงทางวชิาการ ประเภท 

ช ญ ตรี โท เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 
รวม 

อาจารย 8 3 - 1 10 5 1 3 2 11 

บุคลากรสาย

สนับสนนุ 
- 3 3 - - - - - - 3 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

อาจารยประจําบัณฑิตวทิยาลัย 

เลขานุการบณัฑิตวิทยาลัย 

นักวชิาการศึกษา 

กรรมการประจํา 

บัณฑิตวทิยาลัย 
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สวนที่  2 
ผลการประเมิน 
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปนิฐาน วัตถุประสงค  และแผนดําเนนิงาน 
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

1.1  มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน  ตลอดจนมีแผน การพัฒนากล

ยุทธ แผนดําเนินการ  และมีการกําหนดตัวบงชี้   หรือวัดความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน ตามแผนใหครบทุกภารกิจ  

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
        บัณฑิตวิทยาลัยไดดําเนินการ ได  3 ระดับ ดังนี้ 

1. มีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ และวัตถุประสงค 

ชัดเจน   ปรากฏในแผนปฎิบัติราชการ ประจําป 2550 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงาน และ

แผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกัน และสอดคลองกับ

ภารกิจของสถาบันยุทธศาสตรและแผนพัฒนาชาติ 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงานและกําหนด

เปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน จํานวน 16 ตัวบงชี้ ปรากฏในแผนปฏิบัติ

ราชการปงบประมาณ 2550   
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรแตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง

กลยุทธ แผนดําเนินงาน กับยุทธศาสตร และแผนพัฒนาชาติ 

2. ควรกําหนดตัวบงชี้ที่เปนพันธกิจหลักของบัณฑิตวิทยาลัย 

การใชตัวช้ีวัดของ ก.พ.ร. หรือ สมศ. กําหนดเปนตัวชี้วัด

ความสําเร็จของบัณฑิตอาจไมครอบคลุมทั้งหมด  

3. ในแตละตัวบงชี้หรือตัวชี้วัดควรกําหนดเปาหมายที่สามารถ

วัดได เชน  เปนระดับรอยละ หรือจํานวน เปนตน 

4. ควรมีประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อ

กําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายรวมกันจัดเปนแผน

กลยุทธ แผนประจําป และในแผนควรไดกําหนดเปาหมาย 

5. ควรกําหนดเปาหมายทุกตัวบงช้ี ในการกําหนดเปาหมายนั้น

ควรมีความทาทายคือไมต้ังไวตํ่าเกินไป จะไมไดประโยชนใน

เชิงการพัฒนา 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 2 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 2 

 

 คะแนนการประเมิน 

 1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 3 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้การปฏิบัติงานที่กําหนด 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
         บัณฑิตวิทยาลัยมีจํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป   

2550  จํานวน 16  ตัวบงช้ี บรรลุเปาหมาย 13 ตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 

81.25   

         =  13 x 100 

                   16 

         =   รอยละ  81.25   

 
ขอเสนอแนะ  
     1. ควรมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ  หรือมอบหมายผูรับผิดชอบ

ตัวบงชี้ในแผนดําเนินการหรือ เก็บรวบรวมขอมูล  ผลการดําเนินงาน  

ของตัวบงชี้  รวมถึงระบบการเก็บรักษาขอมูลดูแลเอกสาร 

     2. ควรมีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้  โดยเสนอเปนวาระในการประชุมคณะกรรมการประจํา

บัณฑิตวิทยาลัย 

      3. ควรทบทวนกระบวนการวางแผนกลยุทธ และแผนประจําป  

ทั้งระบบในรอบแผนตางๆ  เชน  แผนพัฒนาบุคลากร  แผนการจัดการ

ความรู  แผนการจัดการศึกษา  เปนตน  เพื่อจะนําไปใชในการบริหาร

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปน  ระบบโดยดูตามคูมือ  ประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  ของ สกอ. 

 

คาเปาหมาย  

รอยละ 100 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ 100 

 

 คะแนนการประเมิน 

  3 คะแนน  

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 81.25   

 

 

คะแนนการประเมิน 

 2 คะแนน  

 

การบรรลุเปาหมาย 

              บรรลุ 

         ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

1.3 มีกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรระดับชาติ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
     บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได 2 ระดับ  ดังนี้ 

1. มีคณะกรรมการการจัดทําแผนกลยุทธ และกลยุทธของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

2. มีแผนกลยุทธของบัณฑิตวิทยาลัยโดยอยูในเอกสาร  

แผนปฏิบัติการประจําป  2550   

 
ขอเสนอแนะ  

1. ตัวบงชี้ที่ 1.3  จะไปซํ้าซอนกับตัวบงชี้ที่ 1.1  ขอ 6  อาจใช

ขอมูลตัวเดียวกันได  ตัวบงช้ีนี้จึงมีความจําเปนหรือนํามาใช

ประโยชนไดนอย   

2. ควรพัฒนาตัวบงชี้ใหสอดคลองกับพันธกิจของบัณฑิต

วิทยาลัย  และเลือกใหตรงกับพันธกิจหลักจริงๆ  ของบัณฑิต

วิทยาลัย   การใชตัวบงชี้ของ  ก.พ.ร.  อยางเดียวอาจไม

ครบถวนตามพันธกิจท่ีตองการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

3. ควรจัดทําแผนทบทวน  และปรับปรุงแผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติ

การประจําป  ใหมีรายละเอียดครบถวน   เชน เปาหมาย  

วัตถุประสงค   ตัวบงชี้   ผูรับผิดชอบ  เปนตน  และบริหาร

แผนใหครบวงจร 

 

คาเปาหมาย  ระดับ 2 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:   ระดับ  2  

 

 คะแนนการประเมิน 

 1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

              บรรลุ 

                   ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ  2 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน  

 

การบรรลุเปาหมาย 

         บรรลุ 

              ไมบรรลุ 

 
 
 
 



 9 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 

ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนา และบริหารหลักสูตร ขอคนพบ/ผล

การดําเนินงาน 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
      บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได  5 ระดับ ดังนี้ 

1. มีระบบและกลไกการปด-เปดหลักสูตร ของสํานัก สงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน  

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรตามคูมือ

การพัฒนาหลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปด หลักสูตรใหมและการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ใช

กฎเกณฑ หนา13-14 จาก คูมือการพัฒนาหลักสูตรของ

บัณฑิตวิทยาลัย เชน โครงการปรับปรุงครุศาสตรมหาบัณฑิต 

เปนตน 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําป

การศึกษา โดยมีการทําวิจัยเร่ือง “การติดตามผลผูสําเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย

อลงกรณฯ”   ปการศึกษา 2549 – 2550 และ มีบทความของ

นักศึกษาปริญญาโท จํานวน 49 คนลงในวารสาร

บัณฑิตศึกษา และวารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณใน

พระบรมราชูปถัมภ 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูล การดําเนินการหลักสูตร

ประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร ไดแก การดําเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบันฑิต สาขาหลักสูตร และ

การสอนตามเอกสารคําส่ัง แตงต้ังคณะกรรมการหลักสูตรที่ 

87/2550 , รายงานการประชุมพัฒนาหลักสูตร และเลม

หลักสูตรที่ปรับปรุงแลว 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรทําประกันคุณภาพทุกหลักสูตร 

2. การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาควรเนนการ

ทําวิทยานิพนธ  (แผน ก) 

คาเปาหมาย  ระดับ 5  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 5 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 5 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

       บัณฑิตวิทยาลัยมีการดําเนินการ 5 ระดับ ดังน้ี 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึง 

วัตถุประสงค และเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

โดยมีหลักฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาท่ีปรากฏในคูมอื

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาป 2550(หนา 17-26) แนวการสอน

ของอาจารย ตัวอยางเชน ในรายวิชาสัมมนาการจัดการความ

ขัดแยงเชิงกลยุทธของ นายแพทยบรรพต ตนธีรวงศ เปนตน 

2. มีการออกแบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุก

หลักสูตร ตามกิจกรรมดังตอไปน้ี 

1) การพานักศึกษาไปดูงาน 

2) วิชาสัมมนาทุกหลักสูตร 

3) การทําภาคนิพนธและวิทยานิพนธ 

3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร มีเคร่ืองคอมพวิเตอรและเคร่ือง 

LCD ประจําทุกหองอีกท้ังติดต้ัง Wireless ใหนักศึกษาคนควา

ขอมูลได 

4. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและ

หลากหลายท่ีสนองความตองการของผูเรียนตัวอยางเชน มกีาร

แลกเปล่ียนความคิดเห็นในรายวิชา สัมมนาการจัดการความ

ขัดแยงเชิงกลยุทธ และในรายวิชาการจัดการ หลักสูตรและการ

เรียนการสอน เปนตน 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ

สภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุก

หลักสูตรโดย มีการทดสอบกอนและหลังเรียน ในวิชา

ภาษาอังกฤษ และมีการสอบประมวลความรูในทุกหลักสูตร 
ขอเสนอแนะ 

      ควรมีการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาทุก

หลักสูตร 

คาเปาหมาย   ระดับ  5 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 5 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 5 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และการเรียน

การสอน ซึ่งบุคคลองคกร และชุมชน ภายนอกมีสวนรวม 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
      บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได   4  ระดับ ดังนี้ 

1. มีระบบกลไก  ที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมา 

ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร ตามเอกสารคูมือ

การพัฒนาหลักสูตร 

2. มีการจัดการเรียนการสอน ที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและ 

ทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยมีผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูใน

ชุมชน มีสวนรวมทุกหลักสูตร    

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา ทั้งที่กําหนดและ

ไมกําหนดในหลักโดยความรวมมือกับองคการ  หรือหนวยงาน

ภายนอก ตัวอยาง  การพานักศึกษาไปดูงาน บริษัท บีบีดีโอ 

กรุงเทพฯ จํากัด 

4. ไดมีการตรวจสอบและประเมินผลการสอนของผูทรงคุณวุฒิ

และอาจารยภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 
 
ขอเสนอแนะ 
      ควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล 

องคการและชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอนทุกหลักสูตร 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 3  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 3 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 4 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
1. สูตรในการคํานวณใชเกณฑมาตรฐานเฉล่ียโดยหาจากสูตร

คํานวณหาเกณฑมาตรฐานเฉล่ีย = (FTES หลักสูตร 1 X เกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตรที่ 1 ) + ( FTES  หลักสูตร 2 X เกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตรที่ 2)+..........หลักสูตรที่ 2 ถึง 5 หลักสูตร 

หารดวยคา FTES ที่ปรับแลว ดังนี้ 

= (127.81x 25)+(176.25x25)+(7.58x20)+(7.58x20)  

                                     572.57  

 =   25.198 

2. คิดสัดสวนนักศึกษาตออาจารย =  572.57  = 52.05 

                                                           11 

3. คิดเปนรอยละ = 52.05- 25.198x 100 

25.198 

                             =  รอยละ 106.56 

 

หมายเหตุ   สัดสวนนักศึกษาตออาจารยสูงกวาที่ควรจะเปน เน่ืองจาก

ในหลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัย มีทั้งคณาจารยที่อยูในสังกัดของคณะ 

ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไมไดนํามาคิดคํานวณดวย 
 
 

คาเปาหมาย  

รอยละ 10  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: >+ รอยละ 10   

 

 คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาปาหมาย 

: รอยละ 106.56 

 

 

คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

1. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ตอ อาจารย

ประจํา     

=   0 x 100   

                     11      

              =  รอยละ 0  

2. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาโท ตอ อาจารย

ประจํา     

=   2 x 100   

                     11      

              =  รอยละ  18.18  

             ไดแก 

1) รศ.สมาน     งามสนิท 

2) อ.คชินทร     โกกนุทาภรณ 

3. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก ตอ อาจารย

ประจํา      

=   9 x 100   

                     11      

              =  รอยละ 81.82  

              ไดแก 

3) รศ.ดร.มานะ   ขาวเมฆ 

4) ศ.ดร.บุญทัน  ดอกไธสง 

5) ศ.ดร.อิรอน  มะลูลีม 

6) รศ.ดร.บุญเชิด   ภิญญอนัตพงษ 

7) ดร.สอาด   บรรเจิดฤทธิ์ 

8) ผศ.ดร.สุธี   พรรณหาญ 

9) ดร.มัณทนา   ไชยกาญจน 

10) ดร.ปยะวรรณ  เลิศพานิช 

11) ดร.อรวรรณ  ภัสสรศิริ 

   

คาเปาหมาย   

> รอยละ 90 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 90.9  

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 81.82   

 

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

           บรรลุ 

      ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญา

เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ  0 : 18.18 : 81.82 
                                        
ขอเสนอแนะ 
         อาจารยประจําสวนใหญเปนอาจารยทางดานสายสังคมศาสตร  

คุรศาสตร  และวิทยาศาสตร ควรมีอาจารย ประจําในสาขาวิชาอื่นดวย 

เชน ดานบริหารธุรกิจ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

1. อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย จํานวน 5 คน ไดแก 

1) อ.คชินทร     โกกนุทาภรณ 

2) ดร.มัณทนา   ไชยกาญจน 

3) ดร.ปยะวรรณ  เลิศพานิช 

4) ดร.อรวรรณ  ภัสสรศิริ 

5) ดร.สอาด   บรรเจิดฤทธิ์ 

2. สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย จํานวน 3 คน ไดแก 

1) รศ.ดร.มานะ   ขาวเมฆ 

2) รศ.สมาน     งามสนิท 

3) รศ.ดร.บุญเชิด   ภิญญอนัตพงษ    

3. สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

จํานวน 1 คน ไดแก 

1) ผศ.ดร.สุธี   พรรณหาญ 

4. สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

จํานวน 2 คน ไดแก 

1) ศ.ดร.บุญทัน  ดอกไธสง 

2) ศ.ดร.อิรอน  มะลูลีม 

       บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารยดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย 

  =   (3+1+2) x 100   

                                11      

              =  รอยละ 54.54 

       บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารยดํารงตําแหนงต้ังแตรองศาสตราจารยขึ้น

ไป 

=   (1+2) x 100   

                          11      

              =  รอยละ 27.27  

 

คาเปาหมาย    

รอยละ 50  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ  54.54 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 54.54  

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 



 16 

ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 
ขอเสนอแนะ 

ควรผลักดันใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการใหมากขึ้น 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได 4 ระดับ  ดังนี้ 

1. มีคูมือการปฏิบัติตามวิชาชีพคณาจารยโดยคณะอนุกรรมการ
จัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ 

2. มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพตามคําส่ังที่ 383/2551  ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2551  โดยมีหนาท่ี

เก่ียวกับการสงเสริมและกํากับดูแลใหอาจารยและบุคลากรปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ 

3. มีระบบในการดําเนินงานกับผูที่ไมปฏิบัติหนาที่ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพตามบันทึกขอความของสํานักงานอธิการบดี เลขท่ี  

ว 022/2551 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2551 

4. มีระบบการติดตาม ประเมินผลการปฎิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยในดานความสําเร็จและมีระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ี

ระบุมาตรการลงโทษสําหรับผูไมปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยาง

ชัดเจน 
 
ขอเสนอแนะ 
        ควรมีการวางแผนปองกันหรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 4 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 4 

  

คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคา

เปาหมาย 

: ระดับ 4 

 

คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจาํทําการวิจัย 

เพื่อพัฒนา การเรียน การสอน 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได  4 ระดับ  ดังนี้ 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการวจิัยและพัฒนาการเรียนการสอนโดย จัด

โครงการอบรมสัมมนาเนนดานการศึกษาและวิจัยเร่ือง “การให

คําปรึกษาการทําวิทยานิพนธและภาคนิพนธ” ในวันท่ี 29-30 

ตุลาคม 2550 โดยการอบรมคร้ังน้ีผูเขาอบรมเปนอาจารยภายใน

มหาวิทยาลัย  

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคน

พัฒนานวัตกรรมใหมๆ ดานการเรียนการสอน โดยระบุในรายงาน

การประชมุ คร้ังท่ี 2/2550 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2550 มีการขอ

ความรวมมือจากประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรใหนักศึกษาทํางาน

ท่ีไดจากวิทยานิพนธไปเผยแพรตามแหลงวิชาการที่นาเชื่อถือ 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

และนวัตกรรมทางการศึกษา ท้ังแหลงทุนภายในและแหลงทุน

ภายนอก โดยมกีารเชื่อมโยงขอมูลแหลงเงินทุนท่ีเว็บไซตของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย และมีคําส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการพิจารณาทุนภายในคําส่ังท่ี 208/2549 โดยมี  

รศ.ดร.มานะ  ขาวเมฆ เปนคณะกรรมการ 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวที

แลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน โดย

บัณฑิตวิทยาลัยไดมีการจัดทําวารสารบัณฑติศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ โดยวารสารดังกลาว 1 ป มี

การเผยแพรรูปเลมจํานวน 3 คร้ัง และในแตละเลมท่ีเผยแพรไดมี

บทความวจิัยท่ีเก่ียวกับการสอนลงทุก ๆ ฉบับ 
 
 
 

คาเปาหมาย   4 ระดับ  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: 4 ระดับ  

  

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคา

เปาหมาย 

: 4 ระดับ  

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรกระตุนใหอาจารยทําวจิัยในชั้นเรียนโดยขอทุนสนับสนุน

จากสํานักวิจัยและพัฒนา 

2. ควรมีเอกสารขาวสาร เพื่อเผยแพรงานวิจัยของอาจารยท่ี

เก่ียวของกับการเรียนการสอน 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.14 จํานวนวิทยานิพนธ   และงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรางวัลใน

ระดับชาติ   หรือระดับนานาชาติ   ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
            บัณฑิตวิทยาลัยมีจํานวนวิทยานิพนธ   และงานวิชาการของ

นักศึกษาที่ไดรางวัลในระดับชาติ   หรือระดับนานาชาติ   ภายในรอบ 3 

ปที่ผานมา  จํานวน 1 เร่ือง คือ วิทยานิพนธ เร่ือง  “ความรูและการใช

สิทธิจากการเปนผูประกันตนตาม  พ.ร.บ. ประกันสังคม  2533  

กรณีศึกษาลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง  และขนาดยอม

จังหวัดสมุทรสาคร”  ของ  นางอรวรรณ  อรุณวิภาส โดยไดรับรางวัล

จาก  รางวัลศาสตราจารยนิคม  จันทรวิทูร  ในการประกวดวิทยานิพนธ

ทางสังคมจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  (วันที่ 30  เมษายน 2551) 
 
ขอเสนอแนะ 
            ควรมีการสงเสริมใหบัณฑิตศึกษา  ไดสงวิทยานิพนธไป

ประกวดมากขึ้น 

 

คาเปาหมาย 1 เร่ือง 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: 1 เร่ือง 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคา

เปาหมาย 

: 1 เร่ือง 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.15 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

       พบวานักศึกษาลงบทความในวารสารวิจัยและพัฒนา และ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย จํานวนท้ังส้ิน 36 คน จากนักศึกษาที่ทํา

วิทยานิพนธ 120 คน คิดเปนรอยละ  30 

     =   36 x 100 

             120 

     =    รอยละ 30 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีรูปเลมหรือรายชือ่นักศึกษาท่ีลงในแตละปการศึกษา 

แยกตามสาขาวิชา 

2. ควรแยกนักศึกษาท่ีจบระหวาง ภาคนิพนธกับวิทยานิพนธ 

ใหชัดเจน 

 

คาเปาหมาย    

รอยละ 30 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ  67.07 

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคา

เปาหมาย 

: รอยละ  30 

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.16 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

        จาํนวนหลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัยมทีั้งหมด 13 หลักสูตร 

ไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษา 13 

หลักสูตร  คิดเปนรอยละ 100   
         =   13  x 100 

                   13 

         =    รอยละ 100 
 
จุดเดน 

        หลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัยไดรับการรับรองมาตรฐานทุก

หลักสูตร คณาจารยประกอบดวยคณาจารณของมหาวิทยาลัยและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 

คาเปาหมาย    

รอยละ 30 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ  67.07 

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคา

เปาหมาย 

: รอยละ  40.83 

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.17 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ 

อาจารย และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

        บัณฑิตวทิยาลัยมีการประเมินการสอนของอาจารยและส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู โดยใชแบบฟอรมประเมนิการสอนของ

คณาจารยระดับบัณฑิตศึกษา การประเมินจะดําเนินการ 1 

สัปดาห กอนปดการเรียนการสอนทุกรายวิชา (ตามเอกสาร

แบบฟอรมประเมินอาจารยหมายเลข 2.17 (1)  ผลแบบประเมิน

การสอนของอาจารยผูสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมี

คะแนนเฉล่ียของอาจารย 28 คน ไดคะแนนเฉล่ีย 4.34 ( ภาคท่ี 

3/2550) 
 
ขอเสนอแนะ 

         ควรจะทําการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกหลักสูตร 

และทุกภาคท่ีอยูในชวงปการศึกษา 

คาเปาหมาย   คาเฉล่ีย

ความพึงพอใจ  3.50   

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: คาเฉล่ียความพึง

พอใจ   3.89  

 

 คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคา

เปาหมาย 

: คาเฉล่ียความพึง

พอใจ  4.34   

 

คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
            บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการ 6  ระดับ ดังนี้ 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาบัณฑิต

วิทยาลัยช้ันปที่ 1 โดยมีแบบสํารวจและรายงานการสรุปผลความ

ตองการจําเปนของนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยช้ันปที่ 1  ซึ่งจัดเก็บจาก

นักศึกษาปที่ 1 ทุกหมูเรียนหลังจากเปดเทอม 2 สัปดาห  (n= 100) 

เก็บขอมูลครบ 5 ดาน  

2. มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ

พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  โดยมีหองสมุดบัณฑิตวิทยาลัย  

ระบบ wireless  หองประชุม  และหอง 5-403 ซึ่งเปนหองทํางาน

นักศึกษา  

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของ

นักศึกษา  โดยหองเรียนทุกหองมีเคร่ืองคอมพิวเตอร  และเคร่ือง 

Projector  มีเกาอี้สําหรับนั่งพักผอนบริเวณช้ัน 1 อาคาร 100 ป  มี

สนามกีฬาของมหาวิทยาลัยท่ีนักศึกษาสามารถใชได  และจากสรุป

รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2550 

วันที่ 26 เมษายน  2550 วาระท่ี 4 เร่ืองอื่นๆ  แจงเร่ืองหองเรียนของ

บัณฑิตวิทยาลัยทางมหาวิทยาลัยจัดช้ัน 4 และ ชั้น 6 ให  ที่ประชุมมี

มติใหจัดหองใหเหมาะสมกับการเรียน  ปรับเกาอี้และผามานใหม 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาโดยมี 

1. คําส่ังเลขที่ 1530/2549  เร่ือง แตงต้ัง

กรรมการบริหารหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต  ลงวันที่ 

18 ธันวาคม 2549   

2. คําส่ังเลขที่ 1250/2549 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

หลักสูตรครุศาสตร ระดับปริญญาเอก  ลงวันที่ 8 

ตุลาคม 2549 

3. คําส่ังเลขที่ 2073/2550 เร่ือง แตงต้ัง

กรรมการบริหารหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต 

(เพิ่มเติม) ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2550 

              ในคําส่ังมีการกําหนดหนาท่ีของกรรมการบริหารหลักสูตรไว 

คาเปาหมาย   ระดับ 6  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 6 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 6 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

     บรรลุ 

           ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 

วา  มีหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนํา และติดตามความกาวหนาในการ

ทําวิทยานิพนธ  เสนอแนะและจัดทําโครงการกิจกรรม เพื่อเสริม

ประสบการณและเสริมทักษะทางวิชาการใหนักศึกษา 

5. มีการบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา
และศิษยเกา โดยมีบอรดประชาสัมพันธและทาง web site ของ

บัณฑิตวิทยาลัย 0http://grad.vru.ac.th 

6. มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณวิชาชีพแก
นักศึกษา  โดยมีโครงการดังนี้ 

1. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานตางประเทศ  โดย

มีบันทึกขอความขออนุมัติโครงการ  ไมมีเลขท่ี  แตมี

เลขท่ีรับ 2073 วันที่ 28 สิงหาคม 2550  อนุมัติ

โครงการวันที่ 1 กันยายน  2550   

2. โครงการศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษาสาขา

บริหารธุรกิจ MBA รุน 8 และรุน 13  โดยมีบันทึก

ขอความขออนุมัติโครงการ  ไมมีเลขท่ี  แตมีเลขที่รับ 

2994 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2550  อนุมัติโครงการ

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2550   

3. โครงการศึกษาดูงานบริษัท บีบีดีโอ กรุงเทพ จํากัด

ไมมีเลขท่ี  แตมีเลขที่รับ 686  วันที่ 11 มีนาคม 

2551  อนุมัติโครงการวันที่ 15 มีนาคม  2551   

แตยังขาดการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณวิชาชีพแกศิษยเกา 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  การจัดเก็บขอมูลการสํารวจความตองการจําเปนของ

นักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยช้ันปที่ 1 ควรทําหลังจากนักศึกษา

เปดภาคเรียนไปแลวประมาณ 1 เดือน 

2. ควรมีชองทางในการส่ือสารกับศิษยเกา เชน  วารสารศิษย

เกา  หรือ ชุมนุมศิษยเกาออนไลน 

3. ควรมีจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณวิชาชีพแกศิษย

เกา 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
     บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการ  3 ระดับ ดังนี้ 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ

วิสัยทัศนกับสถาบัน  และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  โดยมี 

1. แผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2550 อยูใน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 (หนา 10) 

2. รายงานการประชุมบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2550 

วันที่ 15 เมษายน 2550 วาระท่ี 3 เร่ืองอื่น ๆ มีการ

กําหนดให อ.คชินทร โกกนุทาภรณ ดูแลโครงการ

ดานศิลปวัฒนธรรม  โดยโครงการกิจกรรมจะตอง

สอดคลองกับวิ สัยทัศนของมหาวิทยาลัยและ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

   

2. มีการสงเสริมใหบัณฑิตวิทยาลัยและองคการนักศึกษาจัด

กิจกรรมการศึกษาใหครบทุกประเภท  พบวามีการดําเนินงาน

งานทั้งหมด 3 ดาน 6 โครงการ ดังนี้  

ดานวิชาการ 

1. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานตางประเทศ วันที่ 

3-6 ตุลาคม 2550  โดยมีบันทึกขอความขออนุมัติ

โครงการ  ไมมีเลขที่  แตมีเลขท่ีรับ 2073 วันที่ 28 

สิงหาคม 2550  อนุมัติโครงการวันที่ 1 กันยายน  

2550   

2. โครงการศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษาสาขา

บริหารธุรกิจ MBA รุน 8 และรุน 13 วันที่ 23-24 

พฤศจิกายน 2550 โดยมีบันทึกขอความขออนุมัติ

โครงการ  ไมมีเลขที่  แตมีเลขท่ีรับ 2994 วันที่ 19 

พฤศจิกายน 2550  อนุมัติโครงการวันที่ 19 

พฤศจิกายน 2550   

คาเปาหมาย   ระดับ 1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 

 คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ  3 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3. โครงการศึกษาดูงานบริษัท บีบีดีโอ กรุงเทพ จํากัด 

วันที่ 22 มีนาคม 2551 ไมมีเลขท่ี  แตมีเลขที่รับ 686  

วันที่ 11 มีนาคม 2551  อนุมัติโครงการวันที่ 15 

มีนาคม  2551   

4. โครงการพัฒนาความรูดานทักษะภาษาอังกฤษ 

นักศึกษาปริญญาเอกทุกสาขา วันที่ 5 และ 19 

เมษายน 2551 โดยมีเลมสรุปกิจกรรม  และคําส่ัง

เลขท่ี 612/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนิน

โครงการพัฒนาความรูดานทักษะภาษาอังกฤษ 

นักศึกษาปริญญาเอกทุกสาขา ลงวันที่ 3 เมษายน 

2551 

        ดานนันทนาการ 

1. โครงการศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษาสาขา

บริหารธุรกิจ MBA รุน 8 และรุน 13  23-24 

พฤศจิกายน 2550 โดยมีบันทึกขอความขออนุมัติ

โครงการ  ไมมีเลขที่  แตมีเลขท่ีรับ 2994 วันที่ 19 

พฤศจิกายน 2550  อนุมัติโครงการวันที่ 19 

พฤศจิกายน 2550   ในกําหนดการวันที่ 23 

พฤศจิกายน 2550  มีกิจกรรมสังสรรครอบกองไฟ 

        ดานศิลปวัฒนธรรม 

1.  โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต  วันที่ 4-6 

เมษายน 2551 โดยมีเลมสรุปโครงการ,  หนังสือขอ

อนุมัติโครงการและงบประมาณ  เลขท่ี 43/2551 ลง

วันที่ 25 มีนาคม 2551 อนุมัติวันที่ 1 เมษายน 2551 

และคําส่ังเลขที่ 605/2551 เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินโครงการสืบสานประเพณี

สงกรานต  ลงวันที่ 2 เมษายน 2551 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเศรษฐกิจพอเพียงจาก

การสรางเสริมอาชีพวันที่ 28 พฤษภาคม 2551  

โดยมีเลมสรุปโครงการ และคําส่ังเลขที่ 866//2551 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ อบรม

เชิงปฏิบัติการเศรษฐกิจพอเพียงจากการสรางเสริม

อาชีพ ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2551  
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 

ดานกีฬาและนันทนา และ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา

ส่ิงแวดลอม 

            1.  โครงการกอลฟการกุศล หลักฐาน ภาพถายและ

โปสเตอร 

 

     3. มีการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินโครงการ 
  
      ขอเสนอแนะ 
                ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานโครงการทุกโครงการ 

เพื่อนําผลการประเมินมาใชปรับปรุง 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

3.3 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

1.  จํานวนนักศึกษาท้ังหมดของบัณฑิตวิทยาลัย คือ 1,288 

คน  อางอิงขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  174 คน นับจาก

สรุปเลมรายงานโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต  อบรม

เชิงปฏิบัติการเศรษฐกิจพอเพียงจากการสรางเสริมอาชีพ 

และโครงการสัมมนาวิชาการเร่ือง มุมมองการเมืองไทย

กอนหลังการเลือกต้ัง..ใครไดใครเสีย 

 

รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม  คิดเปนรอยละ 13.51 

             =  174 x  100  

                     1,288 

            =  รอยละ 13.51 

 

 
ขอเสนอแนะ 
            ควรมีการจัดทําสรุปและประเมินผลทุกโครงการ  และจัดเก็บ

รายชื่อนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

 

คาเปาหมาย    

รอยละ 50   

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ  56.13 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 13.51 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

        บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 4 การวิจยั 
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
       บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการตามเกณฑ 3 ขอ คือ ขอ 1 - 3  

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแทนของมหาวิทยาลัยและ

สอดคลองกลยุธรศาสตรการวิจัยของชาติ มีแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 2550 ของ บัณฑิต

วิทยาลัย และไดดําเนินงานตามโครงการ คือ โครงการ

จัดทําวารสารบณัฑิตศึกษา 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของ

กับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีใชประโยชน

ไดจริง มีการจดัทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ี

เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยใน Website ของ

บัณฑิต  http://grad.vru.ac.th 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคลแหลง

คนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

โดยไดรับการจดัสรรทุนงานวิจัยจากสถาบันวิจัยและ

พัฒนาตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ

เร่ืองการพิจารณาใหทุนสนับสนุนการวิจัย 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการ

วิจัย 

2. ควรมีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรม 

 

คาเปาหมาย   3 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  3 ขอ 

 

 คะแนนการประเมิน 

2  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

:  3 ขอ 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

http://grad.vru.ac.th/�
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
        บัณฑิตวิทยาลัย ดําเนินการได 1 ระดับ คือ  มีระบบและกลไก

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในวงการวิชาการและนําไปใช

ประโยชน โดยประกาศของมหาวิทยาลัยเร่ืองเกณฑและอัตราการ

จายเงินสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย ตีพิมพบทความวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ  ขอ 5 หนา 65 – 75 

      
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรู 

จากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เขาถึงไดรวดเร็วทันตอการ

ใชประโยชน 

2. ควรมีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและสรางสรรค

ไปยังผูที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

คาเปาหมาย  ระดับ 3 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  ระดับ 3 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

:   ระดับ 1  

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

            บรรลุ 

       ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.3  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับการทําวิจยัเร่ืองงานสรางสรรค

จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

           บัณฑิตไดรับการสนับสนุนงานวิจัยภายในเปนเงิน 

70,000 (ประกาศมหาวิทยาลัยเร่ืองการพิจารณาใหทุนสนับสนุน 

และบัณฑิตวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนการวิจัยภายนอกเปนเงิน 

100,000 บาท รวมเปนเงิน 170,000 บาท  จาํนวนอาจารย

ประจํา (ไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ)  11  คน คิดเปนสัดสวน 

เงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจํา 1 คน   : 15,454.55 บาท 

            =  ( 70,000 + 100,000 ) 

                               11 

            =  15,454.55 บาท  : คน 

 
ขอเสนอแนะ 

        ควรสงเสริมใหคณาจารยทํางานวิจัยอยางสม่ําเสมอ และมี

การประชาสัมพันธเร่ืองการใหทุนวิจัยภายในและภายนอก 

 

คาเปาหมาย   

17,000 บาท 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  19,999.99 บาท 

 

 คะแนนการประเมิน 

 2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: 15,454.55 บาท 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

             บรรลุ 

        ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.3.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับการทําวิจัยหรืองานสราง 

สรรคจากภายใน มหาวิทยาลัย ตอจาํนวนอาจารยประจํา  

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

         ตามประกาศมหาวิทยาลัยเร่ืองการพิจารณาไดทุน

สนับสนุนการวิจัย ม ีจาํนวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัยภายใน

มหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2550 จํานวน 2 คน จํานวนอาจารย

ประจํา 11 คน คิดเปนรอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทํา

วิจัยจากภายในสถานบันตอจาํนวนอาจารยประจํา รอยละ 

18.18  
          =   2  x  100 

                   11 

          =  รอยละ 18.18 

 
ขอเสนอแนะ 

         ควรประชาสัมพันธและสงเสริมใหอาจารยทําวิจัยภายใน

เพิ่มขึ้นโดยอาจมีโครงการพี่เล้ียงในการทําวิจยั 

 

คาเปาหมาย   

รอยละ 25 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ 27.27 

 

 คะแนนการประเมิน 

 2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ 18.18 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

              บรรลุ 

         ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.3.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับการทําวิจัยหรืองานสราง 

สรรคจากภายนอก มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจาํ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

             จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย

ในปการศึกษา 2550 จํานวน 1 คน จํานวนอาจารยประจํา 11 

คน (ไมนับอาจารยลาศึกษาตอ) คิดเปนรอยละของอาจารย

ประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกสถาบนั ตอจํานวนอาจารย

ประจํา รอยละ 9.09 

           =    1  x 100 

                     11 

           =    รอยละ 9.09 
 
ขอเสนอแนะ 

             ควรจดัหานักวิจัยท่ีเก่ียวของหรือท่ีปรึกษาเพื่อให

คําแนะนําสําหรับนักวิจัยรุนใหม 
 

คาเปาหมาย    

รอยละ 8 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ 9.09 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ 9.09 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ 
 

ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 

เผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ 

อนุสิทธิบัตร 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

     จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรใน 

Proceedings Joint International Conference on Information 

Communication Technology  จํานวน 2 เร่ือง  ดังน้ี 

1. Using algebra to proof the nine – point cixcle 

theorem  ของ อาจารยคชินทร โกกนุทาพรณ 

2. Numerical schemes for ideal incompressible fluid 

flow รศ.ดร. มานะ   ขาวเมฆ 

3. รศ.ดร.สมาน งามสนิท ท่ีไปรวมแสดงงาน
สรางสรรคในการแตงบทเพลงระดับชาติท่ีจังหวดั
เพชรบูรณ และไดรับรางวัล ชนะเลิศ 

จํานวนอาจารย 11 คน คิดเปนรอยละ ของงานวิจัยท่ีไดรับการ

ตีพิมพเผยแพร รอยละ 18.18 

      =    3  x  100  

                 11 

      =    รอยละ 27.27  
 
ขอเสนอแนะ 

       ควรสงเสริมให นักวจิัยไดมีการเผยแพร งานวิจัยและสราง 

สรรคหรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

 

คาเปาหมาย    

รอยละ 18 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ 27.27 

 

 คะแนนการประเมิน 

 1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ 27.27 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

5.1 มีระบบกลไกในการบริหารวิชาการแกสังคมเปาหมาย 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
      บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได  2 ระดับ ดังนี้ 

6. มีการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของ

การบริการวิชาการแกสังคม โดยระบุในพันธกิจ ขอ 3 บริการ

วิชาการแกชุมชน โดยการจัดอบรมดานวิจัยและพัฒนา จัด

สัมมนาทางวิชาการใหแกบุคคลท่ีเก่ียวของมีการเช่ือมโยง

กรอบแนวคิดการพัฒนาดังกลาว ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

การบริการวิชาการแกสังคมและการพัฒนาทองถ่ินแบบ

ย่ังยืน ในแผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2550 มี

โครงการตามแนวปฎิบัติการ 1 โครงการคือ โครงการผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธเผยแพรผลงาน 

7. มีคณะกรรมการคณะทํางานในการบริการวิชาการแกสังคม 

เชน คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ฯแตงต้ัง

คณะกรรมการจัดทําวารสารบัณฑิตวิทยาลัยท่ี 671/2551 

คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสัมมนาการเมืองลงวันที่ 18 

เมษายน 2551 ลงวันที่ 1672/2550 เปนตน 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการกําหนดหลักเกณฑหรือระเบียบในการใหบริการ

วิชาการแกสังคม 

2. ควรมีการประเมินผลโครงการและนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคมในลักษณะของ   

improvement plan 

คาเปาหมาย   ระดับ 2 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 2 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 2 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแก

สังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ วิทยานิพนธภายนอก  

มหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ   ตออาจารยประจํา 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
       บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารยที่มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ

แกสังคมจํานวน  3  คน ดังนี้ 
1. ศ.ดร.บุญทัน  ดอกไธสง  เปนคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 
2. อ. อรวรรณ  ภัสสรศิริ  เปนคณะกรรมการดําเนินการโครงการ

ถวายความรูภาษาอังกฤษ  เพื่อการส่ือสารแดพระภิกษุและ

สามเณร  วัดปญญาราม 
3. รศ.ดร. มานะ ขาวเมฆ  เปนคณะกรรมการสภาคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
4. รศ.ดร.สมาน งามสนิท เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ี

มหาวิทยาลัยรามคําแหง ในชวง ป พ.ศ. 2549-2551 
จํานวนอาจารยประจํา 11 คน  คิดเปนรอยละของอาจารยประจําที่มี

สวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคมตออาจารยประจํา รอยละ 

27.27  

         =  4 x 100 

                11 

         =  รอยละ 36.36 
 
ขอเสนอแนะ 
       ควรมีการรวบรวมเอกสารหนังสือเชิญของอาจารยทุกทานใน

สังกัด เน่ืองจากบุคคลากรมีศักยภาพสูงไดรับเชิญเปนกรรมการ

วิชาการหรือวิชาชีพทุกคนแตขาดหลักฐานเอกสารประกอบ 

 

คาเปาหมาย    
รอยละ 25 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 36.36 

  

 คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 36.36 

 

 

คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี

ตอบสนองความตองการ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
             จํานวนโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งในปการศึกษา 2550 มี   

2  โครงการ คือ 

1. โครงการสัมมนาวิชาการ “มุมมองการเมืองไทย กอน – หลัง

การเลือกต้ัง..... ใครไดใครเสีย ” กลุมเปาหมายคือ นัก

ปกครองทองถ่ินในจังหวักปทุมธานี 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เศรษฐกิจพอเพียงกับการสราง

อาชีพเสริม กลุมเปาหมายคือ สมาชิก องคการบริหารสวน

ทองถ่ิน 

จํานวนอาจารยประจํา 11 คน (ไมนับรวมจํานวนอาจารยที่ศึกษาตอ )  

คิดเปนรอยละของโครงการบริการวิชาชีพตออาจารยประจํา  

=  2 x 100 

       11  

= รอยละ 18.18 
 
ขอเสนอแนะ 
            บัณฑิตวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ ควรเพิ่มกิจกรรม

บริการวิชาการหรือวิชาชีพแกชุมชนใหมากขึ้น 

 

คาเปาหมาย    

รอยละ 25 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 27.27 

 

 คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ  18.18 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

            บรรลุ 

        ไมบรรลุ 

 
 



 39 

องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม 
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
       บัณฑิตวิทยาลัยมีการดําเนินการ 1 ขอ คือ มีการกําหนดนโยบาย

ไวในแผนปฎิบัติราชการประจําป 2550 และกําหนดเปาประสงคของ

บัณฑิตวิทยาลัย ในขอ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีความสามารถในการ

สงเสริม พัฒนา อนุรักษ และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม (หนา 19)  ตาม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแตไมพบ

โครงการ 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรสงเสริมจัดกิจกรรมหรือโครงการที่สอดคลองดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม อยางตอเน่ือง  

2. ควรจัดต้ังฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสราง

บรรยากาศศิลปวัฒนธรรม โดยจัดการประชุมสัมมนา 

นิทรรศการ  อยางตอเนื่อง 

 

คาเปาหมาย    

ระดับ 1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 

คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

6.4 รอยละของโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม เอกลักษณ 

ศิลปและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
            จํานวนกิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสงเสริมเอกลักษณ

ศิลปวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2550 มี 1 กิจกรรม คือ โครงการสืบ

สานประเพณีสงกรานต วันที่ 4 เมษายน 51 – 6 เมษายน  2551 

จํานวน นศ. ป.โท/เอก ภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 572.57 คน 

คิดเปนรอยละของโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม 

เอกลักษณ ศิลปและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา รอยละ 0.17 

            =       1 x 100 

                      572.57 

           =   รอยละ 0.17   
 
ขอเสนอแนะ 

ควรสงเสริมใหมีกิจกรรมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมให

มากขึ้น 

 

คาเปาหมาย    

รอยละ 1  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 0.17 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 0.17 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

            บรรลุ 

       ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

6.5 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนาและสราง

เสริม เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบคาดําเนินการ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
          คาใชจายในการอนุรักษ พัฒนาและสงเสริมเอกลักษณ 

ศิลปวัฒนธรรม 0 บาท งบดําเนินการในปการศึกษา 13,306,345.52 

บาท คิดเปนรอยละ 0 

       =   6,000  x  100  

         13,306,345.52 

      =   รอยละ  0.004 
 
ขอเสนอแนะ 
           ควรมีจัดทําคํานิยามศัพทของตัวบงชี้ใหชัดเจนเพ่ือใหเกิด

ความเขาใจตรงกันระหวางปการศึกษากับปงบประมาณที่ใชในการ

คํานวณ 

คาเปาหมาย   

รอยละ 0.01 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 0.004 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 0.004 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

      บรรลุ 

            ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.1 คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการและสามารถผลักดันบัณฑิตวิทยาลัยใหแขงขันในระดับ

สากล 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
        บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได 3 ระดับ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยไดกําหนดทิศทาง 

และนโยบายของบัณฑิตในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย

อลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ คร้ังที่ 1/2550 วันศุกรที่ 19 มกราคม  

2550 และในการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังที่ 

1 /2550 วันพุธที่ 26 เมษายน 2550 

2. คณะกรรมการประจําบัรฑิตวิทยาลัยมีการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามภารกิจหลักมากกวา 2 คร้ัง 

3. มีการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยจํานวน 

4 คร้ัง จากแผนที่กําหนดไว 6 คร้ัง คิดเปนรอยละ 66.67 ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

       =  4 x 100 

              6    

       =  รอยละ  66.67  

ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมประชุมทั้ง 4 คร้ัง คือ 

คร้ังที่ 1 มาเขารวมประชุม 13 คน  

=  13 x 100      =  รอยละ 72.22   

        18  

ครงที่ 2 มาเขารวมประชุม 13  คน 

=  13 x 100      = รอยละ 72.22 

        18  

คร้ังที่ 3 มาเขารวมประชุม 15  คน  

=  13 x 100      = รอยละ 83.33  

        18  

คร้ังที่ 4 มาเขารวมประชุม 17  คน = 94.44 

=  17 x 100      = รอยละ  94.44 

        18  

คาเปาหมาย  ระดับ 3  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  ระดับ 3   

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 3   

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 

จากจํานวนการประชุม 4 คร้ังไมเปนไปตามเกณฑ 2 คร้ังและเปนไป

ตามเกณฑ 2 คร้ัง คิดเปนรอยละ 50  

=  2 x 100      = รอยละ 83.33  

        5 

และมีการสงเอกสารใหกรรมการอยางนอย 7 วัน กอนการประชุมทั้ง 

4 คร้ัง จากหนังสือเชิญประชุม  คิดเปน รอยละ 100 
 
จุดเดน 
     มีทีมงานที่ดี 
 
ขอเสนอแนะ 

1. การประชุมทุกคร้ังตองมีคณะกรรมการเขารวมประชุมไม

นอยกวารอยละ 80 

2. ควรจัดใหมีการประเมินผลงานของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของบัณฑิตวิทยาลัย 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
        บัณฑิตวิทยาลัย ดําเนินการได 4 ระดับ ดังนี้ 

1. มีกระบวนการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยท่ีเปนระบบ 

โปรงใส ตรวจสอบไดที่เร่ิมตนแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและ

ประกาศวิธีสรรหาคณบดีและเสนอรายชื่อ 3 ทาน คณะกรรมการ

ตัดสินและสรุปผลการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยตามเอกสาร

คําส่ังและประกาศของมหาวิทยาลัยตลอดจนบันทึกการประชุมการ

สรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

2. ผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการบริหารดวยหลักธรรม

มาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยนึกถึงประโยชนของ

บัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสีย จากเอกสารโครงสรางบัณฑิตวิทยาลัย

และการแบงสายงานตามท่ีไดรับผิดชอบ 2http://grad.vru.ac.th 

3. มีกระบวนการประกาศศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของ

ผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับจากหลักฐาน เกณฑและวิธีการ

ประเมินผลงานเพ่ือการกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตําแหนงประเภทผูบริหาร (คณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย) 

4. มีแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตาม

แนวทางของ สกอ. 
 
จุดเดน 
          คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมีภาวะผูนํา ทุมเทการทํางาน มี

ความคิดสรางสรรคทํางานในเชิงรุก 
 
ขอเสนอแนะ 
           ควรกําหนดไวในขอบังคับของมหาวิทยาลัยในการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลทุกระดับของผูปฎิบัติงาน 

 

คาเปาหมาย  ระดับ 2 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 2 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 4 

 

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.3 มีการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยสูองคการเรียนรู 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
        ไมมีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู 
 
ขอเสนอแนะ 

8.  ควรมีการทบทวนและจัดทําแผนการวัดการความรูเพื่อมุงสู

องคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรใหใหประชาคม

รับทราบ 

9. ควรมีการดําเนินการของแผนจัดการความรูใหประสบ
ความสําเร็จ รอยละ 100 

10. ควรมีการติดตามประเมินผล และนําผลการประเมินไปใช

ประโยชนในการพัฒนากระบวนการจัดหาความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการจัดงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดหาความรูตอไป 

 

คาเปาหมาย  ระดับ 1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 0 

 

 คะแนนการประเมิน 

0  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

               บรรลุ 

          ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 0 

 

 

คะแนนการประเมิน 

0  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

            บรรลุ 

       ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.4 มีระบบและกลไกในการบริการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัมนาและ

ดํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

1. ไมมีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม

ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ ในปการศึกษา 2550 แผน

บริหารทรัพยากรบุคคลเปนเพียงการคุยกันระหวางคณบดีกับรองคณ

บีดเทานั้นไมมีการจัดทําแผนที่เปนลายลักษณอักษร 

2. ไมมีระบบแตมีกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปน

การสงเสริมสมรรถนะในการปฎิบัติงาน เชน สนับสนุนและเขารวม

ประชุม การพัฒนาผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยและเขารวม

สัมมนาในหัวขอ Intellectual Property Management 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. ควรมีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปน

การสงเสริมสมรรถนะในการปฎิบัติงาน 

3. ควรมีระบบสวัสดิการ เสริมสรางสุขภาพ สรางบรรยากาศท่ี

ดีในการทํางานอยางมีความสุข 

4. ควรมีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหมีศักยภาพและ

กาวหนาทางสายงาน 

5. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับและ

นําผลการประเมินเสนอผูบริหารและนําไปใชปรับปรุงใหดีขึ้น 

 

คาเปาหมาย   ระดับ  3 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 3 

 คะแนนการประเมิน 

2  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 3 

 

คะแนนการประเมิน 

2  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

       บรรลุ 

            ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและ

การวิจัย 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ

จากแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2550 หนา 5 

2. มีระบบฐานขอมูลการบริหารงานวิจัย ที่ 

3http://grad.vru.ac.th และระบบฐานขอมูลของสํานัก

ทะเบียนและวิชาการ 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ

ฐานขอมูล 

4. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูใชระบบฐานขอมูล 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลที่ชัดเจน 

2. ควรมีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ

ระบบฐานขอมูล 

3. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานขอมูล 

4. ควรนําผลการประเมินมาปรับปรุง และมีการเช่ือมโยงระบบ

ฐานขอมูลของบัณฑิตวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 4 

 

 

คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

บัณฑิตวิทยาลัย ดําเนินการได  2 ระดับ ดังนี้ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  โดย

ผานทางเว็บไซด ของบัณฑิตวิทยาลัยท่ี URL : http: grad.vru.ac.th 

2. มีเว็บบอรดในเว็บไซดสําหรับแสดงความคิดเห็นแตเม่ือ

ทดสอบแลวไมสามารถสงความเห็นได ควรปรับปรุงใหเว็บบอรด

สามารถทํางานไดอยางครบถวน 

นอกจากนี้ควรเพิ่มชองทางขึ้นที่เปนไปไดเชน การตั้งกลองรับความ

คิดเห็น การกําหนดชวงเวลาใหเขาหรือขอคําปรึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 
         การบรรลุเปาหมายในตัวบงชี้นี้ เปนการบรรลุจากการ

ต้ังเปาหมายเพียง 1 ขอ ควรมีการปรับเปาหมายมีจํานวนขอมากขึ้น 

ควรต้ังเปาหมายที่ทาทายเพื่อเปนประโยชนในเชิงพัฒนา 

 

คาเปาหมาย   ระดับ  1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 2 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือ

วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

        รศ.ดร.สมาน งามสนิท ท่ีไดรางวัลชะเลิศบทเพลง
ระดับชาติท่ีจังหวัดเพชรบูรณ 
 
ขอเสนอแนะ 
         ควรพัฒนาแนวทางการสงเสริมคณาจารยใหสรางและพัฒนา

ผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง และมีการ

นําเสนอผลงานในเวทีตางๆ  จนไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ

วิชาชีพในระดับชาตืหรือนานาชาติ 

คาเปาหมาย  รอยละ 9  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 9.09 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 9.09 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

         บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.8  มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชกระบวนการบริหารการศึกษา 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
        บัณฑิตวิทยาลัยมีการดําเนินการ 1 ระดับ คือ มีคําส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
ขอเสนอแนะ 
         ควรมีการกําหนดแผนงานการบริหารความเส่ียงของบัณฑิต

วิทยาลัย มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความ

เส่ียงควรวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีสงผลกระทบ สรางความ

เสียหายหรือความลมเหลว ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการ

บริหารงาน 

คาเปาหมาย   ระดับ 2  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 0 

 

 คะแนนการประเมิน 

0 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

                บรรลุ 

           ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

                บรรลุ 

           ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับ

องคกรระดับบุคคล 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
      บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได 6 ระดับ ดังนี้ 

1. มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2551 บัณฑิต

วิทยาลัย วันที่ 11 มีนาคม 2551 มีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งครบ เดือน ตุลาคม 

2550 – กันยายน 2551 

2. มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2551บัณฑิต

วิทยาลัยและ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2551 บัณฑิต

วิทยาลัยมีการกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่

เก่ียวของกับบัณฑิตเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและ

ยุทธศาสตรของบัณฑิตวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการป 2550 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของบัณฑิตวิทยาลัยท่ีเช่ือมโยง

กับเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรของบัณฑิตวิทยาลัย ใน

แผนปฏิบัติราชการป 2550 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร มีการลงนาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ระหวางคณบดี กับ อธิการบดี 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และ

เปาหมายตามคํารับรอง 

 
ขอเสนอแนะ 
         ควรจัดทําแผนงานและแนวทางการประเมินผลภายในของ

บัณฑิตวิทยาลัย และจัดใหมีการทบทวนวิสัยทัศนและประเด็น

ยุทธศาสตรและมีการจัดทําเปนลายลักษณอักษรหรือมีการบันทึกเปน

รายงานและมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และ

เปาหมายตามที่ระบุไว  

 

คาเปาหมาย   - 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: - 

  

คะแนนการประเมิน 

0  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 6 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
มีคณาจารยเขารวมประชุมวิชาการจํานวน 3 ทาน ไดแก 

1. รศ.ดร.มานะ ขาวเมฆ เขารวมประชุมสัมมนาเรื่อง การ

ตีพิมพเผยแพรผลงานจากวิทยานิพนระดับปริญยาโทและปริญญา

เอก ตามคําส่ังเลขที่ 022/2551 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลง

กรร 

2. อาจารยคชินทร โกกนุทาภรณ เขารวมประชุมระดับ

นานาชาติ CIMPA – IMAMIS – VIETNAM School on 

mathematics of Itanoi เมืองฮานอย ประเทศเวียดนาม ตามบันทึก

ขออนุญาตไปราชการตางประเทศและขอรับทุนสนับสนุนบางสวน ลง

วันที่ 19 มีนาคม 2550 

3. ผศ.ดร.สี พรรรหาญ เขารวมงานสัมมนาเร่ือง Intellectual 

Pryduty Muyamt ตามคําส่ังที่ 1550/2550 คิดเปนรอยละของ

อาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ

ทั้งในประเทศ รอยละ 27.27   

      =  3 x 100 

            11 

          =   รอยละ 27.27 

 
ขอเสนอแนะ 
        ควรจัดทําแผนงานและแนวทางการประเมินผลภายในของ

บัณฑิตวิทยาลัย และจัดใหมีการทบทวนวิสัยทัสนและประเด็น

ยุทธศาสตรและมีการจัดทําเปนลายลักษณอักษรหรือมีการบันทึกเปน

รายงานและมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และ

เปาหมายตามที่ระบุไว ใชคํารับรอง 

 

คาเปาหมาย  

รอยละ 35  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 36.36 

 

 คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 27.27  

 

 

คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

              บรรลุ 

         ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู

และทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
          มีการสงบุคลากรประจําสายสนับสนุนจํานวน 2 ราย เขารับ

การพัฒนาความรู คิดเปนรอยละ 66.67 ดังนี้ 

1. คําส่ัง 622/2551 ใหน.ส.กรรณิการ สรอยสําโรงเขาประชุม

เชิงปฎิบัติการเร่ือง “ เทคนิคการทําผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน

เพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชํานาญการในระดับสํานักงาน 

2. คําส่ังที่ 341/2551 ให น.ส.กรรณิการ  สรอยสําดรง และ

น.ส.คนึงนารถ แตงออนเขาอบรมเชิงปฎิบัติการเร่ือง “การบริหารงาน

เอกสารการเขียนหนังสือราชการ และรายงานการประชุมคร้ังที่ 3  

3. นางจิราพร ธัญญาหารตามคําส่ังท่ี 637/2551 ระหวาง
วันท่ี 22-25 เมษายน 2551 

 =  3 x 100 

          3 

      =  รอยละ 100 
จุดเดน 
       มีการสงบุคลากรประจําสนับสนุนใหไปศึกษาดูงานใน

ตางประเทศ เปนการเปดโลกทัศนใหกวางขวางย่ิงขึ้น 

 

คาเปาหมาย  

รอยละ100    

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ100    

 

 คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 100 

 

 

คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

      บรรลุ 

           ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 8  การเงนิและงบประมาณ 
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะหคาใชจาย  การ

ตรวจสอบการเงิน  และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ขอคนพบ/ ผลการดําเนนิงาน   
          บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได 3 ระดับ ดังนี้ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย  โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  

2550  บัณฑิตวิทยาลัย 

2. มีแนวทางการจัดทําทรัพยากรทางดานการเงิน   มี

แผนการจัดสรรและวางแผนการใชเงิน โปรงใส ตรวจสอบได  ตาม

เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2550 และมีการ

รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2550 ตาม

บันทึกที่       กผ.73/2550 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2550   

3. มีการจัดทําขอมูลการเงิน  โดยใชโปรแกรม Microsoft 

Excel ที่พัฒนาขึ้นเอง สําหรับสรุปผลวิเคราะหและการใชจายเงินที่

ผูบริหารไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

 
ขอเสนอแนะ  
        ควรจัดทํารายงานการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอคณะ

กรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ  2 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ  3 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก  สถาบันรวมกัน 
 
ขอคนพบ/ ผลการดําเนนิงาน   
          บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการ  1 ขอ  ดังนี้ มีการแตงต้ังรอง

คณบดี  ดําเนินการ วางแผนและวิเคราะหความตองการ  การใช

ทรัพยากรของบัณฑิตวิทยาลัย  ตามบันทึกขอความที่  64/2551   ลง

วันที่  20 พ.ค. 51   

  
ขอเสนอแนะ     
         ควรมีการแตงต้ัง  คณะกรรมการวิเคราะหความตองการ  การ

ใชทรัพยากรของบัณฑิต   เพื่อศึกษาวิเคราะห  ความตองการและ

วางแผนกลยุทธ  ในการใชทรัพยากรทั้งภายใน  และภายนอกรวมกัน 

 

คาเปาหมาย   ระดับ  4 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 4 

 

 คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ  1 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

              บรรลุ 

         ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.3  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา  ( เต็มเวลาเทียบเทา) 
 
ขอคนพบ/ ผลการดําเนนิงาน   
             

           บัณฑิตวิทยาลัยมีสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา  

965,881.40 บาท ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  572.57  

คิดเปน  1,686.92  บาท : คน 
 
      สัดสวนสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา 

 

                          965,881.40    =     1,686.92  บาท : คน 

                          572.57 

 

***บันทึกขอความที่กผ. 111 / 2551  ลงวันที่ 8 กค.  51   

เอกสารการปนสวนงบประมาณ  ป 2550 สําหรับจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550**** 

 

คาเปาหมาย    

10,000 บาท 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: 64.8  บาท :  คน 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: 1,686.92 บาท : คน 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

            บรรลุ 

       ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
 
ขอคนพบ/ ผลการดําเนนิงาน   
          บัณฑิตวิทยาลัยมีเงินเหลือจายสุทธิ  615,593.36 บาท ตอ

งบดําเนินการ     13,306,345.52  บาท คิดเปนรอยละ 4.63 

 

รอยละของเงินเหลือจายสุทธิ             =  615,593.36 x 100 

                                                             13,306,345.52 

                                               

                                                          =   รอยละ 4.63 

 

***บันทึกขอความที่กผ. 111 / 2551  ลงวันที่ 8 กค.  51   

เอกสารการปนสวนงบประมาณ  ป 2550 สําหรับจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550**** 

 
ขอเสนอแนะ  
         เงินเหลือจายอยูในเกณฑที่ตํ่า  ควรวิเคราะหหาสาเหตุและวาง

แนวทางปรับปรุงการวางแผนการบริหารจัดการดานการเงินใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

คาเปาหมาย  

+ รอยละ 15 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:   รอยละ  6.97 

 

 คะแนนการประเมิน 

 3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

           บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ  4.63 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

         บรรลุ 

    ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ  และ

ตางประเทศตออาจารยประจํา 
 
ขอคนพบ/ ผลการดําเนนิงาน   
       งบประมาณในการพัฒนาคณาจารยของบัณฑิตวิทยาลัยเทากับ  

251,724.22  บาท จากจํานวนอาจารยประจํา 11  คน  คิดเปน 

22,884.02  บาทตอคน   สัดสวนงบประมาณตออาจารยประจํา  

เทากับ  
 
               =   251,724.22       

                       11 

               =     22,884.02  บาท ตอ คน 

 

***บันทึกขอความที่กผ. 111 / 2551  ลงวันที่ 8 กค.  51   

เอกสารการปนสวนงบประมาณ  ป 2550 สําหรับจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550**** 

 
 จุดเดน 
         บัณฑิตวิทยาลัยมีงบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย ที่

สามารถใหอาจารยไปฝกอบรมและศึกษาดูงานท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ เปนการเพิ่มศักยภาพใหกับอาจารยและมหาวิทยาลัย 

 

คาเปาหมาย    

10,000 บาท 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  22,884.02 บาท :คน  

 

 คะแนนการประเมิน 

 3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

           บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: 22,884.02  บาท:คน 

 

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.7 คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 
 
ขอคนพบ/ ผลการดําเนนิงาน   
       บัณฑิตวิทยาลัยมีคาใชจายในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และ

ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  จํานวน  673,895.40  บาท ตอ

นักศึกษา เต็มเวลาเทียบเทา  = 572.57  คิดเปน  1,176.97  บาทตอ

คน  

          

          สัดสวน    =   673,895.40           

                                   572.57 

 

                          =  1,176.97  บาท ตอ คน 

 

***บันทึกขอความที่กผ. 111 / 2551  ลงวันที่ 8 กค.  51   

เอกสารการปนสวนงบประมาณ  ป 2550 สําหรับจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550**** 

 

คาเปาหมาย    

1,000 บาท 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: 1,028.97 บาท : คน  

 

 คะแนนการประเมิน 

 1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

           บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: 1,176.97  บาท:คน 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

         บรรลุ 

              ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 9  
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา 
 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
       บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได 1 ระดับ คือ มีระบบการประกัน

คุณภาพจากคูมือประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2550 ของ

บัณฑิตวิทยาลัย หนา 30-33 และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาสถาบันโดยมีคําส่ังแตงต้ัง 

เลขท่ี 182/2551  เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษามหาวิทยาลัย ลงวันที่  23 มกราคม 2551 ขอ 9 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพบัณฑิตวิทยาลัย (หนา 5)  

 
ขอเสนอแนะ 
         ควรมีการกําหนดนโยบายประกันคุณภาพใหชัดเจน  และควร

ระบุผูกํากับดูแลตัวบงชี้ที่ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ  1 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ  1 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา 
 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
           บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการ 1 ระดับ คือ มีระบบการใหความรู

และทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  โดยบรรจุอยูใน

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต เลมที่ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 8/2550 วันที่ 

18 ตุลาคม 2550 รายวิชา การจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 

(หนา 51) และแนวการสอนของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

หลักสูตรและการสอน รายวิชาการจัดการหลักสูตรและการเรียนการ

สอน อาจารยผูสอน คือ ดร.อุษา คงทอง  และ ดร. พิทักษ นิลนพคุณ 

ในสัปดาหที่ 9-10 เน้ือหาสาระวาดวย มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา  บทบาทหนาที่ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา  กฎของกระทรวงที่วาดวยระบบ 

หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา(หนา 3) 

 
ขอเสนอแนะ 
          ควรมีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการทําประกัน

คุณภาพการศึกษา  โดยทํา workflow ในคูมือนักศึกษา หรือใหความรู

ดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษาในการปฐมนิเทศ 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 4 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 4 

 

 คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 4 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

      บรรลุ 

            ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
           บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการ 1 ระดับ ดังนี้ มีการดําเนินการ

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  

โดยมีรายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 ของบัณฑิตวิทยาลัย  

ซึ่งมีการดําเนินงานปนี้เปนปแรก 
 
ขอเสนอแนะ 
        บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

เปนคร้ังแรก  จึงควรนําผลการตรวจประเมินนําไปปรับปรุงระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของหนวยงาน 

คาเปาหมาย   ระดับ 3  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 3 

 

 คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

            บรรลุ 

        ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

9.4 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในทีก่อใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
        บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการ 2 ระดับ ดังนี้   

1.  มีระบบการประกันคุณภาพจากคูมือประกันคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2550 ของบัณฑิตวิทยาลัย หนา 30-33 และ

กลไกการประกันคุณภาพภายใน  โดยมีคําส่ังแตงต้ัง เลขที่ 182/2551  

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย 

ลงวันที่  23 มกราคม 2551 ขอ 9 คณะกรรมการดําเนินงานประกัน

คุณภาพบัณฑิตวิทยาลัย (หนา 5)     

2. มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันสอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณของสถาบัน  

ครอบคลุมปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพอยางครบถวนท้ังปจจัยนําเขา  

กระบวนการจัดการศึกษา  และผลผลิต  สามารถรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกเทียบระดับ(Benchmarking) โดยมีคูมือการประกัน

คุณภาพของหนวยงาน  ระบุมาตรฐานตัวบงชี้ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 
        ควรนําผลการประเมินที่ไดรับไปพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายใน  โดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน  

และนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน

อยางตอเนื่อง 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 2 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 
 
องคประกอบที่  จุดเดน จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 

1.  ปรัชญา ปณิธาน

และแผน

ดําเนนิการ 

1. การจัดทําปรัชญา 

ปณิธานและแผน

ดําเนนิการไดรับการ

สนับสนนุจากฝายบริหาร

อยางมาก  

2. ทมีงานเขมแข็ง 

1. ควรแตงต้ังคณะกรรมการวเิคราะหความสอดคลอง
ระหวางกลยทุธ แผนดําเนนิงาน กบัยุทธศาสตร และ

แผนพัฒนาชาติ 

2. ควรกําหนดตัวบงชีท้ี่เปนพนัธกิจหลักของบัณฑิต
วิทยาลัย การใชตัวช้ีวัดของ ก.พ.ร. หรือ สมศ. กาํหนด

เปนตัวช้ีวัดความสําเร็จของบัณฑิตอาจไมครอบคลุม

ทั้งหมด  

3. ในแตละตัวบงชี้หรือตัวช้ีวัดควรกําหนดเปาหมายท่ี
สามารถวัดได เชน  เปนระดับรอยละ หรือจํานวน เปน

ตน 

4. ควรมีประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย
เพื่อกาํหนดทศิทางยุทธศาสตรและนโยบายรวมกัน

จัดเปนแผนกลยุทธ แผนประจําป และในแผนควรได

กําหนดเปาหมายใหชัดเจน 

5. ควรกําหนดเปาหมายทุกตัวบงชี้ ในการกําหนด
เปาหมายนัน้ควรมีความทาทายคือไมต้ังไวตํ่าเกนิไป 

จะไมไดประโยชนในเชิงการพัฒนา 

6. ควรมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ  หรือมอบหมาย
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ในแผนดาํเนนิการหรือ เก็บ

รวบรวมขอมูล  ผลการดําเนนิงาน  ของตัวบงชี้  

รวมถึงระบบการเก็บรักษาขอมูลดูแลเอกสาร 

7. ควรมีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดําเนนิงานตามตัวบงชี ้  

8. ควรทบทวนกระบวนการวางแผนกลยุทธ และแผน
ประจําป  ทัง้ระบบในรอบแผนตางๆ  เชน  แผนพัฒนา

บุคลากร  แผนการจัดการความรู  แผนการจัดการ

ศึกษา  เปนตน  เพื่อจะนาํไปใชในการบริหารไดอยาง

มีประสิทธิภาพและเปน  ระบบโดยดูตามคูมือ  
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องคประกอบที่  จุดเดน จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ของ สกอ. 

2. การเรียนการสอน  

       

1.  มีความเขมแข็งทาง

วิชาการ นักศึกษา

ไดรับการถายทอด

ประสบการณและ

ความรูจากอาจารย

ผูทรงคุณวุฒิจากทัง้

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยและ

วิทยากรภายนอก 

2. บุคลากรมีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตร 

1. ควรทําประกันคุณภาพทุกหลักสูตร 

2. การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาควร

เนนการทําวิทยานพินธ  (แผน ก) 

3. ควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของ

บุคคล องคการและชุมชนภายนอกในการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

4. ควรมีการวางแผนปองกันหรือหาแนวทางแกไขการ

กระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. ควรกระตุนใหอาจารยทําวิจยัในช้ันเรียนโดยขอทุน

สนับสนนุจากสํานักวิจัยและพัฒนา 

6. ควรมีเอกสารขาวสาร เพื่อเผยแพรงานวิจยัของ

อาจารยที่เกีย่วของกับการเรียนการสอน 

7. ควรมีรูปเลมหรือรายชื่อนักศึกษาที่ลงในแตละป

การศึกษาแยกตามสาขาวิชา 

3. กิจกรรมการ

พัฒนานิสิตนกัศึกษา 

1. มีการสงเสริมกิจกรรม
ของนักศึกษาครบทุก

ดาน 

2. มีการจัดบริหารให
คําปรึกษาแก

นักศึกษาอยางเปน

ระบบ และใสใจใน

การติดตาม

ความกาวหนาในการ

เรียนและการจัดทํา

วิทยานิพนธของ

นักศึกษาทุกคนใน

หลักสูตร 

3. มีการจัดบริการส่ิง
อํานวยความสะดวก

1. การจัดเก็บขอมูลการสํารวจความตองการจําเปนของ
นักศึกษาช้ันปที่ 1 ควรทําหลังจากนักศึกษาเปดภาค

เรียนไปแลวประมาณ 1 เดือน 

2. ควรมีชองทางในการส่ือสารกับศิษยเกา เชน  วารสาร 

หรือ ชุมนุมศิษยเกาออนไลน 

3. ควรมีจัดโครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพแกศิษย
เกา 

4. ควรมีการประเมินผลโครงการทุกโครงการ เพื่อนําผล
การประเมนิมาใชปรับปรุง 
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องคประกอบที่  จุดเดน จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 

ที่เอ้ือตอการ

พัฒนาการเรียนรูของ

นักศึกษาเปนอยางดี 

4. การวิจัย 1. มี ร ะ บ บ บ ริ ห า ร

งานวิจัยที่เปนระบบ 

แ ล ะ มี ก า ร จั ด ส ร ร

เงินทุนอยางตอเนื่อง  

2. บุคลากรมีศักยภาพ
สูง 

 

 

1. ควรมีระบบและกลไกพฒันาทรัพยากรบุคคลดานการ
วิจัย 

2. ควรมีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมอืระหวาง
นักวจิัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรม 
3. ควรมีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะห

ความรู จากงานวิจยัและงานสรางสรรคที่เขาถึงได

รวดเร็วทนัตอการใชประโยชน 
4. ควรมีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจยัและ

สรางสรรคไปยังผูที่เกี่ยวของทัง้ภายในและภายนอก 
5. ควรสงเสริมใหคณาจารยทํางานวิจยัอยางสม่ําเสมอ 

และมีการประชาสัมพนัธเร่ืองการใหทนุวิจยัภายใน

และภายนอก 
6. ควรประชาสัมพันธและสงเสริมใหอาจารยทําวิจัย

ภายในเพิ่มข้ึนโดยอาจมีโครงการพี่เล้ียงในการทําวิจัย 
7. ควรสงเสริมให นักวิจัยไดมีการเผยแพร งานวิจยัและ

สรางสรรคหรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 

5. การบริการวิชาการ

แกสังคม 

อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า มี

ศักยภาพสูงไดรับเชิญไป

เปนกรรมการวิชาชีพและ

กรรมการบริการวิชาการ

แกสังคมอยางตอเนื่อง 

 

1. ควรมีการกําหนดหลักเกณฑหรือระเบียบในการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม  

2. ควรมีการประเมินผลโครงการและนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคมในลักษณะ

ของ   improvement plan 

3. ควรมีการรวบรวมเอกสารหนังสือเชิญของอาจารย

ทุกทานในสังกัด เนื่องจากบุคคลากรมีศักยภาพสูง

ไดรับเชิญเปนกรรมการวิชาการหรือวิชาชีพทุกคนแต

ขาดหลักฐานเอกสารประกอบ 
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องคประกอบที่  จุดเดน จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 
4. บัณฑิตวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีศักยภาพ ควรเพิ่ม

กิจกรรมบริการวิชาการหรือวิชาชีพแกชุมชนใหมาก

ข้ึน 

6 การทาํนบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1. ผูบริหารให

ความสําคัญและ

สนับสนนุการ

ดําเนนิงานและ

กิจกรรมตางๆ เปน

อยางดี 

2. การจัดกิจกรรม

ตางๆ ไดรับความ

รวมมือเปนอยางดี

จากทั้งทีมงานของ

บัณฑิตวทิยาลัย

และนักศึกษา 

  

 

3. ควรสงเสริมจดักิจกรรมหรือโครงการที่สอดคลองดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง  

4. ควรจัดต้ังฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสราง

บรรยากาศศิลปวัฒนธรรม โดยจัดการประชุมสัมมนา 

นิทรรศการ  อยางตอเนื่อง 

5. ควรสงเสริมใหมีกิจกรรมในการอนุรักษศิลปวฒันธรรม
ใหมากข้ึน 

6. ควรมีจัดทําคํานิยามศัพทของตัวบงชี้ใหชัดเจนเพื่อให
เกิดความเขาใจตรงกันระหวางปการศึกษากับ

ปงบประมาณที่ใชในการคํานวณ 

7 การบริหารและการ
จัดการ 

1.    มีทีมงานที่เขมแข็ง 
2. ค ณ บ ดี บั ณ ฑิ ต

วิทยาลัยมีภาวะผูนํา

ทุมเทการทํางาน  มี

ความคิดสรางสรรค

ทํางานในเชิงรุก 

1. การประชุมทุกคร้ังตองมีคณะกรรมการเขารวมประชุม
ไมนอยกวารอยละ 80 

2. ควรจัดใหมีการประเมินผลงานของคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 

3. ควรกําหนดไวในขอบังคับของมหาวทิยาลัยในการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลทกุระดับของ

ผูปฎิบัติงาน 

4. ควรมีการทบทวนและจัดทาํแผนการวัดการความรู
เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธ

เผยแพรใหใหประชาคมรับทราบ 

5. ควรมีการดําเนินการของแผนจัดการความรูใหประสบ
ความสําเร็จ รอยละ 100 

6. ควรมีการติดตามประเมินผล และนาํผลการประเมิน
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องคประกอบที่  จุดเดน จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 

ไปใชประโยชนในการพฒันากระบวนการจัดหาความรู

ใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนการจัดงานปกติและ

ปรับปรุงแผนการจัดหาความรูตอไป 

7. ควรมีการจัดทาํแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

8. ควรมีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฎิบัติงาน 

9. ควรมีระบบสวสัดิการ เสริมสรางสุขภาพ สราง

บรรยากาศที่ดีในการทํางานอยางมีความสุข 

10. ควรมีระบบสงเสริมสนับสนนุบุคลากรใหมีศักยภาพ
และกาวหนาทางสายงาน 

11. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทกุระดับ
และนําผลการประเมินเสนอผูบริหารและนาํไปใช

ปรับปรุงใหดีข้ึน 

12. ควรมีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมลูที่ชัดเจน 

13. ควรมีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย
ของระบบฐานขอมูล 

14. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานขอมูล 

15. ควรนําผลการประเมินมาปรับปรุง และมีการเช่ือมโยง
ระบบฐานขอมูลของบัณฑติวิทยาลัยผานระบบ

เครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

16. ควรต้ังเปาหมายทีท่าทายเพือ่เปนประโยชนในเชิง
พัฒนา 

17. ควรพัฒนาแนวทางการสงเสริมคณาจารยใหสรางและ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพใหมคุีณภาพ

อยางตอเนื่อง และมีการนาํเสนอผลงานในเวทีตางๆ  

จนไดรับรางวลัผลงานทางวชิาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาตืหรือนานาชาติ 

18. ควรมีการกาํหนดแผนงานการบริหารความเส่ียงของ
บัณฑิตวทิยาลัย มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือ

คณะทํางานบริหารความเส่ียงควรวเิคราะหและระบุ



 69 

องคประกอบที่  จุดเดน จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 

ปจจัยเส่ียงที่สงผลกระทบ สรางความเสียหายหรือ

ความลมเหลว ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการ

บริหารงาน 

19. ควรจัดทําแผนงานและแนวทางการประเมินผลภายใน
ของบัณฑิตวทิยาลัย และจัดใหมีการทบทวนวิสัยทัศน

และประเด็นยทุธศาสตรและมีการจัดทาํเปนลาย

ลักษณอักษรหรือมีการบนัทึกเปนรายงานและมีการ

ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมาย

ตามที่ระบุไว 

8  การเงนิและ

งบประมาณ 

1. มีแผนการจัดสรรและ
วางแผนการใชเงิน

งบประมาณอยางมี

ระบบ 

2. มีความพยายามใน
การจัดทาํขอมลูทาง

การเงนิสําหรับ

ผูบริหารไดนําไปใชใน

การตัดสินใจและ

วิเคราะหสถานะทาง

การเงนิ โดยใช

โปรแกรม Excel 

1. ควรจัดทํารายงานการเงนิอยางเปนระบบ และรายงาน

ตอคณะกรรมการบริหารบณัฑิตวิทยาลัย 

2. ควรมีการแตงต้ัง  คณะกรรมการวิเคราะหความ
ตองการ  การใชทรัพยากรของบัณฑิต   เพื่อศึกษา

วิเคราะห  ความตองการและวางแผนกลยทุธ  ในการ

ใชทรัพยากรทัง้ภายใน  และภายนอกรวมกัน 

3. เงินเหลือจายอยูในเกณฑทีตํ่่า  ควรวิเคราะหหา

สาเหตุและวางแนวทางปรับปรุงการวางแผนการ

บริหารจัดการดานการเงนิใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

9. ระบบและกลไก

การประกนัคุณภาพ 

1. ผูบริหารให
ความสําคัญกบัการ

ประกันคุณภาพอยาง

มาก เหน็ไดจากการที่

ผูบริหารทาํหนาที่เปน

ผูดูแลตัวบงชีด้วย

ตัวเองในหลายตัว

บงช้ี 

2. ทีมงานเปนผูมี

1. ควรมีการกาํหนดนโยบายประกันคุณภาพใหชัดเจน  

และควรระบุผูกํากับดูแลตัวบงชี้ที่ชัดเจนและเปนลาย

ลักษณอักษร 

2. ควรมีระบบสงเสริมใหนกัศึกษานาํความรูดานการทาํ
ประกันคุณภาพการศึกษา  โดยทํา workflow ในคูมือ

นักศึกษา หรือใหความรูดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษาในการปฐมนิเทศ 

3. บัณฑิตวทิยาลัยไดจัดทําการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในเปนคร้ังแรก  จงึควรนาํผลการตรวจ
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องคประกอบที่  จุดเดน จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 

ศักยภาพสูงและ

รวมมือรวมใจในการ

วางระบบและกลไก

การประกนัคุณภาพ

อยางมาก   

ประเมินนําไปปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในใหสอดคลองกับพนัธกจิและ

พัฒนาการของหนวยงาน 

4. ควรนําผลการประเมินที่ไดรับไปพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน  โดยสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของสถาบัน  และนําผลการประเมินไปใช

ปรับปรุงการดําเนนิงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
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สวนที่  3 
สรุปผลการประเมิน 
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ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ระดับบัณฑิตวิทยาลยั 
 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
องคประกอบ ปจจั ยนํา

เขา  I 
กระบวนการ 

P 
ผลผลิต 

O 
รวม 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน

วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
 2/2 2/1 1.33 

ยังไมได

คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 11/4 14/6 4/2 2.42 ดี  

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการ

พัฒนานิสิตนักศึกษา 
 3/2 1/1 1.33 

ยังไมได

คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
3/2 3/2 2/2 1.33 

ยังไมได

คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ

แกสังคม 
3/1 1/1 1/1 1.67 พอใช 

 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
1/1 1/1 1/1 1.00 

ยังไมได

คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและ

การจัดการ 
7/3 7/5 4/3 1.64 

 

พอใช 
 

องคประกอบที่ 8 การเงินและ

งบประมาณ 
5/3 4/3  1.50 

ยังไมได

คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ 
 4/3 1/1 1.25 

ยังไมได

คุณภาพ 

 

เฉล่ียรวม ทุกตัวบงชี้ของ 

ทุกองคประกอบ 

2.14  

(30/14) 

1.63  

(39/24) 

1.33 

(16/12) 

1.70 

(85/50) 

 

พอใช 
 

ผลการประเมิน  

ดี พอใช 
ยังไมได

คุณภาพ 

 

พอใช  
 

หมายเหตุ     ผลการประเมิน   ≤ 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคณุภาพ            1.51-2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี  2.51-3.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    

คะแนนการประเมินเฉล่ีย  
มาตรฐานอุดมศึกษา ปจจัยนําเขา 

I 
กระบวนการ 

P 
ผลผลิต 

O 
รวม ผลการประเมิน 

หมาย
เหต ุ

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดาน

คุณภาพบัณฑิต 
  N/A N/A  

 

มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานการ

บริหารจัดการการอุดมศึกษา  
     

 

     มาตรฐานที ่2 ก มาตรฐานดาน 

     ธรรมาภิบาลของการบริหารการ   

     อุดมศึกษา 

3/1 18/10 5/4 1.73 พอใช 

 

     มาตรฐานที ่2 ข มาตรฐานดาน 

     พันธกิจของการบริหารการ 

     อุดมศึกษา 

14/7 15/97 3/2 1.77 พอใช 

 

มาตรฐานที่ 3 การสรางและพัฒนา

สังคมฐานความรูและสังคมฐานการ

เรียนรู 

 1/2  0.50 ยังไมไดคุณภาพ 

 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 2.14 1.63 1.33 1.70 พอใช  

ผลการประเมิน ดี 
 

พอใช 
ยังไมได

คุณภาพ 
พอใช  

 

หมายเหตุ     ผลการประเมิน   ≤ 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคณุภาพ            1.51-2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี  2.51-3.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 

ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
มุมมองดานบริหารจัดการ ปจจัยนําเขา 

I 
กระบวนการ 

P 
ผลผลิต 

O 
รวม ผลการประเมิน หมายเหต ุ

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 6/2 10/6 2/2 1.80 พอใช   

ดานกระบวนการภายใน - 12/7 5/3 1.50 ยังไมไดคุณภาพ   

ดานการเงิน 3/3 2/2 - 1.00 ยังไมไดคุณภาพ   

ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 8/3 10/6 3/2 1.915 พอใช   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุก

องคประกอบ 
2.14 1.63 1.33 1.70 พอใช 

  

ผลการประเมิน ดี 
 

พอใช 
ยังไมได

คุณภาพ 
พอใช 

  
หมายเหตุ     ผลการประเมิน   ≤ 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคณุภาพ            1.51-2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี  2.51-3.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑสกอ.) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(รอยละหรือ 
สัดสวน 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ SAR กรรมการ 

ตัวบงชี้ 1.1 ระดับ 2 ระดับ 3  1 คะแนน 1 คะแนน 

13 x 100 ตัวบงชี้ 1.2 รอยละ 100 

16 

81.25  3 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้ 1.3 ระดับ 2 ระดับ 2  1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  2.1 ระดับ 5 ระดับ 5  2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้  2.2 ระดับ 5 ระดับ 5  2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้  2.3 ระดับ 3 ระดับ 4  1 คะแนน 2 คะแนน 

(52.05-25.198) x100 ตัวบงชี้  2.4 รอยละ 10 

106.56 

106.56  3 คะแนน 3 คะแนน 

9 x 100 ตัวบงชี้  2.5 > รอยละ 90 

11 

81.82  3 คะแนน 3 คะแนน 

6 x 100 ตัวบงชี้  2.6 รอยละ 50 

11 

54.54 

 

 2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้  2.7 ระดับ 4 ระดับ 4  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.8 ระดับ 4 ระดับ 4  2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.14  1 เร่ือง 1 เร่ือง  1 คะแนน 1 คะแนน 

36 x 100 ตัวบงชี้ 2.15 รอยละ  30 

120 

30  3 คะแนน 3 คะแนน 

13 x 100 ตัวบงชี้ 2.16 - 

13 

100 

 

 3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.17 คาเฉล่ีย 3.5 คาเฉล่ีย 4.34  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 3.1 ระดับ 6 ระดับ 6  1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้ 3.2 ระดับ 1 ระดับ 3  1 คะแนน 2 คะแนน 

174 x 100 ตัวบงชี้ 3.3 รอยละ  50 

1,288 

13.51 

 

 2 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  4.1 3 ขอ 3 ขอ  2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้  4.2 ระดับ 3 ระดับ 1  2 คะแนน 1 คะแนน 

( 70,000 + 100,000) ตัวบงชี้  4.3 17,000 บาท 

11 
15,454.55 

 2 คะแนน 1 คะแนน 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑสกอ.) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(รอยละหรือ 
สัดสวน 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ SAR กรรมการ 

2 x 100 ตัวบงชี้  4.3.1 รอยละ 25 

11 
18.18 

 2 คะแนน 1 คะแนน 

1 x 100 ตัวบงชี้  4.3.2 รอยละ 8 

11 
9.09 

 1 คะแนน 1 คะแนน 

3 x 100 ตัวบงชี้  4.4 รอยละ 18 

11 

27.27 

 

 1 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้  5.1 ระดับ 2 ระดับ 2  1 คะแนน 1 คะแนน 

3 x 100  

ตัวบงชี้  5.2 

รอยละ 25 

11 

27.27  3 คะแนน 3 คะแนน 

2 x 100 ตัวบงชี้  5.3 รอยละ 25 

11 

18.18 

 

 2 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  5.4 N/A N/A N/A N/A N/A 

ตัวบงชี้  5.5 N/A N/A N/A N/A N/A 

ตัวบงชี้  6.1 ระดับ 1 ระดับ 1  1 คะแนน 1 คะแนน 

1 x 100 ตัวบงชี้  6.4 รอยละ 1 

572.57 

0.17 

 

 1 คะแนน 1 คะแนน 

0 x 100 ตัวบงชี้  6.5 รอยละ 0.01 

13,306345.52 

0 

 

 1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.1 ระดับ 3 ระดับ 3  1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.2 ระดับ 2 ระดับ 4  1 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.3 ระดับ 1 ระดับ 1  1 คะแนน 0 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.4 ระดับ 3 ระดับ 0  2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.5 ระดับ 1 ระดับ 4  1 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.6 ระดับ 1 ระดับ 2  1 คะแนน 1 คะแนน 

1 x 100 ตัวบงชี้ 7.7 รอยละ 9 

11 

9.09  1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.8 ระดับ 2 ระดับ 1  0 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.9 - ระดับ 6  0 คะแนน 2 คะแนน 

3 x 100 ตัวบงชี้  7.10 รอยละ 35 

11 

27.27 

 

 

 2 คะแนน 1 คะแนน 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑสกอ.) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(รอยละหรือ 
สัดสวน 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ SAR กรรมการ 

3 x 100 ตัวบงชี้  7.11 รอยละ 100 

3 

100  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้  8.1 ระดับ 1 ระดับ 3  1 คะแนน 1 คะแนน 
ตัวบงชี้  8.2 ระดับ 4 ระดับ 1  2 คะแนน 1 คะแนน 

965,881.40 ตัวบงชี้  8.3 10,000 บาท 

572.57 

1,686.92 

 

 1 คะแนน 1 คะแนน 

615,593.36x100 ตัวบงชี้  8.5 + รอยละ 15 

13,306,345.52 

4.63  3 คะแนน 2 คะแนน 

251,724.22 ตัวบงชี้  8.6 10,000 บาท :คน 

11 

22,884.02 บาท 

: คน 

 3 คะแนน 3 คะแนน 

673,895.40 ตัวบงชี้  8.7 10,000 บาท :คน 

572.57 

1,176.97 บาท  

: คน 

 1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  9.1 ระดับ 1 ระดับ 1  1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  9.2 ระดับ 4 ระดับ 4  2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้  9.3 ระดับ 3 ระดับ 1  2 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  9.4 ระดับ 1 ระดับ 2  1 คะแนน 1 คะแนน 
หมายเหตุ  :  *   ตัวบงช้ีอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
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 กําหนดการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศกึษา 2550 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฎัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

วันอังคารที่ 19  สิงหาคม  2551 

............................................................................. 

คณะกรรมการตรวจประเมิน 

๑.  รศ.เท้ือน  ทองแกว ประธาน มรภ. สวนดุสิต 

๒.  อาจารยเอื้ออารี  จันทร กรรมการ มรภ.สวนดุสิต 

๓.  นางสาวศิโรรัตน กรรมการ มรภ.สวนดุสิต 

๔.  นางสาวสุน ีปญจะเทวคุปต   กรรมการ มรภ.วไลยอลงกรณ 

๕.  ดร.พิทยา ถกลภักดี  กรรมการ มรภ.วไลยอลงกรณ 
 

เวลา กิจกรรม 

08.00 - 08.30  น. ลงทะเบียน 

08.30 - 09.00  น. ทบทวนแผนการตรวจเย่ียมหนวยงาน 

09.00 -10.00  น.  พบผูบริหาร 

-  ผูบริหารหนวยงานกลาวตอนรับและเสนอรายงานการประเมินตนเอง 

- ประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในชี้แจงวัตถุประสงค วิธีการและแผนการ

ตรวจเย่ียม  

- สัมภาษณผูบริหาร 

10.15 - 12.00  น. คณะกรรมการตรวจเอกสาร 

13.00 - 14.30 น. คณะกรรมการตรวจเอกสาร  (ตอ) 

14.30 - 15.30  น. - คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน 

15.45  - 16.00  น. - คณะกรรมการรายงานผลการประเมินตนเองดวยวาจาตอที่ประชุมผูบริหารและ

บุคลากรที่เก่ียวของ 

16.00 - 17.00 น. - เขียนสรุปรายงานผลการประเมินตนเองจากการตรวจเย่ียม 
 

หมายเหตุ   เวลารับประทานอาหารวางและอาหารกลางวัน   

10.00 - 10.15  น. พักรับประทานอาหารวาง  ตอนเชา 

12.00 - 13.00  น. พักรับประทานอาหาร 

15.30 - 15.45  น. พักรับประทานอาหารวาง ตอนบาย 
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รายชื่อผูใหสมัภาษณ 
1. รศ.ดร.มานะ  ขาวเมฆ  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

2. ผศ.ดร.สุธ ี  พรรณหาญ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

3. ดร.อรวรรณ  ภัสสรศิริ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

4. ดร.ปยวรรณ  เลิศพานิช อาจารยประจําบัณฑิตวทิยาลัย 

5. อ.คชินทร  โกกนุทาภรณ อาจารยประจําบัณฑิตวทิยาลัย 

6. นางสาวกรรณิกา สรอยสําโรง เลขานุการบณัฑิตวิทยาลัย 

7. นางจิราพร  ธัญญาหาร นักวชิาการการศึกษา 

8. นางคนงึนารถ  แตงออน เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



วิสยัทศัน

“ผลิตบัณฑิตในระดับสงูกวาปริญญาตรี 
ใหมคีุณลักษณะในการคดิวิเคราะห 

สามารถทํางานวิจัยและนําไปใชเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
รูจักเลือกใชเทคโนโลยี

ตลอดจนใชภาษาตางประเทศในการคนควาสื่อสารได 
มคีวามสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 

และเปนผูมคีุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตยในวิชาชีพ”

วิสยัทศัน

“ผลิตบัณฑิตในระดบัสงูกวาปริญญาตรี 
ใหมคีุณลักษณะในการคดิวิเคราะห 

สามารถทํางานวิจัยและนําไปใชเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
รูจักเลือกใชเทคโนโลยี

ตลอดจนใชภาษาตางประเทศในการคนควาสื่อสารได 
มคีวามสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 

และเปนผูมคีุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตยในวิชาชีพ”

ปรัชญา

“คุณธรรมเดน เนนวิชาการ สรางสรรคงานวิจัย 
เพื่อองคความรูใหม นาํไปใชพัฒนาทองถ่ิน”

ปรัชญาปรัชญา

““คุณธรรมเดนคุณธรรมเดน  เนนวิชาการเนนวิชาการ  สรางสรรคงานวิจัยสรางสรรคงานวิจัย  
เพื่อองคความรูใหมเพื่อองคความรูใหม  นาํไปใชพัฒนาทองถ่ินนาํไปใชพัฒนาทองถ่ิน””
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