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คํานํา 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนกลไกที่สําคัญในระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาที่สถาบัน   ทุกแหงตองดําเนินการ   เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ  

หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546  

ทั้งนี้ เพื่อแสดงใหเห็นศักยภาพการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดําเนินงานประกันประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ปการศึกษา 2550  ข้ึนในวันที่ 19  สิงหาคม 2551 ณ อาคาร 100 ป  ชั้น 4  

หองประชุมบัณฑิตวิทยาลัย  คณะกรรมการประเมินประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกสถาบัน 3 คน และกรรมการจากภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 5 คน รวม 8 คน 

คณะกรรมการประเมินผลตามแนวทางในรายงานประเมินตนเอง (SAR) โดยใชเกณฑของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน  9 องคประกอบ 42 ตัวบงชี้ 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ จะแสดงใหเห็นศักยภาพการจัด

การศึกษาของสถาบัน  และเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันในอนาคต

ตอไป  

 

 

 

                                        (รองศาสตราจารยเทื้อน  ทองแกว) 

                           ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

                           มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 

    18  สิงหาคม  2551 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 บัณฑิตวิทยาลัย เปนหนวยงานในสังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ที่จัดการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา จัดอยูในประเภทของสถาบันอุดมศึกษา กลุมที่ 3 สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  เปดสอนในป พ.ศ. 2540  ปจจุบันเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท  
10 สาขาวิชา หลักสูตรปริญญาเอก 3 สาขาวิชา     
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพจากหนวยงานภายนอก 3 คน และภายใน  4 คน ไดทําการ
ประเมินดวยวิธีการศึกษาขอมูลจากการศึกษา หลักฐานสัมภาษณ และตรวจสภาพจริงของบัณฑิต
วิทยาลัย เมื่อวันอังคารที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2551 ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ใน 9 องคประกอบ 42 ตัวบงช้ี และใชเกณฑการประเมินของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สมศ. จํานวน 20 ตัวบงช้ี รวมทั้งส้ิน  
62 ตัวบงช้ี 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรุปไดดังนี้ 

1.  ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยองคประกอบคุณภาพ 9 ดานอยูในระดับยังไมได
คุณภาพ ประกอบดวย 

• องคประกอบที่ดี  1  องคประกอบ คือ  องคประกอบดานการเรียนการสอน   

• องคประกอบพอใช 3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานการบริหารวิชาการ ดาน
การบริหารและการจัดการ  ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

• องคประกอบที่ยังไมไดคุณภาพ 5 องคประกอบ คือ องคประกอบดานปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ  ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา ดานการ
วิจัย  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานการเงินและงบประมาณ  

2.  ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยตามมาตรฐานอุดมศึกษาอยูในระดับยังไมไดคุณภาพ 
ประกอบดวย  

• มาตรฐานที่พอใช คือ  มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 

• มาตรฐานที่ยังไมไดคุณภาพ คือ  มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมฐานการเรียนรู 

3. ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดานในมุมมองการบริหาร
จัดการอยูในระดับยังไมไดคุณภาพ คือ 

 •   ดานการบริหารจัดการอยูในระดับพอใช คือ ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 
และดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม  

     •  ดานการบริหารจัดการอยูในระดับยังไมไดคุณภาพ คือ  ดานกระบวนการภายในและ
ดานการเงิน 



 

 ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัยมีความพยายามอยางมากในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง โดย

คณะผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพเห็นไดจากการที่คณบดีและคณะผูบริหารทําหนา

เปนผูดูแลตัวบงชี้ดวยตนเอง แตเนื่องจากเปนปแรกที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยบัณฑิต

วิทยาลัยซ่ึงในปที่ผานมาเปนการจัดการโดยคณะ ทําใหขาดเอกสารหลักฐานตามคํานิยามตัวบงชี้  

การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร รวมแผนการจัดการความรูยังไมปรากฎเปนลายลักษณอักษรชัดแจง 

เปนเพียงการพูดคุยกันในกลุมผูบริหารและคณาจารย แตพบวาบัณฑิตวิทยาลัยมีความพยายามที่จะ

ดําเนินการในทุกตัวบงชี้เปนอยางดี   
 
ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ระดับบัณฑิตวิทยาลยั 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
องคประกอบ ปจจัยนําเขา  

I 
กระบวนการ 

P 
ผลผลิต 

O 
รวม 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน
วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

 2/2 2/1 1.33 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 11/4 14/6 4/2 2.42 ดี  

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา 

 3/2 1/1 1.33 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
3/2 3/2 2/2 1.33 

ยังไมได
คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ
แกสังคม 

3/1 1/1 1/1 1.67 พอใช 
 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1/1 1/1 1/1 1.00 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและ
การจัดการ 

7/3 7/5 4/3 1.64 
 

พอใช 
 

องคประกอบที่ 8 การเงินและ
งบประมาณ 

5/3 4/3  1.50 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ 

 4/3 1/1 1.25 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

เฉล่ียรวม ทุกตัวบงชี้ของ 
ทุกองคประกอบ 

2.14  
(30/14) 

1.63  
(39/24) 

1.33 
(16/12) 

1.70 
(85/50) 

 

พอใช 
 

ผลการประเมิน  

ดี พอใช 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

พอใช  
 

หมายเหตุ     ผลการประเมิน   ≤ 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคณุภาพ            1.51-2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี  2.51-3.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 



 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    

คะแนนการประเมินเฉล่ีย  
มาตรฐานอุดมศึกษา ปจจัยนําเขา 

I 
กระบวนการ 

P 
ผลผลิต 

O 
รวม 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต 

  N/A N/A  
 

มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานการ
บริหารจัดการการอุดมศึกษา  

     
 

มาตรฐานที่ 2 ก มาตรฐานดานธรรมาภิ
บาลของการบริหารการอุดมศึกษา 

3/1 18/10 5/4 1.73 พอใช 
 

มาตรฐานที่ 2 ข มาตรฐานดาน 
พันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 

14/7 15/97 3/2 1.77 พอใช 
 

มาตรฐานที่ 3 การสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมฐานการเรียนรู 

 1/2  0.50 
ยังไมได
คุณภาพ 

 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 2.14 1.63 1.33 1.70 พอใช  

ผลการประเมิน ดี 
 

พอใช 
ยังไมได
คุณภาพ 

พอใช  
 

หมายเหตุ     ผลการประเมิน   ≤ 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคณุภาพ            1.51-2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี  2.51-3.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 

ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
มุมมองดานบริหารจัดการ ปจจัยนําเขา 

I 
กระบวนการ 

P 
ผลผลิต 

O 
รวม 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 6/2 10/6 2/2 1.80 พอใช   

ดานกระบวนการภายใน - 12/7 5/3 1.50 
ยังไมได

คุณภาพ   

ดานการเงิน 3/3 2/2 - 1.00 
ยังไมได

คุณภาพ   

ดานบุคลากรการเรียนรูและ

นวัตกรรม 
8/3 10/6 3/2 1.915 พอใช 

  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุก

องคประกอบ 
2.14 1.63 1.33 1.70 พอใช 

  

ผลการประเมิน ดี 
พอใช ยังไมได

คุณภาพ 
พอใช 

  
หมายเหตุ     ผลการประเมิน   ≤ 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคณุภาพ            1.51-2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี  2.51-3.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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สวนที่  1 
สภาพปจจุบัน 
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สวนที่  1 
สภาพปจจุบัน 

 
ประวัติความเปนมาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ จัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษามาต้ังแต  

พ.ศ. 2540 โดยจัดเปนรวมมือกับ University of North Umbria at Newcastle (UNN) ประเทศ

อังกฤษ เปดสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (MBA)  ในปถัดมาเปดสอนระดับปริญญา

โท สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ค.ม.) และมีความรวมมือกับ UNN เปดสอนระดับปริญญาเอก

สาขาวิชา Human Resource Development ใหกับอาจารยสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ จากนั้นไดมี

การเปดสอนทั้ง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตกองทุนหมูบาน

ตามนโยบายรัฐบาล โดยรับผิดชอบเขตพื้นที่จังหวัดปทุมธานี ปราจีนบุรี และสระแกว    หลักสูตรใน

ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก เร่ือยมาจนถึงปจจุบัน มีการเปดสอนหลักสูตรระดับ

ปริญญาโท 10 สาขาวิชา และ หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 สาขาวิชา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท 

1. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ค.ม.) 

2. สาขาบริหารการศึกษา (ค.ม.) 

3. สาขาวิชาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพ (ค.ม.)   

4. สาขาวิชาการจัดการความขัดแยงแบบบูรณาการ (ศศ.ม.) 

5. สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา (ศศ.ม.) 

6. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (รป.ม.)   

7. สาขาวิทยาศาสตรศึกษา (วท.ม.) 

8. สาขาวิชาเทคโนโลยีพอลิเมอร (วท.ม.) 

9. สาขาเทคโนโลยีการจัดการเกษตร (วท.ม.) 

10. สาขาบริหารธุรกิจกลุมวิชาการจัดการทั่วไป, การตลาด (บธ.ม.) 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

1. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รป.ด.)   

2. สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ค.ด.)   

3. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ปร.ด.)   

 

 

 



 3 

ปรัชญา วิสยัทัศน พันธกจิและวัตถุประสงค 

 ปรัชญา (Philosophy) 

"คุณธรรมเดน เนนวิชาการ สรางงานวิจัย เพื่อองคความรูใหม นําไปใชพัฒนาทองถิ่น” 

 วิสัยทัศน (Vision) 

 มุงผลิตบัณฑิตในระดับสูงกวาปริญญาตรี ใหมีคุณลักษณะในการคิดวิเคราะห สามารถ

ทํางานวิจัยและนําไปใชเพื่อพัฒนาทองถิ่น รูจักเลือกใชเทคโนโลยีตลอดจนใชภาษาตางประเทศใน

การคนควาส่ือสารได มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

ซื่อสัตยในวิชาชีพ 

 พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเนนคุณภาพเปนสําคัญ  

2. สงเสริมการทาํงานวิจัยของคณาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

3. บริการวิชาการแกชุมชน โดยการจัดอบรมดานวจิัยและพัฒนา ตลอดจนการจัดสัมมนา  

ทางวิชาการตาง ๆ ใหแกบุคลากรของหนวยงานที่เกีย่วของ  

4. จัดกิจกรรมตาง ๆ ใหนกัศึกษามีสวนรวม  

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยสนับสนนุใหมีการศึกษาวิจัยและจัดการเรียนการสอน

ทางดานศิลปวัฒนธรรม และ ภูมิปญญาทองถิน่ 

 0วัตถุประสงค 
1. นักศึกษามีความสามารถในการวิจยัและใชผลการวิจยัเพื่อการพัฒนาทองถิน่  

2. นักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางลึกซึ้ง  
3. นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยในวิชาชีพ  

4. นักศึกษามีความสามารถในการทาํงานรวมกับผูอ่ืนได  
5. นักศึกษามีความสามารถที่จะเลือกใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม  

6. นักศึกษามีความรูความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพื่อการคนควา การสื่อสาร  

และการถายทอดความคิด  

นโยบายคุณภาพท่ีเกี่ยวกบัผลผลิต 

1. ผลิตบัณฑิตในระดับสูงกวาปริญญาตรี 
2. ผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สามารถทาํงานวิจยัและนาํไปใชเพื่อ

พัฒนาทองถิน่ 
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3. ผลิตบัณฑิตใหรูจักเลือกใชเทคโนโลยีตลอดจนใชภาษาตางประเทศในการคนควา
ส่ือสารได 

4. ผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยในวิชาชพี 

 

โครงสรางองคกรและโครงสรางการบรหิารงานของบัณฑิตวิทยาลัย 

โครงสรางองคกรของบณัฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณาจารยและบุคลากร 

1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 

เพศ คุณวุฒิ ตําแหนงทางวชิาการ ประเภท 

ช ญ ตรี โท เอก อ. ผศ. รศ. ศ. 
รวม 

อาจารย 8 3 - 1 10 5 1 3 2 11 

บุคลากรสาย

สนับสนนุ 
- 3 3 - - - - - - 3 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

อาจารยประจําบัณฑิตวทิยาลัย 

เลขานุการบณัฑิตวิทยาลัย 

นักวชิาการศึกษา 

กรรมการประจํา 

บัณฑิตวทิยาลัย 
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สวนที่  2 
ผลการประเมิน 
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปนิฐาน วัตถุประสงค  และแผนดําเนนิงาน 
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

1.1  มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน  ตลอดจนมีแผน การพัฒนากล

ยุทธ แผนดําเนินการ  และมีการกําหนดตัวบงชี้   หรือวัดความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน ตามแผนใหครบทุกภารกิจ  

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
        บัณฑิตวิทยาลัยไดดําเนินการ ได  3 ระดับ ดังนี้ 

1. มีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกิจ และวัตถุประสงค 

ชัดเจน   ปรากฏในแผนปฎิบัติราชการ ประจําป 2550 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงาน และ

แผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกัน และสอดคลองกับ

ภารกิจของสถาบันยุทธศาสตรและแผนพัฒนาชาติ 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงานและกําหนด

เปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน จํานวน 16 ตัวบงชี้ ปรากฏในแผนปฏิบัติ

ราชการปงบประมาณ 2550   
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรแตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง

กลยุทธ แผนดําเนินงาน กับยุทธศาสตร และแผนพัฒนาชาติ 

2. ควรกําหนดตัวบงชี้ที่เปนพันธกิจหลักของบัณฑิตวิทยาลัย 

การใชตัวช้ีวัดของ ก.พ.ร. หรือ สมศ. กําหนดเปนตัวชี้วัด

ความสําเร็จของบัณฑิตอาจไมครอบคลุมทั้งหมด  

3. ในแตละตัวบงชี้หรือตัวชี้วัดควรกําหนดเปาหมายที่สามารถ

วัดได เชน  เปนระดับรอยละ หรือจํานวน เปนตน 

4. ควรมีประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อ

กําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายรวมกันจัดเปนแผน

กลยุทธ แผนประจําป และในแผนควรไดกําหนดเปาหมาย 

5. ควรกําหนดเปาหมายทุกตัวบงช้ี ในการกําหนดเปาหมายนั้น

ควรมีความทาทายคือไมต้ังไวตํ่าเกินไป จะไมไดประโยชนใน

เชิงการพัฒนา 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 2 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 2 

 

 คะแนนการประเมิน 

 1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 3 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้การปฏิบัติงานที่กําหนด 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
         บัณฑิตวิทยาลัยมีจํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป   

2550  จํานวน 16  ตัวบงช้ี บรรลุเปาหมาย 13 ตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 

81.25   

         =  13 x 100 

                   16 

         =   รอยละ  81.25   

 
ขอเสนอแนะ  
     1. ควรมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ  หรือมอบหมายผูรับผิดชอบ

ตัวบงชี้ในแผนดําเนินการหรือ เก็บรวบรวมขอมูล  ผลการดําเนินงาน  

ของตัวบงชี้  รวมถึงระบบการเก็บรักษาขอมูลดูแลเอกสาร 

     2. ควรมีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้  โดยเสนอเปนวาระในการประชุมคณะกรรมการประจํา

บัณฑิตวิทยาลัย 

      3. ควรทบทวนกระบวนการวางแผนกลยุทธ และแผนประจําป  

ทั้งระบบในรอบแผนตางๆ  เชน  แผนพัฒนาบุคลากร  แผนการจัดการ

ความรู  แผนการจัดการศึกษา  เปนตน  เพื่อจะนําไปใชในการบริหาร

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปน  ระบบโดยดูตามคูมือ  ประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  ของ สกอ. 

 

คาเปาหมาย  

รอยละ 100 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ 100 

 

 คะแนนการประเมิน 

  3 คะแนน  

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 81.25   

 

 

คะแนนการประเมิน 

 2 คะแนน  

 

การบรรลุเปาหมาย 

              บรรลุ 

         ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

1.3 มีกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรระดับชาติ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
     บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได 2 ระดับ  ดังนี้ 

1. มีคณะกรรมการการจัดทําแผนกลยุทธ และกลยุทธของ

บัณฑิตวิทยาลัย 

2. มีแผนกลยุทธของบัณฑิตวิทยาลัยโดยอยูในเอกสาร  

แผนปฏิบัติการประจําป  2550   

 
ขอเสนอแนะ  

1. ตัวบงชี้ที่ 1.3  จะไปซํ้าซอนกับตัวบงชี้ที่ 1.1  ขอ 6  อาจใช

ขอมูลตัวเดียวกันได  ตัวบงช้ีนี้จึงมีความจําเปนหรือนํามาใช

ประโยชนไดนอย   

2. ควรพัฒนาตัวบงชี้ใหสอดคลองกับพันธกิจของบัณฑิต

วิทยาลัย  และเลือกใหตรงกับพันธกิจหลักจริงๆ  ของบัณฑิต

วิทยาลัย   การใชตัวบงชี้ของ  ก.พ.ร.  อยางเดียวอาจไม

ครบถวนตามพันธกิจท่ีตองการพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ 

3. ควรจัดทําแผนทบทวน  และปรับปรุงแผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติ

การประจําป  ใหมีรายละเอียดครบถวน   เชน เปาหมาย  

วัตถุประสงค   ตัวบงชี้   ผูรับผิดชอบ  เปนตน  และบริหาร

แผนใหครบวงจร 

 

คาเปาหมาย  ระดับ 2 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:   ระดับ  2  

 

 คะแนนการประเมิน 

 1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

              บรรลุ 

                   ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ  2 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน  

 

การบรรลุเปาหมาย 

         บรรลุ 

              ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 

ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนา และบริหารหลักสูตร ขอคนพบ/ผล

การดําเนินงาน 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
      บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได  5 ระดับ ดังนี้ 

1. มีระบบและกลไกการปด-เปดหลักสูตร ของสํานัก สงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน  

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรตามคูมือ

การพัฒนาหลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปด หลักสูตรใหมและการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ใช

กฎเกณฑ หนา13-14 จาก คูมือการพัฒนาหลักสูตรของ

บัณฑิตวิทยาลัย เชน โครงการปรับปรุงครุศาสตรมหาบัณฑิต 

เปนตน 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําป

การศึกษา โดยมีการทําวิจัยเร่ือง “การติดตามผลผูสําเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย

อลงกรณฯ”   ปการศึกษา 2549 – 2550 และ มีบทความของ

นักศึกษาปริญญาโท จํานวน 49 คนลงในวารสาร

บัณฑิตศึกษา และวารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณใน

พระบรมราชูปถัมภ 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูล การดําเนินการหลักสูตร

ประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร ไดแก การดําเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบันฑิต สาขาหลักสูตร และ

การสอนตามเอกสารคําส่ัง แตงต้ังคณะกรรมการหลักสูตรที่ 

87/2550 , รายงานการประชุมพัฒนาหลักสูตร และเลม

หลักสูตรที่ปรับปรุงแลว 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรทําประกันคุณภาพทุกหลักสูตร 

2. การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาควรเนนการ

ทําวิทยานิพนธ  (แผน ก) 

คาเปาหมาย  ระดับ 5  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 5 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 5 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

       บัณฑิตวิทยาลัยมีการดําเนินการ 5 ระดับ ดังน้ี 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึง 

วัตถุประสงค และเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

โดยมีหลักฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาท่ีปรากฏในคูมอื

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาป 2550(หนา 17-26) แนวการสอน

ของอาจารย ตัวอยางเชน ในรายวิชาสัมมนาการจัดการความ

ขัดแยงเชิงกลยุทธของ นายแพทยบรรพต ตนธีรวงศ เปนตน 

2. มีการออกแบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุก

หลักสูตร ตามกิจกรรมดังตอไปน้ี 

1) การพานักศึกษาไปดูงาน 

2) วิชาสัมมนาทุกหลักสูตร 

3) การทําภาคนิพนธและวิทยานิพนธ 

3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร มีเคร่ืองคอมพวิเตอรและเคร่ือง 

LCD ประจําทุกหองอีกท้ังติดต้ัง Wireless ใหนักศึกษาคนควา

ขอมูลได 

4. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและ

หลากหลายท่ีสนองความตองการของผูเรียนตัวอยางเชน มกีาร

แลกเปล่ียนความคิดเห็นในรายวิชา สัมมนาการจัดการความ

ขัดแยงเชิงกลยุทธ และในรายวิชาการจัดการ หลักสูตรและการ

เรียนการสอน เปนตน 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ

สภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุก

หลักสูตรโดย มีการทดสอบกอนและหลังเรียน ในวิชา

ภาษาอังกฤษ และมีการสอบประมวลความรูในทุกหลักสูตร 
ขอเสนอแนะ 

      ควรมีการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาทุก

หลักสูตร 

คาเปาหมาย   ระดับ  5 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 5 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 5 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร และการเรียน

การสอน ซึ่งบุคคลองคกร และชุมชน ภายนอกมีสวนรวม 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
      บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได   4  ระดับ ดังนี้ 

1. มีระบบกลไก  ที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมา 

ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร ตามเอกสารคูมือ

การพัฒนาหลักสูตร 

2. มีการจัดการเรียนการสอน ที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและ 

ทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยมีผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูใน

ชุมชน มีสวนรวมทุกหลักสูตร    

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา ทั้งที่กําหนดและ

ไมกําหนดในหลักโดยความรวมมือกับองคการ  หรือหนวยงาน

ภายนอก ตัวอยาง  การพานักศึกษาไปดูงาน บริษัท บีบีดีโอ 

กรุงเทพฯ จํากัด 

4. ไดมีการตรวจสอบและประเมินผลการสอนของผูทรงคุณวุฒิ

และอาจารยภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 
 
ขอเสนอแนะ 
      ควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล 

องคการและชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอนทุกหลักสูตร 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 3  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 3 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 4 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
1. สูตรในการคํานวณใชเกณฑมาตรฐานเฉล่ียโดยหาจากสูตร

คํานวณหาเกณฑมาตรฐานเฉล่ีย = (FTES หลักสูตร 1 X เกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตรที่ 1 ) + ( FTES  หลักสูตร 2 X เกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตรที่ 2)+..........หลักสูตรที่ 2 ถึง 5 หลักสูตร 

หารดวยคา FTES ที่ปรับแลว ดังนี้ 

= (127.81x 25)+(176.25x25)+(7.58x20)+(7.58x20)  

                                     572.57  

 =   25.198 

2. คิดสัดสวนนักศึกษาตออาจารย =  572.57  = 52.05 

                                                           11 

3. คิดเปนรอยละ = 52.05- 25.198x 100 

25.198 

                             =  รอยละ 106.56 

 

หมายเหตุ   สัดสวนนักศึกษาตออาจารยสูงกวาที่ควรจะเปน เน่ืองจาก

ในหลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัย มีทั้งคณาจารยที่อยูในสังกัดของคณะ 

ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไมไดนํามาคิดคํานวณดวย 
 
 

คาเปาหมาย  

รอยละ 10  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: >+ รอยละ 10   

 

 คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาปาหมาย 

: รอยละ 106.56 

 

 

คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

1. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ตอ อาจารย

ประจํา     

=   0 x 100   

                     11      

              =  รอยละ 0  

2. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาโท ตอ อาจารย

ประจํา     

=   2 x 100   

                     11      

              =  รอยละ  18.18  

             ไดแก 

1) รศ.สมาน     งามสนิท 

2) อ.คชินทร     โกกนุทาภรณ 

3. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก ตอ อาจารย

ประจํา      

=   9 x 100   

                     11      

              =  รอยละ 81.82  

              ไดแก 

3) รศ.ดร.มานะ   ขาวเมฆ 

4) ศ.ดร.บุญทัน  ดอกไธสง 

5) ศ.ดร.อิรอน  มะลูลีม 

6) รศ.ดร.บุญเชิด   ภิญญอนัตพงษ 

7) ดร.สอาด   บรรเจิดฤทธิ์ 

8) ผศ.ดร.สุธี   พรรณหาญ 

9) ดร.มัณทนา   ไชยกาญจน 

10) ดร.ปยะวรรณ  เลิศพานิช 

11) ดร.อรวรรณ  ภัสสรศิริ 

   

คาเปาหมาย   

> รอยละ 90 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 90.9  

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 81.82   

 

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

           บรรลุ 

      ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญา

เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา เทากับ  0 : 18.18 : 81.82 
                                        
ขอเสนอแนะ 
         อาจารยประจําสวนใหญเปนอาจารยทางดานสายสังคมศาสตร  

คุรศาสตร  และวิทยาศาสตร ควรมีอาจารย ประจําในสาขาวิชาอื่นดวย 

เชน ดานบริหารธุรกิจ 

 

 



 15 

 

ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

1. อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย จํานวน 5 คน ไดแก 

1) อ.คชินทร     โกกนุทาภรณ 

2) ดร.มัณทนา   ไชยกาญจน 

3) ดร.ปยะวรรณ  เลิศพานิช 

4) ดร.อรวรรณ  ภัสสรศิริ 

5) ดร.สอาด   บรรเจิดฤทธิ์ 

2. สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย จํานวน 3 คน ไดแก 

1) รศ.ดร.มานะ   ขาวเมฆ 

2) รศ.สมาน     งามสนิท 

3) รศ.ดร.บุญเชิด   ภิญญอนัตพงษ    

3. สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

จํานวน 1 คน ไดแก 

1) ผศ.ดร.สุธี   พรรณหาญ 

4. สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

จํานวน 2 คน ไดแก 

1) ศ.ดร.บุญทัน  ดอกไธสง 

2) ศ.ดร.อิรอน  มะลูลีม 

       บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารยดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย 

  =   (3+1+2) x 100   

                                11      

              =  รอยละ 54.54 

       บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารยดํารงตําแหนงต้ังแตรองศาสตราจารยขึ้น

ไป 

=   (1+2) x 100   

                          11      

              =  รอยละ 27.27  

 

คาเปาหมาย    

รอยละ 50  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ  54.54 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 54.54  

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 
ขอเสนอแนะ 

ควรผลักดันใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการใหมากขึ้น 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได 4 ระดับ  ดังนี้ 

1. มีคูมือการปฏิบัติตามวิชาชีพคณาจารยโดยคณะอนุกรรมการ
จัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ 

2. มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพตามคําส่ังที่ 383/2551  ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2551  โดยมีหนาท่ี

เก่ียวกับการสงเสริมและกํากับดูแลใหอาจารยและบุคลากรปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ 

3. มีระบบในการดําเนินงานกับผูที่ไมปฏิบัติหนาที่ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพตามบันทึกขอความของสํานักงานอธิการบดี เลขท่ี  

ว 022/2551 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2551 

4. มีระบบการติดตาม ประเมินผลการปฎิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยในดานความสําเร็จและมีระเบียบของมหาวิทยาลัยท่ี

ระบุมาตรการลงโทษสําหรับผูไมปฎิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยาง

ชัดเจน 
 
ขอเสนอแนะ 
        ควรมีการวางแผนปองกันหรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 4 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 4 

  

คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคา

เปาหมาย 

: ระดับ 4 

 

คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจาํทําการวิจัย 

เพื่อพัฒนา การเรียน การสอน 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได  4 ระดับ  ดังนี้ 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการวจิัยและพัฒนาการเรียนการสอนโดย จัด

โครงการอบรมสัมมนาเนนดานการศึกษาและวิจัยเร่ือง “การให

คําปรึกษาการทําวิทยานิพนธและภาคนิพนธ” ในวันท่ี 29-30 

ตุลาคม 2550 โดยการอบรมคร้ังน้ีผูเขาอบรมเปนอาจารยภายใน

มหาวิทยาลัย  

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคน

พัฒนานวัตกรรมใหมๆ ดานการเรียนการสอน โดยระบุในรายงาน

การประชมุ คร้ังท่ี 2/2550 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2550 มีการขอ

ความรวมมือจากประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรใหนักศึกษาทํางาน

ท่ีไดจากวิทยานิพนธไปเผยแพรตามแหลงวิชาการที่นาเชื่อถือ 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

และนวัตกรรมทางการศึกษา ท้ังแหลงทุนภายในและแหลงทุน

ภายนอก โดยมกีารเชื่อมโยงขอมูลแหลงเงินทุนท่ีเว็บไซตของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย และมีคําส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการพิจารณาทุนภายในคําส่ังท่ี 208/2549 โดยมี  

รศ.ดร.มานะ  ขาวเมฆ เปนคณะกรรมการ 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวที

แลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน โดย

บัณฑิตวิทยาลัยไดมีการจัดทําวารสารบัณฑติศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ โดยวารสารดังกลาว 1 ป มี

การเผยแพรรูปเลมจํานวน 3 คร้ัง และในแตละเลมท่ีเผยแพรไดมี

บทความวจิัยท่ีเก่ียวกับการสอนลงทุก ๆ ฉบับ 
 
 
 

คาเปาหมาย   4 ระดับ  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: 4 ระดับ  

  

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคา

เปาหมาย 

: 4 ระดับ  

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรกระตุนใหอาจารยทําวจิัยในชั้นเรียนโดยขอทุนสนับสนุน

จากสํานักวิจัยและพัฒนา 

2. ควรมีเอกสารขาวสาร เพื่อเผยแพรงานวิจัยของอาจารยท่ี

เก่ียวของกับการเรียนการสอน 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.14 จํานวนวิทยานิพนธ   และงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรางวัลใน

ระดับชาติ   หรือระดับนานาชาติ   ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
            บัณฑิตวิทยาลัยมีจํานวนวิทยานิพนธ   และงานวิชาการของ

นักศึกษาที่ไดรางวัลในระดับชาติ   หรือระดับนานาชาติ   ภายในรอบ 3 

ปที่ผานมา  จํานวน 1 เร่ือง คือ วิทยานิพนธ เร่ือง  “ความรูและการใช

สิทธิจากการเปนผูประกันตนตาม  พ.ร.บ. ประกันสังคม  2533  

กรณีศึกษาลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง  และขนาดยอม

จังหวัดสมุทรสาคร”  ของ  นางอรวรรณ  อรุณวิภาส โดยไดรับรางวัล

จาก  รางวัลศาสตราจารยนิคม  จันทรวิทูร  ในการประกวดวิทยานิพนธ

ทางสังคมจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  (วันที่ 30  เมษายน 2551) 
 
ขอเสนอแนะ 
            ควรมีการสงเสริมใหบัณฑิตศึกษา  ไดสงวิทยานิพนธไป

ประกวดมากขึ้น 

 

คาเปาหมาย 1 เร่ือง 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: 1 เร่ือง 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคา

เปาหมาย 

: 1 เร่ือง 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.15 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

       พบวานักศึกษาลงบทความในวารสารวิจัยและพัฒนา และ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย จํานวนท้ังส้ิน 36 คน จากนักศึกษาที่ทํา

วิทยานิพนธ 120 คน คิดเปนรอยละ  30 

     =   36 x 100 

             120 

     =    รอยละ 30 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีรูปเลมหรือรายชือ่นักศึกษาท่ีลงในแตละปการศึกษา 

แยกตามสาขาวิชา 

2. ควรแยกนักศึกษาท่ีจบระหวาง ภาคนิพนธกับวิทยานิพนธ 

ใหชัดเจน 

 

คาเปาหมาย    

รอยละ 30 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ  67.07 

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคา

เปาหมาย 

: รอยละ  30 

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.16 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

        จาํนวนหลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัยมทีั้งหมด 13 หลักสูตร 

ไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษา 13 

หลักสูตร  คิดเปนรอยละ 100   
         =   13  x 100 

                   13 

         =    รอยละ 100 
 
จุดเดน 

        หลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัยไดรับการรับรองมาตรฐานทุก

หลักสูตร คณาจารยประกอบดวยคณาจารณของมหาวิทยาลัยและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 

คาเปาหมาย    

รอยละ 30 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ  67.07 

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคา

เปาหมาย 

: รอยละ  40.83 

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

2.17 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ 

อาจารย และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

        บัณฑิตวทิยาลัยมีการประเมินการสอนของอาจารยและส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู โดยใชแบบฟอรมประเมนิการสอนของ

คณาจารยระดับบัณฑิตศึกษา การประเมินจะดําเนินการ 1 

สัปดาห กอนปดการเรียนการสอนทุกรายวิชา (ตามเอกสาร

แบบฟอรมประเมินอาจารยหมายเลข 2.17 (1)  ผลแบบประเมิน

การสอนของอาจารยผูสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมี

คะแนนเฉล่ียของอาจารย 28 คน ไดคะแนนเฉล่ีย 4.34 ( ภาคท่ี 

3/2550) 
 
ขอเสนอแนะ 

         ควรจะทําการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกหลักสูตร 

และทุกภาคท่ีอยูในชวงปการศึกษา 

คาเปาหมาย   คาเฉล่ีย

ความพึงพอใจ  3.50   

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: คาเฉล่ียความพึง

พอใจ   3.89  

 

 คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคา

เปาหมาย 

: คาเฉล่ียความพึง

พอใจ  4.34   

 

คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
            บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการ 6  ระดับ ดังนี้ 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาบัณฑิต

วิทยาลัยช้ันปที่ 1 โดยมีแบบสํารวจและรายงานการสรุปผลความ

ตองการจําเปนของนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยช้ันปที่ 1  ซึ่งจัดเก็บจาก

นักศึกษาปที่ 1 ทุกหมูเรียนหลังจากเปดเทอม 2 สัปดาห  (n= 100) 

เก็บขอมูลครบ 5 ดาน  

2. มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ

พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  โดยมีหองสมุดบัณฑิตวิทยาลัย  

ระบบ wireless  หองประชุม  และหอง 5-403 ซึ่งเปนหองทํางาน

นักศึกษา  

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของ

นักศึกษา  โดยหองเรียนทุกหองมีเคร่ืองคอมพิวเตอร  และเคร่ือง 

Projector  มีเกาอี้สําหรับนั่งพักผอนบริเวณช้ัน 1 อาคาร 100 ป  มี

สนามกีฬาของมหาวิทยาลัยท่ีนักศึกษาสามารถใชได  และจากสรุป

รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2550 

วันที่ 26 เมษายน  2550 วาระท่ี 4 เร่ืองอื่นๆ  แจงเร่ืองหองเรียนของ

บัณฑิตวิทยาลัยทางมหาวิทยาลัยจัดช้ัน 4 และ ชั้น 6 ให  ที่ประชุมมี

มติใหจัดหองใหเหมาะสมกับการเรียน  ปรับเกาอี้และผามานใหม 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาโดยมี 

1. คําส่ังเลขที่ 1530/2549  เร่ือง แตงต้ัง

กรรมการบริหารหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต  ลงวันที่ 

18 ธันวาคม 2549   

2. คําส่ังเลขที่ 1250/2549 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

หลักสูตรครุศาสตร ระดับปริญญาเอก  ลงวันที่ 8 

ตุลาคม 2549 

3. คําส่ังเลขที่ 2073/2550 เร่ือง แตงต้ัง

กรรมการบริหารหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต 

(เพิ่มเติม) ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2550 

              ในคําส่ังมีการกําหนดหนาท่ีของกรรมการบริหารหลักสูตรไว 

คาเปาหมาย   ระดับ 6  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 6 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 6 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

     บรรลุ 

           ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 

วา  มีหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนํา และติดตามความกาวหนาในการ

ทําวิทยานิพนธ  เสนอแนะและจัดทําโครงการกิจกรรม เพื่อเสริม

ประสบการณและเสริมทักษะทางวิชาการใหนักศึกษา 

5. มีการบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา
และศิษยเกา โดยมีบอรดประชาสัมพันธและทาง web site ของ

บัณฑิตวิทยาลัย 0http://grad.vru.ac.th 

6. มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณวิชาชีพแก
นักศึกษา  โดยมีโครงการดังนี้ 

1. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานตางประเทศ  โดย

มีบันทึกขอความขออนุมัติโครงการ  ไมมีเลขท่ี  แตมี

เลขท่ีรับ 2073 วันที่ 28 สิงหาคม 2550  อนุมัติ

โครงการวันที่ 1 กันยายน  2550   

2. โครงการศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษาสาขา

บริหารธุรกิจ MBA รุน 8 และรุน 13  โดยมีบันทึก

ขอความขออนุมัติโครงการ  ไมมีเลขท่ี  แตมีเลขที่รับ 

2994 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2550  อนุมัติโครงการ

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2550   

3. โครงการศึกษาดูงานบริษัท บีบีดีโอ กรุงเทพ จํากัด

ไมมีเลขท่ี  แตมีเลขที่รับ 686  วันที่ 11 มีนาคม 

2551  อนุมัติโครงการวันที่ 15 มีนาคม  2551   

แตยังขาดการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณวิชาชีพแกศิษยเกา 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  การจัดเก็บขอมูลการสํารวจความตองการจําเปนของ

นักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยช้ันปที่ 1 ควรทําหลังจากนักศึกษา

เปดภาคเรียนไปแลวประมาณ 1 เดือน 

2. ควรมีชองทางในการส่ือสารกับศิษยเกา เชน  วารสารศิษย

เกา  หรือ ชุมนุมศิษยเกาออนไลน 

3. ควรมีจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณวิชาชีพแกศิษย

เกา 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
     บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการ  3 ระดับ ดังนี้ 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ

วิสัยทัศนกับสถาบัน  และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  โดยมี 

1. แผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2550 อยูใน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 (หนา 10) 

2. รายงานการประชุมบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2550 

วันที่ 15 เมษายน 2550 วาระท่ี 3 เร่ืองอื่น ๆ มีการ

กําหนดให อ.คชินทร โกกนุทาภรณ ดูแลโครงการ

ดานศิลปวัฒนธรรม  โดยโครงการกิจกรรมจะตอง

สอดคลองกับวิ สัยทัศนของมหาวิทยาลัยและ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

   

2. มีการสงเสริมใหบัณฑิตวิทยาลัยและองคการนักศึกษาจัด

กิจกรรมการศึกษาใหครบทุกประเภท  พบวามีการดําเนินงาน

งานทั้งหมด 3 ดาน 6 โครงการ ดังนี้  

ดานวิชาการ 

1. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานตางประเทศ วันที่ 

3-6 ตุลาคม 2550  โดยมีบันทึกขอความขออนุมัติ

โครงการ  ไมมีเลขที่  แตมีเลขท่ีรับ 2073 วันที่ 28 

สิงหาคม 2550  อนุมัติโครงการวันที่ 1 กันยายน  

2550   

2. โครงการศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษาสาขา

บริหารธุรกิจ MBA รุน 8 และรุน 13 วันที่ 23-24 

พฤศจิกายน 2550 โดยมีบันทึกขอความขออนุมัติ

โครงการ  ไมมีเลขที่  แตมีเลขท่ีรับ 2994 วันที่ 19 

พฤศจิกายน 2550  อนุมัติโครงการวันที่ 19 

พฤศจิกายน 2550   

คาเปาหมาย   ระดับ 1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 

 คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ  3 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

3. โครงการศึกษาดูงานบริษัท บีบีดีโอ กรุงเทพ จํากัด 

วันที่ 22 มีนาคม 2551 ไมมีเลขท่ี  แตมีเลขที่รับ 686  

วันที่ 11 มีนาคม 2551  อนุมัติโครงการวันที่ 15 

มีนาคม  2551   

4. โครงการพัฒนาความรูดานทักษะภาษาอังกฤษ 

นักศึกษาปริญญาเอกทุกสาขา วันที่ 5 และ 19 

เมษายน 2551 โดยมีเลมสรุปกิจกรรม  และคําส่ัง

เลขท่ี 612/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนิน

โครงการพัฒนาความรูดานทักษะภาษาอังกฤษ 

นักศึกษาปริญญาเอกทุกสาขา ลงวันที่ 3 เมษายน 

2551 

        ดานนันทนาการ 

1. โครงการศึกษาดูงานดานบัณฑิตศึกษาสาขา

บริหารธุรกิจ MBA รุน 8 และรุน 13  23-24 

พฤศจิกายน 2550 โดยมีบันทึกขอความขออนุมัติ

โครงการ  ไมมีเลขที่  แตมีเลขท่ีรับ 2994 วันที่ 19 

พฤศจิกายน 2550  อนุมัติโครงการวันที่ 19 

พฤศจิกายน 2550   ในกําหนดการวันที่ 23 

พฤศจิกายน 2550  มีกิจกรรมสังสรรครอบกองไฟ 

        ดานศิลปวัฒนธรรม 

1.  โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต  วันที่ 4-6 

เมษายน 2551 โดยมีเลมสรุปโครงการ,  หนังสือขอ

อนุมัติโครงการและงบประมาณ  เลขท่ี 43/2551 ลง

วันที่ 25 มีนาคม 2551 อนุมัติวันที่ 1 เมษายน 2551 

และคําส่ังเลขที่ 605/2551 เร่ือง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินโครงการสืบสานประเพณี

สงกรานต  ลงวันที่ 2 เมษายน 2551 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเศรษฐกิจพอเพียงจาก

การสรางเสริมอาชีพวันที่ 28 พฤษภาคม 2551  

โดยมีเลมสรุปโครงการ และคําส่ังเลขที่ 866//2551 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ อบรม

เชิงปฏิบัติการเศรษฐกิจพอเพียงจากการสรางเสริม

อาชีพ ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2551  
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ดานกีฬาและนันทนา และ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา

ส่ิงแวดลอม 

            1.  โครงการกอลฟการกุศล หลักฐาน ภาพถายและ

โปสเตอร 

 

     3. มีการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินโครงการ 
  
      ขอเสนอแนะ 
                ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานโครงการทุกโครงการ 

เพื่อนําผลการประเมินมาใชปรับปรุง 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

3.3 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

1.  จํานวนนักศึกษาท้ังหมดของบัณฑิตวิทยาลัย คือ 1,288 

คน  อางอิงขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  174 คน นับจาก

สรุปเลมรายงานโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต  อบรม

เชิงปฏิบัติการเศรษฐกิจพอเพียงจากการสรางเสริมอาชีพ 

และโครงการสัมมนาวิชาการเร่ือง มุมมองการเมืองไทย

กอนหลังการเลือกต้ัง..ใครไดใครเสีย 

 

รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม  คิดเปนรอยละ 13.51 

             =  174 x  100  

                     1,288 

            =  รอยละ 13.51 

 

 
ขอเสนอแนะ 
            ควรมีการจัดทําสรุปและประเมินผลทุกโครงการ  และจัดเก็บ

รายชื่อนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

 

คาเปาหมาย    

รอยละ 50   

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ  56.13 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 13.51 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

        บรรลุ 

   ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 4 การวิจยั 
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
       บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการตามเกณฑ 3 ขอ คือ ขอ 1 - 3  

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค

เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแทนของมหาวิทยาลัยและ

สอดคลองกลยุธรศาสตรการวิจัยของชาติ มีแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ 2550 ของ บัณฑิต

วิทยาลัย และไดดําเนินงานตามโครงการ คือ โครงการ

จัดทําวารสารบณัฑิตศึกษา 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของ

กับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีใชประโยชน

ไดจริง มีการจดัทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ี

เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยใน Website ของ

บัณฑิต  http://grad.vru.ac.th 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคลแหลง

คนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

โดยไดรับการจดัสรรทุนงานวิจัยจากสถาบันวิจัยและ

พัฒนาตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ

เร่ืองการพิจารณาใหทุนสนับสนุนการวิจัย 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการ

วิจัย 

2. ควรมีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรม 

 

คาเปาหมาย   3 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  3 ขอ 

 

 คะแนนการประเมิน 

2  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

:  3 ขอ 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

http://grad.vru.ac.th/�
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
        บัณฑิตวิทยาลัย ดําเนินการได 1 ระดับ คือ  มีระบบและกลไก

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในวงการวิชาการและนําไปใช

ประโยชน โดยประกาศของมหาวิทยาลัยเร่ืองเกณฑและอัตราการ

จายเงินสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย ตีพิมพบทความวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ  ขอ 5 หนา 65 – 75 

      
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรู 

จากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เขาถึงไดรวดเร็วทันตอการ

ใชประโยชน 

2. ควรมีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและสรางสรรค

ไปยังผูที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

คาเปาหมาย  ระดับ 3 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  ระดับ 3 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

:   ระดับ 1  

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

            บรรลุ 

       ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.3  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับการทําวิจยัเร่ืองงานสรางสรรค

จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

           บัณฑิตไดรับการสนับสนุนงานวิจัยภายในเปนเงิน 

70,000 (ประกาศมหาวิทยาลัยเร่ืองการพิจารณาใหทุนสนับสนุน 

และบัณฑิตวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนการวิจัยภายนอกเปนเงิน 

100,000 บาท รวมเปนเงิน 170,000 บาท  จาํนวนอาจารย

ประจํา (ไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ)  11  คน คิดเปนสัดสวน 

เงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจํา 1 คน   : 15,454.55 บาท 

            =  ( 70,000 + 100,000 ) 

                               11 

            =  15,454.55 บาท  : คน 

 
ขอเสนอแนะ 

        ควรสงเสริมใหคณาจารยทํางานวิจัยอยางสม่ําเสมอ และมี

การประชาสัมพันธเร่ืองการใหทุนวิจัยภายในและภายนอก 

 

คาเปาหมาย   

17,000 บาท 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  19,999.99 บาท 

 

 คะแนนการประเมิน 

 2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: 15,454.55 บาท 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

             บรรลุ 

        ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.3.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับการทําวิจัยหรืองานสราง 

สรรคจากภายใน มหาวิทยาลัย ตอจาํนวนอาจารยประจํา  

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

         ตามประกาศมหาวิทยาลัยเร่ืองการพิจารณาไดทุน

สนับสนุนการวิจัย ม ีจาํนวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัยภายใน

มหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2550 จํานวน 2 คน จํานวนอาจารย

ประจํา 11 คน คิดเปนรอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทํา

วิจัยจากภายในสถานบันตอจาํนวนอาจารยประจํา รอยละ 

18.18  
          =   2  x  100 

                   11 

          =  รอยละ 18.18 

 
ขอเสนอแนะ 

         ควรประชาสัมพันธและสงเสริมใหอาจารยทําวิจัยภายใน

เพิ่มขึ้นโดยอาจมีโครงการพี่เล้ียงในการทําวิจยั 

 

คาเปาหมาย   

รอยละ 25 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ 27.27 

 

 คะแนนการประเมิน 

 2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ 18.18 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

              บรรลุ 

         ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.3.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับการทําวิจัยหรืองานสราง 

สรรคจากภายนอก มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจาํ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

             จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย

ในปการศึกษา 2550 จํานวน 1 คน จํานวนอาจารยประจํา 11 

คน (ไมนับอาจารยลาศึกษาตอ) คิดเปนรอยละของอาจารย

ประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกสถาบนั ตอจํานวนอาจารย

ประจํา รอยละ 9.09 

           =    1  x 100 

                     11 

           =    รอยละ 9.09 
 
ขอเสนอแนะ 

             ควรจดัหานักวิจัยท่ีเก่ียวของหรือท่ีปรึกษาเพื่อให

คําแนะนําสําหรับนักวิจัยรุนใหม 
 

คาเปาหมาย    

รอยละ 8 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ 9.09 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ 9.09 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ 
 

ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 

เผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ 

อนุสิทธิบัตร 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

     จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรใน 

Proceedings Joint International Conference on Information 

Communication Technology  จํานวน 2 เร่ือง  ดังน้ี 

1. Using algebra to proof the nine – point cixcle 

theorem  ของ อาจารยคชินทร โกกนุทาพรณ 

2. Numerical schemes for ideal incompressible fluid 

flow รศ.ดร. มานะ   ขาวเมฆ 

3. รศ.ดร.สมาน งามสนิท ท่ีไปรวมแสดงงาน
สรางสรรคในการแตงบทเพลงระดับชาติท่ีจังหวดั
เพชรบูรณ และไดรับรางวัล ชนะเลิศ 

จํานวนอาจารย 11 คน คิดเปนรอยละ ของงานวิจัยท่ีไดรับการ

ตีพิมพเผยแพร รอยละ 18.18 

      =    3  x  100  

                 11 

      =    รอยละ 27.27  
 
ขอเสนอแนะ 

       ควรสงเสริมให นักวจิัยไดมีการเผยแพร งานวิจัยและสราง 

สรรคหรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

 

คาเปาหมาย    

รอยละ 18 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ 27.27 

 

 คะแนนการประเมิน 

 1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ 27.27 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

5.1 มีระบบกลไกในการบริหารวิชาการแกสังคมเปาหมาย 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
      บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได  2 ระดับ ดังนี้ 

6. มีการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของ

การบริการวิชาการแกสังคม โดยระบุในพันธกิจ ขอ 3 บริการ

วิชาการแกชุมชน โดยการจัดอบรมดานวิจัยและพัฒนา จัด

สัมมนาทางวิชาการใหแกบุคคลท่ีเก่ียวของมีการเช่ือมโยง

กรอบแนวคิดการพัฒนาดังกลาว ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

การบริการวิชาการแกสังคมและการพัฒนาทองถ่ินแบบ

ย่ังยืน ในแผนปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2550 มี

โครงการตามแนวปฎิบัติการ 1 โครงการคือ โครงการผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธเผยแพรผลงาน 

7. มีคณะกรรมการคณะทํางานในการบริการวิชาการแกสังคม 

เชน คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ฯแตงต้ัง

คณะกรรมการจัดทําวารสารบัณฑิตวิทยาลัยท่ี 671/2551 

คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสัมมนาการเมืองลงวันที่ 18 

เมษายน 2551 ลงวันที่ 1672/2550 เปนตน 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการกําหนดหลักเกณฑหรือระเบียบในการใหบริการ

วิชาการแกสังคม 

2. ควรมีการประเมินผลโครงการและนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคมในลักษณะของ   

improvement plan 

คาเปาหมาย   ระดับ 2 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 2 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 2 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแก

สังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ วิทยานิพนธภายนอก  

มหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ   ตออาจารยประจํา 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
       บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารยที่มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ

แกสังคมจํานวน  3  คน ดังนี้ 
1. ศ.ดร.บุญทัน  ดอกไธสง  เปนคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร 
2. อ. อรวรรณ  ภัสสรศิริ  เปนคณะกรรมการดําเนินการโครงการ

ถวายความรูภาษาอังกฤษ  เพื่อการส่ือสารแดพระภิกษุและ

สามเณร  วัดปญญาราม 
3. รศ.ดร. มานะ ขาวเมฆ  เปนคณะกรรมการสภาคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัยแหงประเทศไทย  
4. รศ.ดร.สมาน งามสนิท เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ี

มหาวิทยาลัยรามคําแหง ในชวง ป พ.ศ. 2549-2551 
จํานวนอาจารยประจํา 11 คน  คิดเปนรอยละของอาจารยประจําที่มี

สวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคมตออาจารยประจํา รอยละ 

27.27  

         =  4 x 100 

                11 

         =  รอยละ 36.36 
 
ขอเสนอแนะ 
       ควรมีการรวบรวมเอกสารหนังสือเชิญของอาจารยทุกทานใน

สังกัด เน่ืองจากบุคคลากรมีศักยภาพสูงไดรับเชิญเปนกรรมการ

วิชาการหรือวิชาชีพทุกคนแตขาดหลักฐานเอกสารประกอบ 

 

คาเปาหมาย    
รอยละ 25 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 36.36 

  

 คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 36.36 

 

 

คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี

ตอบสนองความตองการ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
             จํานวนโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งในปการศึกษา 2550 มี   

2  โครงการ คือ 

1. โครงการสัมมนาวิชาการ “มุมมองการเมืองไทย กอน – หลัง

การเลือกต้ัง..... ใครไดใครเสีย ” กลุมเปาหมายคือ นัก

ปกครองทองถ่ินในจังหวักปทุมธานี 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เศรษฐกิจพอเพียงกับการสราง

อาชีพเสริม กลุมเปาหมายคือ สมาชิก องคการบริหารสวน

ทองถ่ิน 

จํานวนอาจารยประจํา 11 คน (ไมนับรวมจํานวนอาจารยที่ศึกษาตอ )  

คิดเปนรอยละของโครงการบริการวิชาชีพตออาจารยประจํา  

=  2 x 100 

       11  

= รอยละ 18.18 
 
ขอเสนอแนะ 
            บัณฑิตวิทยาลัยมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ ควรเพิ่มกิจกรรม

บริการวิชาการหรือวิชาชีพแกชุมชนใหมากขึ้น 

 

คาเปาหมาย    

รอยละ 25 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 27.27 

 

 คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

:  รอยละ  18.18 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

            บรรลุ 

        ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม 
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
       บัณฑิตวิทยาลัยมีการดําเนินการ 1 ขอ คือ มีการกําหนดนโยบาย

ไวในแผนปฎิบัติราชการประจําป 2550 และกําหนดเปาประสงคของ

บัณฑิตวิทยาลัย ในขอ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีความสามารถในการ

สงเสริม พัฒนา อนุรักษ และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม (หนา 19)  ตาม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแตไมพบ

โครงการ 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรสงเสริมจัดกิจกรรมหรือโครงการที่สอดคลองดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม อยางตอเน่ือง  

2. ควรจัดต้ังฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสราง

บรรยากาศศิลปวัฒนธรรม โดยจัดการประชุมสัมมนา 

นิทรรศการ  อยางตอเนื่อง 

 

คาเปาหมาย    

ระดับ 1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 

คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

6.4 รอยละของโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม เอกลักษณ 

ศิลปและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
            จํานวนกิจกรรมอนุรักษ พัฒนาและสงเสริมเอกลักษณ

ศิลปวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2550 มี 1 กิจกรรม คือ โครงการสืบ

สานประเพณีสงกรานต วันที่ 4 เมษายน 51 – 6 เมษายน  2551 

จํานวน นศ. ป.โท/เอก ภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 572.57 คน 

คิดเปนรอยละของโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม 

เอกลักษณ ศิลปและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา รอยละ 0.17 

            =       1 x 100 

                      572.57 

           =   รอยละ 0.17   
 
ขอเสนอแนะ 

ควรสงเสริมใหมีกิจกรรมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมให

มากขึ้น 

 

คาเปาหมาย    

รอยละ 1  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 0.17 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 0.17 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

            บรรลุ 

       ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

6.5 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนาและสราง

เสริม เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบคาดําเนินการ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
          คาใชจายในการอนุรักษ พัฒนาและสงเสริมเอกลักษณ 

ศิลปวัฒนธรรม 0 บาท งบดําเนินการในปการศึกษา 13,306,345.52 

บาท คิดเปนรอยละ 0 

       =   6,000  x  100  

         13,306,345.52 

      =   รอยละ  0.004 
 
ขอเสนอแนะ 
           ควรมีจัดทําคํานิยามศัพทของตัวบงชี้ใหชัดเจนเพ่ือใหเกิด

ความเขาใจตรงกันระหวางปการศึกษากับปงบประมาณที่ใชในการ

คํานวณ 

คาเปาหมาย   

รอยละ 0.01 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 0.004 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 0.004 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

      บรรลุ 

            ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.1 คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการและสามารถผลักดันบัณฑิตวิทยาลัยใหแขงขันในระดับ

สากล 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
        บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได 3 ระดับ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยไดกําหนดทิศทาง 

และนโยบายของบัณฑิตในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย

อลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ คร้ังที่ 1/2550 วันศุกรที่ 19 มกราคม  

2550 และในการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คร้ังที่ 

1 /2550 วันพุธที่ 26 เมษายน 2550 

2. คณะกรรมการประจําบัรฑิตวิทยาลัยมีการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามภารกิจหลักมากกวา 2 คร้ัง 

3. มีการประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยจํานวน 

4 คร้ัง จากแผนที่กําหนดไว 6 คร้ัง คิดเปนรอยละ 66.67 ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

       =  4 x 100 

              6    

       =  รอยละ  66.67  

ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมประชุมทั้ง 4 คร้ัง คือ 

คร้ังที่ 1 มาเขารวมประชุม 13 คน  

=  13 x 100      =  รอยละ 72.22   

        18  

ครงที่ 2 มาเขารวมประชุม 13  คน 

=  13 x 100      = รอยละ 72.22 

        18  

คร้ังที่ 3 มาเขารวมประชุม 15  คน  

=  13 x 100      = รอยละ 83.33  

        18  

คร้ังที่ 4 มาเขารวมประชุม 17  คน = 94.44 

=  17 x 100      = รอยละ  94.44 

        18  

คาเปาหมาย  ระดับ 3  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  ระดับ 3   

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 3   

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

 

จากจํานวนการประชุม 4 คร้ังไมเปนไปตามเกณฑ 2 คร้ังและเปนไป

ตามเกณฑ 2 คร้ัง คิดเปนรอยละ 50  

=  2 x 100      = รอยละ 83.33  

        5 

และมีการสงเอกสารใหกรรมการอยางนอย 7 วัน กอนการประชุมทั้ง 

4 คร้ัง จากหนังสือเชิญประชุม  คิดเปน รอยละ 100 
 
จุดเดน 
     มีทีมงานที่ดี 
 
ขอเสนอแนะ 

1. การประชุมทุกคร้ังตองมีคณะกรรมการเขารวมประชุมไม

นอยกวารอยละ 80 

2. ควรจัดใหมีการประเมินผลงานของคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของบัณฑิตวิทยาลัย 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
        บัณฑิตวิทยาลัย ดําเนินการได 4 ระดับ ดังนี้ 

1. มีกระบวนการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยท่ีเปนระบบ 

โปรงใส ตรวจสอบไดที่เร่ิมตนแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและ

ประกาศวิธีสรรหาคณบดีและเสนอรายชื่อ 3 ทาน คณะกรรมการ

ตัดสินและสรุปผลการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยตามเอกสาร

คําส่ังและประกาศของมหาวิทยาลัยตลอดจนบันทึกการประชุมการ

สรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

2. ผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการบริหารดวยหลักธรรม

มาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยนึกถึงประโยชนของ

บัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสีย จากเอกสารโครงสรางบัณฑิตวิทยาลัย

และการแบงสายงานตามท่ีไดรับผิดชอบ 2http://grad.vru.ac.th 

3. มีกระบวนการประกาศศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของ

ผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับจากหลักฐาน เกณฑและวิธีการ

ประเมินผลงานเพ่ือการกําหนดระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตําแหนงประเภทผูบริหาร (คณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย) 

4. มีแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตาม

แนวทางของ สกอ. 
 
จุดเดน 
          คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมีภาวะผูนํา ทุมเทการทํางาน มี

ความคิดสรางสรรคทํางานในเชิงรุก 
 
ขอเสนอแนะ 
           ควรกําหนดไวในขอบังคับของมหาวิทยาลัยในการติดตาม

ตรวจสอบและประเมินผลทุกระดับของผูปฎิบัติงาน 

 

คาเปาหมาย  ระดับ 2 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 2 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 4 

 

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.3 มีการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยสูองคการเรียนรู 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
        ไมมีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู 
 
ขอเสนอแนะ 

8.  ควรมีการทบทวนและจัดทําแผนการวัดการความรูเพื่อมุงสู

องคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรใหใหประชาคม

รับทราบ 

9. ควรมีการดําเนินการของแผนจัดการความรูใหประสบ
ความสําเร็จ รอยละ 100 

10. ควรมีการติดตามประเมินผล และนําผลการประเมินไปใช

ประโยชนในการพัฒนากระบวนการจัดหาความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการจัดงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดหาความรูตอไป 

 

คาเปาหมาย  ระดับ 1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 0 

 

 คะแนนการประเมิน 

0  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

               บรรลุ 

          ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 0 

 

 

คะแนนการประเมิน 

0  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

            บรรลุ 

       ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.4 มีระบบและกลไกในการบริการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัมนาและ

ดํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

1. ไมมีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม

ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ ในปการศึกษา 2550 แผน

บริหารทรัพยากรบุคคลเปนเพียงการคุยกันระหวางคณบดีกับรองคณ

บีดเทานั้นไมมีการจัดทําแผนที่เปนลายลักษณอักษร 

2. ไมมีระบบแตมีกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปน

การสงเสริมสมรรถนะในการปฎิบัติงาน เชน สนับสนุนและเขารวม

ประชุม การพัฒนาผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยและเขารวม

สัมมนาในหัวขอ Intellectual Property Management 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. ควรมีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปน

การสงเสริมสมรรถนะในการปฎิบัติงาน 

3. ควรมีระบบสวัสดิการ เสริมสรางสุขภาพ สรางบรรยากาศท่ี

ดีในการทํางานอยางมีความสุข 

4. ควรมีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหมีศักยภาพและ

กาวหนาทางสายงาน 

5. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับและ

นําผลการประเมินเสนอผูบริหารและนําไปใชปรับปรุงใหดีขึ้น 

 

คาเปาหมาย   ระดับ  3 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 3 

 คะแนนการประเมิน 

2  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 3 

 

คะแนนการประเมิน 

2  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

       บรรลุ 

            ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและ

การวิจัย 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ

จากแผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2550 หนา 5 

2. มีระบบฐานขอมูลการบริหารงานวิจัย ที่ 

3http://grad.vru.ac.th และระบบฐานขอมูลของสํานัก

ทะเบียนและวิชาการ 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ

ฐานขอมูล 

4. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูใชระบบฐานขอมูล 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลที่ชัดเจน 

2. ควรมีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ

ระบบฐานขอมูล 

3. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานขอมูล 

4. ควรนําผลการประเมินมาปรับปรุง และมีการเช่ือมโยงระบบ

ฐานขอมูลของบัณฑิตวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 4 

 

 

คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

บัณฑิตวิทยาลัย ดําเนินการได  2 ระดับ ดังนี้ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  โดย

ผานทางเว็บไซด ของบัณฑิตวิทยาลัยท่ี URL : http: grad.vru.ac.th 

2. มีเว็บบอรดในเว็บไซดสําหรับแสดงความคิดเห็นแตเม่ือ

ทดสอบแลวไมสามารถสงความเห็นได ควรปรับปรุงใหเว็บบอรด

สามารถทํางานไดอยางครบถวน 

นอกจากนี้ควรเพิ่มชองทางขึ้นที่เปนไปไดเชน การตั้งกลองรับความ

คิดเห็น การกําหนดชวงเวลาใหเขาหรือขอคําปรึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 
         การบรรลุเปาหมายในตัวบงชี้นี้ เปนการบรรลุจากการ

ต้ังเปาหมายเพียง 1 ขอ ควรมีการปรับเปาหมายมีจํานวนขอมากขึ้น 

ควรต้ังเปาหมายที่ทาทายเพื่อเปนประโยชนในเชิงพัฒนา 

 

คาเปาหมาย   ระดับ  1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 2 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือ

วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 

        รศ.ดร.สมาน งามสนิท ท่ีไดรางวัลชะเลิศบทเพลง
ระดับชาติท่ีจังหวัดเพชรบูรณ 
 
ขอเสนอแนะ 
         ควรพัฒนาแนวทางการสงเสริมคณาจารยใหสรางและพัฒนา

ผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง และมีการ

นําเสนอผลงานในเวทีตางๆ  จนไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ

วิชาชีพในระดับชาตืหรือนานาชาติ 

คาเปาหมาย  รอยละ 9  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 9.09 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 9.09 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

         บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 



 50 

 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.8  มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชกระบวนการบริหารการศึกษา 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
        บัณฑิตวิทยาลัยมีการดําเนินการ 1 ระดับ คือ มีคําส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
ขอเสนอแนะ 
         ควรมีการกําหนดแผนงานการบริหารความเส่ียงของบัณฑิต

วิทยาลัย มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความ

เส่ียงควรวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีสงผลกระทบ สรางความ

เสียหายหรือความลมเหลว ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการ

บริหารงาน 

คาเปาหมาย   ระดับ 2  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 0 

 

 คะแนนการประเมิน 

0 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

                บรรลุ 

           ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

                บรรลุ 

           ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับ

องคกรระดับบุคคล 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
      บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได 6 ระดับ ดังนี้ 

1. มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2551 บัณฑิต

วิทยาลัย วันที่ 11 มีนาคม 2551 มีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งครบ เดือน ตุลาคม 

2550 – กันยายน 2551 

2. มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2551บัณฑิต

วิทยาลัยและ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2551 บัณฑิต

วิทยาลัยมีการกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่

เก่ียวของกับบัณฑิตเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและ

ยุทธศาสตรของบัณฑิตวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการป 2550 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของบัณฑิตวิทยาลัยท่ีเช่ือมโยง

กับเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรของบัณฑิตวิทยาลัย ใน

แผนปฏิบัติราชการป 2550 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร มีการลงนาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ระหวางคณบดี กับ อธิการบดี 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และ

เปาหมายตามคํารับรอง 

 
ขอเสนอแนะ 
         ควรจัดทําแผนงานและแนวทางการประเมินผลภายในของ

บัณฑิตวิทยาลัย และจัดใหมีการทบทวนวิสัยทัศนและประเด็น

ยุทธศาสตรและมีการจัดทําเปนลายลักษณอักษรหรือมีการบันทึกเปน

รายงานและมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และ

เปาหมายตามที่ระบุไว  

 

คาเปาหมาย   - 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: - 

  

คะแนนการประเมิน 

0  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 6 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
มีคณาจารยเขารวมประชุมวิชาการจํานวน 3 ทาน ไดแก 

1. รศ.ดร.มานะ ขาวเมฆ เขารวมประชุมสัมมนาเรื่อง การ

ตีพิมพเผยแพรผลงานจากวิทยานิพนระดับปริญยาโทและปริญญา

เอก ตามคําส่ังเลขที่ 022/2551 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลง

กรร 

2. อาจารยคชินทร โกกนุทาภรณ เขารวมประชุมระดับ

นานาชาติ CIMPA – IMAMIS – VIETNAM School on 

mathematics of Itanoi เมืองฮานอย ประเทศเวียดนาม ตามบันทึก

ขออนุญาตไปราชการตางประเทศและขอรับทุนสนับสนุนบางสวน ลง

วันที่ 19 มีนาคม 2550 

3. ผศ.ดร.สี พรรรหาญ เขารวมงานสัมมนาเร่ือง Intellectual 

Pryduty Muyamt ตามคําส่ังที่ 1550/2550 คิดเปนรอยละของ

อาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ

ทั้งในประเทศ รอยละ 27.27   

      =  3 x 100 

            11 

          =   รอยละ 27.27 

 
ขอเสนอแนะ 
        ควรจัดทําแผนงานและแนวทางการประเมินผลภายในของ

บัณฑิตวิทยาลัย และจัดใหมีการทบทวนวิสัยทัสนและประเด็น

ยุทธศาสตรและมีการจัดทําเปนลายลักษณอักษรหรือมีการบันทึกเปน

รายงานและมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และ

เปาหมายตามที่ระบุไว ใชคํารับรอง 

 

คาเปาหมาย  

รอยละ 35  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 36.36 

 

 คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 27.27  

 

 

คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

              บรรลุ 

         ไมบรรลุ 



 53 

 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

7.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู

และทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
          มีการสงบุคลากรประจําสายสนับสนุนจํานวน 2 ราย เขารับ

การพัฒนาความรู คิดเปนรอยละ 66.67 ดังนี้ 

1. คําส่ัง 622/2551 ใหน.ส.กรรณิการ สรอยสําโรงเขาประชุม

เชิงปฎิบัติการเร่ือง “ เทคนิคการทําผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน

เพื่อขอกําหนดตําแหนงผูชํานาญการในระดับสํานักงาน 

2. คําส่ังที่ 341/2551 ให น.ส.กรรณิการ  สรอยสําดรง และ

น.ส.คนึงนารถ แตงออนเขาอบรมเชิงปฎิบัติการเร่ือง “การบริหารงาน

เอกสารการเขียนหนังสือราชการ และรายงานการประชุมคร้ังที่ 3  

3. นางจิราพร ธัญญาหารตามคําส่ังท่ี 637/2551 ระหวาง
วันท่ี 22-25 เมษายน 2551 

 =  3 x 100 

          3 

      =  รอยละ 100 
จุดเดน 
       มีการสงบุคลากรประจําสนับสนุนใหไปศึกษาดูงานใน

ตางประเทศ เปนการเปดโลกทัศนใหกวางขวางย่ิงขึ้น 

 

คาเปาหมาย  

รอยละ100    

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: รอยละ100    

 

 คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ 100 

 

 

คะแนนการประเมิน 

3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

      บรรลุ 

           ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 8  การเงนิและงบประมาณ 
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะหคาใชจาย  การ

ตรวจสอบการเงิน  และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ขอคนพบ/ ผลการดําเนนิงาน   
          บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได 3 ระดับ ดังนี้ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย  โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  

2550  บัณฑิตวิทยาลัย 

2. มีแนวทางการจัดทําทรัพยากรทางดานการเงิน   มี

แผนการจัดสรรและวางแผนการใชเงิน โปรงใส ตรวจสอบได  ตาม

เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2550 และมีการ

รายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2550 ตาม

บันทึกที่       กผ.73/2550 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2550   

3. มีการจัดทําขอมูลการเงิน  โดยใชโปรแกรม Microsoft 

Excel ที่พัฒนาขึ้นเอง สําหรับสรุปผลวิเคราะหและการใชจายเงินที่

ผูบริหารไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

 
ขอเสนอแนะ  
        ควรจัดทํารายงานการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอคณะ

กรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ  2 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ  3 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก  สถาบันรวมกัน 
 
ขอคนพบ/ ผลการดําเนนิงาน   
          บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการ  1 ขอ  ดังนี้ มีการแตงต้ังรอง

คณบดี  ดําเนินการ วางแผนและวิเคราะหความตองการ  การใช

ทรัพยากรของบัณฑิตวิทยาลัย  ตามบันทึกขอความที่  64/2551   ลง

วันที่  20 พ.ค. 51   

  
ขอเสนอแนะ     
         ควรมีการแตงต้ัง  คณะกรรมการวิเคราะหความตองการ  การ

ใชทรัพยากรของบัณฑิต   เพื่อศึกษาวิเคราะห  ความตองการและ

วางแผนกลยุทธ  ในการใชทรัพยากรทั้งภายใน  และภายนอกรวมกัน 

 

คาเปาหมาย   ระดับ  4 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 4 

 

 คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ  1 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

              บรรลุ 

         ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.3  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา  ( เต็มเวลาเทียบเทา) 
 
ขอคนพบ/ ผลการดําเนนิงาน   
             

           บัณฑิตวิทยาลัยมีสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา  

965,881.40 บาท ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  572.57  

คิดเปน  1,686.92  บาท : คน 
 
      สัดสวนสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา 

 

                          965,881.40    =     1,686.92  บาท : คน 

                          572.57 

 

***บันทึกขอความที่กผ. 111 / 2551  ลงวันที่ 8 กค.  51   

เอกสารการปนสวนงบประมาณ  ป 2550 สําหรับจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550**** 

 

คาเปาหมาย    

10,000 บาท 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: 64.8  บาท :  คน 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: 1,686.92 บาท : คน 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

            บรรลุ 

       ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
 
ขอคนพบ/ ผลการดําเนนิงาน   
          บัณฑิตวิทยาลัยมีเงินเหลือจายสุทธิ  615,593.36 บาท ตอ

งบดําเนินการ     13,306,345.52  บาท คิดเปนรอยละ 4.63 

 

รอยละของเงินเหลือจายสุทธิ             =  615,593.36 x 100 

                                                             13,306,345.52 

                                               

                                                          =   รอยละ 4.63 

 

***บันทึกขอความที่กผ. 111 / 2551  ลงวันที่ 8 กค.  51   

เอกสารการปนสวนงบประมาณ  ป 2550 สําหรับจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550**** 

 
ขอเสนอแนะ  
         เงินเหลือจายอยูในเกณฑที่ตํ่า  ควรวิเคราะหหาสาเหตุและวาง

แนวทางปรับปรุงการวางแผนการบริหารจัดการดานการเงินใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

คาเปาหมาย  

+ รอยละ 15 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:   รอยละ  6.97 

 

 คะแนนการประเมิน 

 3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

           บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: รอยละ  4.63 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

         บรรลุ 

    ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ  และ

ตางประเทศตออาจารยประจํา 
 
ขอคนพบ/ ผลการดําเนนิงาน   
       งบประมาณในการพัฒนาคณาจารยของบัณฑิตวิทยาลัยเทากับ  

251,724.22  บาท จากจํานวนอาจารยประจํา 11  คน  คิดเปน 

22,884.02  บาทตอคน   สัดสวนงบประมาณตออาจารยประจํา  

เทากับ  
 
               =   251,724.22       

                       11 

               =     22,884.02  บาท ตอ คน 

 

***บันทึกขอความที่กผ. 111 / 2551  ลงวันที่ 8 กค.  51   

เอกสารการปนสวนงบประมาณ  ป 2550 สําหรับจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550**** 

 
 จุดเดน 
         บัณฑิตวิทยาลัยมีงบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย ที่

สามารถใหอาจารยไปฝกอบรมและศึกษาดูงานท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ เปนการเพิ่มศักยภาพใหกับอาจารยและมหาวิทยาลัย 

 

คาเปาหมาย    

10,000 บาท 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

:  22,884.02 บาท :คน  

 

 คะแนนการประเมิน 

 3 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

           บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: 22,884.02  บาท:คน 

 

 

คะแนนการประเมิน 

3  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน
คณะกรรมการ 

8.7 คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 
 
ขอคนพบ/ ผลการดําเนนิงาน   
       บัณฑิตวิทยาลัยมีคาใชจายในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และ

ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  จํานวน  673,895.40  บาท ตอ

นักศึกษา เต็มเวลาเทียบเทา  = 572.57  คิดเปน  1,176.97  บาทตอ

คน  

          

          สัดสวน    =   673,895.40           

                                   572.57 

 

                          =  1,176.97  บาท ตอ คน 

 

***บันทึกขอความที่กผ. 111 / 2551  ลงวันที่ 8 กค.  51   

เอกสารการปนสวนงบประมาณ  ป 2550 สําหรับจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550**** 

 

คาเปาหมาย    

1,000 บาท 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: 1,028.97 บาท : คน  

 

 คะแนนการประเมิน 

 1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

           บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: 1,176.97  บาท:คน 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

         บรรลุ 

              ไมบรรลุ 
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องคประกอบที่ 9  
 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา 
 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
       บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการได 1 ระดับ คือ มีระบบการประกัน

คุณภาพจากคูมือประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2550 ของ

บัณฑิตวิทยาลัย หนา 30-33 และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาสถาบันโดยมีคําส่ังแตงต้ัง 

เลขท่ี 182/2551  เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษามหาวิทยาลัย ลงวันที่  23 มกราคม 2551 ขอ 9 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพบัณฑิตวิทยาลัย (หนา 5)  

 
ขอเสนอแนะ 
         ควรมีการกําหนดนโยบายประกันคุณภาพใหชัดเจน  และควร

ระบุผูกํากับดูแลตัวบงชี้ที่ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ  1 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ  1 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 



 61 

 
ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา 
 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
           บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการ 1 ระดับ คือ มีระบบการใหความรู

และทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  โดยบรรจุอยูใน

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต เลมที่ไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 8/2550 วันที่ 

18 ตุลาคม 2550 รายวิชา การจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 

(หนา 51) และแนวการสอนของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

หลักสูตรและการสอน รายวิชาการจัดการหลักสูตรและการเรียนการ

สอน อาจารยผูสอน คือ ดร.อุษา คงทอง  และ ดร. พิทักษ นิลนพคุณ 

ในสัปดาหที่ 9-10 เน้ือหาสาระวาดวย มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา  บทบาทหนาที่ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา  กฎของกระทรวงที่วาดวยระบบ 

หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา(หนา 3) 

 
ขอเสนอแนะ 
          ควรมีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการทําประกัน

คุณภาพการศึกษา  โดยทํา workflow ในคูมือนักศึกษา หรือใหความรู

ดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษาในการปฐมนิเทศ 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 4 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 4 

 

 คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 

 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 4 

 

 

คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

      บรรลุ 

            ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
           บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการ 1 ระดับ ดังนี้ มีการดําเนินการ

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  

โดยมีรายงานประเมินตนเอง ปการศึกษา 2550 ของบัณฑิตวิทยาลัย  

ซึ่งมีการดําเนินงานปนี้เปนปแรก 
 
ขอเสนอแนะ 
        บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

เปนคร้ังแรก  จึงควรนําผลการตรวจประเมินนําไปปรับปรุงระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของหนวยงาน 

คาเปาหมาย   ระดับ 3  

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 3 

 

 คะแนนการประเมิน 

2 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

            บรรลุ 

        ไมบรรลุ 
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ตัวบงช้ี รายการ ผลประเมินตนเอง ผลการประเมิน

คณะกรรมการ 

9.4 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในทีก่อใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
ขอคนพบ/ผลการดําเนนิงาน 
        บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการ 2 ระดับ ดังนี้   

1.  มีระบบการประกันคุณภาพจากคูมือประกันคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2550 ของบัณฑิตวิทยาลัย หนา 30-33 และ

กลไกการประกันคุณภาพภายใน  โดยมีคําส่ังแตงต้ัง เลขที่ 182/2551  

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย 

ลงวันที่  23 มกราคม 2551 ขอ 9 คณะกรรมการดําเนินงานประกัน

คุณภาพบัณฑิตวิทยาลัย (หนา 5)     

2. มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันสอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณของสถาบัน  

ครอบคลุมปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพอยางครบถวนท้ังปจจัยนําเขา  

กระบวนการจัดการศึกษา  และผลผลิต  สามารถรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกเทียบระดับ(Benchmarking) โดยมีคูมือการประกัน

คุณภาพของหนวยงาน  ระบุมาตรฐานตัวบงชี้ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ขอเสนอแนะ 
        ควรนําผลการประเมินที่ไดรับไปพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายใน  โดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน  

และนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน

อยางตอเนื่อง 

 

คาเปาหมาย   ระดับ 1 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 1 

 

 คะแนนการประเมิน 

1 คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 

 
 

 

 

ผลตามคาเปาหมาย 

: ระดับ 2 

 

 

คะแนนการประเมิน 

1  คะแนน 

 

การบรรลุเปาหมาย 

          บรรลุ 

               ไมบรรลุ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 
 
องคประกอบที่  จุดเดน จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 

1.  ปรัชญา ปณิธาน

และแผน

ดําเนนิการ 

1. การจัดทําปรัชญา 

ปณิธานและแผน

ดําเนนิการไดรับการ

สนับสนนุจากฝายบริหาร

อยางมาก  

2. ทมีงานเขมแข็ง 

1. ควรแตงต้ังคณะกรรมการวเิคราะหความสอดคลอง
ระหวางกลยทุธ แผนดําเนนิงาน กบัยุทธศาสตร และ

แผนพัฒนาชาติ 

2. ควรกําหนดตัวบงชีท้ี่เปนพนัธกิจหลักของบัณฑิต
วิทยาลัย การใชตัวช้ีวัดของ ก.พ.ร. หรือ สมศ. กาํหนด

เปนตัวช้ีวัดความสําเร็จของบัณฑิตอาจไมครอบคลุม

ทั้งหมด  

3. ในแตละตัวบงชี้หรือตัวช้ีวัดควรกําหนดเปาหมายท่ี
สามารถวัดได เชน  เปนระดับรอยละ หรือจํานวน เปน

ตน 

4. ควรมีประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย
เพื่อกาํหนดทศิทางยุทธศาสตรและนโยบายรวมกัน

จัดเปนแผนกลยุทธ แผนประจําป และในแผนควรได

กําหนดเปาหมายใหชัดเจน 

5. ควรกําหนดเปาหมายทุกตัวบงชี้ ในการกําหนด
เปาหมายนัน้ควรมีความทาทายคือไมต้ังไวตํ่าเกนิไป 

จะไมไดประโยชนในเชิงการพัฒนา 

6. ควรมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ  หรือมอบหมาย
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ในแผนดาํเนนิการหรือ เก็บ

รวบรวมขอมูล  ผลการดําเนนิงาน  ของตัวบงชี้  

รวมถึงระบบการเก็บรักษาขอมูลดูแลเอกสาร 

7. ควรมีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดําเนนิงานตามตัวบงชี ้  

8. ควรทบทวนกระบวนการวางแผนกลยุทธ และแผน
ประจําป  ทัง้ระบบในรอบแผนตางๆ  เชน  แผนพัฒนา

บุคลากร  แผนการจัดการความรู  แผนการจัดการ

ศึกษา  เปนตน  เพื่อจะนาํไปใชในการบริหารไดอยาง

มีประสิทธิภาพและเปน  ระบบโดยดูตามคูมือ  
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องคประกอบที่  จุดเดน จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ของ สกอ. 

2. การเรียนการสอน  

       

1.  มีความเขมแข็งทาง

วิชาการ นักศึกษา

ไดรับการถายทอด

ประสบการณและ

ความรูจากอาจารย

ผูทรงคุณวุฒิจากทัง้

บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยและ

วิทยากรภายนอก 

2. บุคลากรมีสวนรวมใน
การพัฒนาหลักสูตร 

1. ควรทําประกันคุณภาพทุกหลักสูตร 

2. การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาควร

เนนการทําวิทยานพินธ  (แผน ก) 

3. ควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของ

บุคคล องคการและชุมชนภายนอกในการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

4. ควรมีการวางแผนปองกันหรือหาแนวทางแกไขการ

กระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. ควรกระตุนใหอาจารยทําวิจยัในช้ันเรียนโดยขอทุน

สนับสนนุจากสํานักวิจัยและพัฒนา 

6. ควรมีเอกสารขาวสาร เพื่อเผยแพรงานวิจยัของ

อาจารยที่เกีย่วของกับการเรียนการสอน 

7. ควรมีรูปเลมหรือรายชื่อนักศึกษาที่ลงในแตละป

การศึกษาแยกตามสาขาวิชา 

3. กิจกรรมการ

พัฒนานิสิตนกัศึกษา 

1. มีการสงเสริมกิจกรรม
ของนักศึกษาครบทุก

ดาน 

2. มีการจัดบริหารให
คําปรึกษาแก

นักศึกษาอยางเปน

ระบบ และใสใจใน

การติดตาม

ความกาวหนาในการ

เรียนและการจัดทํา

วิทยานิพนธของ

นักศึกษาทุกคนใน

หลักสูตร 

3. มีการจัดบริการส่ิง
อํานวยความสะดวก

1. การจัดเก็บขอมูลการสํารวจความตองการจําเปนของ
นักศึกษาช้ันปที่ 1 ควรทําหลังจากนักศึกษาเปดภาค

เรียนไปแลวประมาณ 1 เดือน 

2. ควรมีชองทางในการส่ือสารกับศิษยเกา เชน  วารสาร 

หรือ ชุมนุมศิษยเกาออนไลน 

3. ควรมีจัดโครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพแกศิษย
เกา 

4. ควรมีการประเมินผลโครงการทุกโครงการ เพื่อนําผล
การประเมนิมาใชปรับปรุง 
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องคประกอบที่  จุดเดน จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 

ที่เอ้ือตอการ

พัฒนาการเรียนรูของ

นักศึกษาเปนอยางดี 

4. การวิจัย 1. มี ร ะ บ บ บ ริ ห า ร

งานวิจัยที่เปนระบบ 

แ ล ะ มี ก า ร จั ด ส ร ร

เงินทุนอยางตอเนื่อง  

2. บุคลากรมีศักยภาพ
สูง 

 

 

1. ควรมีระบบและกลไกพฒันาทรัพยากรบุคคลดานการ
วิจัย 

2. ควรมีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมอืระหวาง
นักวจิัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนและ

ภาคอุตสาหกรรม 
3. ควรมีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะห

ความรู จากงานวิจยัและงานสรางสรรคที่เขาถึงได

รวดเร็วทนัตอการใชประโยชน 
4. ควรมีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจยัและ

สรางสรรคไปยังผูที่เกี่ยวของทัง้ภายในและภายนอก 
5. ควรสงเสริมใหคณาจารยทํางานวิจยัอยางสม่ําเสมอ 

และมีการประชาสัมพนัธเร่ืองการใหทนุวิจยัภายใน

และภายนอก 
6. ควรประชาสัมพันธและสงเสริมใหอาจารยทําวิจัย

ภายในเพิ่มข้ึนโดยอาจมีโครงการพี่เล้ียงในการทําวิจัย 
7. ควรสงเสริมให นักวิจัยไดมีการเผยแพร งานวิจยัและ

สรางสรรคหรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 

5. การบริการวิชาการ

แกสังคม 

อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า มี

ศักยภาพสูงไดรับเชิญไป

เปนกรรมการวิชาชีพและ

กรรมการบริการวิชาการ

แกสังคมอยางตอเนื่อง 

 

1. ควรมีการกําหนดหลักเกณฑหรือระเบียบในการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม  

2. ควรมีการประเมินผลโครงการและนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคมในลักษณะ

ของ   improvement plan 

3. ควรมีการรวบรวมเอกสารหนังสือเชิญของอาจารย

ทุกทานในสังกัด เนื่องจากบุคคลากรมีศักยภาพสูง

ไดรับเชิญเปนกรรมการวิชาการหรือวิชาชีพทุกคนแต

ขาดหลักฐานเอกสารประกอบ 
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องคประกอบที่  จุดเดน จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 
4. บัณฑิตวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีศักยภาพ ควรเพิ่ม

กิจกรรมบริการวิชาการหรือวิชาชีพแกชุมชนใหมาก

ข้ึน 

6 การทาํนบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1. ผูบริหารให

ความสําคัญและ

สนับสนนุการ

ดําเนนิงานและ

กิจกรรมตางๆ เปน

อยางดี 

2. การจัดกิจกรรม

ตางๆ ไดรับความ

รวมมือเปนอยางดี

จากทั้งทีมงานของ

บัณฑิตวทิยาลัย

และนักศึกษา 

  

 

3. ควรสงเสริมจดักิจกรรมหรือโครงการที่สอดคลองดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อยางตอเนื่อง  

4. ควรจัดต้ังฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสราง

บรรยากาศศิลปวัฒนธรรม โดยจัดการประชุมสัมมนา 

นิทรรศการ  อยางตอเนื่อง 

5. ควรสงเสริมใหมีกิจกรรมในการอนุรักษศิลปวฒันธรรม
ใหมากข้ึน 

6. ควรมีจัดทําคํานิยามศัพทของตัวบงชี้ใหชัดเจนเพื่อให
เกิดความเขาใจตรงกันระหวางปการศึกษากับ

ปงบประมาณที่ใชในการคํานวณ 

7 การบริหารและการ
จัดการ 

1.    มีทีมงานที่เขมแข็ง 
2. ค ณ บ ดี บั ณ ฑิ ต

วิทยาลัยมีภาวะผูนํา

ทุมเทการทํางาน  มี

ความคิดสรางสรรค

ทํางานในเชิงรุก 

1. การประชุมทุกคร้ังตองมีคณะกรรมการเขารวมประชุม
ไมนอยกวารอยละ 80 

2. ควรจัดใหมีการประเมินผลงานของคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 

3. ควรกําหนดไวในขอบังคับของมหาวทิยาลัยในการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลทกุระดับของ

ผูปฎิบัติงาน 

4. ควรมีการทบทวนและจัดทาํแผนการวัดการความรู
เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธ

เผยแพรใหใหประชาคมรับทราบ 

5. ควรมีการดําเนินการของแผนจัดการความรูใหประสบ
ความสําเร็จ รอยละ 100 

6. ควรมีการติดตามประเมินผล และนาํผลการประเมิน



 68 

องคประกอบที่  จุดเดน จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 

ไปใชประโยชนในการพฒันากระบวนการจัดหาความรู

ใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนการจัดงานปกติและ

ปรับปรุงแผนการจัดหาความรูตอไป 

7. ควรมีการจัดทาํแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

8. ควรมีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฎิบัติงาน 

9. ควรมีระบบสวสัดิการ เสริมสรางสุขภาพ สราง

บรรยากาศที่ดีในการทํางานอยางมีความสุข 

10. ควรมีระบบสงเสริมสนับสนนุบุคลากรใหมีศักยภาพ
และกาวหนาทางสายงาน 

11. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทกุระดับ
และนําผลการประเมินเสนอผูบริหารและนาํไปใช

ปรับปรุงใหดีข้ึน 

12. ควรมีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมลูที่ชัดเจน 

13. ควรมีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย
ของระบบฐานขอมูล 

14. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานขอมูล 

15. ควรนําผลการประเมินมาปรับปรุง และมีการเช่ือมโยง
ระบบฐานขอมูลของบัณฑติวิทยาลัยผานระบบ

เครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

16. ควรต้ังเปาหมายทีท่าทายเพือ่เปนประโยชนในเชิง
พัฒนา 

17. ควรพัฒนาแนวทางการสงเสริมคณาจารยใหสรางและ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพใหมคุีณภาพ

อยางตอเนื่อง และมีการนาํเสนอผลงานในเวทีตางๆ  

จนไดรับรางวลัผลงานทางวชิาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาตืหรือนานาชาติ 

18. ควรมีการกาํหนดแผนงานการบริหารความเส่ียงของ
บัณฑิตวทิยาลัย มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือ

คณะทํางานบริหารความเส่ียงควรวเิคราะหและระบุ



 69 

องคประกอบที่  จุดเดน จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 

ปจจัยเส่ียงที่สงผลกระทบ สรางความเสียหายหรือ

ความลมเหลว ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการ

บริหารงาน 

19. ควรจัดทําแผนงานและแนวทางการประเมินผลภายใน
ของบัณฑิตวทิยาลัย และจัดใหมีการทบทวนวิสัยทัศน

และประเด็นยทุธศาสตรและมีการจัดทาํเปนลาย

ลักษณอักษรหรือมีการบนัทึกเปนรายงานและมีการ

ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมาย

ตามที่ระบุไว 

8  การเงนิและ

งบประมาณ 

1. มีแผนการจัดสรรและ
วางแผนการใชเงิน

งบประมาณอยางมี

ระบบ 

2. มีความพยายามใน
การจัดทาํขอมลูทาง

การเงนิสําหรับ

ผูบริหารไดนําไปใชใน

การตัดสินใจและ

วิเคราะหสถานะทาง

การเงนิ โดยใช

โปรแกรม Excel 

1. ควรจัดทํารายงานการเงนิอยางเปนระบบ และรายงาน

ตอคณะกรรมการบริหารบณัฑิตวิทยาลัย 

2. ควรมีการแตงต้ัง  คณะกรรมการวิเคราะหความ
ตองการ  การใชทรัพยากรของบัณฑิต   เพื่อศึกษา

วิเคราะห  ความตองการและวางแผนกลยทุธ  ในการ

ใชทรัพยากรทัง้ภายใน  และภายนอกรวมกัน 

3. เงินเหลือจายอยูในเกณฑทีตํ่่า  ควรวิเคราะหหา

สาเหตุและวางแนวทางปรับปรุงการวางแผนการ

บริหารจัดการดานการเงนิใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

9. ระบบและกลไก

การประกนัคุณภาพ 

1. ผูบริหารให
ความสําคัญกบัการ

ประกันคุณภาพอยาง

มาก เหน็ไดจากการที่

ผูบริหารทาํหนาที่เปน

ผูดูแลตัวบงชีด้วย

ตัวเองในหลายตัว

บงช้ี 

2. ทีมงานเปนผูมี

1. ควรมีการกาํหนดนโยบายประกันคุณภาพใหชัดเจน  

และควรระบุผูกํากับดูแลตัวบงชี้ที่ชัดเจนและเปนลาย

ลักษณอักษร 

2. ควรมีระบบสงเสริมใหนกัศึกษานาํความรูดานการทาํ
ประกันคุณภาพการศึกษา  โดยทํา workflow ในคูมือ

นักศึกษา หรือใหความรูดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษาในการปฐมนิเทศ 

3. บัณฑิตวทิยาลัยไดจัดทําการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในเปนคร้ังแรก  จงึควรนาํผลการตรวจ



 70 

องคประกอบที่  จุดเดน จุดที่ควรปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 

ศักยภาพสูงและ

รวมมือรวมใจในการ

วางระบบและกลไก

การประกนัคุณภาพ

อยางมาก   

ประเมินนําไปปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในใหสอดคลองกับพนัธกจิและ

พัฒนาการของหนวยงาน 

4. ควรนําผลการประเมินที่ไดรับไปพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน  โดยสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของสถาบัน  และนําผลการประเมินไปใช

ปรับปรุงการดําเนนิงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
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สวนที่  3 
สรุปผลการประเมิน 
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ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ระดับบัณฑิตวิทยาลยั 
 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
องคประกอบ ปจจั ยนํา

เขา  I 
กระบวนการ 

P 
ผลผลิต 

O 
รวม 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน

วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
 2/2 2/1 1.33 

ยังไมได

คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 11/4 14/6 4/2 2.42 ดี  

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการ

พัฒนานิสิตนักศึกษา 
 3/2 1/1 1.33 

ยังไมได

คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
3/2 3/2 2/2 1.33 

ยังไมได

คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ

แกสังคม 
3/1 1/1 1/1 1.67 พอใช 

 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
1/1 1/1 1/1 1.00 

ยังไมได

คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและ

การจัดการ 
7/3 7/5 4/3 1.64 

 

พอใช 
 

องคประกอบที่ 8 การเงินและ

งบประมาณ 
5/3 4/3  1.50 

ยังไมได

คุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ 
 4/3 1/1 1.25 

ยังไมได

คุณภาพ 

 

เฉล่ียรวม ทุกตัวบงชี้ของ 

ทุกองคประกอบ 

2.14  

(30/14) 

1.63  

(39/24) 

1.33 

(16/12) 

1.70 

(85/50) 

 

พอใช 
 

ผลการประเมิน  

ดี พอใช 
ยังไมได

คุณภาพ 

 

พอใช  
 

หมายเหตุ     ผลการประเมิน   ≤ 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคณุภาพ            1.51-2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี  2.51-3.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    

คะแนนการประเมินเฉล่ีย  
มาตรฐานอุดมศึกษา ปจจัยนําเขา 

I 
กระบวนการ 

P 
ผลผลิต 

O 
รวม ผลการประเมิน 

หมาย
เหต ุ

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดาน

คุณภาพบัณฑิต 
  N/A N/A  

 

มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานการ

บริหารจัดการการอุดมศึกษา  
     

 

     มาตรฐานที ่2 ก มาตรฐานดาน 

     ธรรมาภิบาลของการบริหารการ   

     อุดมศึกษา 

3/1 18/10 5/4 1.73 พอใช 

 

     มาตรฐานที ่2 ข มาตรฐานดาน 

     พันธกิจของการบริหารการ 

     อุดมศึกษา 

14/7 15/97 3/2 1.77 พอใช 

 

มาตรฐานที่ 3 การสรางและพัฒนา

สังคมฐานความรูและสังคมฐานการ

เรียนรู 

 1/2  0.50 ยังไมไดคุณภาพ 

 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 2.14 1.63 1.33 1.70 พอใช  

ผลการประเมิน ดี 
 

พอใช 
ยังไมได

คุณภาพ 
พอใช  

 

หมายเหตุ     ผลการประเมิน   ≤ 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคณุภาพ            1.51-2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01-2.50  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี  2.51-3.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 

ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
มุมมองดานบริหารจัดการ ปจจัยนําเขา 

I 
กระบวนการ 

P 
ผลผลิต 

O 
รวม ผลการประเมิน หมายเหต ุ

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 6/2 10/6 2/2 1.80 พอใช   

ดานกระบวนการภายใน - 12/7 5/3 1.50 ยังไมไดคุณภาพ   

ดานการเงิน 3/3 2/2 - 1.00 ยังไมไดคุณภาพ   

ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 8/3 10/6 3/2 1.915 พอใช   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้ของทุก

องคประกอบ 
2.14 1.63 1.33 1.70 พอใช 

  

ผลการประเมิน ดี 
 

พอใช 
ยังไมได

คุณภาพ 
พอใช 

  
หมายเหตุ     ผลการประเมิน   ≤ 1.50  การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคณุภาพ            1.51-2.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี  2.51-3.00  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑสกอ.) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(รอยละหรือ 
สัดสวน 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ SAR กรรมการ 

ตัวบงชี้ 1.1 ระดับ 2 ระดับ 3  1 คะแนน 1 คะแนน 

13 x 100 ตัวบงชี้ 1.2 รอยละ 100 

16 

81.25  3 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้ 1.3 ระดับ 2 ระดับ 2  1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  2.1 ระดับ 5 ระดับ 5  2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้  2.2 ระดับ 5 ระดับ 5  2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้  2.3 ระดับ 3 ระดับ 4  1 คะแนน 2 คะแนน 

(52.05-25.198) x100 ตัวบงชี้  2.4 รอยละ 10 

106.56 

106.56  3 คะแนน 3 คะแนน 

9 x 100 ตัวบงชี้  2.5 > รอยละ 90 

11 

81.82  3 คะแนน 3 คะแนน 

6 x 100 ตัวบงชี้  2.6 รอยละ 50 

11 

54.54 

 

 2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้  2.7 ระดับ 4 ระดับ 4  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.8 ระดับ 4 ระดับ 4  2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.14  1 เร่ือง 1 เร่ือง  1 คะแนน 1 คะแนน 

36 x 100 ตัวบงชี้ 2.15 รอยละ  30 

120 

30  3 คะแนน 3 คะแนน 

13 x 100 ตัวบงชี้ 2.16 - 

13 

100 

 

 3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.17 คาเฉล่ีย 3.5 คาเฉล่ีย 4.34  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 3.1 ระดับ 6 ระดับ 6  1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้ 3.2 ระดับ 1 ระดับ 3  1 คะแนน 2 คะแนน 

174 x 100 ตัวบงชี้ 3.3 รอยละ  50 

1,288 

13.51 

 

 2 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  4.1 3 ขอ 3 ขอ  2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้  4.2 ระดับ 3 ระดับ 1  2 คะแนน 1 คะแนน 

( 70,000 + 100,000) ตัวบงชี้  4.3 17,000 บาท 

11 
15,454.55 

 2 คะแนน 1 คะแนน 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑสกอ.) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(รอยละหรือ 
สัดสวน 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ SAR กรรมการ 

2 x 100 ตัวบงชี้  4.3.1 รอยละ 25 

11 
18.18 

 2 คะแนน 1 คะแนน 

1 x 100 ตัวบงชี้  4.3.2 รอยละ 8 

11 
9.09 

 1 คะแนน 1 คะแนน 

3 x 100 ตัวบงชี้  4.4 รอยละ 18 

11 

27.27 

 

 1 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้  5.1 ระดับ 2 ระดับ 2  1 คะแนน 1 คะแนน 

3 x 100  

ตัวบงชี้  5.2 

รอยละ 25 

11 

27.27  3 คะแนน 3 คะแนน 

2 x 100 ตัวบงชี้  5.3 รอยละ 25 

11 

18.18 

 

 2 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  5.4 N/A N/A N/A N/A N/A 

ตัวบงชี้  5.5 N/A N/A N/A N/A N/A 

ตัวบงชี้  6.1 ระดับ 1 ระดับ 1  1 คะแนน 1 คะแนน 

1 x 100 ตัวบงชี้  6.4 รอยละ 1 

572.57 

0.17 

 

 1 คะแนน 1 คะแนน 

0 x 100 ตัวบงชี้  6.5 รอยละ 0.01 

13,306345.52 

0 

 

 1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.1 ระดับ 3 ระดับ 3  1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.2 ระดับ 2 ระดับ 4  1 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.3 ระดับ 1 ระดับ 1  1 คะแนน 0 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.4 ระดับ 3 ระดับ 0  2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.5 ระดับ 1 ระดับ 4  1 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.6 ระดับ 1 ระดับ 2  1 คะแนน 1 คะแนน 

1 x 100 ตัวบงชี้ 7.7 รอยละ 9 

11 

9.09  1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.8 ระดับ 2 ระดับ 1  0 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  7.9 - ระดับ 6  0 คะแนน 2 คะแนน 

3 x 100 ตัวบงชี้  7.10 รอยละ 35 

11 

27.27 

 

 

 2 คะแนน 1 คะแนน 
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ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑสกอ.) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ตัวหาร 

ผลลัพธ 
(รอยละหรือ 
สัดสวน 

บรรลุเปาหมาย 
 = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ SAR กรรมการ 

3 x 100 ตัวบงชี้  7.11 รอยละ 100 

3 

100  3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้  8.1 ระดับ 1 ระดับ 3  1 คะแนน 1 คะแนน 
ตัวบงชี้  8.2 ระดับ 4 ระดับ 1  2 คะแนน 1 คะแนน 

965,881.40 ตัวบงชี้  8.3 10,000 บาท 

572.57 

1,686.92 

 

 1 คะแนน 1 คะแนน 

615,593.36x100 ตัวบงชี้  8.5 + รอยละ 15 

13,306,345.52 

4.63  3 คะแนน 2 คะแนน 

251,724.22 ตัวบงชี้  8.6 10,000 บาท :คน 

11 

22,884.02 บาท 

: คน 

 3 คะแนน 3 คะแนน 

673,895.40 ตัวบงชี้  8.7 10,000 บาท :คน 

572.57 

1,176.97 บาท  

: คน 

 1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  9.1 ระดับ 1 ระดับ 1  1 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  9.2 ระดับ 4 ระดับ 4  2 คะแนน 2 คะแนน 

ตัวบงชี้  9.3 ระดับ 3 ระดับ 1  2 คะแนน 1 คะแนน 

ตัวบงชี้  9.4 ระดับ 1 ระดับ 2  1 คะแนน 1 คะแนน 
หมายเหตุ  :  *   ตัวบงช้ีอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
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 กําหนดการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศกึษา 2550 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภฎัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

วันอังคารที่ 19  สิงหาคม  2551 

............................................................................. 

คณะกรรมการตรวจประเมิน 

๑.  รศ.เท้ือน  ทองแกว ประธาน มรภ. สวนดุสิต 

๒.  อาจารยเอื้ออารี  จันทร กรรมการ มรภ.สวนดุสิต 

๓.  นางสาวศิโรรัตน กรรมการ มรภ.สวนดุสิต 

๔.  นางสาวสุน ีปญจะเทวคุปต   กรรมการ มรภ.วไลยอลงกรณ 

๕.  ดร.พิทยา ถกลภักดี  กรรมการ มรภ.วไลยอลงกรณ 
 

เวลา กิจกรรม 

08.00 - 08.30  น. ลงทะเบียน 

08.30 - 09.00  น. ทบทวนแผนการตรวจเย่ียมหนวยงาน 

09.00 -10.00  น.  พบผูบริหาร 

-  ผูบริหารหนวยงานกลาวตอนรับและเสนอรายงานการประเมินตนเอง 

- ประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในชี้แจงวัตถุประสงค วิธีการและแผนการ

ตรวจเย่ียม  

- สัมภาษณผูบริหาร 

10.15 - 12.00  น. คณะกรรมการตรวจเอกสาร 

13.00 - 14.30 น. คณะกรรมการตรวจเอกสาร  (ตอ) 

14.30 - 15.30  น. - คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน 

15.45  - 16.00  น. - คณะกรรมการรายงานผลการประเมินตนเองดวยวาจาตอที่ประชุมผูบริหารและ

บุคลากรที่เก่ียวของ 

16.00 - 17.00 น. - เขียนสรุปรายงานผลการประเมินตนเองจากการตรวจเย่ียม 
 

หมายเหตุ   เวลารับประทานอาหารวางและอาหารกลางวัน   

10.00 - 10.15  น. พักรับประทานอาหารวาง  ตอนเชา 

12.00 - 13.00  น. พักรับประทานอาหาร 

15.30 - 15.45  น. พักรับประทานอาหารวาง ตอนบาย 
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รายชื่อผูใหสมัภาษณ 
1. รศ.ดร.มานะ  ขาวเมฆ  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

2. ผศ.ดร.สุธ ี  พรรณหาญ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

3. ดร.อรวรรณ  ภัสสรศิริ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

4. ดร.ปยวรรณ  เลิศพานิช อาจารยประจําบัณฑิตวทิยาลัย 

5. อ.คชินทร  โกกนุทาภรณ อาจารยประจําบัณฑิตวทิยาลัย 

6. นางสาวกรรณิกา สรอยสําโรง เลขานุการบณัฑิตวิทยาลัย 

7. นางจิราพร  ธัญญาหาร นักวชิาการการศึกษา 

8. นางคนงึนารถ  แตงออน เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



วิสยัทศัน

“ผลิตบัณฑิตในระดับสงูกวาปริญญาตรี 
ใหมคีุณลักษณะในการคดิวิเคราะห 

สามารถทํางานวิจัยและนําไปใชเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
รูจักเลือกใชเทคโนโลยี

ตลอดจนใชภาษาตางประเทศในการคนควาสื่อสารได 
มคีวามสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 

และเปนผูมคีุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตยในวิชาชีพ”

วิสยัทศัน

“ผลิตบัณฑิตในระดบัสงูกวาปริญญาตรี 
ใหมคีุณลักษณะในการคดิวิเคราะห 

สามารถทํางานวิจัยและนําไปใชเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
รูจักเลือกใชเทคโนโลยี

ตลอดจนใชภาษาตางประเทศในการคนควาสื่อสารได 
มคีวามสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 

และเปนผูมคีุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตยในวิชาชีพ”

ปรัชญา

“คุณธรรมเดน เนนวิชาการ สรางสรรคงานวิจัย 
เพื่อองคความรูใหม นาํไปใชพัฒนาทองถ่ิน”

ปรัชญาปรัชญา

““คุณธรรมเดนคุณธรรมเดน  เนนวิชาการเนนวิชาการ  สรางสรรคงานวิจัยสรางสรรคงานวิจัย  
เพื่อองคความรูใหมเพื่อองคความรูใหม  นาํไปใชพัฒนาทองถ่ินนาํไปใชพัฒนาทองถ่ิน””
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