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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 2) ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
สังคมศึกษาระดับประถมศึกษา และ 3) ประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
สังคมศึกษาระดับประถมศึกษา กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ ครูสังคมศึกษา จ านวน 6 คน เครื่องมือ
ท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถม 
ศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา และสถิติบรรยาย ผลการวิจัยพบว่า 
 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา มี
หลักการของรูปแบบ ได้แก่ 1) การพัฒนาความรู้เนื้อหาผนวกวิธีสอน 2) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
และ 3) การพัฒนาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน กิจกรรมการพัฒนา ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก และ 6 
ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) การฝึกอบรม มี 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ วิเคราะห์ และเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ มี 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ วางแผน และฝึกฝน 3) การคิด มี 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ สังเกต และ
สะท้อนคิด 
 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับ
ประถมศึกษา พบว่าครูสังคมศึกษาทุกคนมีพัฒนาการโดยรวมสูงขึ้น 
 3. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  พิจารณาประสิทธิผลและ
คุณภาพของรูปแบบ ดังนี้ 
  3.1 ประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า ครูสังคมศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้หลังเข้า
ร่วมการพัฒนาสูงกว่าก่อนเข้าร่วมการพัฒนา และมีพัฒนาการผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ 
  3.2 คุณภาพของรูปแบบ พบว่ากลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อรูปแบบโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด จุดเด่นของรูปแบบ ได้แก่ การวิจัยปฏิบัติการ การใช้โรงเรียนเป็นฐาน การพัฒนาความ
เชื่อมั่นในตนเอง และความเหมาะสมของกิจกรรมการพัฒนา และข้อควรปรับปรุง ได้แก่ ปัญหาเกี่ยวกับ
ตัวบุคคล และปัญหาของกระบวนการวิจัย 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to 1) develop the competency 
development model of learning management for social studies teachers in primary 
education; 2) test the competency development model of learning management for 
social studies teachers in primary education; and 3) evaluate the competency 
development model of learning management for social studies teachers in primary 
education. The target group consists of six social studies teachers. The tool used in 
this research is the competency development model of learning management for 
social studies teachers in primary education. The content analysis and descriptive 
statistic are applied for data analysis. The results indicate that: 
 1. The principles of the competency development model of learning 
management for social studies teachers in primary education are 1) pedagogical 
content knowledge development; 2) action learning; and 3) school-based development. 
The development activities comprise of three main procedures and six small steps 
namely 1) training with two small steps: analysis and learning; 2) teaching activities 
with two small steps: planning and practice; and 3) thinking with two small steps: 
observe and reflect.  
 2. The test results of the competency development model of learning 
management for social studies teachers in primary education how that all social 
studies teachers earn higher development in overall.   
 3. The evaluation results of model of learning management competency, 
efficiency and quality of model indicate that  
  3.1 The efficiency of model is found that the social studies teachers earn 
higher learning management competencies after participating in the development 
model and pass the determined evaluation criteria; 
  3.2 The quality of model is found that the overall satisfaction of target 
group toward the developed model is at highest level. The advantages of this model 
are action research, school-based, self-confidence improvement, and appropriate 
development activities. The disadvantages, however, are personal problems and 
research process problems. 
 
ค าส าคัญ 
 การพัฒนารูปแบบ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
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ความส าคัญของปัญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้ว่า ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข โดยคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่ก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาความเป็นไทยและความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ในขณะที่สถานศึกษามีหน้าที่
พัฒนาหลักสูตรที่แตกต่างกันตามบริบทของตน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศไทย วัตถุประสงค์ท่ีกล่าวถึงความเป็นพลเมืองที่ดีเป็นภารกิจหลักของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 5 สาระคือ 1) ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม 
2) หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 3) เศรษฐศาสตร์ 4) ประวัติศาสตร์ และ 5) 
ภูมิศาสตร์ การเรียนรู้สังคมศึกษาที่มีประสิทธิภาพควรส่งเสริมให้เรียนรู้และเกิดมโนมติขั้นพ้ืนฐานโดย
อาศัยวิธีการศึกษาของสังคมศาสตร์ในการจัดการประเด็นและปัญหาต่างๆ การคิดอย่างไตร่ตรอง การ
วิพากษ์สังคมและการปฏิบัติ และสามารถพัฒนาตนเองในฐานะเป็นสมาชิกของสังคมให้เป็นพลเมืองดี 
มีคุณค่าต่อสังคม สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข (Michaelis and Garcia, 1996) 
 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาจากวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
และการสัมภาษณ์พบปัญหาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาหลายประการส่วนใหญ่เชื่อมโยงกับคุณภาพ
ครู ครูสังคมศึกษาจ านวนไม่น้อยขาดความรู้ความเข้าใจวิธีการทางสังคมศึกษา และความลึกซึ้งทั้งด้าน
เนื้อหา การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
(มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย, 2556; ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2556) 
ประเด็นปัญหากรณีเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา หากพิจารณาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ครูก าลังเผชิญความท้าทายและมักกล่าวโทษว่ามีเนื้อหาที่ต้องเรียนรู้มากเกินไปโดยไม่ค านึงว่านั่นคือ
ขอบเขตเนื้อหา และการเรียงล าดับตามระดับชั้น ที่มุ่งเน้นมโนมติพ้ืนฐานจากเรื่องใกล้ตัวไปสู่เรื่องที่
ไกลตัวออกไป (Maxim, 2010) การเรียนรู้จึงใช้เวลาส่วนใหญ่กับการถ่ายทอดความรู้แบบอธิบายและ
ท าใบงาน ไม่มีการใช้ทักษะการใช้เหตุผลเชิงวิพากษ์ หรือแก้ปัญหา นักเรียนขาดโอกาสเรียนรู้เชิงลึก 
และเชื่อมโยงหัวข้อกับระดับชั้นอ่ืน (Bellanca and Brandt, eds., 2556) นอกจากนี้สังคมศึกษายัง
น าวิธีการศึกษาแบบตะวันตกมาใช้โดยน ากลุ่มสังคมศาสตร์รวมเป็นวิชาเดียวคือสังคมศึกษา ครูสังคม
ศึกษาจึงขาดความรู้ที่ลุ่มลึกในวิชาเฉพาะและไม่เข้าใจการบูรณาการแบบสหวิทยาการของสังคมศึกษา 
ไม่ต้องกล่าวถึงครูที่จบการศึกษาในวิชาเอกอ่ืนๆ ว่าจะขาดวิธีคิด แนวทางของวิชาและความลึกซึ้ง
เพียงใด สิ่งนี้น าไปสู่การเรียนรู้แบบท่องจ าในที่สุด (ทวีศิลป์ สืบวัฒนะ, 2554) 
 ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาคือคุณภาพครู เพราะครูเป็น
ผู้น าปรัชญาแนวคิดและเจตนารมณ์ของหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติโดยเป้าหมายหลักคือการเปลี่ยนแปลง
การเรียนรู้ของผู้ เรียน (Barber and Mourshed, 2007; UNESCO, 2012) สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูเป็นดัชนีบ่งชี้ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตามทางแนวปฏิรูปการเรียนรู้ 
หลักการส าคัญคือมุ่งเน้นด าเนินการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เป็นคนดี คนเก่ง และเรียนรู้อย่างมีความสุข ใช้กระบวนการทางปัญญาพัฒนาตนเองและสังคม 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้มี 4 ประการ 1) การออกแบบการเรียนรู้ เป็นความรู้ความสามารถในการ
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วิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัด และสาระเพ่ือออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคหลากหลาย 3) การ
ใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ เป็นการจัดหา ผลิต ใช้สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล กระบวนการวัดและ
ประเมินผล และการน าผลการประเมินมาใช้ (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา, 2548; ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2552; วนิดา ภูวนารถนุรักษ์, 2552; ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553) 
 การพัฒนาสมรรถนะครูได้รับอิทธิพลจาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ คุณลักษณะด้านเนื้อหา 
ตัวแปรกระบวนการ และคุณลักษณะทางบริบท (Guskey and Sparks, 2002)  คุณลักษณะด้าน
เนื้อหาเก่ียวข้องกับค าถามท่ีว่า ควรพัฒนาอะไรในวิชาชีพ อธิบายได้โดยแนวคิดความรู้เนื้อหาผนวกวิธี
สอนที่ผสมผสานความรู้เนื้อหาและความรู้เกี่ยวกับวิธีสอนเข้าไว้ด้วยกัน ตัวแปรกระบวนการอธิบายว่า
ควรพัฒนาครูอย่างไร แนวคิดการพัฒนาครูต้องการเปลี่ยนแปลงความเชื่อครูเกี่ยวกับปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้ ความเชื่อเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้นั้นมีรากเหง้ามาจากการปฏิบัติจริงในชั้น
เรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นผลจากการเปิดโอกาสให้ครูไตร่ตรอง ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ด้วยการ
สังเกตเชิงสร้างสรรค์พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้เกิดความเชื่อว่าตนมี
ความสามารถพัฒนาศักยภาพการสอนและเรียนรู้ได้ดีขึ้นกว่าเดิม คุณลักษณะทางบริบทระบุว่าปัจจัย
ใดเกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู ปัจจัยส าคัญที่ท าให้การศึกษามีคุณภาพคือการใช้โรงเรียนเป็นฐาน เป็น
วิธีการที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการในสถานการณ์จริง ครูกลายเป็นนักวิจัยที่สร้างความรู้และ
ทดลองปฏิบัติจริงบนฐานความรู้ ครูพัฒนาไปพร้อมกับนักเรียนที่พัฒนาการเรียนรู้ เป็นวิธีที่กลมกลืน
กับวิถีการท างานปกติของครู การพัฒนาครูมุ่งเน้นฝึกปฏิบัติจริงในห้องเรียน ร่วมคิดและวางแผน ร่วม
แก้ปัญหาระหว่างผู้บริหาร ครูและที่ปรึกษาการพัฒนา มีการนิเทศติดตามอย่างสม่ าเสมอและประเมิน
ตามสภาพจริงเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมใหม่ในการพัฒนา 
 ผลจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
สังคมศึกษา ผู้วิจัยสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบและกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา และด าเนินการภายใต้กรอบแนวคิดความรู้เนื้อหาผนวกวิธีสอน 
การวิจัยปฏิบัติการ และการพัฒนาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูสังคมศึกษาระดับ
ประถมศึกษาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับโรงเรียนและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องใช้ในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 
โจทย์วิจัย/ปัญหาวิจัย 
 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษามี
ลักษณะอย่างไร 
 2. การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับ 
ประถมศึกษามีผลอย่างไร 
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 3. ประสิทธิผลและคุณภาพของการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูสังคมศึกษาเป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 
 2. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 
 3. เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ระยะที่ 1 การก าหนดสมรรถนะ เป็นการพัฒนาองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัด การ
เรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา โดยการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดนิยาม 
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา จากนั้นท าการ
สอบถามความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกข้อมูลสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูสังคมศกึษาระดับประถมศึกษา และแบบสอบถามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นการวิเคราะห์ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะจากวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้อง และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเป็นการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
 ระยะที่ 2 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการรวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่ใช้ในการ
ออกแบบร่างรูปแบบการพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็น และลักษณะของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับ
ประถมศึกษาจากวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและครูสังคมศึกษาเกี่ยวกับสภาพการ
จัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนา หลักการพัฒนา และขั้นตอนการพัฒนา เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกข้อมูลสภาพการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาครู 
หลักการพัฒนาครู และขั้นตอนการพัฒนาครู และแบบสัมภาษณ์ข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 2 ส่วน 
ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นการวิเคราะห์ผลข้อมูลสภาพการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ทฤษฎี
และแนวคิดการพัฒนา หลักการพัฒนา และขั้นตอนการพัฒนาจากวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง และความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานของการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
สังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 
 ระยะที่ 3 การออกแบบและพัฒนารูปแบบ เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานใน ระยะที่ 
2 มาสังเคราะห์เป็นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับ
ประถมศึกษา เพ่ือตรวจสอบคุณภาพร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษา
ระดับประถมศึกษา เพ่ือปรับปรุงและน าเสนอรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคม
ศึกษาระดับประถมศึกษาฉบับสมบูรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
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จัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา แบบสัมภาษณ์คุณภาพร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา แบบประเมินคุณภาพร่างรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถม ศึกษา และแบบประเมินสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลระยะนี้ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ การ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นการวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณภาพร่างรูปแบบ 
และข้อมูลเชิงปริมาณเป็นการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณภาพร่างรูปแบบและแบบ
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 
 ระยะที่ 4 การทดลองใช้รูปแบบ เป็นการน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
สังคมศึกษาระดับประถมศึกษาทดลองใช้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลการด าเนินงานรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา และเพ่ือประเมินสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา กลุ่มเป้าหมายได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ ครู
สังคมศึกษาโรงเรียนบ้านเตาบ่า ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 6 คน หลักเกณฑ์การ
คัดเลือกโรงเรียนและครูผู้สอน ได้แก่ 1) เป็นโรงเรียนที่มีครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ครบทุกระดับชั้น 2) ครูแต่ละคนสอนเพียง 1 ระดับชั้นเท่านั้น และ 3) ครูทุกคนปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน
เดียวกันเพ่ือความสะดวกในการท างานร่วมกัน แบบแผน การทดลองใช้เป็นแบบกึ่งทดลอง (quasi-
experiment) มีลักษณะแบบกรณีศึกษา (single-case designs) รวม 6 กรณีศึกษา การออกแบบการวิจัยเป็น
แบบ A-B design แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ ระยะเส้นฐาน (A) เป็นการเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 1 วงรอบ และระยะทดลอง (B) เป็นระยะที่กลุ่มเป้าหมายได้รับพัฒนาตามรูปแบบ จ านวน 4 วงรอบ 
แต่ละวงรอบประกอบด้วย 6 ขั้น ได้แก่ 1) วิเคราะห์ (analyze) 2) เรียนรู้ (learn) 3) วางแผน (plan) 4) ฝึกฝน 
(practice) 5) สังเกต (observe) และ 6) สะท้อนคิด (reflect) รายละเอียดในแต่ละขั้นตอนมีดังนี้ 
  ขั้นวิเคราะห์ (analyze) ท าการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษา
ระดับประถมศึกษา โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา ครู
จัดท าบันทึกการเรียนรู้เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ในแต่ละวงรอบ และผู้วิจัยแจ้งผลการประเมินและร่วมวิเคราะห์
สมรรถนะที่เป็นปัญหาของครูแต่ละคน 
  ขั้นเรียนรู้ (learn) ครูเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองในสมรรถนะที่เป็นปัญหาโดยใช้แหล่งข้อมูล
และสื่อการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยจัดเตรียมไว้หรือการแสวงหาความรู้อื่นเพ่ิมเติมด้วยตนเอง จากนั้นมีการประชุมเพ่ือ
ถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน 
  ขั้นวางแผน (plan) ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา โดย
เปิดโอกาสให้ครูท างานร่วมกับเพ่ือนครูได้อย่างอิสระ ตามความถนัด ความสนใจ และตัดสินใจด้วยตนเอง 
ผู้วิจัยและผู้ช่วยผู้วิจัยท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงในกรณีมีข้อสงสัยหรือปัญหา 
  ขั้นฝึกฝน (practice) ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ตน
รับผิดชอบ 
  ขั้นสังเกต (observe) ครูสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองโดยมีผู้วิจัย ผู้ช่วยผู้วิจัย 
และครูสังคมศึกษาสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน จากนั้นผู้สังเกตท าการวิเคราะห์ข้อมูลการ
สังเกตเบื้องต้น 
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  ขั้นสะท้อนคิด (reflect) ผู้วิจัย ผู้ช่วยผู้วิจัย และครูสังคมศึกษา ประชุมเพ่ือสะท้อนความ
คิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูเป็นรายบุคคลเกี่ยวกับรายละเอียดและเหตุผลการจัดการเรียนรู้ 
ความคิดและความรู้สึกที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ สภาพการจัดการเรียนรู้โดยรวมและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คู่มือรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
สังคมศึกษาระดับประถมศึกษา แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับ
ประถมศึกษา แบบบันทึกประจ าวัน และแบบบันทึกการเรียนรู้ การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นการวิเคราะห์แบบบันทึกประจ าวันและแบบบันทึกการเรียนรู้ และข้อมูลเชิง
ปริมาณเป็นการวิเคราะห์ผลการประเมินสมรรถนะการจัด การเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 
การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษาได้ก าหนด
ระยะเวลาการด าเนินงาน 1 ภาคเรียน ดังตาราง 
 
ตารางท่ี 1 แผนปฏิบัติการวิจัย 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน (เดือนที่) 

1 2 3 4 5 6 
ระยะเวลาการพัฒนา baseline treatment follow up 
กระบวนการพฒันา 
1. ประชุมครู (meeting) Me1     Me2 

2. วิเคราะห์ (analyze)  An1 An2 An3 An4  

3. เรียนรู้ (learn)  Le1 Le2 Le3 Le4  

4. วางแผน (plan) Pl1 Pl2 Pl3 Pl4 Pl5  

5. ฝึกฝน (practice) Pr1 Pr2 Pr3 Pr4 Pr5  

6. สังเกต (observe) Ob1 Ob2 Ob3 Ob4 Ob5  

7. สะท้อนคิด (reflect) Re1 Re2 Re3 Re4 Re6  

แผนการวัดและประเมินผล 
1. บันทึกการเรียนรู้ Ll1 Ll2 Ll3 Ll4 Ll5  
2. สนทนากลุ่ม Fo1     Fo2 
3. ประเมินสมรรถนะครู Pre Post1 Post2 Post3 Post4  
4. สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง      In1 

หมายเหตุ 
 Me = ประชุมครู An  = วิเคราะห์ 
 Le  = เรียนรู้ Pl  = วางแผน 
 Pr  = ฝึกฝน Ob = สังเกต 
 Re  = สะท้อนคิด Ll  = บันทึกการเรียนรู้ 
 Fo  = สนทนากลุ่ม Pre = ประเมินก่อนได้รับการพัฒนา 
 Post = ประเมินหลังได้รับการพัฒนา  In = สัมภาษณ์ 



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 มกราคม - เมษายน  2560 

  
 

125 

 ระยะที่ 5 การประเมินรูปแบบ เป็นการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา โดยการประเมินประสิทธิผลและคุณภาพของรูปแบบ
จากผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูสังคมศึกษา จ านวน 
6 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบบันทึกคะแนนการประเมินสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา แบบสัมภาษณ์ผลการเรียนรู้ตามรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา และประเด็นการ
สนทนากลุ่มเกี่ยวกับคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษา
ระดับประถมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นการวิเคราะห์
ผลการเรียนรู้ตามรูปแบบและการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์เชิงปริมาณเป็นการวิเคราะห์คะแนนการ
ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ 
 

 
 

ภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 
 
ผลการวิจัย 
 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 
รูปแบบนี้มีสาระส าคัญและองค์ประกอบต่างๆ สรุปได้ดังนี้ 
  1.1 สาระส าคัญของรูปแบบ การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานสามารถสังเคราะห์สาระส าคัญ
ของรูปแบบ 7 ประการ ได้แก่ 1) ประเด็นการพัฒนาควรมาจากสภาพปัญหาและความต้องการ 2) 
การเรียนรู้เชื่อมโยงระหว่างประสบการณ์กับความรู้ใหม่ 3) การเรียนรู้อาศัยการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 4) การน าสิ่งที่เรียนรู้ไปปฏิบัติและฝึกฝน 5) การสังเกตการจัดการเรียนรู้เพ่ือรวบรวมข้อมูล
และเรียนรู้ 6) สะท้อนคิดเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้ง และ 7) การเรียนรู้จากปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
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  1.2 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 7 ประการ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ 
ขั้นตอนการพัฒนา กิจกรรมการพัฒนา บทบาทผู้เกี่ยวข้อง และการวัดและประเมินผล 
   1.2.1 หลักการ ประกอบด้วย 3 ประการ ได้แก่ 1) การพัฒนาความรู้เนื้อหาผนวก
วิธีสอน 2) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และ 3) การพัฒนาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
   1.2.2 วัตถุประสงค์ ได้แก่ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคม
ศึกษาระดับประถมศึกษา 
   1.2.3 กลยุทธ์ ประกอบด้วย 7 ประการ ได้แก่ 1) การใช้ปัญหาเป็นฐาน 2) การ
เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิม 3) การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 4) การประยุกต์ใช้ความรู้
และการฝึกฝน 5) การสังเกต 6) การไตร่ตรองสะท้อนคิด และ 7) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
   1.2.4 ขั้นตอนการพัฒนา ประกอบด้วย 6 ประการ ได้แก่ 1) การก าหนดปัญหา
และความต้องการ 2) การพัฒนาความรู้และทักษะ 3) การวางแผนจัดการเรียนรู้ 4) การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 5) การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 6) การสะท้อนคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   1.2.5 กิจกรรมการพัฒนา ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลักและ 6 ขั้นตอนย่อยดังนี้ 
1) การฝึกอบรม (Training) มี 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ วิเคราะห์ (analyze) และเรียนรู้ (learn) 2) การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Teaching) มี 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ วางแผน (plan) และฝึกฝน (practice) 
และ 3) การคิด (Thinking) มี 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ สังเกต (observe) และสะท้อนคิด (reflect) 
   1.2.6 บทบาทผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 2 ส่วนได้แก่ 1) ครูสังคมศึกษามีหน้าที่ 
ประเมินสมรรถนะเพื่อหาความต้องการจ าเป็น เรียนรู้เพิ่มเติม จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ น าแผนไป
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ สังเกตและสะท้อนตนเอง และ 2) ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้พัฒนาสมรรถนะครู 
มีหน้าที่ประเมินสมรรถนะครู อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สังเกตและสะท้อนคิดการจัดการเรียนรู้ของครู 
   1.2.7 การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 3 ประการ ได้แก่ 1) การประเมิน
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 2) การสัมภาษณ์ผลการเรียนรู้ตามรูปแบบ และ 3) การสนทนากลุ่มเพ่ือ
สะท้อนผลรูปแบบ 
 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับ
ประถมศึกษา พบว่าครูสังคมศึกษาทุกคนมีพัฒนาการโดยรวมสูงขึ้น 
 3. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ พิจารณาประสิทธิผลและ
คุณภาพของรูปแบบ ด้านประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า ครูสังคมศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
หลังเข้าร่วมการพัฒนาสูงกว่าก่อนเข้าร่วมการพัฒนาและมพัีฒนาการผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด
ไว้ร้อยละ 60 ด้านคุณภาพของรูปแบบพบว่ากลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อรูปแบบโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด จุดเด่นของรูปแบบ ได้แก่ การวิจัยปฏิบัติการ การใช้โรงเรียนเป็นฐาน การพัฒนา
ความเชื่อมั่นในตนเอง และความเหมาะสมของกิจกรรมการพัฒนา และข้อควรปรับปรุง ได้แก่ ปัญหา
เกี่ยวกับตัวบุคคล และปัญหาของกระบวนการวิจัย 
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อภิปรายผล 
 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา เมื่อ
พิจารณาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยสามารถอภิปรายผลได้ 3 ประการ ดังนี้ 
 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เป็นการสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้
จากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับสภาพการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ทฤษฎี และแนวคิดการ
พัฒนา หลักการพัฒนา และขั้นตอนการพัฒนา ผลการสังเคราะห์ได้รูปแบบ TTT Model (Training-
Teaching-Thinking) มีองค์ประกอบของรูปแบบ 10 ประการ ได้แก่ 1) ความเป็นมาและความส าคัญ 
2) แนวคิดพ้ืนฐาน 3) หลักการ 4) วัตถุประสงค์ 5) กลยุทธ์ 6) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 7) สาระ
การเรียนรู้ 8) กิจกรรมการพัฒนา 9) แผนปฏิบัติการ และ 10) การวัดและประเมินผล หลักการ ได้แก่ 
1) การพัฒนาความรู้เนื้อหาผนวกวิธีสอน 2) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และ 3) การพัฒนาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน หลักการดังกล่าวมีแนวคิดที่เอ้ือต่อการพัฒนาครูมากกว่าที่เคยมีการด าเนินงานมาใน
อดีต กรอบแนวคิดหลักคือการใช้โรงเรียนเป็นฐานของการพัฒนา จุดประสงค์การพัฒนาเกิดขึ้นจาก
ปัญหาและความต้องการของโรงเรียน ครู และนักเรียนอย่างแท้จริง ผู้บริหารและครูมีอ านาจในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนา ครูเรียนรู้ในบริบทจริงและมีผู้เรียนเข้ามาเกี่ยวข้องเป็นการใช้ทรัพยากรที่
มีภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (Bredeson, 2003) ร่วมกับหลักการของการพัฒนาความรู้
เนื้อหาผนวกวิธีสอนที่ครูต้องวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการจ าเป็นของตนเองเพ่ือก าหนดประเด็น
ในการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติม และประยุกต์ใช้ความรู้โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือแสดง
ความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และฝึกฝนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดความช านาญ 
ซึ่งเป็นหลักการการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน 
  ขั้นตอนของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ครูสังคมศึกษาต้อง
สามารถวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการและเรียนรู้แบบน าตนเอง ตระหนักรู้ถึงเงื่อนไขที่จ าเป็นใน
การพัฒนาตนเอง การวิเคราะห์ตามรูปแบบนี้จึงเป็นการค้นหาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาเพ่ือ
ค้นหาความแตกต่างของสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันกับสิ่งมุ่งหวัง ครูน าผลการวิเคราะห์ตนเองนี้ไปใช้ใน
การแสวงหาความรู้ ผลจากการเรียนรู้ท าให้ครูมีความรู้ความสามารถในการวางแผนการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมโดยการรวบรวมข้อมูลต่างๆ มาก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมาย
ตามที่หลักสูตรก าหนด (McTich and Wiggins, 2004) จากนั้นน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน
สถานการณ์จริง เพ่ือทดลองใช้ความรู้และฝึกฝนให้ช านาญ ดังนั้นการจะมีทักษะได้นั้นต้องผ่าน
กระบวนการรับข้อมูลเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ น ามาฝึกทักษะ และเกิดทักษะใหม่จนกลายเป็น
ส่วนหนึ่งของพฤติกรรม (Marsh, 1991 อ้างถึงใน วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา, 2554) ระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จะถูกเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตเพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ไตร่ตรองสะท้อน
คิด และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา (Gibbs, 1988) ขั้นตอนของการพัฒนาตามรูปแบบนี้มีลักษณะ
การด าเนินงานที่เป็นกิจกรรมประจ าวันของการจัดการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการวางแผนการเรียนรู้และ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แต่ขั้นตอนที่เพ่ิมเข้ามาได้แก่ การวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ การแสวงหา
ความรู้เพ่ิมเติม การสังเกตการจัดการเรียนรู้ และการไตร่ตรองสะท้อนคิด ขั้นตอนการพัฒนาลักษณะ
นี้ได้ขยายขอบเขตความรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ที่เป็นของแต่ละบุคคลมาเป็นความรับผิดชอบ
ร่วมกันของกลุ่มครู การเรียนรู้ของครูจึงมาจากประสบการณ์ส่วนตัวและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน
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ร่วมงานผ่านปฏิสัมพันธ์ทางสังคม สอดคล้องกับผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของชาริณี 
ตรีวรัญญู (2550) มารตุ พัฒผล (2550) และเกสร ทองแสน (2553) 
 2. ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ พบว่าครูสังคมศึกษาทั้ง 6 กรณีศึกษามี
พัฒนาการโดยรวมสูงขึ้น แสดงว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษา
ระดับประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาสมรรถนะได้ดีทั้งการออกแบบการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลตามตัวบ่งชี้และรายการ
พฤติกรรม สมรรถนะการจัดการเรียนรู้นี้มีองค์ประกอบเด่นชัดเรื่องความรู้ (knowledge) และทักษะ 
(skill) ผลการพัฒนาพบพัฒนาการสมรรถนะ 4 ด้าน เพ่ิมขึ้นตลอดระยะเวลาที่ท าการวิจัย เนื่องจาก
ความรู้และทักษะเป็นองค์ประกอบที่สามารถพัฒนาได้โดยใช้ระยะเวลาไม่นานนัก สอดคล้องกั บ
แนวความคิดเรื่องสมรรถนะที่นักวิชาการอธิบายว่า ความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบเสมือนภูเขา
น้ าแข็งที่มีส่วนหนึ่งลอยอยู่เหนือน้ า โดยเป็นส่วนที่มองเห็นและสามารถพัฒนาได้ง่าย ได้แก่ ความรู้ 
และทักษะต่างๆ ครูสามารถพัฒนาความรู้นี้ได้หลายวิธีโดยเฉพาะการศึกษาค้นคว้า การสนทนากับ
เพ่ือนครู และพัฒนาทักษะได้ด้วยการฝึกปฏิบัติ เรียกว่า hard skills อีกส่วนหนึ่งที่มองเห็นยากอยู่ใต้
ผิวน้ าเป็นส่วนที่ใหญ่มีความส าคัญและพัฒนาได้ยาก ได้แก่ แรงจูงใจ อุปนิสัย ภาพลักษณ์ภายใน และ
บทบาทที่แสดงออกต่อสังคม เรียกว่า soft skills พฤติกรรมการท างานขึ้นอยู่กับความรู้และทักษะที่
เป็นส่วนเหนือน้ าที่ต้องอาศัยเชาวน์ปัญญาในการเรียนรู้ แต่บุคคลมีผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่นจ าเป็น 
ต้องมีแรงผลักดันเบื้องลึกอันเป็นคุณลักษณะเฉพาะบุคคลประกอบด้วย (Spencer and Spencer, 
1993; Weiss, 2003) แต่การจะพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวต้องอาศัยระยะเวลานาน สอดคล้องกับผล
การศึกษาของชาริณี ตรีวรัญญู (2550) จ าปา จันทะสอน (2554) ปัญญา ทองนิล (2553) ที่พัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนตามรูปแบบการศึกษาชั้นเรียน พัฒนาความรู้และน าไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ท าให้
ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
 3. ประสิทธิผลและคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ พบว่าครู
สังคมศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้หลังเข้าร่วมการพัฒนาสูงขึ้น และมีคะแนนพัฒนาการผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ เนื่องจากรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคม
ศึกษาระดับประถมศึกษามีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยมีการรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพครู ส่งเสริมการค้นหาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา วางแผนการ
จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน และสะท้อนผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิด
การปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2557) นอกจากนี้การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูสังคมศึกษาตามรูปแบบนี้ยังมีการด าเนินงานรวม 4 วงรอบ แต่ละวงรอบจะได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะเพ่ิมขึ้นตามวงจรการพัฒนา ได้แก่ วิเคราะห์ เรียนรู้ วางแผน ฝึกฝน สังเกต และ
สะท้อนคิด รวมทั้งครูเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการท างานเป็นการร่วมมือกันตามแนวคิดการพัฒนาโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน ดังกรณีผลการวิจัยการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของคณะครุศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์จากสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2555) ที่พบว่าการใช้
การวิจัยปฏิบัติการสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
  การพิจารณาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ในประเด็น
จุดเด่นของรูปแบบ กลุ่มเป้าหมายให้ความเห็นว่า ประกอบด้วยการน ากระบวนการวิจัยปฏิบัติการมาใช้
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ในการพัฒนาเนื่องจากเป็นการสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นระบบ ลงมือ
ปฏิบัติจริง เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน และเปิดโอกาสให้แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานได้ ทั้งนี้ครู
ยังรู้สึกเป็นอิสระทางความคิด เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายมีอิสระในการวางแผน และปรับปรุงการผลงาน
ได้เอง โดยมีผู้พัฒนาสมรรถนะเป็นผู้อ านวยความสะดวก และช่วยแนะน าแนวทางที่เหมาะสมเพ่ิมเติม 
การใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นรูปแบบที่ครูพัฒนาในโรงเรียนร่วมกับเพ่ือนครูและนักเรียน เชื่อมั่นว่าการ
พัฒนาส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของตนอย่างแท้จริง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะท าให้ครูเกิด
ความเชื่อมั่นในตนเองเพราะไม่ได้เป็นการจัดอบรมและใช้แบบทดสอบประเมิน แต่ครูพัฒนาตนเองได้
ตามความต้องการ เป็นการเรียนรู้แบบน าตนเอง บนพ้ืนฐานความเชื่อมั่นและยอมรับในประสบการณ์
และความสามารถของครู และความเหมาะสมของกิจกรรมการพัฒนา หลายกิจกรรมมีการด าเนินการ
ตามภาระงานปกติของครู กิจกรรมที่เพ่ิมเข้ามาแม้ครูไม่เคยมีการปฏิบัติแต่ทุกฝ่ายก็เชื่อมั่นว่าสามารถ
ด าเนินการได้และไม่เป็นภาระแต่อย่างใด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผู้บริหารหรือผู้น าการพัฒนาควรสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกับครูสังคมศึกษา
เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา วิธีการพัฒนา และสื่อวัสดุอุปกรณ์และเอกสารที่จ าเป็น 
  1.2 ผู้บริหารหรือผู้น าการพัฒนาควรเห็นความส าคัญ และก าหนดเป็นนโยบายระดับ
สถานศึกษา 
  1.3 ผู้น าการพัฒนาควรมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสังคมศึกษาและการจัดการเรียนรู้
สังคมศึกษา ทักษะการด าเนินการพัฒนาตามหลักการและขั้นตอนการพัฒนา รวมทั้งคุณลักษณะอ่ืนๆ 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาตามรูปแบบ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรน ารูปแบบไปทดลองในสถานศึกษาอ่ืนหรือเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีครูจ านวน
มากพอที่จะสามารถเปรียบเทียบพัฒนาการของครูตามลักษณะต่างๆ ได้ 
  2.2 ควรขยายผลการทดลองใช้รูปแบบกับครูระดับอ่ืน หรือวิชาอ่ืน หรือนักศึกษาครูที่
มีบริบทแตกต่างจากกลุ่มเป้าหมายนี้ 
  2.3 ควรประยุกต์ใช้รูปแบบการพัฒนานี้พัฒนาสมรรถนะด้านอ่ืนของครูสังคมศึกษา
ระดับประถมศึกษา เช่น สมรรถนะด้านหลักสูตร สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 
 

บรรณานุกรม 
เกษร ทองแสน. (2553). การพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูคณิตศาสตร์ โดยใช้การศึกษา

บทเรียน. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

จ าปา จันทะสอน. (2554). การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับผู้บริหารสถาน 
ศึกษาขนาดเล็กระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 มกราคม - เมษายน  2560 

  
 

130 

ชาริณี ตรีวรัญญู. (2550). การพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาตาม
แนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ทวีศิลป์ สืบวัฒนะ. (2554). แนวคิดและแนวทางการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น. พิมพ์ครั้งที่ 2. 
กรุงเทพฯ: อินทนิล. 

ปัญญา ทองนิล. (2553). รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยการบูรณาการแบบสอดแทรก
ส าหรับนักศึกษาครเูพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน. วิทยานิพนธ์
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศิลปากร. 

มารุต พัฒผล. (2550). การพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรโ์ดยใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนาบทเรียน. ปริญญานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขา
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย. (2556). รายงานฉบับสมบูรณ์ การจัดท ายุทธศาสตร์
การปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เกิดความรับผิดชอบ. กรุงเทพฯ: มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาประเทศไทย. 

วนิดา ภูวนารถนุรักษ์. (2552). สมรรถนะของครูไทย. รามค าแหง 26 (ฉบับพิเศษวิทยานิพนธ์). 69-79. 
วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา. (2554). ครูสังคมศึกษากับการพัฒนาทักษะแก่นักเรียน. กรุงเทพฯ: คณะ

ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สุวิมล ว่องวาณิช. (2557). การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom action research).  
 พิมพ์ครั้งที่ 17. กรุงเทพฯ: จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2553). คู่มือประเมินสมรรถนะครู (ฉบับปรับปรุง). 

กรุงเทพฯ: ส านักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. (2548). “หนังสือที่ ศธ 0206.3/
ว 17 เรื่อง มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา.” 21 ตุลาคม. 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. (2552). คู่มือผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา: การต่อใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ. กรุงเทพฯ: ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2555). รายงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะท่ี 1. 
กรุงเทพฯ: ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2556). การศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทยจ ากัด. 

Barber, Michael, and Mona Mourshed. (2007). How the world’s best-performing 
school systems come out on top. Washington, D.C.: McKinsey & Company. 



วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 มกราคม - เมษายน  2560 

  
 

131 

Bellanca, James, and Ron Brandt eds. (2556). ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การศึกษาเพื่อศตวรรษ
ที่ 21. แปลจาก 21st Century skills: Rethinking how students learn. แปลโดย 
วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์. พิมพ์ครั้งที่ 2: กรุงเทพฯ: โอเพ่นเวิลด์ส. 

Bredeson, Paul V. (2003). Designs for learning: A new architecture for professional 
development in schools. Thousand Oaks: Corwin. 

Gibbs, G. (1988). Learning by doing: A guide to teaching and learning methods. 
Oxford: Oxford Polytechnic Further Education Unit. 

Guskey, Thomas R., and Dennis Sparks. (2002). Linking professional development to 
improvements in student learning. Paper presented at the annual meeting 
of the American Educational Research Association April 1-5. New Orleans. 

Maxim, George W. (2010). Dynamic social studies for constructivist classrooms: 
Inspiring tomorrow’s social scientists. 9th ed. Boston: Allyn & Bacon. 

McTich, Jay, and Grant Wiggins. (2004). Understanding by design: Professional 
development workbook. Alexandria: Association for Supervision and 
Curriculum Development. 

Michaelis, John U., and Jesus Garcia. (1996). Social studies for children: A guide to 
basic instruction. 11th ed. Boston: Allyn & Bacon. 

Spencer, Lyle M., and Signe M. Spencer. (1993). Competence at work: Models for 
superior performance. New York: John Wiley & Sons. 

Weiss, Tracey Bernstein. (2003). Coaching competencies and corporate leadership. 
New York: St. Lucie Press. 

UNESCO. (2012). EFA global monitoring report 2012: Youth and skills. Paris: United 
Nations Educational. 


