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บทคัดยอ 
 การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การบริหาร              

จัดการเวลา สําหรับนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยมิชชัน วิทยาเขต
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี   ซ่ึงแยกวัตถุประสงคยอยได คือ (1)  เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐาน  (2) เพื่อยก
รางเอกสารหลักสูตร  (3)  เพื่อหาคาประสิทธิภาพของเอกสารหลักสูตร  ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
ระยะท่ี 1 ไดแก  นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1 ป การศึกษา 2549 จํานวน 80 คนอาจารยท่ีสอน
นักศึกษาพยาบาล   จํานวน 10  คน นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1 ระยะท่ี 2 ไดแก คณะกรรมการ
ภายในวิทยาลัย  จํานวน 10 คน ระยะท่ี 3 ไดแก ผูทรงคุณวุฒิภายในวิทยาลัย จํานวน 10 คน และ
จากผูทรงคุณวุฒิภายภายนอกวิทยาลัย จํานวน 10 คน  การเก็บรวบรวมขอมูล ระยะท่ี 1 โดยการเก็บ
ขอมูลดวยตัวเอง เปนแบบสอบถามและการสัมภาษณ  ระยะท่ี 2 จากบันทึกการวิพากษท้ัง 3 คร้ัง 
ระยะท่ี 3  โดยการไปเก็บขอมูลดวยตนเองคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2   วิเคราะหขอมูล ระยะท่ี  1 
แบบสอบถามปลายปดโดยใช โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการหาคารอยละ คาเฉล่ีย และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน    แบบสอบถามปลายเปดวิเคราะหขอมูลออกมาเปนความเรียง  ระยะท่ี 2  การ
วิเคราะหขอมูลใชมติในการออกเสียงโดยการคิดจํานวนเสียงขางมาก ระยะท่ี 3 การหาประสิทธิภาพ
ของเอกสารหลักสูตรใชวิธีการ Focus Group 2 คร้ัง หาคาความเท่ียงตรงและความสอดคลอง ( IOC) 

ผลการวิจัย ระยะท่ี 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ดานบริบทจากนักศึกษาพยาบาลท่ีผานการ
ฝกอบรมพบวา มีความตองการและความจําเปนในการฝกอบรมอยูในระดับมาก รอยละ 70 
นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1 พบวา มีความตองการและความจําเปนในการฝกอบรมอยูในระดับมาก 
รอยละ 56.3 ปญหานักศึกษาสวนใหญใชเวลาไปกับการกับการพูดคุยโทรศัพทหรือพูดคุยกับเพื่อน  
. 
1)นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  บณัฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ                                            
  ในพระบรมราชปูถัมภ 
2) อาจารยประจําหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ    
   ในพระบรมราชูปถัมภ 
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ทําเกือบทุกคร้ังอยูในระดับมาก รอยละ 47.5  ปญหาการใชเวลาไมเหมาะสมทําใหเกิดความเครียด 
อยูในระดับมากรอยละ 51.3 และอาจารยท่ีสอนนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1  พบวา  มีความตองการ
และความจําเปนในการฝกอบรม  อยูในระดับมาก  รอยละ 100  ผลท่ีไดในระยะท่ี 1 รูปญหา ความ
ตองการและความจําเปนในการฝกอบรม 

ระยะท่ี  2  ยกรางหลักสูตร ไดแกการวิพากษหลักสูตร 3 คร้ัง ผลท่ีไดจากการวิพากษ  
คร้ังท่ี 1 ไดหัวขอในการฝกอบรมและหัวขอยอย 3 หมวดวิชา วิพากษคร้ังท่ี 2 ผลท่ีไดคือ วัตถุประสงค
ของหัวขอวิชาแนวการอบรม เทคนิคการฝกอบรม การประเมินผล วิพากษคร้ังท่ี 3 ผลท่ีได เอกสาร
หลักสูตรฝกอบรม และคูมือเอกสารหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการภายในจํานวน 10 คน ผล
วิพากษท้ัง 3 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 98   ผลท่ีไดในระยะท่ี 2  ไดรางเอกสารหลักสูตร 

 ระยะท่ี 3 หาประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ 2 กลุม คือ กลุมท่ี
หาประสิทธิภาพความเหมาะสม และหาประสิทธิภาพความเท่ียงตรงและความสอดคลองของเอกสาร
หลักสูตร โดยวิธี Focus Group คร้ังท่ี 1 มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะลําดับแรกคือควรมีการแกไข
สํานวนภาษาระยะเวลาในการฝกอบรมและงบประมาณในการอบรม Focus Group  คร้ังท่ี 2 พบวา 
เอกสารมีความเหมาะสมมาก และหาคาประสิทธิภาพของความเท่ียงตรงและความสอดคลองของเอกสาร
หลักสูตร ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญจากคณะกรรมการภายนอกจํานวน 5  คน ผลของความ
เท่ียงตรงและความสอดคลอง อยูในระดับมาก ต้ังแต .05 ดังนั้นจึงไดเอกสารหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง
การบริหารจัดการเวลา สําหรับนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตรวิทยาลัยมิชชัน วิทยาเขต
มวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี 

 
ABSTRACT 

The objective of this study was to the Development of Training Curriculum of Time 
Management for Nursing Student of Mission College, MaukLek Campus, Saraburi Province.   
The objective of this research was : (1) To study the needs for the training curriculum (2) To design 
the curriculum (3) To evaluate and assesses curriculum document.  The population used in this study 
in three phases for study the needs, Phase 1. The base information for 75 of 1st nursingstudents of the 
school year (2003-2005) that had the training, 10 faculties who taught 1st year nursing student. Data 
were collected and statistically analyzed to look for percentage, mean, and standard deviation  Phase 2. 
The populations for curriculum design are 10 specialists. The analysis of data was through majority 
vote Phase 3. The populations for assessment and evaluation of curriculum by a committee of 10 that 
include 5 extenders and 5 internal examine. To analyze the validity and accurate (IOC) of the 
curriculum. The population instruments included questionnaires which designed to 5 levels of 
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assessment for 1st first year nursing students who didn’t attend the training. The researcher collect and 
analyzed data through statistic program to look for percentage mean and standard deviation. The open 
ending questions were designed for teachers and nursing students who attend the training. Researcher 
collected and analyzed data as follow:    
 The findings were as follow 
 1. Study of the needs for training curriculum was about 56.3%(high) 39% having problem of time 
management and 47% cause a stress, which related with difficulty of time management. The study of theory and 
viewpoint of time management, which is base on training of time management and psychology in time 
management, which is 31.03% 
 2. Designing through process of curriculum design was set the committee to create the 
question form. The first question form consisted of 70 questions and then narrow down to 40 
questions. Because some answer was very similar and unclear. 
 3. Assessment and evaluate curriculum by the expertise and experienced which 
included 5 faculties from Mission College who are in of the quality of curriculum. Another group 
included experience person who assessed subject matter and validity of the curriculum and the 
result of the validity test are 0.05 thus, the result is the development of training titles “The 
Development of Training Curriculum of Time Management for Nursing Student of Mission 
College, MaukLek Campus, Saraburi Province.   
 
ความสําคัญของปญหา 
 สภาพสังคมในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงและมีพัฒนาไปสูความกาวหนาอยางรวดเร็ว 
ผลกระทบ ทําใหเกิดกระแสการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของบุคคลจําเปนปรับตัวใหเขากับยุคสมัย              
ถาไมสามารถปรับตัวจะทําใหการดําเนินชีวิตในสังคมตองเผชิญกับสถานการณตางๆโดยเฉพาะ 
นักศึกษา ซ่ึงผูเรียนตองมีการเปล่ียนแปลงสภาพ จากการเปนนักศึกษาในระดับการศึกษา ขั้น
พื้นฐานมาเปนนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงตองปรับตัวเปนอยางมาก เพื่อทําใหสามารถ               
ดํารงอยูในสภาพนักศึกษาในปแรกของการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจึงมีความสําคัญอยางมาก 
เพราะเปนเวลาที่นักศึกษาเริ่มเรียนรูที่จะทําความขาใจชีวิตและเรียนตอไปในมหาวิทยาลัยไดเปน
อยางดี   ดังนั้นเม่ือมีการเปล่ียนสภาพจากการเปนนักเรียนมาเปนนักศึกษาจึงมีความจําเปนอยางยิง่ท่ี
จะตองปรับตัวอยางมากเม่ือเขามาเรียนในสถาบันอุดมศึกษา นักศึกษาจึงตองมีวิธีการเรียนรูดวย
ตนเองดวยการศึกษาคนควา มีการเขาหองเรียนในรายวิชาท่ีมิไดตอเนื่องตลอดท้ังวัน การเรียนรูใน
เร่ืองเทคโนโลยีใหมๆ นักศึกษาเรียนหนัก มีการอานจับใจความเนื่องจากมีปริมาณของส่ิงท่ีคนควา 
ซ่ึงมีมากข้ึนตามลําดับขององคความรูนั้นๆในบางคร้ังดูเหมือนเวลาจะมีไมพอ เกี่ยวของกับการ
บริหารจัดการเวลา ผลการเรียนไมดีพอ  
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 จากความสําคัญและปญหาดังกลาวขางตน บงช้ีใหเห็นวา การใหความสําคัญกับ               
การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาในประเทศไทย เพื่อปรับตัวใหสามารถดํารงอยูในสถาบัน            
อุดมศึกษาไดอยางสมบูรณ ยังไมไดรับการสงเสริมจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยอยาง
จริงจังแลัวยังไมมีสถาบันการศึกษาของไทยแหงใดสรางประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนาการฝก        
อบรมการบริหารจัดการเวลา ซ่ึงเปนการเรียนรูใหแกนักศึกษาโดยคํานึงถึง หลักการพัฒนานักศึกษา  
ซ่ึงเปนแนวทางที่จะแกปญหาการปรับตัวไมไดของนักศึกษา ท้ังเปนการเสริมสรางศักยภาพของ         
นักศึกษาใหสามารถดํารงอยูในมหาวิทยาลัยได อันจะสงผลดีสูการพัฒนาการอยูรวมกันในสังคม
และการเรียนของนักศึกษาไดเปนอยางดี ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
แหงชาติ  โดยเฉพาะการปรับตัวในการเรียน ดังนั้นหากนักศึกษาไดเรียนรูวิธีสามารถปรับตัวได   
ซ่ึงเปนการพัฒนาบุคคลใหมีความรู เพื่อแกไขปญหาได  
 

คําสําคัญ 
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  การบริหารจัดการเวลา 
 

โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย 
 หลักสูตรฝกอบรม เร่ือง การบริหารจัดการเวลา สําหรับนกัศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1            
คณะพยาบาลศาสตร  วิทยาลัยมิชชัน วิทยาเขตมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ท่ีพัฒนาข้ึนมีโครงราง  
และประสิทธิภาพเปนอยางไร 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม   เร่ือง การบริหารจัดการเวลา   สําหรับนักศึกษาพยาบาล 
ชั้นปท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยมิชชัน วิทยาเขตมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ซ่ึงแยก                
วัตถุประสงคยอยไดดังนี้  (1) เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐาน  (2) เพื่อยกรางเอกสารหลักสูตร  (3) เพื่อหา
คาประสิทธิภาพของเอกสารหลักสูตร 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจยั 

  1.1  กลุมประชากรท่ีใชในการสํารวจปญหาและความตองการ (Need  Assessment) 
  1.1.1  นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร จํานวน     80    คน 
  1.1.2  อาจารยท่ีสอนคณะพยาบาลศาสตร  จํานวน           10    คน 
  1.1.3  นักศึกษาท่ีผานการฝกอบรม   จํานวน    75    คน 
  1.2  กลุมประชากรท่ีใชในการยกรางหลักสูตร 
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  ยกรางหลักสูตร  โดยคณะกรรมการภายใน  โดยกการวิพากษ วิทยาลัยมิชชัน  
วิทยาเขตมวกเหล็ก   จังหวัดสระบุรี    จํานวน 10 คน 

  1.3  กลุมหาคาประสิทธิภาพเอกสารหลักสูตรฝกอบรม  
  1.3.1 ผูทรงคุณวุฒิ และผูเช่ียวชาญ จากภายใน จํานวน 5 คน หาคาความเหมาะสม
ของเอกสารหลักสูตรฝกอบรม 
  1.3.2  ผูทรงคุณวุฒิ และผูเช่ียวชาญ จากภายนอก จํานวน 5 คนหาคาความ
เท่ียงตรงและความสอดคลองของเอกสารหลักสูตรฝกอบรม 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั 
  2.1 การสรางเคร่ืองมือ       
              2.1.1  ศึกษาขอมูลพื้นฐานหาความตองการและหาความจําเปนในการฝกอบรม 
              2.1.2  แนวคิดและเอกสารงานวิจยัเกีย่วกับการบริหารเวลา 
              2.1.3  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  
        2.2  ลักษณะเคร่ืองมือวิจัย  ผูวิจัยกําหนดเคร่ืองมือวิจัยใน 2  ลักษณะคือ 
             2.2.1 แบบสอบถาม ปลายเปด ใชสัมภาษณ  อาจารยท่ีสอนนักศึกษาพยาบาล             
ช้ันปท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตร จํานวน 10 ทาน    นักศึกษาท่ีผานการฝกอบรม   จํานวน 75 คน และ
นักศึกษา  พยาบาล คณะพยาบาลศาสตรช้ันปท่ี   1 จํานวน   80  คน 

  2.2.2  แบบสอบถามปลายปดจํานวน 40 ขอ จํานวน 80 คน  สําหรับ นักศึกษา
พยาบาลช้ันปท่ี 1  คณะพยาบาลศาสตร วทิยาลัยมิชชัน วิทยาเขตมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี    
 3.  ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย  ไดแบงออกเปน   3  ระยะ ดังนี ้   
           ระยะท่ี  1    ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
 1.  ประเภทขอมูลท่ีใชในการวิจัย 
 1.1  ขอมูลเกี่ยวกับแนวความคิด ทฤษฎีและหลักการตางๆ ในการพัฒนาหลักสูตร           
ฝกอบรม 
 1.2  ขอมูลเกี่ยวกับแนวความคิด ทฤษฎีการบริหารจัดการเวลา 
 1.3  ขอมูลเกี่ยวกับนกัศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1และอาจารยท่ีสอนนักศึกษาพยาบาล 
ช้ันปท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตร 
 2.  แหลงขอมูล เคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
 2.1  ขอมูลเกี่ยวกับแนวความคิด ทฤษฎีและหลักการตางๆ ในการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม  แหลงขอมูลไดแก หนังสือ  เอกสาร  ตํารา และรายงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ   เคร่ืองมือและ          
วิธีการรวบรวมขอมูล ใชการอาน ศึกษา คนควา สรุป และจดบันทึกรวบรวมขอมูล 
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 2.2  ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลา แหลงขอมูล ไดแก  หนังสือ เอกสาร 
ตําราและรายงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เคร่ืองมือและวิธีการรวบรวมขอมูล ใชการอาน ศึกษา คนควา สรุป 
และจดบันทึกรวบรวมขอมูล 
 2.3  ขอมูลเกี่ยวกับนกัศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 และอาจารยท่ีสอนนักศึกษาพยาบาล 
ช้ันปที่ 1   
 3.  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.1  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของนักศึกษาพยาบาล              
ช้ันปท่ี 1  อายุเกรดเฉล่ีย   เพศ    เหตุผลในการเรียนคณะพยาบาลศาสตร และขอมูลเกี่ยวกับอาจารย
ท่ีสอนนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1 ขอมูลดานสถานภาพสวนตัว เพศ อายุ วุฒิการศึกษาประสบการณ 

การสอน  เปนแบบเลือกตอบ  

  3.2  แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับปญหาการใชเวลาในชีวิตประจําวันของนักศึกษา
ความตองการและความจําเปนในการฝกอบรม เร่ืองการบริหารจัดการเวลา สําหรับนักศึกษา
พยาบาลช้ันปท่ี 1 สรางเปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับตามของลิเคร็ท และ
แบบสอบถามเพ่ิมเติม เปนการเติมขอความในชองวาง  สําหรับอาจารยท่ีสอนนักศึกษาพยาบาล         
ช้ันปท่ี 1 สรางแบบสอบถามเพ่ิมเติมแบบเติมชองในชองวางเทานั้น โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้  
 4.   การวิเคราะหขอมูล 
 4.1  ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม  ขอมูลท่ัวไป เกี่ยวกับ สถานภาพสวนตัว  นํามา
วิเคราะหคารอยละ 

 4.2  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการใชเวลาในชีวิตประจําวัน  ความตองการและ            
ความจําเปนในการฝกอบรม  การบริหารจัดการเวลา นํามาวิเคราะหหาคารอยละ   และคําถาม        
ปลายเปดนํามาจัดเปนเรียงความ 
 ระยะท่ี 2   การยกรางหลักสูตร 
 1.  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 จากการศึกษาคนควา สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
สําหรับการพัฒนาหลักสูตรตามข้ันตอนท่ี 1 ทําใหไดองคประกอบสําหรับพิจารณากําหนด                 
วัตถุประสงคของหลักสูตรการฝกอบรม เร่ืองการบริหารจัดการเวลา สําหรับนักศึกษาพยาบาล         
ช้ันปท่ี 1 ไดแก  องคประกอบดานการสรางเอกสารหลักสูตร องคประกอบดานปญหาในการใช
เวลาในชีวิตประจําวันความตองการและความจําเปนในการพัฒนาความรูเกี่ยวกับหลักการบริหาร
จัดการเวลาและความสําคัญของหลักการบริหารจัดการเวลา เพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน               
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ผูวิจัยไดนําองคประกอบท้ังหมดมาพิจารณารวมกับคณะกรรมการภายใน  เพื่อทําการวิพากษ และ
เพื่อกําหนดวัตถุประสงคท่ัวไปและวัตถุประสงคเฉพาะของหลักสูตร เปนลําดับตอมา 

 2.  การคัดเลือก จัดเนื้อหา สาระ และมวลประสบการณ 
                      ผูวิจัยและคณะกรรมการไดวิพากษ เพื่อคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและมวล              
ประสบการณ  โดยพิจารณาใหสอดคลองและครอบคลุมวัตถุประสงคของหลักสูตร  ใหมีความ
เหมาะสมกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ซ่ึงใหคุณคากับผูท่ีจะเขารับการฝกอบรมตอไป 
 3.  การเลือกวธีิการฝกอบรม และส่ือท่ีใชในการฝกอบรม 
 ผูวิจัยและคณะกรรมการภายใน ไดคัดเลือกวิธีการฝกอบรมท่ีสอดคลอง กับหลักสอน 
ตามทฤษฎี  การเรียนรูของผูใหญไดแก การบรรยาย การศึกษาดวยตนเอง การวิเคราะห สังเคราะห 
และการใหดูแบบท่ีถูกตองและการปฏิบัติการโดยหลักสูตรจะเปนการเนนการปฏิบัติในลักษณะ
กลุมและสวนบุคคล 
 4.  การกําหนดวิธีการประเมินผล 
 การประเมินผลของผูเขารับการฝกอบรมโดยการพจิารณาดังนี ้
 4.1  นักศึกษาที่เขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมฝกอบรมไมตํ่ากวา  15 ช่ัวโมง และ  
รวมปฏิบัติงานกลุมทุกคร้ัง 

 4.2  การทดสอบการปฏิบัติงาน งานเดีย่วและงานกลุม 
 4.3  การสังเกตและการสอบปากเปลา  เปนการถามตอบ 
 4.4  การทดสอบโดยขอเขียน 
 4.5  ปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม การเรียนรู พฤติกรรมและผลการฝกอบรม 

 5.  การเขียนยกรางเอกสารหลักสูตร 
 เอกสารหลักสูตรท่ีสรางข้ึนไดกําหนดใหมีองคประกอบตางๆดังนี้ 
  5.1  หลักการและเหตุผล 
 5.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 5.3  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 5.4  เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
  5.5  คูมือเอกสารหลักสูตรหลักสูตร 
 5.6  เอกสารประกอบคําบรรยาย 
 6.  เอกสารหลักสูตรไดรับการวิพากษ  3 คร้ังดวยกันไดแก 
 6.1  การวิพากษคร้ังท่ี 1  

 คร้ังท่ี 1   วันท่ี  10 มีนาคม 2549 
 เร่ือง        การกําหนดหมวดวิชา  
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 จากการศึกษาบริบทของนักศึกษาท่ีผานการฝกอบรม รูปญหาเร่ืองการใชเวลาของ
นักศึกษาความตอการและความจําเปนในการการฝกอบ คณะกรรมการไดวิพากษหลักสูตรและ
กําหนดหมวดวิชาหัวขอยอย   

        6.2  การวิพากษคร้ังท่ี 2   
                             คร้ังท่ี 2    วันท่ี  22 เมษายน 2549 
                เร่ือง           การกําหนดวัตถุประสงค หัวขอและองคประกอบตางๆ  

 6.3  การวิพากษคร้ังท่ี 3 
         คร้ังท่ี 3    วันท่ี 25 มิถุนายน 2549    

 เร่ือง         การกําหนดรูปแบบและเนื้อหาเอกสารหลักสูตรฝกอบรม และคูมือ   
    เอกสารหลักสูตร             

การวิพากษท้ัง 3 คร้ังโดยคณะกรรมการ จํานวน 10 คน ซ่ึงคณะกรรมการภายในประกอบดวย
นักศึกษาตางสาขาวิชา  เจาหนาท่ีและคณาจารย   
 ระยะท่ี 3  การหาประสิทธิภาพของหลักสูตร 

1.  ผูวิจัยไดนําเอกสารหลักสูตรใหคณะกรรมการภายใน  วิพากษเอกสารหลักสูตร คร้ัง 
ไดแก วันท่ี  10  มีนาคม 2549  วันท่ี  22 เมษายน   2549     และ   วนัท่ี 25 มิถุนายน 2549 

2.  ผูวิจัยไดนําเอกสารหลักสูตรและ  แบบรายการประเมินเอกสารหลักสูตร ท่ีไดสรางข้ึน 
ใหผูทรงคุณวุฒิ 5 คน  ซ่ึงมาจากคณะกรรมการภายใน  เพื่อหาคาประสิทธิภาพของความเหมาะสม
ของหลักสูตร และผูทรงวุฒิภายนอก 5 คน   เพื่อหาคาประสิทธิภาพความเท่ียงตรงและความ
สอดคลองของเอกสารหลักสูตร 

          3.  รวบรวมผลการประเมิน เพื่อวิเคราะหคุณภาพ 
               ผูวิจัยไดรวบรวมผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการภายในจํานวน           

5  คน  และจากคณะกรรมการภายนอก จํานวน 5  คน แลวนํามาวิเคราะหคุณภาพขององคประกอบ
แตละสวนโดยการหาคา รอยละ เฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนท่ีไดจากการประเมิน 
โดยผูทรงคุณวุฒิและรวบรวมขอเสนอแนะในแตละสวนท่ีได เพื่อใชผลการประเมินไปแกไข    
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพเหมาะสม  เ ท่ียงตรงและสอดคลองกอนนําไปทดลองใช                        
ในสถานการณจริง 
 4.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
         สถิติพื้นฐานท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือแจกแจงความถ่ีและหารอยละ (ประคอง   
กรรณสูต,  2538 : 65) 

สูตร  คารอยละของแตละรายการ =  ความถ่ีของรายการนั้น x 100  
                             ความถ่ีท้ังหมด  
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คาความเท่ียงตรงเนื้อหา ใชสูตรการคํานวณดังนี้ (Rowinelli and Hambleton, 1997  อางถึงใน           
ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2539 : 249) 

IOC  =  N
R∑  

เม่ือ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 
                ∑R                  แทน ผลรวมความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
   N  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 
ผลการวิจัย 

 ระยะท่ี 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน ดานบริบทจากนักศึกษาพยาบาลที่ผานการฝกอบรม
พบวามีความตองการและความจําเปนในการฝกอบรมอยูในระดับมาก รอยละ 70 นักศึกษาพยาบาล
ชั้นปที่ 1 พบวา มีความตองการและความจําเปนในการฝกอบรมอยูในระดับมาก รอยละ 56.3
ปญหานักศึกษาสวนใหญใชเวลาไปกับการกับการพูดคุยโทรศัพทหรือพูดคุยกับเพื่อน ทําเกือบทุกคร้ัง 
อยูในระดับมาก  รอยละ 47.5  ปญหาการใชเวลาไมเหมาะสมทําใหเกิดความเครียด อยูในระดับมาก
รอยละ 51.3  และอาจารยท่ีสอนนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 1 พบวา มีความตองการและความจําเปน 
ในการฝกอบรม อยูในระดับมากรอยละ 100 ผลที่ไดในระยะที่ 1  รูปญหา ความตองการและ
ความจําเปนในการฝกอบรม 

ระยะท่ี  2   ยกรางหลักสูตร ไดแกการวิพากษหลักสูตร 3 คร้ัง   ผลท่ีไดจากการวิพากษคร้ัง
ท่ี 1 ไดหัวขอในการฝกอบรมและหัวขอยอย  3 หมวดวิชา วิพากษคร้ังท่ี 2 ผลท่ีไดคือ  วัตถุประสงค
ของหัวขอวิชา  แนวการอบรม  เทคนิคการฝกอบรม  การประเมินผล  วิพากษคร้ังท่ี 3  ผลท่ีได 
เอกสารหลักสูตรฝกอบรม และคูมือเอกสารหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการภายในจํานวน 
10 คน ผลวิพากษท้ัง 3 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 98   ผลท่ีไดในระยะท่ี 2  ไดรางเอกสารหลักสูตร 

ระยะท่ี 3  หาประสิทธิภาพของหลักสูตร    โดยผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ 2 กลุม   คือ 
กลุมท่ีหาประสิทธิภาพความเหมาะสม  และหาประสิทธิภาพความเท่ียงตรงและความสอดคลอง   
ของเอกสารหลักสูตร โดยวิธี Focus Group   คร้ังท่ี 1 มีความคิดเห็นและขอเสนอแนะลําดับแรกคือ      
ควรมีการแกไขสํานวนภาษาระยะเวลาในการฝกอบรมและงบประมาณในการอบรม   Focus Group   
คร้ังท่ี 2 พบวา เอกสารมีความเหมาะสมมาก และหาคาประสิทธิภาพของความเท่ียงตรงและ           
ความสอดคลองของเอกสารหลักสูตร ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญจากคณะกรรมการภายนอก  
จํานวน 5  คน  ผลของความเท่ียงตรงและความสอดคลอง  อยูในระดับมาก   ต้ังแต .05   ดังนั้นจึงได
เอกสารหลักสูตรฝกอบรม  เร่ืองการบริหารจัดการเวลา  สําหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 1 คณะ
พยาบาลศาสตรวิทยาลัยมิชชัน    วิทยาเขตมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี 
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อภิปรายผล 
1.  การดําเนินงานตามข้ันตอนพัฒนาหลักสูตร ผูวิจัยไดแนวคิดของระบบการพัฒนาของ

สงัด อุทรานันท  มากําหนดข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร แตไมไดครบองคประกอบท้ัง 6 ระดับ
เพราะผูวิจัยไดดําเนินถึงข้ันตอนการยกรางเอกสารหลักสูตร เพื่อใหไดเอกสารหลักสูตร เพื่อให           
ถูกตองตามระบบ ระเบียบ มีความเหมาะสม  ความสอดคลองและมีคุณภาพ 
 2.  ผลของการพัฒนาหลักสูตร 
 ระยะท่ี 1 นักศึกษามีปญหาเร่ืองการใชเวลาไมเหมาะสม ใชเวลาสวนใหญไปกับ         
การพูดคุยกับเพื่อนหรือการพูดโทรศัพท  ไมสามารถปฏิเสธท่ีมาคุยดวยได แยกงานไมออกวาอะไร
สําคัญกอนหลัง  มีงานมาก   ไมรูจะเร่ิมตนอยางไร  ทําให เกิดความเครียด ทอถอย   การกําหนดเปาหมาย
ชีวิต สวนใหญไมเห็นความสําคัญ ถามีเปาหมายก็ตองทุมเทอยางมาก  หรือไมไดดําเนินตามท่ีกําหนด
ดังนั้น ควรหาวิธีท่ีการที่จะทําใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการเวลา            

 3.  ผลของการยกรางหลักสูตร 

 การยกรางเอกสารหลักสูตรโดยคณะกรรมการภายใน  ในการวิพากษหลักสูตร  ซ่ึงมา
จากอาจารย  ตัวแทนนักศึกษา  หนาท่ี ท่ีมีแตกตางกัน  ทําใหการใหไดขอคิดและมุมมองหลายอยาง
ท่ีดี ซ่ึงมาจากประสบการณหรือส่ิงท่ีประสบอยูและใหความสําคัญของการบริหารจัดการเวลาผลท่ี
ไดคือ ไดหัวขอท่ีอิงกับสภาพความเปนจริงที่ประสบอยู 

 4.  ผลของการหาประสิทธิภาพของเอกสารหลักสูตร 
 ผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ ท้ังภายในและภายนอก เปนผูมีประสบการณและมี           
แนวคิดท่ีดี มีความรู ความชํานาญ ทําใหการประเมินหลักสูตร เปนไปตามข้ันตอน และมีคุณภาพ
ในดานความเหมาะสมและความเท่ียงตรง 
 
ขอเสนอแนะ 

1.  ควรมีการสํารวจความตองการและความจําเปนในการฝกอบรม  สําหรับนักศึกษาไทย
ท่ีศึกษาในหลักสูตรภาษาไทยและนานาชาติ 
 2.  ควรมีการสํารวจความตองการและความจําเปนในการฝกอบรม สําหรับนักศึกษา         
ตางชาติท่ีศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ 

3.  ควรนําเอกสารหลักสูตรฝกอบรมนําไปปฏิบัติจริง 
4.  ควรมีการฝกอบรมอยางตอเนื่อง เพื่อจะไดติดตามผลผูเขารับการฝกอบรมและเพ่ือหา        

ประสิทธิภาพผลของเอกสารหลักสูตรหลังจากนําไปใชจริง 
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