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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนตามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี และเปรียบเทียบความเห็นของ
ผูบริหารการศึกษาท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน จําแนกตามวุฒิการศึกษากลุมตัวอยางท่ี
ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี ท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีในปการศึกษา 2549 จํานวน 275 คน โดยการสุมตัวอยางแบบงาย เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้
เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง แบงออกเปน 2 ตอน คือขอมูลของผูตอบแบบสอบถามและ
แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน กิจการนักเรียน ไดคาความเช่ือม่ัน 0.98 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการ
วิเคราะหคาที (t-test  independent)  
 

ABSTRACT 
 The purposes of this study were (1) to study the condition of the administration of student affairs 
according to the opinions of the administrators under the Jurisdiction of the Prachin Buri Office of 
Educational Service Area and (2) to compare the opinions of the administrators, categorized by the 
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educational background, towards the administration of the student affairs. The sample included 275 
administrators under the Jurisdiction of the Prachin Buri Office of Educational Service Area in the 2549 
B.E. academic year, selected by simple random sampling. The instrument was a questionnaire 
constructed by the researcher. It was divided into two parts : the information of the subjects and the 
opinions of the subjects in terms of the condition of the administration of the student affairs. The 
reliability was 0.98 The statistical analysis consisted of frequency, percentage, mean, standard deviation 
and t - test independent. 
 
ความสําคัญของปญหา 
    ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  
เนนการศึกษาสรางคน สรางงาน และสรางชาติ เนนการจัดการศึกษาเพื่อใหทุกคนเปนคนดีคนเกงและ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 1) 
 ในมาตรา27 ไดกําหนดใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจัดทําสาระ
ของหลักสูตรและกําหนดแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะ 
อันพึงประสงคเพื่อความเปนไทยความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ
ตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอรวมท้ังจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามความตองการ
ของผูเรียน  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 3-4) 
 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2542 สถานศึกษาจะตองจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาเปนของตนเองเพื่อใหครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาใหครบทุกดาน  
ซ่ึงประกอบดวยการเรียนรู ท้ังมวลและประสบการณอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการหลักสูตรสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐานจะตองวางแผนหรือกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนไดเรียนรูอยางมี
ความสุข มีทักษะและมีกระบวนการคิด มีเหตุผล มีความสามารถในการใชขอมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีส่ือสาร สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนแตละบุคคลสามารถพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของ
ตนเอง    
 จากจุดประสงคดังกลาวจะเห็นไดวารัฐมีความมุงม่ันท่ีจะสรางเยาวชนของชาติใหมี        
คุณสมบัติพรอมท่ีจะเปนพลเมืองดี  มีความรู  ความสามารถ  และทักษะในการชวยเหลือตนเองและ
ประเทศชาติใหอยูรอดปลอดภัยและมีความเจริญกาวหนาซ่ึงความสําเร็จดังกลาวจะสําเร็จได ดวยการมี
ความรับผิดชอบงานตามหนาท่ีของแตละฝายและหลายระดับ บุคคลท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งคือผูบริหาร
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สถานศึกษา โดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีความรูความสามารถในการดําเนิน กิจการตาง ๆ ใหเกิด
ประโยชนตอนักเรียนไดอยางเต็มท่ีผลท่ีติดตามมาคือ นักเรียนมีคุณสมบัติ อันพึงประสงค 
 และจากแนวคิดหลักเกี่ยวกับบทบาทภาระหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียนพออนุมานภารกิจ 
อันสําคัญของผูบริหารโรงเรียนซ่ึงมี  3 ประการ คือ (ธีรวุฒิ ปทุมนพรัตน, 2534) 

1. การบริหารดานวิชาการ รวมถึงการบริหารการเรียนการสอน การกําหนดหลักสูตร 
แผนการเรียน ตารางเรียน การจัดช้ันเรียน ตารางการจัดครูผูสอน การวัดและประเมินผลการเรียน การจัด
วัสดุอุปกรณ การสอนและการอํานวยการใหงานดานวิชาการดําเนินไปอยางราบร่ืน ประสบความสําเร็จ
ตามความมุงหมาย ซ่ึงผูบริหารควรเนนงานดานนี้ใหมากท่ีสุด 

2. การบริหารงานกิจการนักเรียน การบริหารกิจการนักเรียนเปนเร่ืองสําคัญและจําเปน เร่ือง
หนึ่งของการบริหารการศึกษา ซ่ึงผูบริหารควรจะใหความสนใจเปนพิเศษนอกเหนือจากการเรียนการ
สอนตามปกติแลว ผูบริหารจะตองคํานึงวายังมีสวนสําคัญท่ีเกี่ยวกับนักเรียนอยูอีก หลายดาน เชน 
 -  การจัดบริการและสวัสดิการตางๆใหกับนักเรียน 

 -  การจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อเสริมสรางชีวิตของนักเรียนใหสมบูรณข้ึน 
 ดังนั้น การจัดประสบการณใหกับนักเรียนนอกชั้นเรียนซ่ึงอยูในขอบขายของงาน
กิจการนักเรียนนี้เปนส่ิงจําเปนและสําคัญซ่ึงสถานศึกษาและผูบริหารจักตองขวนขวาย จัดดําเนินการให
เหมาะสมถูกตองตามทรัพยากรและโอกาสที่มีอยูในสังคมประชาธิปไตย จะใหความสําคัญของงานการ
จัดงานดานกิจการนักเรียนควบคูไปกับงานวิชาการ 
 3. การบริหารงานธุรการ โรงเรียนเปนองคกรหรือสถาบันอยางหน่ึง ดังนั้นยอมมีกฎระเบียบ
และขอบังคับท่ีมีมาตรฐานปฏิบัติท่ีถูกตอง โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนท่ีสังกัดกระทรวง ทบวง กรม  
ในทางราชการยอมมีแนวทางในการปฏิบัติตามธรรมเนียมและระเบียบทางราชการซ่ึงจะหลีกเล่ียงการ
ปฏิบัติไมไดผูบริหารและผูเกี่ยวของจําเปนตองเรียนรูเพื่อใหนําไปปฏิบัติไดถูกตอง การบริหารงาน
ธุรการครอบคลุมงานดานการเงิน การสารบรรณ การพัสดุ อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ และอ่ืน ๆ  แมงาน
เหลานี้จะเปนเพียงองคประกอบชวยสงเสริมสนับสนุนฝายวิชาการ ไมกอใหเกิดประโยชนโดยตรงตอ
นักเรียนซ่ึงเปนกลุมเปาหมายของการบริหารก็ตาม  แตก็มีผลโดยออมในการชวยใหการบริหารงานของ
โรงเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยและสมบูรณข้ึน 

ดังนั้น การท่ีโรงเรียนและผูบริหารจะปฏิบัติตามไดถูกตองสมบูรณ ผูบริหารจะตองเขาใจ
ลักษณะของนักเรียนดีพอสมควร การเรียนการสอน การจัดประสบการณใหกับนักเรียนตองคํานึงถึง
ความเหมาะสมถูกตองและธรรมชาติของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและปรับปรุง
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนใหเหมาะสมถูกตองเปนท่ียอมรับของสังคม 
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ปจจุบันความเปล่ียนแปลงทางสังคมเปนไปอยางรวดเร็ว การปรับตัวของนักเรียนและการจัด
ประสบการณใหกับนักเรียนในโรงเรียนแตเพียงเฉพาะการเรียนรูในหองเรียนแตเพียงอยางเดียว 
ยอมไมเปนการเพียงพอ การเสริมหลักสูตร การเสริมทักษะและการจัดประสบการณตางๆใหกับ
นักเรียนไดมีโอกาสปะทะและพบจริงๆ จึงมีความจําเปนและสําคัญยิ่งเพราะ ในชีวิตจริงของนักเรียน
นั้นมิไดข้ึนอยูกับงานวิชาการแตหากขึ้นอยูกับการปรับตัว การแกปญหา การวิเคราะหวิจัยดวยตนเอง  
โดยอาศัยประสบการณและทักษะเปนเคร่ืองมือ มักปรากฏอยูเสมอวา นักเรียนท่ีมุงแตงานวิชาการ 
แตเพียงอยางเดียวไมสามารถแกปญหาชีวิตได เพราะชีวิตมิไดข้ึนอยูกับหลักวิชาการแตข้ึนอยูกบัการจดั
ประสบการณใหกับชีวิต 

จากเหตุผลดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา การบริหารกิจการนักเรียนมีความสําคัญเปนอยางมาก 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารกิจการนักเรียนในสภาวการณท่ีอยูในชวงการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา  ซ่ึง
ถือไดวาการบริหารกิจการนักเรียน เปนหนาท่ีท่ีสําคัญประการหนึ่งของผูบริหารโรงเรียนทุกระดับ
การศึกษา  ซ่ึงจะตองรับผิดชอบดําเนินการ การบริหารกิจการนักเรียนเปนงานท่ีมีขอบขายกวางขวาง 
เกี่ยวของกับบุคคลหลายฝายท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน จึงจําเปนตองมีการเตรียมการและวางแผน
จัดดําเนินการอยางดี  มีระบบ เพื่อใหสามารถชวยเสริมสรางคุณภาพของนักเรียนไดอยางแทจริง 

ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปราจีนบุรี เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ เปนทรัพยากรบุคคลอันมีคาสําหรับเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติตอไปในอนาคต 
 
คําสําคัญ 

การบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย 
 สภาพการบริหารกิจการนักเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาแตกตางกัน

ตามวุฒิการศึกษาของผูบริหาร 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการบริหารกิจการนักเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษาปราจีนบุรี 
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในปการศึกษา 2549   
 กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารราชการครูท่ีไดรับการแตงต้ังใหปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการ
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปราจีนบุรีปการศึกษา 2549 จํานวน  
275 คน โดยการสุมตัวอยางแบบช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) จําแนกตามวุฒิการศึกษาแลว 
สุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยผูวิจัยไดเปดตารางเครซ่ี มอรแกนไดขนาดกลุม
ตัวอยาง 162 คน เพื่อใหความเชื่อม่ันสูงข้ึนผูวิจัยจึงเพิ่มขนาดกลุมตัวอยางใหมีจํานวนมากข้ึนเปน
รอยละ 80 ของจํานวนประชากร ไดกลุมตัวอยางจํานวน 220 คน 

2.  การหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดสรางเปนแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับสภาพความคาดหวังในการดําเนินงานกิจการนักเรียน มี 2 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามท่ัวไปเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอสภาพการบริหารงาน

กิจการนักเรียนเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนการประมาณคา (Rating Scale)  
 2.1  การหาคาความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content  Validity) ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่
แกไขแลวเสนอคณะผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทานเพื่อตรวจพิจารณาความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content  
Validity) ดวยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคําจํากัดความในการวิจัย 
โดยกําหนดการพิจารณาดังนี้ 
 + 1   เม่ือแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงกับนิยามศัพทเฉพาะ 

    0   เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงกับนิยามศัพทเฉพาะ 
-  1    เม่ือแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงกับนิยามศัพทเฉพาะ 

เลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.50 นํามาใชไดคา IOC เทากับ 0.80-1.00    
  2.2 การหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับ
ผูบริหารที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน แลวนําผลมาคํานวณคาความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยใช
สูตรการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach α - Coefficient) ไดคาความเช่ือม่ัน 0.98 
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 3.  การวิเคราะหขอมูล 
 3.1 การศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหาร       
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปราจีนบุรี  วิเคราะหขอมูล โดยการหาคาความถ่ี  
(Frequency) การหารอยละ (Percentage) การหาคาเฉล่ีย (Mean : x ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S.D.) เปนรายขอและโดยรวม และแปลความหมายของคะแนนตามเกณฑ   

3.2 การเปรียบเทียบสภาพการบริหารกิจการนักเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
สถานศึกษาจําแนกตามวุฒิการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา ทําโดยการทดสอบความแตกตางของ
คาเฉล่ียของกลุมตัวอยางจากการวิเคราะหคาที (t–test แบบ independent)  
    

ผลการวิจัย 

 1. สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปราจีนบุรี ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดานพบวา 
คาเฉล่ียสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนดานงานปกครองและวินัยนักเรียนมีคาเฉล่ียอยูใน 
ระดับมาก สวนดานงานบริการสวัสดิการนักเรียน และดานงานกิจกรรมชุมนุมพบวา คาเฉล่ีย 
ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอสภาพการบริหารกิจการ  
นักเรียนพบวา ผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอสภาพการบริหาร
กิจการนักเรียนในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
 เม่ือพิจารณารายดานพบวา ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตองานการ
ปกครองและวินัยนักเรียน งานบริการและสวัสดิการหองสมุด และกิจกรรมอ่ืนๆ (กิจกรรมชุมนุม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 ยกเวนความคิดเห็นตอสภาพการบริหารกิจการนักเรียนดาน
การบริการสุขภาพอนามัย  การบริการอาหารกลางวัน การและบริการความปลอดภัยในโรงเรียน)  
ไมแตกตางกัน 
 

อภิปรายผล  
 ผลการวิเคราะหขอมูล คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการบริหารงานกิจการ
นักเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี  
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และพบวา ผูบริหารสานศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
ตอสภาพการบริหารกิจการนักเรียนในภาพรวมแตกตางกัน ท้ังนี้อาจมีสาเหตุและปจจัยท่ีเปน           
ขอจํากัดหลายๆ ประการเพราะการบริหารกิจการนักเรียนท่ีไมใชการสอนในช้ันเรียน แตเปนการ
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ดําเนินงานท่ีครอบคลุมไปถึงงานสวัสดิการและการบริการนักเรียน งานดานการปกครองและวินัย งาน
ดานการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน งานกิจกรรมนักเรียนหรืองานกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการ
ติดตามผลผลิต  ซ่ึงสงผลใหขอบขายการบริหารกิจการนักเรียนนั้นมีขอบเขตกวางขวางมากและข้ึนอยู
กับองคประกอบหลายๆ ประการท่ีสําคัญไดแก นโยบาย สภาพแวดลอมทางสังคม ขนาดและระดับของ
สถานศึกษา สภาพพื้นฐานและความตองการของนักเรียน พฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษา รวมถึงทรัพยากรการบริหารตางๆ ท่ีมีอยูของสถานศึกษาดวย ท้ังนี้กระทรวงศึกษาธิการ 
(2546) กลาวถึง การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนจะตองคํานึงถึงความพรอมของสถานศึกษา  
ความตองการของผูเรียนและชุมชน  ซ่ึงปจจัยดังกลาวขางตนเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะมีอิทธิพลตอสภาพ
การบริหารกิจการนักเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งขนาดและระดับของสถานศึกษา และพฤติกรรมการบริหาร
ของผูบริหารสถานศึกษาและเม่ือพิจารณารายละเอียดแตละดานพบวา 
 1. งานปกครองและงานวินัยนักเรียน ภาพรวมสภาพความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปราจีนบุรีท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการ นักเรียนดานงาน
ปกครองและวินัยนักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก แตมีประเด็นท่ีควรพิจารณาคือรายการประเมิน
ท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด ไดแก สรางความรักความศรัทธาเช่ือถือให  นักเรียนเกิดความผูกพันตอโรงเรียน 
ซ่ึงเปนประเด็นท่ีสําคัญท่ีผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของ ควรเรงดําเนินการแกไข เพราะถือเปน
ภาระหนาท่ีท่ีทุกฝายจะตองรวมมือเพื่อใหนักเรียนมีรักและศรัทธาในสถาบันและมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค สอดคลองกับแนวความคิดของกาญจนา ศรีกาฬสินธุ  (2533) ท่ีกลาววา การปกครอง  นักเรียน
ตองมุงใหการควบคุมพฤติกรรมนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยและมุงใหนักเรียนมีความสามารถในการ
ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีถูกท่ีควรดวยการวางตัวของเขาประชุมอบรมนักเรียน จะทําใหนักเรียนรูและ
เขาใจแนวทางปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกท่ีควร ตามระเบียบขอบังคับไดดียิ่งข้ึน ครูทุกคนปฏิบัติหนาท่ี
ฝายปกครองดูแลความประพฤตินักเรียนและรวมการประสานแผนงานและกิจกรรมรวมกับฝายตางๆ 
อยางสม่ําเสมอ   

 กองแผนงาน กรมสามัญศึกษา (2532) กลาววา การบริหารงานปกครองนักเรียนควรมีการ
ดําเนิน กิจกรรมเพ่ือแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีการ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนท่ีมีปญหาดานความประพฤติไมเหมาะสมเปนการประชุมรวมกัน  
ผูประสานงานระดับช้ัน ครูประจําช้ันฝายแนะแนวและฝายตางๆ ในการแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม
ของนักเรียน เปนวิธีการอยางหนึ่งในการพยายามแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน  
เชนเดียวกับท่ี กานดา อมรเพชรกุล (2546) ไดเสนอแนะวา ฝายปกครองควรมีการประสานงานกับงาน
แนะแนวในการแกไขพฤติกรรมนักเรียนและควรมีการอบรมนักเรียนเร่ืองความมีระเบียบวินัยโดยขอ
ความรวมมือกับครูทุกคนในโรงเรียนรวมทั้งผู ปกครอง 
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 2.  งานบริการและสวัสดิการนักเรียน  
 2.1 บริการหองสมุดพบวา  ภาพรวมสภาพความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปราจีนบุรีท่ีมีตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนดานบริการ        
หองสมุดโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงเปนประเด็นท่ีสําคัญท่ีผูบริหารและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ
ตองพิจารณาหามาตรการเพื่อพัฒนาหองสมุดซ่ึงถือวาเปนแหลงคนควาขอมูลขาวสารท่ีสําคัญสําหรับ
นักเรียน  ท้ังนี้  ข้ึนอยูกับการจัดสรรงบประมาณสําหรับดําเนินการในแตละป ซ่ึงถือวาเปนปญหาสําคัญ
สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยท่ีพบวา ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี
และสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานสวัสดิการนักเรียนในดานการบริการ
หองสมุดแตกตางกัน  ท้ังนี้อาจมีสาเหตุจากงบประมาณท่ีทางโรงเรียนไดรับ และวิสัยทัศน 
ในการพัฒนาแหลงการเรียนเรียนรูสําหรับผูเรียนของผูบริหาร  
 2.2 งานบริการสุขภาพอนามัย การบริการอาหารกลางวัน และสวัสดิการ ความปลอดภัย
ในโรงเรียนพบวา ภาพรวมความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาตอสภาพ การบริหารงานกิจการ
นักเรียนดานบริการสุขภาพอนามัย การบริการอาหารกลางวันและ ความปลอดภัยในโรงเรียนโดยภาพ
รวมอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก สวนใหญ โรงเรียนจะไดรับการจัดสรรงบประมาณตาม
โครงการอาหารกลางวันจากรัฐบาล ในสวนของการ ดูแลสุขภาพอนามัย และสวัสดิการความปลอดภัย
ดานอ่ืนๆ ภายในโรงเรียน ข้ึนอยูกับการวางแผนการดําเนินงานแผนปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียน ซ่ึง
โรงเรียนจะตองวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองนโยบาย ระเบียบ  ขอปฏิบัติดานสวัสดิการและ
ความปลอดภัยของนักเรียนของหนวยงานราชการอยูแลว จึงถือวาเปนหนาท่ีและเปนงานประจําท่ี
ผูบริหารและคณะครู บุคลากรทุกคน ตองกวดขันดูแลเอาใจใสเพื่อใหนักเรียนไดการบริการดาน
สวัสดิการและความปลอดภัยทุกคน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยท่ีพบวา ผูบริหารท่ีมีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี  มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานบริการและสวัสดิการนักเรียน
ในดานการบริหารสุขภาพอนามัยและสวัสดิการความปลอดภัยในโรงเรียนไมแตกตางกัน ยกเวน กาน
การบริการอาหารกลางวันท่ีผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็นในระดับมากสวน
ผูบริหารที่มีวุฒิ  การศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเนื่องมากจาก 
การจัดบริการอาหารกลางวันเปนการจัดบริการสวัสดิการใหแก นักเรียน เพื่อใหนักเรียนไดรับประทาน
อาหารที่มีคุณคาเพียงพอแกรางกาย ราคาถูกและถูกสุขลักษณะ ตลอดจนเปนการ แกไขภาวะโภชนาการ
ท่ีไมดีของนักเรียน และเปนแหลงการเรียนรูดานโภชนาการ ของนักเรียน ฝกนิสัยมารยาทในการ
รับประทานอาหารและยังชวยสงเคราะหแกนักเรียนท่ีขัดสนและขาดแคลนซ่ึงตองอาศัยความรวมมือ
จากหลายฝายโดยมิคํานึงผลกําไร  อาจเปนประเด็นสําคัญท่ีผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีให
ความสําคัญในการบริหารสูงกวา  
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 3. งานกิจกรรมอ่ืนๆ (กิจกรรมชุมนุม) พบวาภาพรวมสภาพความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาตอสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนดานบริการกิจกรรมนักเรียนโดยภาพรวมอยู 
ในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากสาเหตุและปจจัยแวดลอมหลายประการ ท่ีสําคัญท่ีสุดนาจะเปน
ในสวนของการ จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ผูบริหารและครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมท้ังไมให
ไมใหความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและเม่ือพิจารณารายขอพบวาสภาพการบริหารงาน
กิจการนักเรียนในดานกิจกรรมชุมนุมในภาพรวมยังคงมีสภาพการบริหารงานในระดับนอย ไดแก 

(1)  มีการสํารวจความตองการในการจัดต้ังชุมนุมของนักเรียน     
(2)  นักเรียนจัดต้ังชุมนุมเอง    
(3)  การดําเนินงานแตละชุมนุมมีนักเรียนเปนคณะกรรมการดําเนินงานเอง 
(4)  มีการนําวิทยากรมาใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดต้ังชุมนุมใหกับนักเรียน 
ท้ังนี้ อาจมาจากสาเหตุ และขอจํากัดหลายๆ ประการ จํานวนบุคลากรภายในโรงเรียนท่ีมี

จํานวนไมเพียงพอในการที่จะต้ังชุมนุมใหหลากหลายสอดคลองกับความตองการของนักเรียน โรงเรียน
ไมมีงบประมาณในการเชิญวิทยากรมาใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดต้ังชุมนุม และประเด็นท่ีสําคัญท่ีสุด
คือ ครูผูสอนไมมีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน เพราะแตเดิมจะเปนลักษณะของการสอนแบบเดิม ไมมีการวัดและประเมินผลในกิจกรรม
ชุมนุม จากประสบการณในการบริหารงานโรงเรียนของผูวิจัยพบวา  ช่ัวโมงกิจกรรมสวนมากจะเปน
ช่ัวโมงท่ีนักเรียนพัก  ไมมีการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลอยางจริงจัง  ประเมินผลเพียง 
“ผาน”  หรือ “ไมผาน”  สวนมากครูจะใหผาน ซ่ึงสงผลใหนักเรียนไมคอยใหความสําคัญและความ
สนใจในการรวมกิจกรรม  กอปรกับโรงเรียนไมสามารถที่จะจัดสรรชุมนุมใหตามความตองการของ
นักเรียนได ดังเหตุผลท่ีไดกลาวไปแลว 

 ดังนั้นผูบริหารจึงควรอยางยิ่งท่ีจะตองใหความสําคัญกับการบริหารกิจการ นักเรียนดาน
การบริการกิจกรรมชุมนุม  เนื่องจากเกณฑการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2542  ไดกําหนดเกณฑการจบการศึกษาแตละชวงชั้นวา  นักเรียนจะตองผานเกณฑการเขา
รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนซ่ึง เปนกิจกรรมท่ีจัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถ
ของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม 
การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมท่ีเหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเอง
ตามความถนัด และความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาท่ีสําคัญ   คือ  การพัฒนาองครวมของความเปน
มนุษยใหครบทุกดานท้ังรางกาย  สติปญญา อารมณ และสังคม ใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบ
วินัย และมีคุณภาพ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม ซ่ึงสถานศึกษาจะตอง
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ดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ขอเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาสภาพการบริหารกิจการนักเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาทํา
ใหทราบวาผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน   มีความคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานกิจการ
นักเรียนแตกตางกัน ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะผูบริหารและผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของตอการบริหารกิจการ
นักเรียน  ดังนี้คือ  
 1. ผูบริหารโรงเรียนควรใหความสําคัญในการบริหารกิจการนักเรียนในดานท่ีมีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นนอยไดแก การบริหารกิจการนักเรียนดานกิจกรรมอ่ืนๆ (กิจกรรมชุมนุม) โดยพิจารณาให
มีการสํารวจความตองการในการจัดต้ังชุมนุมของนักเรียน นักเรียนจัดต้ังชุมนุมเอง มีการดําเนินงาน 
แตละชุมนุมมีนักเรียนเปนคณะกรรมการดําเนินงานเองและมีการนําวิทยากรมาใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
การจัดต้ังชุมนุมใหกับนักเรียนเหลานี้ เปนตน 
 2. ผูบริหารโรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนอยางถูกสุขลักษณะจัดบรรยากาศ
ของโรงเรียนใหมีความสวยงามรมร่ืนนาอยู 
 3.  โรงเรียนควรประสานกับชุมชนเพื่อรวมมือกันในการดําเนินโครงการอาหารกลางวัน 
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