
        
       

 

ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
เร่ือง   นโยบายและแนวปฏิบัติในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

 
 

                      เพื่อใหมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  มีเอกภาพและความ
ชัดเจนในการดําเนินงานดานประกันคณุภาพการศึกษาและเพื่อใหเกิดการพัฒนาการดําเนินงาน
เปนไปอยางตอเนื่อง  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๓๑  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงใหกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดทํารายงานการ
ประเมินผลการดําเนินการประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ไวดังนี้ 
 
ก.  นโยบาย 
 ๑.  ใหทกุหนวยงานทั้งระดับคณะ  และหนวยงานสายสนบัสนุนการสอนดําเนนิการ 
ประกันคณุภาพการปฏิบัติงาน  เพื่อยกระดับคุณภาพของการบริหารจัดการและคณุภาพของผลผลิต
อยางตอเนื่อง และใหถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานตามปกติ   
 ๒. ใหทกุหนวยงานจัดทํามาตรฐาน  ดัชนีประเมิน  และเกณฑการประเมิน เพื่อการ
ดําเนินการประเมินคณุภาพของงานในแตละดานใหสอดคลองกับมาตรฐานของหนวยงานตนสังกัด
และมาตรฐานสากล 

๓.   ใหทุกหนวยงานดําเนนิการตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินการภายใตกรอบ
และมาตรฐานที่กําหนด  เพื่อเปนขอมูลใหผูบริหารของหนวยงานและของมหาวิทยาลัยนําไปใชใน
การพัฒนาระบบการทํางานใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้ 
                    ๔.  สนับสนุนใหอาจารย บุคลากร และนักศึกษามีสวนรวมในการสรางระบบการ
ประกันคณุภาพตลอดจนตระหนกัถึงบทบาทหนาที่ของตนเองที่มีสวนสรางคุณภาพใหเกิดขึ้น 
                   ๕.  ใหสํานักมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพเปนหนวยงานทาํหนาที่
ประสานงานพัฒนาระบบและ กลไกการประกันคณุภาพใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลง
ในกระบวนการดําเนินการภายในของมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  และติดตามใหมีการนํา
ระบบการประกันคุณภาพไปใชตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน
ภายในของมหาวิทยาลัย 
 ๖.  ใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  จัดทําระบบประกันคณุภาพ
ภายในของหนวยงานใหสอดคลองกับระบบการประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลัย    ตลอดจน 

ประสานงานกบัสํานักมาตรฐานการศึกษาและการประกนัคุณภาพในการจัดทําแผนการประกัน
คุณภาพประจาํป 
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 ๗.  ใหผูบริหารของหนวยงานและของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  นําขอมูลที่ได
จากรายงานสรุปผลการตรวจสอบ  และการประเมินของคณะกรรมการผูตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยไปใชในการวางแผนพฒันา  และปรบัปรุงระบบการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ข.  แนวปฏิบตัิในการจัดทํารายงานการประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ 
 

๑.  ใหทุกหนวยงานทั้งระดบัคณะ  และหนวยงานสายสนับสนุนการสอนจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง  (Self  Assessment  Report : SAR)  รายงานการประเมินตรวจสอบ  (Check  
Assessment  Report : CAR)  เปนประจําทุกป  โดยใชรูปแบบและวธีิการที่สํานักมาตรฐานการศึกษา
และการประกนัคุณภาพใหคําแนะนําตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

๒.  หนวยงานระดับคณะใหใชขอมูลปการศึกษาที่ผานมาจัดทําและสงรายงานในขอ  ๑  
กอนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ภายในเดือนกรกฎาคมและแกไขปรับปรุงใหแลวเสร็จภายใน  
๖๐  วัน  หลังทุกสิ้นปการศกึษา   จํานวน  ๒  ชุด  ตอสํานักมาตรฐานการศึกษา  เพื่อเสนออธิการบดี    

๓.  หนวยงานสายสนับสนุนการสอน  ใหใชขอมูลปงบประมาณที่ผานมา  จัดทําและสง
รายงานในขอ ๑ กอนการตรวจประเมินคณุภาพภายใน ภายในเดือนพฤศจิกายนและแกไขปรับปรงุให
แลวเสร็จภายใน  ๖๐  วัน  หลังทุกสิ้นปงบประมาณ  จาํนวน  ๒  ชุด  ตอสํานกัมาตรฐานการศกึษา  
เพื่อเสนออธิการบดี    
 ๔.  ใหสํานักมาตรฐานการศกึษาและการประกันคณุภาพ  จดัเก็บรายงานดังกลาว  และ
จัดทําสรุปภาพรวมผลการประเมินตนเองประจําปในระดับมหาวิทยาลัย  (University  Self 
Assessment  Report, USAR) ใหแลวเสร็จภายใน  ๑๒๐  วัน  หลังทุกสิ้นปการศึกษา  เพื่อจัดสงให
หนวยงานตนสังกัด คือ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักรับรองมาตรฐาน
และประเมนิคณุภาพการศึกษา  (องคการมหาชน)  (สมศ.)  รวมทั้งนําเสนอตอสาธารณชนตอไป 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่      ๓๑      มกราคม    พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

 
    (ผูชวยศาสตราจารยทองหลอ  วงษอินทร) 

                             อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 


