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บัณฑิตวทิยำลัย 
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ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธำนี 



ค ำน ำ 

 
 แผนด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธำนี จัดท ำขึ้นภำยใต้กำรมีส่วนร่วมพิจำรณำของ

คณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของบัณฑิตศึกษำ เพื่อใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 2556 (1 มิถุนำยน 2556-31 พฤษภำคม 2557) ซึ่งมหำวิทยำลัยอยู่

ในกลุ่ม ข โดยบัณฑิตวิทยำลัยด ำเนินกำรตำมปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์  นโยบำย และ

ภำรกิจหลักของมหำวิทยำลัย  รวมทั้งก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมเกณฑ์มำตรฐำนของสกอ. สมศ. ก.พ.ร.  

และเสนอตำมล ำดับขั้นตอนจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของบัณฑิต

วิทยำลัย เพื่อใช้ในกำรปฏิบัติงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน รวมถึงสำมำรถติดตำมผลกำร

ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ   

 
 

                              ฝำ่ยประกันคุณภำพกำรศกึษำภำยใน 

                           บัณฑติวิทยำลัย   

                                   มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ ์จังหวัดปทุมธำนี 

                            ปกีำรศกึษำ 2556 
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ข้อมูลทั่วไป 

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

จังหวัดปทุมธานี 

 

เนื่องจำกปัจจุบันสถำบันอุดมศึกษำมีจ ำนวนเพิ่มมำกขึ้นทั้งมหำวิทยำลัยที่ เป็นของรัฐ 

มหำวิทยำลัยของเอกชนและมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐท ำให้ผู้ที่สนใจเข้ำรับกำรศึกษำต่อมีโอกำส

และได้รับทำงเลือกในกำรศึกษำต่อมำกขึ้นจึงเป็นเหตุให้สถำบันอุดมศึกษำต่ำงๆ ของรัฐที่เป็นส่วน

รำชกำรจ ำเป็นต้องปรับตัว สู่กำรตลำดอย่ำงเต็มรูปแบบเพื่อรับกระแสกำรแข่งขันดำ้นกำรศกึษำที่สูงขึ้น

เพรำะมหำวิทยำลัยจะด ำรงอยู่ได้ต้องมีผู้เข้ำมำเรียน  ดังนั้นจำกสำเหตุกำรเพิ่มจ ำนวนและกำรแข่งขัน

ระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำเพื่อที่จะดึงดูดควำมสนใจให้เข้ำมำเรียนส่งผลให้แตล่ะมหำวิทยำลัยต่ำงมุง่หำ

ข้อดมีำน ำเสนอเพื่อโน้มนำ้วควำมสนใจของนักเรียนใหเ้ข้ำสู่สถำบันของตนมำกขึ้น  

บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธำนี ตั้งอยู่                  

เลขที่ 1 หมู่ 20 ถนนพหลโยธิน กิโลเมตรที่ 48 ต ำบลคลองหนึ่ง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี 

รหัสไปรษณีย์ 13180 หมำยเลขโทรศัพท์ 02-5291638 ต่อ 401- 403 โทรสำร 02-5291638 ต่อ 406                                    

เว็บไซต์ http://grad.vru.ac.th 

บัณฑิตวิทยำลัย  มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ เริ่มจัดตั้งและมี

กำรด ำเนินกำรจัดกำรศกึษำในระดับบัณฑติศกึษำตั้งแต่ปีกำรศกึษำ 2541 เป็นต้นมำ และในปีกำรศกึษำ 

2548 ได้ยุบบัณฑิตวิทยำลัยและมีกำรจัดกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำโดยคณะวิชำ แต่ในปีกำรศึกษำ 

2550 มีกำรจัดตั้งบัณฑิตวิทยำลัยอีกครั้งและดูแลกำรจัดกำรศึกษำระดับบัณฑิตศกึษำทั้งหมด และใน

ปีกำรศึกษำ 2552 บัณฑิตวทิยำลัยมีกำรด ำเนินงำนโดยเป็นหนว่ยประสำนงำนระดับบัณฑติศกึษำ  

 

ปรัชญา 

คุณธรรมเด่น เน้นวิชำกำร สร้ำงงำนวิจัย เพื่อองค์ควำมรูใ้หม่ น ำไปใช้พัฒนำท้องถิ่น 

 

วิสัยทัศน์ 

 บัณฑิตวิทยำลัยเป็นหน่วยงำนช้ันน ำในกำรประสำนกำรผลิตบัณฑิตระดับสูงกว่ำปริญญำตรี

ตำมมำตรฐำน สร้ำงควำมร่วมมือกับท้องถิ่น โดยเน้นงำนวิจัยสู่ระดับนำนำชำติ 

 

 

 

 

http://grad.vru.ac.th/
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พันธกิจ 

  1. ประสำนงำนในกำรผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษำ ให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) และกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษำ

แหง่ชำติ  (TQF: HEd) 

  2. สง่เสริม สนับสนุนกำรวิจัย และกำรสัมมนำทำงวิชำกำร เพื่อสร้ำงองค์ควำมรูข้องคณำจำรย์ 

และนักศึกษำที่ตอบสนองตอ่กำรแก้ปัญหำของท้องถิ่น 

          3. พัฒนำและบริหำรจัดกำรระบบด้วยหลักธรรมำภบิำล 

 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อประสำนงำนด้ำนพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนของกำรผลิตบัณฑิตในระดับ

บัณฑติศกึษำ  

 2. เพื่อประสำนงำนให้ผลิตงำนวิจัยที่สร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ให้มีคุณภำพในระดับสำกล และ

น ำไปใช้พัฒนำท้องถิ่น 

 3. เพื่อให้มีระบบบริหำรงำนที่ทันสมัย มีควำมคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีกำรใช้

เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภบิำล 

 

อัตลักษณ์ 

   บัณฑติจติอำสำ  พัฒนำท้องถิ่น 

 

เอกลักษณ ์

เป็นสถำบันที่นอ้มน ำแนวทำงกำรด ำเนินชีวิต ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

          ประเด็นยุทธศำสตรท์ี่ 1 สร้ำงเครือขำ่ยและแสวงหำพันธมิตรในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ 

          ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 เพิ่มบทบำทของบัณฑิตวิทยำลัยในกำรเป็นแหล่งเรียนรู้ บริกำร

วิชำกำร และร่วมแก้ไขปัญหำของชุมชนในท้องถิ่น 

          ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำบัณฑิตวิทยำลัยเป็นองค์กำรสมรรถนะสูงที่มีกำรบริหำรจัดกำร

ตำมหลักธรรมำภบิำล                                   
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กลยุทธ์หน่วยงาน 
  

 1. กลยุทธ์ในกำรเป็นศูนย์กลำงกำรประสำน และก ำกับกำรจัดกำรศกึษำระดับบัณฑติศกึษำ 

  1.1 ออกระเบียบและประกำศต่ำงๆ ที่ส่งเสริมและควบคุมมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียน

กำรสอนและกำรท ำวิจัยที่มคีุณภำพระดับบัณฑติศกึษำ 

  1.2 ปรับปรุงระเบียบ และประกำศต่ำงๆ ให้ทันสมัยและเอื้อต่อกำรจัดกำรศึกษำระดับ

บัณฑติศกึษำที่มคีุณภำพ 

  1.3 สนับสนุนกำรเปิดรับนักศึกษำใหม่ของแต่ละสำขำวิชำให้สอดคล้องกับเกณฑ์

มำตรฐำนของกระทรวงศกึษำธิกำรและระเบียบต่ำงๆของมหำวิทยำลัย 

 2. กลยุทธ์ในกำรก ำกับดูแลมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ให้มีควำมเป็นเลิศ

ทำงวิชำกำรและควำมเป็นสำกล 

                 2.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำทุกสำขำวิชำที่เปิด

สอนใหม้ีควำมทันสมัย  สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมท้องถิ่นภำยในทุกๆ 5 ปี  

                2.2 สนับสนุนและส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรแบบบูรณำกำรระดับบัณฑิตศกึษำของคณะ

ต่ำงๆ  

                2.3 ส่งเสริมสนับสนุนและสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันกำรศึกษำทั้ง ใน

ประเทศและต่ำงประเทศ 

                2.4 พัฒนำนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำให้มีคุณสมบัติเป็นไปตำมเกณฑ์ของผู้ส ำเร็จ

กำรศกึษำ 

                2.5 สนับสนุนให้มีกำรประเมินผลกำรสอนของคณำจำรย์ทุกภำคกำรศึกษำเพื่อปรับปรุง

และพัฒนำกำรเรียนกำรสอนใหม้ีคุณภำพ 

                2.6 สนับสนุนและส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมระดับบัณฑิตศึกษำทั้งภำยในและภำยนอก

มหำวิทยำลัย 

                2.7 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อกำรจัด

กำรศกึษำระดับบัณฑติศกึษำและกำรบริหำรจัดกำร 

 3. กลยุทธ์ในกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรท ำวิจัยที่มีคุณภำพในระดับบัณฑิตศึกษำ และกำร

บริกำรวิชำกำร   

 3.1 ก ำหนดทิศทำงกำรท ำวิจัยของสำขำวิชำที่สอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย 

          3.2 จัดอบรมอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และภำคนิพนธ์ เพื่อเพิ่มพูนควำมสำมำรถ

ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

          3.3 จัดหำทุนสนับสนุนกำรท ำวทิยำนพินธ์ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ   
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          3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรน ำเสนอผลงำนวิจัยระดับบัณฑิตศึกษำ ให้สำมำรถ

เผยแพร่ระดับชำติหรอืระดับนำนำชำติ 

          3.5 จัดประกวดวิทยำนิพนธ์ดีเด่นประจ ำปีของมหำวิทยำลัย เพื่อน ำเสนอในระดับชำติ 

หรอืระดับนำนำชำติ 

          3.6 จัดอบรมกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงสถิติและกำรพัฒนำทักษะกำรเขียน

บทควำมทุกภำคกำรศกึษำ 

 4. กลยุทธ์ในกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำยใต้หลักธรรมำภิบำล  

  4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำต่อกำรฝึกกอบรม ศึกษำดูงำนทั้งในประเทศ และ

ต่ำงประเทศ      

  4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกิจกรรม เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อกำรพัฒนำ                          

ขีดควำมสำมำรถในกำรท ำงำนและกำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์ระหว่ำงบุคลำกร 

     4.3 บริหำรจัดกำรภำยใต้กำรมสี่วนรว่มของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

     4.4 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำยใต้หลักธรรมำภบิำลใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงกำร

บริหำรยุทธศำสตร์และกำรพฒันำระบบคุณภำพตำมเกณฑม์ำตรฐำนของ สกอ. สมศ และ กพร. 
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นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาบัณฑิตวทิยาลัย 

 

นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย 

 1. พัฒนำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่สำมำรถสร้ำงคุณภำพกำรศึกษำได้

อย่ำงแท้จริง 

 2. พัฒนำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำโดยบูรณำกำรให้อยู่ในกระบวนกำร

ท ำงำน 

 
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เพื่อให้กำรผลิตบัณฑิตมีคุณภำพเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน และตรงควำมต้องกำรของสังคม 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จึงประกำศนโยบำยในกำรประกันคุณภำพ

กำรศกึษำ เพื่อให้ คณะ วิทยำลัย สำขำวิชำ ส ำนัก สถำบัน ได้ปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรปฏิบัติงำน เพื่อยกระดับคุณภำพของกำรบริหำรจัดกำรและ

คุณภำพของผลผลติอย่ำงตอ่เนื่อง และให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของกำรบริหำรงำนตำมปกติ 

 2. จัดท ำมำตรฐำนและเกณฑ์กำรประเมิน เพื่อกำรด ำเนินกำรประเมินคุณภำพของงำนในแตล่ะ

ด้ำนให้สอดคล้องกับมำตรฐำนของหน่วยงำนต้นสังกัด และมำตรฐำนสำกล 

 3. ให้มีกำรด ำเนินกำร ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินกำรของทุกหน่วยงำน 

ภำยใต้กรอบและมำตรฐำนที่ก ำหนด เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหำรของหน่วยงำน และของมหำวิทยำลัย

น ำไปใช้ในกำรพัฒนำระบบกำรท ำงำนให้มปีระสิทธิภำพยิ่งขึน้ 

 4. สนับสนุนให้อำจำรย์ บุคลำกรและนักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงระบบกำรประกันคุณภำพ

กำรศกึษำ ตลอดจนตระหนักถึงบทบำทหนำ้ที่ของแตล่ะฝ่ำยที่มสี่วนสร้ำงคุณภำพใหเ้กิดขึ้น    

 5. ให้ส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพเป็นหน่วยงำนที่ดูแล พัฒนำระบบ และกลไกกำร

ประกันคุณภำพ ให้สอดคล้องกับกระบวนกำรด ำเนินงำนภำยในของมหำวิทยำลัย ติดตำม สนับสนุน ให้

มีกำรน ำระบบกำรประกันคุณภำพไปใช้ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำยในของ

มหำวิทยำลัย เพื่อให้เกิดกลไกกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องในทุกหน่วยงำน และให้จัดท ำรำยงำนผลกำร

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน เผยแพร่ประชำสัมพันธ์และเพื่อกำรรองรับกำรตรวจประเมิน

คุณภำพภำยนอก 

 6. จัดท ำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของหน่วยงำน ให้สอดคล้องกับระบบกำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย ติดตำมดูแลให้ทุกหน่วยงำนย่อยภำยในมีกำรด ำเนินกำร

ตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ ประสำนงำนกับส ำนักมำตรฐำนและจัดกำรคุณภำพ ในกำร

จัดท ำแผนกำรประกันคุณภำพประจ ำปี ตลอดจนจัดท ำระบบและกลไกเพื่อรองรับกำรประเมินคุณภำพ

กำรศกึษำภำยนอก (สมศ.) 
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 7. ผู้บริหำร ต้องน ำข้อมูลที่ได้จำกรำยงำนสรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ของ

คณะกรรมกำรผู้ตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในของมหำวิทยำลัยไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำ 

และปรับปรุงระบบกำรท ำงำนให้มปีระสิทธิภำพยิ่งขึน้ 

 8. สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษำของมหำวิทยำลัย ได้ด ำเนินงำนกิจกรรมนักศึกษำตำม

หลักกำรคุณภำพ PDCA  
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แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำในของบัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลจงึเห็นสมควรให้

ก ำหนดแนวปฏิบัต ิเพื่อให้ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำดังนี้ 

 1. แตง่ตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของบัณฑติวิทยำลัยให้เป็นผูก้ ำหนดนโยบำย 

รวมถึงให้ค ำปรึกษำ ประสำนงำน และตรวจสอบ ตลอดจนก ำหนดเกณฑ์มำตรฐำน และตัวบ่งชี้

คุณภำพกำรศกึษำ เพื่อให้กำรด ำเนินกิจกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำของบัณฑติวิทยำลัยเป็นไป

อย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

 2. ด ำเนนิกิจกรรมประกันคุณภำพกำรศกึษำ โดยใช้งบประมำณที่มีตำมควำมจ ำเป็น 

 3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้นเป็นกำรภำยในเพื่อพัฒนำระบบและ

กลไก กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำก ำหนดมำตรฐำนขั้นต่ ำและขั้นสูง และเป้ำหมำยที่ต้องบรรลุ 

รวมทั้งก ำหนดกิจกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้เหมำะสมกับหน่วยงำนประชำสัมพันธ์ภำยใน

หน่วยงำนและท ำให้เกิดกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ขึ้น ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมิน

คุณภำพกำรศกึษำภำยในหนว่ยงำน 

 4. จัดท ำระบบข้อมูลที่ทันสมัย มีคุณภำพและประสิทธิภำพ  เชน่ ข้อมูลนักศกึษำ บุคลำกร 

วัสดุอุปกรณ์ อำคำรสถำนที่โสตทัศนูปกรณ์ฯลฯ เพื่อน ำมำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศกึษำให้มี

คุณภำพและประสิทธิภำพ 

 5. มีวธิีกำรให้ได้มำซึ่งผูบ้ริหำรที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรและงำน 

 6. มีกำรศกึษำควำมตอ้งกำร ตรวจสอบ ติดตำมและประเมินหลักสูตรอย่ำงมีระบบตำมกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศกึษำ 

 7. ก ำหนดระบบกำรวัดและประเมินผลกำรกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นมำตรฐำนและ

ด ำเนนิกำรวัดและประเมินผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

8. มีกำรประเมินผลประสิทธิภำพกำรสอนและผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบ

และสม่ ำเสมอ 

9. มีกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรในหน่วยงำนทั้งด้ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน

ตำมหนำ้ที่ เช่น กำรศกึษำต่อ ฝึกอบรม ศกึษำดูงำน และด้ำนประสบกำรณ์ทำงกำรวิจัยอย่ำงทั่วถึงและ

ต่อเนื่อง รวมทั้งในด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม ตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ  

10. สนับสนุนให้อำจำรย์และบุคลำกรผลิตผลงำนทำงวิชำกำรและสื่อกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ

อย่ำงสม่ ำเสมอและให้มีกำรด ำเนินกำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำงำนวิชำกำรที่

เกี่ยวข้องกับคุณภำพกำรศึกษำ โดยกำรสนับสนุนด้ำนงบประมำณและให้มีกำรบริหำรจัดกำรที่มี

ประสิทธิภำพ 
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11. สนับสนุนให้มีระบบห้องสมุดและระบบสำรสนเทศให้ทันสมัยอย่ำงต่อเนื่อง และพอเพียงต่อ

ควำมตอ้งกำร และมีกำรตดิตำมผลกำรใช้และกำรบริกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 

12. จัดระบบกำรติดตำมตรวจสอบ และประเมินผล กำรใช้งำนอำคำรสถำนที่ และทรัพยำกร

ทำงกำรเรยีนรู้ตำ่ง ๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ ตลอดจนกำรใชง้บประมำณอย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

13. มีกำรจัดกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยใน

มหำวิทยำลัย และระหว่ำงมหำวิทยำลัย ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 

14. มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมองค์ประกอบตัวบ่งชี้ ของกำรประกันคุณภำพ

กำรศกึษำภำยใน ของบัณฑิตวทิยำลัยทุก 3 เดือน และรำยงำนต่อผูบ้ริหำรทุกระดับเพื่อพิจำรณำ 

15. ร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและเอกชน ตลอดจนภำคอุตสำหกรรม

ในพืน้ที่ ได้เข้ำมำมีสว่นร่วมในกำรเสนอควำมคิดเห็นและด ำเนินกิจกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ 

16. มีระบบกำรเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่คณำจำรย์ และบุคลำกรที่รับผิดชอบต่อ

หนว่ยงำนพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำอย่ำงเหมำะสม         

17. จัดท ำรำยงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของบัณฑติวิทยำลัย เผยแพร่แก่ประชำชนและ

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบอย่ำงต่อเนื่อง และพร้อมที่จะรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยนอก 

 

ความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลป้อนกลับ 

การประเมิน
ตนเองของ
สถาบัน 

 

การตรวจเยีย่ม 
รายงาน 

ผลการประเมิน 
การติดตาม

ผล 

ข้อมูลป้อนกลับ 

การประกันคุณภาพภายใน 

 

การประเมินคณุภาพภายนอก 

การปฏิบัติงานของ
สถาบัน  

 

 

ติดตามตรวจสอบโดยต้นสังกัดทุก 3 ปี 

รายงานประจ าป ี
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ จัดระบบกำร

ควบคุม ตดิตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลัก โดยมีแนวคิดดังนี้ 

1. ผูบ้ริหำรมปีณิธำนและควำมมุง่มั่น แนว่แน ่ ในกำรพัฒนำระบบและกลไกกำรประกัน

คุณภำพใหม้ีประสิทธิภำพ 

2.  สร้ำงวัฒนธรรมองคก์รและจติส ำนกึที่มุง่ที่คุณภำพ 

3.  บุคลำกรในองค์กรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน และมีแนวคิดที่จะปรับปรุงงำนของตนอยู่

เสมอ 

4.  มีกำรท ำงำนเป็นทีมโดยแบ่งควำมรับผดิชอบ 

5.  สร้ำงบรรยำกำศของกำรเรียนรูแ้ละสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ทุกคนในองค์กร 

6. มีแผนพัฒนำบุคลำกรทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดควำมช ำนำญและสำมำรถ

ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

7.  ควบคุมปัจจัยที่มผีลตอ่คุณภำพกำรศกึษำให้มมีำตรฐำน 

8. บริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ และมีเป้ำหมำยที่จะปรับปรุงคุณภำพของระบบและ

กระบวนกำรผลิต และผลผลิตอย่ำงตอ่เนื่อง ภำยใต้ทรัพยำกรที่มอียู่เพื่อให้เกิดคุณภำพ 

9.  ขจัดอุปสรรคหรือป้องกันไม่ไห้เกิดควำมผิดพลำดในกำรด ำเนินงำนหรือกำรสูญเสียของ

ผลผลิต 

         10. ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงกำรด ำเนินกำรให้ได้ผลผลิต

ที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้ โดยใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำเกิดประสิทธิภำพ

และประสิทธิผล 

กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัย ใช้ทฤษฏีระบบกำรประกันคุณภำพโดย

น ำปัจจัยน ำเข้ำ  (Input)  กระบวนกำร (Process) ผลลัพธ์/ผลกระทบ (Output) มำอธิบำยกระบวนกำร

กำรผลิตบัณฑิตและก ำหนดมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่มีผลต่อกำรผลิตบัณฑิต ส ำหรับ

หน่วยงำนสนับสนุนเน้นมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ที่เกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรบริกำร

เพื่อตอบสนองควำมต้อง ควำมพึงพอใจของผูร้ับบริกำรทั้งภำยในและภำยนอกเป็นส ำคัญ และใช้ วงจร

เดมมิ่ง (Deming Cycle): PDCA (Plan-Do-Check-Act) ซึ่งเป็นวงจรกำรพัฒนำคุณภำพงำน เพื่อให้กำร

ด ำเนนิงำนมปีระสิทธิภำพและมีคุณภำพเพิ่มขึน้ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
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1. กำรวำงแผน  (Plan)  คือ  กำรวำงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินกำรในระบบ 

ประกันคุณภำพไว้ตั้งแต่ต้น เพื่อให้มีจุดมุ่งหมำยและทิศทำงในกำรด ำเนินกำรขั้นตอนนี้  สะท้อนอยู่ใน

แผนงำนประจ ำปี  ก ำกับพันธกิจและภำรกิจตำ่งๆ ของหน่วยงำน  

 2. กำรด ำเนินกำร  (Do)  กำรปฏิบัติงำนให้บรรลุตำมแผนงำนที่วำงไว้กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ จะ

เป็นไปตำมขั้นตอนหรือระบบงำนที่ออกแบบหรือก ำหนดโดยหน่วยงำน  ผ่ำนกลไกกำรควบคุมตำม

โครงสรำ้งกำรบริหำรขององค์กร 

 3. กำรตรวจสอบ  (Check)  คือ กำรตรวจสอบระบบและกลไกของกำรด ำเนินงำนรวม 

ทั้งผลกำรปฏิบัติงำนว่ำได้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ได้ก ำหนดไว้ตั้งแต่แรกหรือไม่ หำกมี

ปัญหำหรือจุดอ่อนของกำรด ำเนินกำร  ควรได้มีกำรค้นหำสำเหตุและวำงมำตรกำรแก้ไขปรับปรุง

เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำที่ดยีิ่งขึ้น 

 4. กำรพัฒนำปรับปรุง  (Act) คือ กำรวำงมำตรกำรปรับปรุงระบบและกลไกใน 

กำรด ำเนินกำรเพื่อเอื้อให้เกิดกำรพัฒนำที่ดียิ่งขึ้น  ทั้งนี้มำตรกำรดังกล่ำวควรเป็นข้อมูลที่ใช้ในกำรวำง

แผนกำรด ำเนินกำรของปีตอ่ไป 

 จากระบบดังกล่าวท าให้บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่

ส าคัญ ดังน้ี 

1.  ทุกหน่วยงำนของมหำวิทยำลัย มีกลไกในกำรตรวจสอบและประเมินเพื่อกระตุ้นและส่งเสริม

ให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงตอ่เนื่อง 

2.  มุ่งเน้นทั้งกำรควบคุมคุณภำพ (Quality Control) กำรตรวจสอบคุณภำพ (Quality Auditing) 

และกำรประเมนิคุณภำพ (Quality Assessment) 

3.   เชื่อมโยงงำนประกันคุณภำพกับระบบกำรบริหำรของมหำวิทยำลัย 

4.   เชื่อมโยงงำนประกันคุณภำพให้สอดคล้องกับระบบงบประมำณของมหำวิทยำลัย 

5. ปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับกำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์และแผนด ำเนินกำรที่เป็นแรงขับเคลื่อน 

(Driver) ส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

6.   มุ่งเน้นกำรด ำเนินงำนไปสู่กำรบริหำรจัดกำรที่ดี (Good Governance) 

7.   ปฏิบัติกิจกรรมสอดคล้องและส่งผลกับกำรประเมินภำยนอกและกำรรับรองมำตรฐำน

วิชำชีพ 
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กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

กลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นกระบวนกำร และมำตรฐำนของกำรควบคุม ติดตำม 

ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนในเรื่องกำรประกันคุณภำพของ  บัณฑิตวิทยำลัย 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์  มีกำรประสำนงำน แลกเปลี่ยนข้อมูลให้

ค ำปรึกษำและให้กำรสนับสนุนส่งเสริมซึ่งกันและกัน กลไกที่ส ำคัญ ม ี 6 ประกำรดังนี้ 

1.  มีคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

2.  ตั้งหนว่ยงำนรองรับด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ  

3.  มีคูม่อืกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ 

4.  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนที่จะน ำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำ 

5.  มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 

6.  มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

จำกกลไกกำรประกันคุณภำพดังกล่ำว บัณฑิตวิทยำลัยน ำไปจัดกิจกรรมสู่กำรปฏิบัติโดยมี

ระบบและกลไกกำรควบคุมคุณภำพกำรศกึษำภำยในดังนี้ 

1.  แตง่ตัง้คณะกรรมกำรท ำงำนเรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำเพื่อ 

1.1 จัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบัติดำ้นกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ 

1.2 ก ำหนดปัจจัยหรอืองค์ประกอบที่มผีลตอ่คุณภำพกำรศกึษำ 

1.3 พัฒนำระบบและกลไกกำรควบคุมคุณภำพปัจจัย หรือองค์ประกอบที่มีผลต่อ

คุณภำพกำรศกึษำ 

1.4 จัดท ำเอกสำรกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร

และตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน 

 2. บัณฑิตวิทยำลัยจัดประชุม สัมมนำแก่ผู้บริหำร อำจำรย์ และข้ำรำชกำรเป็นระยะๆ เพื่อ

สร้ำงควำมเข้ำใจและระดมควำมคิดเห็นเรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำนโยบำย แนวปฏิบัติ และขอ

ควำมรว่มมอืจำกบุคลำกรที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำรเรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ 

 3.  บัณฑติวิทยำลัยประกำศใชน้โยบำย และแนวปฏิบัติในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

 4.  มอบหมำยให้หน่วยงำนและบุคลำกรที่รับผิดชอบงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รวมทั้ง

แต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพื่อก ำกับดูแล ส่งเสริมสนับสนุน และให้ค ำปรึกษำใน

เรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ คณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ ควรประกอบด้วย คณบดี 

ผูอ้ ำนวยกำรส ำนัก รองคณบดี หัวหน้ำสำขำวิชำ ประธำนสำขำวิชำ ผูแ้ทนจำกภำยนอกหน่วยงำน และ

ตัวแทนนักศกึษำ 

5.  ก ำหนดวันที่เริ่มปฏิบัติกำรกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำของแต่ละหน่วยงำน 
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6.  ก ำหนดมำตรฐำนขั้นต่ ำและขั้นสูง  เงื่อนไขเวลำที่ต้องกำรบรรลุเป้ำหมำย ด ำเนินกำร

ควบคุมคุณภำพขององค์ประกอบต่ำงๆ ตำมแนวทำงที่ก ำหนด บัณฑิตวิทยำลัยระบุดัชนแีละตัวบ่งช้ีของ

คุณภำพกำรศกึษำ 

7.  บัณฑติวิทยำลัยพัฒนำระบบเครอืข่ำยของฐำนข้อมูลกลำงและระบบรำยงำน เพื่อรับส่งและ

ป้อนกลับข้อมูลใหก้ับคณะ  และหนว่ยงำนสนับสนุน 

8.  บัณฑิตวิทยำลัยพัฒนำระบบกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินกำร และด ำเนินกำร

ตรวจสอบระบบควบคุมคุณภำพและติดตำมประเมินคุณภำพกำรด ำเนินงำนภำยใน 

9.  บัณฑิตวิทยำลัยเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรตรวจสอบและประเมินโดยองค์กรภำยนอก

หน่วยงำน จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตำมแบบฟอร์มของ

มหำวิทยำลัยหรือองค์กรภำยนอกที่รับผดิชอบกำรประเมินมหำวิทยำลัย 

10. ใหข้้อมูลแก่คณะกรรมกำรที่มำตรวจสอบประเมินและรับรองมหำวิทยำลัย  (Accreditation) 

11. รับข้อมูลจำกกรรมกำรที่มำประเมิน เพื่อปรับปรุงพัฒนำ เสริมขอ้ดี แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อน  

12. มหำวิทยำลัยโดยกองพัฒนำนักศึกษำ และคณะ สนับสนุนส่งเสริมให้นักศกึษำได้ด ำเนินงำน

กิจกรรมตำมหลักกำรคุณภำพ PDCA และปฏิบัติกิจกรรมตำมนโยบำยรัฐบำล 3 ดี (3D) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



แผนด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ บัณฑิตวทิยำลัย ปีกำรศึกษำ 2556 
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การก าหนดตัวบ่งช้ี ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

 ในปีกำรศึกษำ 2556 ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลย

อลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ มีจ านวนองค์ประกอบคุณภาพ 4 องค์ประกอบ 6 ตัวบ่งชี้ แยกเป็น ตัว

บ่งชี้ตำมกรอบ กำรประกันคุณภำพของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) 6 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ตำม

กรอบส ำนักรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.) 2  ตัวบ่งชี้  โดยก ำหนดเป้ำหมำย ดังนี้ 

 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และการก าหนด

เป้าหมาย 

ที ่ ตัวบ่งชีท้ี ่ ชื่อตัวบ่งชี ้ เป้าหมายปี 2556 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 

1 สกอ.1.1 กระบวนกำรพัฒนำแผน   8 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบณัฑิต 

2 สมศ.3 ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทท่ีได้รับกำรตพีมิพ์หรือ

เผยแพร่  

ร้อยละ 

25 

5 คะแนน 

3 สมศ.4 ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศกึษำระดับปริญญำเอกท่ีได้รับกำรตพีมิพ ์ ร้อยละ 

36 

3 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ   

4 สกอ.7.1 ภำวะผู้น ำของสภำสถำบันและผู้บริหำรทุกระดับของสถำบัน  7 ข้อ 5 คะแนน 

5 สกอ.7.2 กำรพัฒนำสถำบันสู่สถำบันเรียนรู้  6 ข้อ 5 คะแนน 

6 สกอ.7.4 ระบบบริหำรควำมเสี่ยง  6 ข้อ 5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 8  การเงนิและงบประมาณ     

7 สกอ.8.1 ระบบและกลไกกำรเงินและงบประมำณ  6 ข้อ 4 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   

8 สกอ.9.1 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  9 ข้อ 5 คะแนน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการด าเนินงานประกันคณุภาพศึกษา บัณฑิตวทิยาลยั ปีการศกึษา 2556 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั คณะ วิทยาลัย สาขาวิชา  ส านัก และสถาบัน  ปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2557)   
ค าอธิบาย : [  ]   = หน่วยงานรับการประเมินในตัวบ่งชี้น้ัน   [  ]   = หน่วยงานไม่รับการประเมินในตัวบง่ชีน้ั้น    

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

ชนิดตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับการประเมินประกันคุณภาพภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ด าเนินการ / 
ประสานงานหลัก
ระดับมหาวิทยาลยั 

ส านัก/สถาบัน/บัณฑติวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนด าเนินการ    
สกอ.1.1
กระบวนการพัฒนา
แผน   

 
 

 
 

 

ปีงบประมาณ 
               

กองนโยบาย      
และแผน 

องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน      
สกอ.2.1 ระบบ
และกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
หลักสูตร  

 
 

 
 

 

ปีการศึกษา 

               

ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ 

สกอ.2.2  อาจารย
ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก  

 
   

 

ปีการศึกษา 

               

 ส านักงานอธิการบดี  
(งานการเจ้าหนา้ที่)/
ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ 

สกอ.2.3  อาจารย์
ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ  

 
   

 

ปีการศึกษา 

               

ส านักงานอธกิารบด ี
(งานการเจ้าหนา้ที่) 
)/ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ 
 



แผนการด าเนินงานประกันคณุภาพศึกษา บัณฑิตวทิยาลยั ปีการศกึษา 2556 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั คณะ วิทยาลัย สาขาวิชา  ส านัก และสถาบัน  ปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2557)   
ค าอธิบาย : [  ]   = หน่วยงานรับการประเมินในตัวบ่งชี้น้ัน   [  ]   = หน่วยงานไม่รับการประเมินในตัวบง่ชีน้ั้น    

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

ชนิดตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับการประเมินประกันคุณภาพภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ด าเนินการ / 
ประสานงานหลัก
ระดับมหาวิทยาลยั 

ส านัก/สถาบัน/บัณฑติวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 

มหา 
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เชิง

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 

สกอ.2.4 ระบบการ
พัฒนาคณาจารย
และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

     ปีการศึกษา 
               ส านักงานอธกิารบด ี 

(งานการเจ้าหนา้ที่) 
)/ 
ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ 

สกอ.2.5  หอง
สมุด อุปกรณ
การศึกษา  และ
สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ (สกอ)   

     ปีการศึกษา                    

  

ส านักงานอธกิารบด ี 
(งานอาคารสถานที่)  
ส านักวิทยบริการฯ 
ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ 
ศูนย์คอมพิวเตอร ์
งานพยาบาล  

สกอ.2.6  ระบบ
และกลไกการ
จัดการเรียนการ
สอน   

     ปีการศึกษา                ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

สกอ.2.7  ระบบ
และกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตาม

     ปีการศึกษา                ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

คณะ/วิทยาลัย ใช้ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 



แผนการด าเนินงานประกันคณุภาพศึกษา บัณฑิตวทิยาลยั ปีการศกึษา 2556 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั คณะ วิทยาลัย สาขาวิชา  ส านัก และสถาบัน  ปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2557)   
ค าอธิบาย : [  ]   = หน่วยงานรับการประเมินในตัวบ่งชี้น้ัน   [  ]   = หน่วยงานไม่รับการประเมินในตัวบง่ชีน้ั้น    

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

ชนิดตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับการประเมินประกันคุณภาพภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ด าเนินการ / 
ประสานงานหลัก
ระดับมหาวิทยาลยั 

ส านัก/สถาบัน/บัณฑติวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 

มหา 
วิทยาลยั 
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I P O 
เชิง

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 

คุณลักษณะของ
บัณฑิต   

สกอ.2.8  ระดับ
ความส าเร็จของ
การเสริมสราง
คุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให
กับนักศึกษา 

     ปีการศึกษา 
               กองพัฒนานักศึกษา 

 
สมศ.1 บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีได้
งานท าหรือ
ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน  1  
ปี   

     ปีการศึกษา                สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

สมศ.2 คุณภาพของ
บัณฑิตปริญญาตร ี
โทและเอกตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา

     ปีการศึกษา                สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 



แผนการด าเนินงานประกันคณุภาพศึกษา บัณฑิตวทิยาลยั ปีการศกึษา 2556 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั คณะ วิทยาลัย สาขาวิชา  ส านัก และสถาบัน  ปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2557)   
ค าอธิบาย : [  ]   = หน่วยงานรับการประเมินในตัวบ่งชี้น้ัน   [  ]   = หน่วยงานไม่รับการประเมินในตัวบง่ชีน้ั้น    

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

ชนิดตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับการประเมินประกันคุณภาพภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ด าเนินการ / 
ประสานงานหลัก
ระดับมหาวิทยาลยั 

ส านัก/สถาบัน/บัณฑติวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 
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I P O 
เชิง

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 

แห่งชาติ  

สมศ.3 ผลงาน
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่  

     ปีการศึกษา              *  บัณฑิตวิทยาลัย 

สมศ.4  ผลงาน
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่
ได้รับการตีพิมพ์  

     ปีการศึกษา              *  บัณฑิตวิทยาลัย 
 
 

สมศ.14  การ
พัฒนาคณาจารย ์  
 

     ปีการศึกษา                ส านักงานอธกิารบด ี 
(งานการเจ้าหนา้ที่) 
)/ 
ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ 

*หมายเหตุ :   1. คณะที่ไม่มีหลักสตูรปรญิญาโท ไม่ตอ้งรับการประเมินในตัวบ่งชีท้ี่ สมศ.3*  

       2. คณะที่ไม่มีหลกัสูตรปรญิญาเอก ไม่ตอ้งรับการประเมินในตัวบง่ชีท้ี่สมศ.4*   

    
 



แผนการด าเนินงานประกันคณุภาพศึกษา บัณฑิตวทิยาลยั ปีการศกึษา 2556 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั คณะ วิทยาลัย สาขาวิชา  ส านัก และสถาบัน  ปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2557)   
ค าอธิบาย : [  ]   = หน่วยงานรับการประเมินในตัวบ่งชี้น้ัน   [  ]   = หน่วยงานไม่รับการประเมินในตัวบง่ชีน้ั้น    

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

ชนิดตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับการประเมินประกันคุณภาพภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ด าเนินการ / 
ประสานงานหลัก
ระดับมหาวิทยาลยั 

ส านัก/สถาบัน/บัณฑติวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 
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I P O 
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คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 

องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา      
สกอ. 3.1ระบบ
และกลไกการให
ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร  

     ปีการศึกษา 
               กองพัฒนานักศึกษา 

คณะทุกคณะ 

สกอ. 3.2  ระบบ
และกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา  

     ปีการศึกษา 
               กองพัฒนานักศึกษา 

คณะทุกคณะ 

องค์ประกอบที่  4  การวิจัย      
สกอ. 4.1 ระบบ
และกลไกการ
พัฒนางานวิจยั
หรืองาน
สร้างสรรค์  

     ปีการศึกษา                สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

สกอ.4.2  ระบบ
และกลไกจัดการ
ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  

     ปีการศึกษา                สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 



แผนการด าเนินงานประกันคณุภาพศึกษา บัณฑิตวทิยาลยั ปีการศกึษา 2556 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั คณะ วิทยาลัย สาขาวิชา  ส านัก และสถาบัน  ปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2557)   
ค าอธิบาย : [  ]   = หน่วยงานรับการประเมินในตัวบ่งชี้น้ัน   [  ]   = หน่วยงานไม่รับการประเมินในตัวบง่ชีน้ั้น    

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

ชนิดตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับการประเมินประกันคุณภาพภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ด าเนินการ / 
ประสานงานหลัก
ระดับมหาวิทยาลยั 

ส านัก/สถาบัน/บัณฑติวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 

มหา 
วิทยาลยั 
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I P O 
เชิง

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 

สกอ.4.3  เงิน
สนับสนุนงานวิจยั
และงานสร้างสรรค์
ต่อ จ านวนอาจารย์
ประจ าและนกัวิจยั  

     ปี 
งบประมาณ 

               สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

สมศ.5 งานวิจัย
หรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่  

     ปีปฏิทิน                สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 
 
 

สมศ. 6 งานวิจัย
หรืองาน
สร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์  

     ปีปฏิทิน                สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

สมศ.7  ผลงาน
วิชาการที่ได้รับ
การรับรอง
คุณภาพ   

     ปีปฏิทิน                ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

องค์ประกอบที่  5  การบริการทางวชิาการแก่สังคม      
สกอ.5.1  ระบบ
และกลไกการ  

 
 

 
 

ปีการศึกษา 
               

ส านักส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการ
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั คณะ วิทยาลัย สาขาวิชา  ส านัก และสถาบัน  ปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2557)   
ค าอธิบาย : [  ]   = หน่วยงานรับการประเมินในตัวบ่งชี้น้ัน   [  ]   = หน่วยงานไม่รับการประเมินในตัวบง่ชีน้ั้น    

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

ชนิดตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับการประเมินประกันคุณภาพภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ด าเนินการ / 
ประสานงานหลัก
ระดับมหาวิทยาลยั 

ส านัก/สถาบัน/บัณฑติวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 

มหา 
วิทยาลยั 
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I P O 
เชิง

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 

บริการทางวชิาการ
แก่สังคม   

วิชาการ 

สกอ.5.2
กระบวนการ
บริการทาง
วิชาการใหเกิด
ประโยชน์ ตอ่
สังคม  

 
 

 
 

 

ปีการศึกษา 

               

ส านักส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

สมศ.8  ผลการน า
ความรู้และ
ประสบการณ์จาก
การให้บริการ
วิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการ
เรียนการสอนและ
การวิจยั 

  
 

 
 

ปีการศึกษา 

               

ส านักส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 
คณะทุกคณะ 

สมศ.9  ผลการ
เรียนรู้และ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
หรือองค์กร

 

 

    ปีการศึกษา                ส านักส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 
คณะทุกคณะ 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั คณะ วิทยาลัย สาขาวิชา  ส านัก และสถาบัน  ปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2557)   
ค าอธิบาย : [  ]   = หน่วยงานรับการประเมินในตัวบ่งชี้น้ัน   [  ]   = หน่วยงานไม่รับการประเมินในตัวบง่ชีน้ั้น    

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

ชนิดตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับการประเมินประกันคุณภาพภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ด าเนินการ / 
ประสานงานหลัก
ระดับมหาวิทยาลยั 

ส านัก/สถาบัน/บัณฑติวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 

มหา 
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I P O 
เชิง

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 

ภายนอก  

องค์ประกอบที่  6  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      
สกอ.6.1  ระบบ
และกลไกการท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
 

 
 

 
 

 

ปีการศึกษา 

               

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
คณะทุกคณะ 

สมศ.10 การ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม   

  
  

 

ปีการศึกษา 

               

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
คณะทุกคณะ 

สมศ.11 การ
พัฒนา
สุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและ
วัฒนธรรม  

  
  

 

ปีการศึกษา 

               

ส านักงานอธกิารบดี
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
คณะทุกคณะ 

องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ    



แผนการด าเนินงานประกันคณุภาพศึกษา บัณฑิตวทิยาลยั ปีการศกึษา 2556 

~ 22 ~ 

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั คณะ วิทยาลัย สาขาวิชา  ส านัก และสถาบัน  ปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2557)   
ค าอธิบาย : [  ]   = หน่วยงานรับการประเมินในตัวบ่งชี้น้ัน   [  ]   = หน่วยงานไม่รับการประเมินในตัวบง่ชีน้ั้น    

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

ชนิดตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับการประเมินประกันคุณภาพภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ด าเนินการ / 
ประสานงานหลัก
ระดับมหาวิทยาลยั 

ส านัก/สถาบัน/บัณฑติวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 

มหา 
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I P O 
เชิง

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 

สกอ.7.1  ภาวะ
ผู้น าของสภา
สถาบันและ
ผู้บริหารทุกระดับ
ของสถาบัน   

 
 

 
 

 

ปีการศึกษา 
               ส านักงานสภา

มหาวิทยาลัย/ 
ส านักงานอธกิารบด ี

สกอ.7.2  การ
พัฒนาสถาบันสู่
สถาบันเรียนรู้  

 
 

 
 

 

ปีการศึกษา 
               ด้านการเรยีนการ

สอน 
ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ 
ด้านการวิจัย 
สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

สกอ.7.3  ระบบ
สารสนเทศเพือ่การ
บริหารและการ
ตัดสินใจ  

 
 

 
 

 

ปีการศึกษา                            

 

ศูนย์คอมพิวเตอร ์

สกอ.7.4 ระบบ
บริหารความเส่ียง  

 
 

 
 

ปีการศึกษา 
               

สนอ./หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

สมศ.12  การ
ปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของสภา

  
 

 
 

ปีการศึกษา  

            
  

 ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

คณะ/วิทยาลัย ใช้ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย  

 



แผนการด าเนินงานประกันคณุภาพศึกษา บัณฑิตวทิยาลยั ปีการศกึษา 2556 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั คณะ วิทยาลัย สาขาวิชา  ส านัก และสถาบัน  ปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2557)   
ค าอธิบาย : [  ]   = หน่วยงานรับการประเมินในตัวบ่งชี้น้ัน   [  ]   = หน่วยงานไม่รับการประเมินในตัวบง่ชีน้ั้น    

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

ชนิดตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับการประเมินประกันคุณภาพภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ด าเนินการ / 
ประสานงานหลัก
ระดับมหาวิทยาลยั 

ส านัก/สถาบัน/บัณฑติวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 

มหา 
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I P O 
เชิง

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 

สถาบัน  

สมศ.13  การ
ปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหาร
สถาบัน   

  
 

 
 

ปีการศึกษา 

               

 ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
 

องค์ประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ  
สกอ.8.1 ระบบ
และกลไกการเงิน
และงบประมาณ  

 
 

 
 

 

ปีงบประมาณ 
               

กองกลาง (งาน
การเงิน) 

องค์ประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
สกอ.9.1 ระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน  

     ปีการศึกษา 
                ส านักมาตรฐานและ

จัดการคุณภาพ 

สมศ.15  ผล
ประเมินการ
ประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดย
ต้นสังกัด  

     ปีการศึกษา                ส านักมาตรฐานและ
จัดการคุณภาพ 



แผนการด าเนินงานประกันคณุภาพศึกษา บัณฑิตวทิยาลยั ปีการศกึษา 2556 

~ 24 ~ 

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั คณะ วิทยาลัย สาขาวิชา  ส านัก และสถาบัน  ปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2557)   
ค าอธิบาย : [  ]   = หน่วยงานรับการประเมินในตัวบ่งชี้น้ัน   [  ]   = หน่วยงานไม่รับการประเมินในตัวบง่ชีน้ั้น    

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

ชนิดตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับการประเมินประกันคุณภาพภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ด าเนินการ / 
ประสานงานหลัก
ระดับมหาวิทยาลยั 

ส านัก/สถาบัน/บัณฑติวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 

มหา 
วิทยาลยั 
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คุณภาพ 
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ปริมาณ 

 

องค์ประกอบที่ 97 องค์ประกอบตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ และมาตรการส่งเสริม มหาวทิยาลยั  
สมศ.16.1              
ผลการบริหาร
สถาบันให้เกิด   
อัตลักษณ์  

  
  

 

ปีการศึกษา 

               

กองพัฒนานักศึกษา 
คณะทุกคณะ 

สมศ.16.2                
ผลการพัฒนา
บัณฑิตตาม            
อัตลักษณ์  

  
 

 
 

ปีการศึกษา 

               

สถาบันวิจยัและพัฒนา
กองพัฒนานักศึกษา/
คณะทุกคณะ 

สมศ.17 ผลการ
พัฒนาตามจุดเนน้
และจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็น
เอกลกัษณ์ของ
สถาบัน  

  
  

 

ปีการศึกษา 

               

ส านักส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 
ทุกหน่วยงาน 

สมศ.18.1 ผลการ
ชี้น า ป้องกัน หรือ
แก้ปัญหาของ

     ปีการศึกษา                ส านักงานอธกิารบด ี
งานอนามัยและ
สุขาภิบาล 



แผนการด าเนินงานประกันคณุภาพศึกษา บัณฑิตวทิยาลยั ปีการศกึษา 2556 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั คณะ วิทยาลัย สาขาวิชา  ส านัก และสถาบัน  ปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2557)   
ค าอธิบาย : [  ]   = หน่วยงานรับการประเมินในตัวบ่งชี้น้ัน   [  ]   = หน่วยงานไม่รับการประเมินในตัวบง่ชีน้ั้น    

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

ชนิดตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับการประเมินประกันคุณภาพภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ด าเนินการ / 
ประสานงานหลัก
ระดับมหาวิทยาลยั 

ส านัก/สถาบัน/บัณฑติวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 

มหา 
วิทยาลยั 
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I P O 
เชิง

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 

สังคม ภายใน
สถาบัน ด้าน
สุขภาพ  

งานสิทธิประโยชน ์
กองพัฒนานักศึกษา 

สมศ.18.2 ผลการ
ชี้น า ป้องกัน หรือ
แก้ปัญหาของ
สังคมภายนอก
สถาบัน  ด้านการ
น้อมน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ให้เป็นสถาบัน
พอเพียง
แบบอยา่ง 

     ปีการศึกษา                ส านักส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 
คณะทุกคณะ 

องค์ประกอบที่ 98 องค์ประกอบส านกั ก.พ.ร. 
ก.พ.ร. 4.1.3 ร้อย
ละของนักศึกษาที่
สอบผ่านเกณฑ์
การทดสอบ
ความรู้
ความสามารถดา้น

     ปีการศึกษา                 ศูนย์ภาษา 
/ส านักส่งเสริม
วิชาการฯ 
 
 
 



แผนการด าเนินงานประกันคณุภาพศึกษา บัณฑิตวทิยาลยั ปีการศกึษา 2556 

~ 26 ~ 

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั คณะ วิทยาลัย สาขาวิชา  ส านัก และสถาบัน  ปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556 ถึง 31 พฤษภาคม 2557)   
ค าอธิบาย : [  ]   = หน่วยงานรับการประเมินในตัวบ่งชี้น้ัน   [  ]   = หน่วยงานไม่รับการประเมินในตัวบง่ชีน้ั้น    

องค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี ้

ชนิดตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้

ปีที่ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูล 

ระดับการประเมินประกันคุณภาพภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ด าเนินการ / 
ประสานงานหลัก
ระดับมหาวิทยาลยั 

ส านัก/สถาบัน/บัณฑติวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/สาขาวิชา 

มหา 
วิทยาลยั 

 ส
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 (ท
ุกส
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I P O 
เชิง

คุณภาพ 
เชิง

ปริมาณ 

ภาษาตา่งประเทศ  

รวม 5 20 21 29 17 

รวมตัวบ่งชี้ที่
หน่วยงานรับ
การประเมิน 

13 6 7 9 6 6 42 42 41 43 41 41 43 18 44 

* จ านวนรวมตวับ่งชี้ 
23 ตัวบ่งชี้ ระดับ
คณะ นับรวมตัวบ่งชี้
สกอ. 2.5 และ 7.3   

                

 
หมายเหตุ :            1. ระดับคณะตัวบ่งช้ีที่ สกอ.2.5 และ สกอ.7.3 คณะ/วิทยาลัยใช้ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
      2. ระดับสาขาวิชา ให้ด าเนินการประเมินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 18 ตัวบ่งช้ี ส าหรบัคณะที่ไม่มหีลักสูตรปริญญาโท และเอก ไม่ต้องรบัการประเมินในตัวบ่งช้ีที่ สมศ.3* และสมศ.4*   

     3. คณะสามารถก าหนดให้สาขาวิชา ประเมินในองค์ประกอบตัวบง่ช้ีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม เช่น องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพฒันานักศึกษา เป็นต้น 
      4. ตัวบ่งช้ี อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ และมาตรการสง่เสริม ของระดับคณะ (ตัวบ่งช้ี สมศ.16.1,16.2, 17 และ 18.1,18.2 คณะ/วิทยาลัย ด าเนินการร่วมกบัมหาวิทยาลัย และตอ้งรายงานไว้ใน SAR  
         พร้อมทัง้แสดงหลักฐานการด าเนินการทีม่ีส่วนร่วมด้วย) 

 



แผนด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ บัณฑิตวทิยำลัย ปีกำรศึกษำ 2556 
 
 
 
 

~ 27 ~ 

ที่ ว/ด/ป โครงการ/กิจกรรม 

1 มิ.ย.56 ส่งรำยงำนประเมินตนเองระดบัคณะ ส ำนัก สถำบัน 

2 24 มิ.ย.56 ประชุมเครอืข่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับผู้ปฏิบัติวไลยอลงกรณ์ (ครัง้ที ่1)  

3 ก.ค.56 ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำรำ่งแผนด ำเนนิงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 

2556 

4 14-16 ส.ค.56 โครงกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 ระดับมหำวิทยำลยั 

5 ส.ค.56 จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ (Improvement Plan) 

6 16 ต.ค.56 ประชุมเครอืข่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับผู้ปฏิบัติวไลยอลงกรณ์ (ครัง้ที ่2) 

7 ต.ค.56 จัดท ำแผนด ำเนนิงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำบัณฑิตวิทยำลยั ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556  

8 ต.ค.56 จัดท ำคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556  

9 27 พ.ย.56 ประชุมคณะกรรมกำรประกันคุณภำพบัณฑติวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 คร้ังที่ 1 

10 27 พ.ย.56 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำวิทยำลัย (คร้ังที่ 1) 

11 29 พ.ย.56 รำยงำนตดิตำมผลด ำเนนิงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพ รอบ 6 เดือน  

12 พ.ย.56 ประชุมเครอืข่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับผู้ปฏิบัติวไลยอลงกรณ์ (ครัง้ที ่3) 

13 ธ.ค.56 โครงกำรอบรมให้ควำมรูแ้ก่นักศึกษำด้ำนกำรประกันคุณภำพระดับบัณฑติศึกษำ (ปฐมนเิทศ) 

14 ม.ค.57 รำยงำนตดิตำมผลด ำเนนิงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพ รอบ 6 เดือน ตอ่คณะกรรมกำรบรหิำร

คณะ 

15 ม.ค.57 ประชุมเครอืข่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับผู้ปฏิบัติวไลยอลงกรณ์ (ครัง้ที ่4) 

16 ก.พ.57 โครงกำรวันประกันคุณภำพมหำวิทยำลยัรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ VRU QA DAY (คร้ังที่ 1) 

17 มี.ค.57 ประชุมเครอืข่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับผู้ปฏิบัติวไลยอลงกรณ์ (ครัง้ที ่5) 

18 มี.ค.57 โครงกำรอบรบเชิงปฏิบัติกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่ง   

19 มี.ค.57 โครงกำรอบรมเชงิปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรควำมรู ้(KM) 

20 เม.ย.57 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับวิทยำลยั (คร้ังที ่2) 

21 เม.ย.57 ประชุมคณะกรรมกำรประกันคุณภำพบัณฑติวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 คร้ังที่ 2 

22 พ.ค.57 โครงกำรศึกษำดูงำนเพื่อพัฒนำงำนดำ้นกำรประกันคุณภำพ 

23 พ.ค.57  ประชุมเครอืข่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับผู้ปฏิบัติวไลยอลงกรณ์ (ครัง้ที ่6) 

24 30 พ.ค.57 ส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ รอบ 12 เดอืน 

25 13 ม.ิย.57 ส่งรำยงำนประเมินตนเอง (SAR) ฉบับสมบูรณ์  

26 มิ.ย.57 โครงกำรอบรมกำรใชร้ะบบ CHE QA Online System 

27 มิ.ย.57 กรอกข้อมูล SAR เข้ำสู่ระบบ CHE QA Online 

28 ก.ค.57 ประชุมวิพำกษ์รำยงำนกำรประเมินตนเองระดับวิทยำลยั 

29 1-8 ก.ค.57 ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556  

แผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษา บัณฑิตวทิยาลัย ประจ าปีการศกึษา 2556 



แผนด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ บัณฑิตวทิยำลัย ปีกำรศึกษำ 2556 
 
 
 
 

~ 28 ~ 

ที่ ว/ด/ป โครงการ/กิจกรรม 

30 20-21 ส.ค.57 ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 ระดับมหำวิทยำลยั 

31 ก.ย.57 รำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ตอ่ผู้บริหำร 

32 30 ก.ย. 57 รำยงำนผลกำรประเมนิคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2556 เผยแพร่ประชำสมัพันธ์ผำ่น

ช่องทำงตำ่งๆ  

33 30 ก.ย. 57 น ำผลกำรประเมนิมำจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ (Improvement Plan) ระดับวิทยำลยั วงรอบปี

กำรศึกษำ 2556 และติดตำมผลกำรด ำเนนิตำมแผน  

**หมายเหตุ : แผนด ำเนินงำนสำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษา บัณฑิตวทิยาลัย ประจ าปีการศกึษา 2556 



แผนด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ บัณฑิตวทิยำลัย ปีกำรศึกษำ 2556 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  

บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปีการศึกษา 2556 

จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วงรอบปีการศึกษา  2555 
(1 มิถุนายน 2555-31 พฤษภาคม 2556) 

 
 

 

 



แผนด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ บัณฑิตวทิยำลัย ปีกำรศึกษำ 2556 
 
 

~ 30 ~ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

วงรอบการศกึษา 2555 บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี
 

ข้อเสนอแนะ แนวทางเสริม  

จากผลการประเมนิของ 

คณะกรรมการประเมินฯ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เป้าหมาย 
กจิกรรม/โครงการเพื่อการด าเนินการ 

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
วัน/เดือน/ป ี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนนิการ 

1. ควรระบุภำรกิจให้ชัดเจน เช่น ผลผลิต  

บัณฑิต กำรวิจัย และธรรมำภิบำล 

 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.1   

กระบวนกำร 

พัฒนำแผน 

 

7 ข้อ 

 

บัณฑิตวทิยำลัยไดจ้ัดท ำเอกสำรประกอบกำรประเมิน

ให้เป็นระบบ  และมีเอกสำรอำ้งองิรองรับตำมที่

คณะกรรมกำรเสนอแนะ 

23 ก.ค. 56 บัณฑิตวทิยำลัย ฝ่ายบริหาร 

1. ผศ.ดร.ธีร์ธนิกษ์ ศริิโวหำร 

2. น.ส.ภัทรนิษฐ ์ฐริะโกมลศักดิ ์

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

1. เอกสำรอำ้งองิประกอบ 

กำรประเมินบำงรำยกำรยังไมส่อดคลอ้งและบำง

บริบทไม่มีเอกสำรอำ้งองิรองรับ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1  

ภำวะผู้น ำของสภำ

มหำวิทยำลัยและ

ผู้บริหำรทุกระดับของ

มหำวิทยำลัย 

 

7 ข้อ 

 

บัณฑิตวทิยำลัยไดม้ีกำรติดตำมและปรับปรุง  ผลกำร

ด ำเนินงำนและได้จัดท ำ  แผนกลยุทธ ์ แผนปฏิบัติ

รำชกำรประจ ำปี 

 

23 ก.ค. 56 

 

บัณฑิตวทิยำลัย 

ฝ่ายบริหาร 

1. ผศ.ดร.ธีร์ธนิกษ์ ศริิโวหำร 

2. น.ส.ภัทรนิษฐ ์ ฐริะโกมลศักดิ ์

1. ควรส่งเสริมประเด็นควำมรู้อื่นๆ ที่ครอบคลุม

กำรท ำงำนของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 

2. ควรมีรวบรวมประเด็นควำมรู้ที่พัฒนำทักษะ

ของบุคลำกรให้มีควำมหลำกหลำย 

3. ควรมีจัดท ำแบบส ำรวจควำมต้องกำรในกำร

พัฒนำควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติงำน 

 

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2  

กำรพัฒนำมหำวทิยำลัย

สู่สถำบันเรียนรู้ 

 

 

5 ข้อ 

1. กำรด ำเนนิกำรโดยกำรส ำรวจ กำรจัดกำรควำมรู้กำร

บริหำรงำนของบคุลำกรของบัณฑิตวิทยำลัย 

2. กำรส ำรวจควำมต้องกำรกำรพฒันำทกัษะ กำรเรียนรู้ของ

บุคลำกรบัณฑติวิทยำลัย 

3. กำรด ำเนินกำรส ำรวจโดยกำรท ำแบบสอบถำมโดยผู้ที่มำ

ติดต่อ  กบับคุลำกรบัณฑิตวทิยำลัย 

 

 

23 ก.ค. 56 

บัณฑิตวทิยำลัย ฝ่ายวชิาการ 

1. นำงทิพชญำ คุณธรรมรักษ ์

2. น.ส.สมลักษณ ์เทินสระเกษ 

  



แผนด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ บัณฑิตวทิยำลัย ปีกำรศึกษำ 2556 
 
 

~ 31 ~ 
 

ข้อเสนอแนะ แนวทางเสริม  

จากผลการประเมนิของ 

คณะกรรมการประเมินฯ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เป้าหมาย 
กจิกรรม/โครงการเพื่อการด าเนินการ 

พัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง 
วัน/เดือน/ป ี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ต่อ) 

1. กำรประเมนิผลเร่ืองกำรบริหำรควำมเสี่ยง ควร

จัดท ำในรูปแบบ 

กำรประเมินเชงิประจกัษ ์

2. เอกสำรประกอบ SAR  

ยังคลำดเคลื่อนในส่วนของเงื่อนไขเวลำ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.4 ระบบ

บรหิำรควำมเสี่ยง 

 

3 ข้อ 1. จัดท ำสรปุผลกำรประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

เชิงประจกัษ์    

2. จัดประชมุเตรียมเอกสำรเพื่อให้สอดคล้องกบั 

กำรตรวจประกันคุณภำพ 

23 ก.ค. 56 บัณฑิตวทิยำลัย ฝ่ายวชิาการ 

1. นำงทิพชญำ คุณธรรมรักษ ์

2. น.ส.สมลักษณ ์ เทินสระเกษ 

องค์ประกอบที่  9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา 

 1. ควรมีรำยงำนกำรวิจัยดำ้น 

กำรประกนัคุณภำพฉบบัสมบูรณ์ใส่ในหลักฐำนและ

ควรมแีนวปฏิบัติที่ดทีี่ระบเุป็นลำยลกัษณ์อักษร

ประกอบ 

กำรรำยงำน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 9.1               

ระบบและกลไกกำร

ประกันคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน 

8 ข้อ ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรวิจัยด้ำนประกันคุณภำพ

ฉบับสมบรูณ์  พร้อมทั้งต้องน ำงำนวจิัยเผยแพร่สู่

สำธำรณชน    และมแีนวปฏบิัติที่ดีที่ระบุเปน็ลำยลกัษณ์

อักษรประกอบ 

กำรรำยงำน 

23 ก.ค. 56 บัณฑิตวทิยำลัย ฝ่ายวจิัยและประกันคุณภาพ 

1.อ.ดร.ดนุชำ สลีวงศ ์

2.นำงบุณยนุช  เทียบแสน 

2. ในกำรจัดท ำบันทกึข้อตกลงระหว่ำงหน่วยงำน

ภำยนอกมหำวทิยำลัย นอกจำกมีกิจกรรมร่วมกัน 

ควรมกีำรจัดอบรมใหค้วำมรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพ

แก่นกัศกึษำ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 9.1            

ระบบและกลไกกำร

ประกันคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน 

 

8 ข้อ ด ำเนินกำรจัดท ำบนัทกึข้อตกลงระหวำ่งหนว่ยงำน

ภำยนอกมหำวทิยำลัย นอกจำกมีกิจกรรมร่วมกัน และจดั

อบรมใหค้วำมรู้ด้ำนกำรประกนัคุณภำพแก่นกัศกึษำ 

23 ก.ค. 56 บัณฑิตวทิยำลัย ฝ่ายวจิัยและประกันคุณภาพ 

1.อ.ดร.ดนุชำ สลีวงศ ์

2.นำงบุณยนุช  เทียบแสน 

 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 -รายช่ือคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2556 ของงบัณฑิตวิทยาลัย 
 -ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ระดับบัณฑิต วิทยาลัย 
 -คณะผู้จัดท า 
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รายชื่อคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2556  

ของงบัณฑติวิทยาลัย 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับบัณฑิตวิทยาลัย 
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คณะผู้จัดท ำ 
 
ที่ปรึกษำ และคณะผู้จัดท ำคู่มือประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 
ที่ปรึกษำ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรธ์นกิษ์ ศิริโวหาร  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 อาจารย์ ดร.ดนุชา    สลีวงศ์   รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 อาจารย์ชาคริต   ศรีทอง   รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 นางสาวภัทรนิษฐ์   ฐิระโกมลศักดิ์  เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
 นางทิพชญา   คุณธรรมรักษ์               นักวิชาการศึกษา 
 นางสาวสมลักษณ์  เทินสระเกษ  นักวิชาการศึกษา 
 นางสาวอัษฎานิษฐ์    โคตรชัย   นักวิชาการศึกษา 
 นายพงษ์พัฒน์   เสนหอม   นักวิชาการศึกษา  
 นางสาวสุธารัตน์   จุ้ยเจริญ   นักวิชาการศึกษา 
      นางสาวสุพัตรา   ฟักอ่อน   นักวิชาการศึกษา 
 นางสาววิราวรรณ  สินแสง   นักวิชาการศึกษา 
 
ผู้จัดท ำ/ เรียบเรียง/ออกแบบ/จัดท ำรูปเล่ม 
 อาจารย์ ดร.ดนุชา    สลีวงศ์   รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 นางสาวสุธารัตน์   จุ้ยเจริญ   นักวิชาการศึกษา 
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