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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาระดับทักษะเพื่อการเป็นผู้สงูอายุที่ประสบความส าเร็จที่ส่งผล
ต่อการวางแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงานกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อาหารส าเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 2) ศึกษาระดับทัศนะ
ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุที่ส่งผลต่อการวางแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงานกลุ่มบริษัท  ซีพี
เอฟ อาหารส าเร็จรูป จังหวัดสระบุรี และ 3) ศึกษาทักษะเพื่อการเป็นผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จและทัศนะด้าน
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุที่ส่งผลต่อการวางแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงานกลุ่มบริษัท  ซีพีเอฟ 
อาหารส าเร็จรูป จังหวัดสระบุรี  โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ พนักงานกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อาหาร
ส าเร็จรูป จังหวัดสระบุรี ที่มีอายุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป จ านวน 233 คน และน าข้อมูลมาท าการวิเคราะห์เพื่อหาค่าร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงซ้อน  

ผลการวิจัยพบว่า 

1. ระดับทักษะเพื่อการเป็นผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จของพนักงานกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อาหาร
ส าเร็จรูป จังหวัด สระบุรี โดยรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับความส าคัญในระดับมาก (M = 3.48) โดยพบว่าด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านพึงพอใจในชีวิต มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  (M = 3.70)  

2. ระดับทัศนะด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ 
อาหารส าเร็จรูปจังหวัดสระบุรี โดยรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับความส าคัญในระดับมาก ( M  = 3.64) โดย
พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านค่านิยมมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  (M = 3.74) 

3. ปัจจัยด้านการสร้างสุขภาวะทางกายและจิตมีชีวิตยืนยาว พัฒนาความสามารถทางสังคมและ
เศรษฐกิจ  พึงพอใจในชีวิต ด้านเศรษฐานะและค่านิยม  ส่งผลต่อการวางแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงานกลุ่มบริษัท 
ซีพีเอฟ อาหารส าเร็จรูป จังหวัดสระบุรีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ก าหนดไว้ 

 
ค าส าคัญ : ผู้สูงอาย,ุ เกษียณอาย,ุ การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ 
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บทคดัย่อภาษาองัก ฤษ 

                 Wimvipa Pisitpongtorn. (2020). SUCCESSFUL AGEING SKILL AND PRE-RETIREMENT 
PREPARATION AFFECTING THE RETIRED PLANNING OF THE EMPLOYEE BUSINESS OF READYMEAL 
GROUP SARABURI PROVINCE Master of Business Administration (Business Administration). Advisors 
Assistant Professor Dr.Sakchai Naganok      

  
ABSTRACT 

The purposes of this research are to 1) study the skill levels of the successful elderly 
affecting the retirement planning of the employees at Charoen Pokphand Foods (CPF) in Saraburi 
Province, 2) examine the attitude levels towards the pre-retirement preparation affecting the 
retirement planning, and 3) investigate the skills of the successful elderly and the attitudes towards 
the pre-retirement preparatiom affecting the retirememt planning. The samples consisted of 233 
employees who were 40 years or older. The data were analyzed by means of percentage, mean, 
standard deviation and linerar regression analysis. 

The findings were as follows. 

1) The average scores of the skill levels of the successful elderly of the employees 

were high (x ̄ = 3.48, S.D. = 0.50). It was found that the highest average score was in the terms of 

life satisfaction (x ̄ = 3.70, S.D. = 0.61). 

2) The average scores of the pre-retirement preparation of the employees were high 

(x̄ = 3.64, S.D. = 0.57). It was found that the highest average score was in  terms of values (x ̄ = 3.74, 
S.D. = 0.68). 

3) The retirement planning of the employees were  affected by the physical and 
mental health improvement, long life spans, social and economic skill developments, economic 
statuses and values at a significance level of 0.05. This was consistent with the hypotheses. 

 
keywords : elderly, retirement, retirement planning 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

การค้นคว้าอิสระฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อยสมบูรณ์ดี  ด้วยได้รับความกรุณาและ
ความช่วยเหลือเป็นอย่างดีจากผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคคลหลายฝ่าย อันดับแรกขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชาย นาคนก ผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า ให้ผู้วิจัยมุ่งม่ันในการศึกษา รวมทั้งคณาจารย์
ที่ถ่ายทอดวิชาความรู้ให้แก่ผู้วิจัยมาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ ณ สถาบันแห่งนี้ 

ขอขอบคุณบริษัท ซีพีเอฟ ฟู๊ดแอนด์เบฟเวอร์เรจ จ ากัด (โรงงานอาหารส าเร็จรูป สระบุรี) 
และบริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล เพ็ทฟู๊ด ที่เป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้า ตลอดจนหัวหน้างาน 
เพ่ือนพนักงานและครอบครัว ที่มีส่วนร่วมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลให้
ก าลังใจ  ตลอดจนช่วยกรุณาให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ในการศึกษาโดยการตอบ
แบบสัมภาษณ์ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งใจเป็นอย่างยิ่ง 

คุณค่าและประโยชน์ของการค้นคว้าอิสระฉบับนี้  ผู้วิจัยขอมอบเป็นกตัญญุตาบูชาแด่บิดา 
มารดา ครูอาจารย์ ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมสร้างพื้นฐานการศึกษาให้แก่ผู้วิจัย 
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บทที่ 1  
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 สถำนกำรณ์สังคมสูงอำยุเป็นแนวโน้มที่เกิดคล้ำยคลึงกันทั่วโลก องค์กำรสหประชำชำติได้
ประเมินว่ำ ปี พ.ศ. 2544 - 2643 จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอำยุ หมำยถึง กำรมีประชำกรอำยุ 60 ปี 
ขึ้นไปมำกกว่ำร้อยละ 10 ของประชำกรรวมทั่วโลกและมีแนวโน้มว่ำประชำกรผู้สูงอำยุเหล่ำนี้จะมี
ฐำนะยำกจน ซึ่งเป็นภำระท้ังสังคมและเศรษฐกิจของประเทศที่ต้องมีแผนรองรับ  
 สังคมไทยเข้ำสู่ “สังคมผู้สูงอำยุ” (Aged Society) ตั้งแต่ พ.ศ. 2548 จำกกำรที่ประชำกร
อำยุ 60 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นถึงร้อยละ 10 ของประชำกรทั้งหมด และในอีกไม่เกิน 2 ปีข้ำงหน้ำ
นับจำกนี้หรือรำว พ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะกลำยเป็น “สังคมสูงอำยุอย่ำงสมบูรณ์” (Complete 
Aged Society) เมื่อประชำกรสูงอำยุสูงถึงร้อยละ 20 เมื่อพิจำรณำถึงโครงสร้ำงประชำกร จะพบว่ำ
สัดส่วนของประชำกรวัยเด็กและวัยแรงงำนมีแนวโน้มลดลง ในขณะที่สัดส่วนประชำกรผู้สูงอำยุจะมี
แนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง จำกร้อยละ 13.18 ในปี 2553 จะเพ่ิมขึ้นถึงร้อยละ 32.13 ในปี 2583 
ที่ผ่ำนมำสุขภำพอนำมัยของ คนไทยได้ดีขึ้นอย่ำงมำก อันเป็นผลจำกกำรพัฒนำเทคโนโลยีทำง
กำรแพทย์ซึ่งสำมำรถลดภำวกำรณ์ตำยของประชำกรทุกกลุ่มได้ท ำให้ “อำยุคำดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด” 
ของประชำกรไทยได้เพ่ิมขึ้นเป็น 75 ปี เมื่อพิจำรณำสัดส่วนของประชำกรสูงอำยุพบว่ำ ประชำกร
สูงอำยุเพศหญิงมีมำกกว่ำเพศชำย เนื่องมำจำกผู้หญิงมีอำยุยืนกว่ำผู้ชำย โดยอำยุคำดเฉลี่ยเมื่อแรก
เกิดของประชำกรเพศหญิงจะเพ่ิมจำก ประมำณ 78 ปี ในพ.ศ. 2553 เป็น 82 ปี ในพ.ศ. 2583 
ในขณะที่เพศชำยจะเพ่ิมจำก ประมำณ 71 ปี เป็น 77 ปี และสัดส่วนของประชำกรผู้สูงอำยุวัยปลำย
หรือผู้มีอำยุ 80 ปีขึ้นไป จะเพ่ิมสูงเกือบเป็น 1 ใน 5 ของประชำกรทั้งหมด (ร้อยละ 20) ในปี 2560 
ซึ่งเพ่ิมเร็วกว่ำผู้สูงอำยุกลุ่มอ่ืน แต่ด้วยควำมจริงที่ว่ำ คนยิ่งมีอำยุมำกขึ้น ก็ยิ่งมีโอกำสเสี่ยงต่อกำร
เจ็บป่วย และควำมพิกำรหรือช่วยเหลือตัวเองไม่ได้เพ่ิมมำกขึ้น โดยเฉพำะควำมเสี่ยงต่อกำรเป็นโรค
เรื้อรังหรือโรคประจ ำตัว อันเกิดจำกพฤติกรรมกำรรับประทำนอำหำร กำรออกก ำลังกำยหรือ
พันธุกรรม หรือควำมเสื่อมถอยของสุขภำพร่ำงกำย ซึ่งสะท้อนให้เห็นภำพได้ว่ำ ในอนำคตเมื่อ
สังคมไทยสูงวัยมำกขึ้น ควำมต้องกำรกำรดูแลระยะยำวส ำหรับผู้สูงอำยุก็จะเพ่ิมสูงขึ้นเป็นเงำตำมตัว
นอกจำกนี้รูปแบบกำรอยู่อำศัยของผู้สูงอำยุเปลี่ยนแปลงไป ผู้สูงอำยุไทยที่อยู่ตำมล ำพังคนเดียวหรือ
อยู่กับคู่สมรสเท่ำนั้นมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น เนื่องจำกจำกกำรที่คนไทยอยู่เป็นโสดกันมำกขึ้น และคนที่
แต่งงำนแล้วก็มีลูกกันน้อยลง ประกอบกับมีกำรย้ำยถิ่นของบุตรไปท ำงำนในเมืองมำกขึ้น ท ำให้
ผู้สูงอำยุมีกำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรอยู่อำศัยในลักษณะกำรอยู่ตำมล ำพังคนเดียวหรืออยู่กับคู่สมรส
เท่ำนั้นมำกขึ้น โดยเฉพำะในเขตเมืองหรือเขตเทศบำลจะมีผู้สูงอำยุที่อยู่ตำมล ำพังคิดเป็นร้อยละ

_(Altfest, 2007; Laily, Mohd, Masud, & Fazli, 2010; Pauline, 2013; Sukyund & et al., 2009; Wiggins & Henderson., 1996; กระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย,์ 2556; กาญจนา สนิท & และคนอ่ืน ๆ., 2560; จิณณรัตน์ วราบุญนาคภิรมย์., 2558; จินตนา เวฬุการ & และพีรสิทธิ์ ค านวณศิลป์., 2556; จินตนา อาจ

สันเที้ยะ, 2557; จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, วิทยาลัยประชากรศาสตร์, และมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, & (มส.ผส.). 2556, 2557; ชนัญญา ปัญจพล., 
2558; ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2557; นิด้า โพล, 2555; พรทิพย์ โพธิครูประเสริฐ, 2557; พรนิภา เดชแพ., 2558; พลอยพัชร์ กิจเจริญเกษม., 2558a, 2558b; พัฒนี 

ทองพึง., 2555; เพ็ญประภา เบญจวรรณ., 2558; ภัสสร ลิมานนท์, เก้ือ วงศ์บุญสิน, สุวาณี สุรเสียงสังข,์ สมเกียรติ เอ่ียมกาญจนาลัย, & และพัชราวลัย วงศ์บุญสิน., 
2550; ภาณุวัฒน์ มีชะนะ & และคนอ่ืน ๆ., 2560; มหาวิทยาลัยมหิดล, 2555; ระบบสถิติทางการทะเบียน., 2563; ระวี สัจจโสภณ., 2556; ราชบัณฑิตยสถาน., 2554; 
ลัดดาวัลย ์เพชรโรจน์ & และอัจรา ช านิประศาสน์., 2547; เล็ก สมบัติ, 2549; วรชัย ทองไทย, 2550; ว่องวีรวุฒิ. & และลดารัตน์ ศรรักษ์., 2554; วันชัย แก้วสมุาลี., 

2552; วารสารบิซิเนสไทย, 2557; วิพรรณ ประจวบเหมาะ & และคนอ่ืน ๆ., 2556; ศศิพัฒน์ ยอดเพชร & และคนอ่ืน ๆ., 2549; ศศิพัฒน์ ยอดเพชร., 2559; เศรษฐวัฒน์ 

โชควรกุล, 2555; สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียณ & มหาวิทยาลัยมหิดล., 2555; ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2557; ส านักงานสถิติ

แห่งชาต,ิ 2554, 2557a, 2557b; สุดใจ น้ าผุด, 2545; สุทธิชัย โฆษิตวรรณรัตน,์ 2558; สุทธิดา กิติศรีวรพันธุ,์ 2551; แสนค านึง ตรีฤกษ์ฤทธิ์., 2556; อภิชญา จ๋ิวพัฒนา

กุล & และคนอ่ืน ๆ., 2554; อรทัย อาจอ่ า, 2553; อุทัยทิพย์ รักจรรยาบรรณ, 2549) 
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มำกกว่ำนอกเขตเทศบำล หำกสัดส่วนและจ ำนวนผู้สูงอำยุที่อยู่ตำมล ำพังคนเดียวหรืออยู่กับคู่สมรส
เท่ำนั้นมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นไปอีก ก็จะมีผลต่อกำรดูแลผู้สูงอำยุในระยะยำว และในส่วนประเด็นด้ำน
รำยได้ของผู้สูงอำยุ พบว่ำ หนึ่งในสำมของผู้สูงอำยุมีรำยได้ต่ ำกว่ำเส้นควำมยำกจน และบุตรยังคงเป็น
แหล่งรำยได้ที่ส ำคัญของผู้สูงอำยุในปัจจุบัน อย่ำงไรก็ตำมแหล่งรำยได้หลักของผู้สูงอำยุจำกบุตรมี
แนวโน้มลดลง เนื่องจำกปัจจุบันคนไทยมีลูกกันน้อยลง กำรหวังพ่ึงลูกหลำนให้ช่วยเหลือด้ำนกำรเงิน
ยำมชรำจึงไม่สำมำรถเป็นทำงเลือกหลักของผู้สูงอำยุจ ำนวนมำกอีกต่อไป ดังนั้นหำกมองแนวโน้มใน
อนำคต กำรพ่ึงพำบุตรหลำน อย่ำงเช่นในอดีต เพ่ือควำมมั่นคงทำงรำยได้มีแนวโน้มที่ลดลง แต่กลับ
ต้องหันไปคำดหวังเงินจำกกำรท ำงำนเลี้ยงตนเองเป็นแหล่งรำยได้หลักเพ่ิมขึ้น (จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย, วิทยำลัยประชำกรศำสตร์ และ มูลนิธิสถำบันวิจัยและพัฒนำผู้สูงอำยุไทย, 2556, 
2557) จำกสถำนกำรณ์สังคมผู้สูงอำยุของประเทศไทยดังกล่ำวข้ำงต้น สะท้อนถึงกำรที่ประชำกร
สูงอำยุเพ่ิมขึ้นด้วยอัตรำที่รวดเร็วมำก ย่อมมีผลกระทบทั้งในระดับส่วนบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
รัฐอย่ำงมำก ประชำกรในกลุ่มนี้จะเพ่ิมควำมต้องกำรบริกำรต่ำง ๆ ทั้งกำรดูแลสุขภำพอนำมัย และ
กำรจัดสวัสดิกำรของรัฐอย่ำงมหำศำล ท ำให้รัฐต้องลงทุนในระบบกำรดูแลระยะยำวมำกขึ้น ฉะนั้น
กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือวัยสูงอำยุเป็นเรื่องส ำคัญ ทั้งในระดับประเทศและระดับปัจเจกบุคคล โดย
ประเทศไทยควรมีกำรเตรียมควำมพร้อมประชำกรในประเทศเพ่ือเข้ำสู่วัยสูงอำยุ เพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุ
ที่มีคุณภำพ มีศักยภำพสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ และลดภำระค่ำใช้จ่ำยในระบบกำรดูแลระยะยำวของ
ผู้สูงอำยุ นอกจำกนี้ประชำกรที่ก ำลังจะเข้ำสู่วัยสูงอำยุควรมีกำรเตรียมตัวที่จะเข้ำสู่วัยสูงอำยุ เพ่ือชีวิต
ควำมเป็นอยู่ตำมที่ตนคำดหวังในระยะท้ำยของชีวิต 
 ภำครัฐได้ก ำหนดนโยบำยและแผนที่จะรองรับสังคมผู้สูงอำยุไว้ในแผนผู้สูงอำยุแห่งชำติ
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ประกอบด้วย 5 ยุทธศำสตร์ และยุทธศำสตร์ที่เป็นหัวใจส ำคัญในกำร
รับมือสู่สังคมผู้สูงอำยุปรำกฏอยู่ในยุทธศำสตร์ที่ 1 “กำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรเพ่ือวัย
สูงอำยุที่มีคุณภำพ” เพ่ือเตรียมควำมพร้อมของประชำกรที่จะเป็นผู้สูงอำยุในอนำคตให้มีคุณภำพชีวิต
ที่ดี สำมำรถพ่ึงตนเองได้นำนที่สุดและเป็นก ำลังในกำรพัฒนำสังคมได้ตั้งแต่วัยหนุ่มสำวไปจนถึงบั้ น
ปลำยของชีวิต ประกอบด้วย 3 มำตรกำร ทั้งนี้มำตรกำรที่เป็นกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของผู้สูงอำยุในระยะ
ยำว คือ มำตรกำรหลักประกันด้ำนรำยได้เพ่ือวัยสูงอำยุ เป็นมำตรกำรที่จะช่วยให้ผู้สูงอำยุในอนำคตมี
ภำวะเศรษฐกิจที่ดี หรือด ำรงชีวิตตำมสมควร ได้แก่ กำรขยำยหลักประกันยำมชรำภำพให้คลอบคลุม
บุคคลทั่วไป กำรส่งเสริมกำรออมตั้งแต่วัยต้น และลดหย่อนภำษีเพ่ือส่งเสริมกำรออมเพ่ือชรำภำพ 
และยุทธศำสตร์ที่ 3 “ระบบคุ้มครองทำงสังคมส ำหรับผู้สูงอำยุ” ประกอบด้วย 4 มำตรกำร ได้แก่ 
มำตรกำรคุ้มครองด้ำนรำยได้ มำตรกำรหลักประกันด้ำนสุขภำพ มำตรกำรด้ำนครอบครัว ผู้ดูแลและ
กำรคุ้มครอง และมำตรกำรระบบบริกำรและเครือข่ำยกำรเกื้อหนุน ทั้งนี้กำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำร
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พัฒนำผู้สูงอำยุนั้น อยู่ภำยใต้หลักกำรสร้ำงหลักประกันในวัยสูงอำยุที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำเพ่ือสร้ำงควำม
มั่นคง โดยให้ผู้สูงอำยุช่วยตนเอง ครอบครัว ชุมชน และรัฐช่วยเกื้อหนุน 
 
ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนของประชำกรผู้สูงอำยุเทียบกับประชำกรทั้งหมด พ.ศ. 2553-2583 
 

ข้อมูล 
ปี พ.ศ. 

2553 2563 2573 2583 
ผู้สูงอำยุ (คน)  8,407,970 12,621,660  17,578,930  20,519,370 
ประชำกรทั้งหมด (คน) 63,789,492 65,997,229 66,174,657 63,864,075 
จ ำนวนร้อยละของประชำกร
ผู้สูงอำยุเทียบกับประชำกรทั้งหมด 

13.18 19.12 26.56 32.13 

 
ที่มำ : กำรคำดประมำณประชำกรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583, โดย ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
 พัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ, 2557 (ข้อมูล ณ วันที่ 15 กันยำยน 2562) 

 
 ผลกำรประเมินแผนผู้สูงอำยุแห่งชำติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2550-
2554) พบว่ำ ยุทธศำสตร์ที่ 1 และยุทธศำสตร์ที่ 3 ยังไม่บรรลุเป้ำหมำย โดยยุทธศำสตร์ที่ผ่ำนกำร
ประเมินในสัดส่วนที่ต่ ำที่สุด คือ ยุทธศำสตร์ที่ 1: กำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรเพ่ือวัยสูงอำยุที่
มีคุณภำพ โดยมีดัชนีที่ผ่ำนทั้งหมด 2 ดัชนีจำก 7 ดัชนีหรือคิดเป็นร้อยละ 28.6 ประชำกรอำยุ 30-59 ปี 
ได้ปฏิบัติในกำรเตรียมตัวด้ำนต่ำง ๆ มีเพียงกำรเตรียมกำรด้ำนกำรออมเงินหรือกำรสะสมเงินทอง
ทรัพย์สินให้พอใช้เมื่อยำมสูงวัยเท่ำนั้นที่สูงกว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ 50) ในขณะที่ด้ำนอ่ืน ๆ ที่ส ำคัญ 
ได้แก่ สุขภำพร่ำงกำยและจิตใจ ที่อยู่อำศัย ผู้ดูแลยำมสูงวัย กำรศึกษำธรรมะและกำรท ำศพนั้นต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย เมื่อพิจำรณำร่วมกับสัดส่วนของประชำกรอำยุ 30-59 ปี ไม่ได้มีกำรปฏิบัติเตรียมกำรหรือ
ปฏิบัติ (ร้อยละ 18.70) หรือเตรียมกำรเพียงหนึ่งหรือสองด้ำนเท่ำนั้น (ร้อยละ 22.30) จะเห็นว่ำ โดย
ภำพรวมแล้ว ระดับกำรปฏิบัติในกำรเตรียมกำรด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือกำรสูงวัย น่ำที่จะยังต่ ำกว่ำเป้ำหมำย
ซึ่งประเด็นด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมทั้งคนและสังคมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยนั้นเป็นประเด็นที่ควร
ได้รับกำรผลักดันและเร่งด ำเนินกำร แต่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร ผลจำกกำรประเมินกำรติดตำมประเมินผล
ในครั้งนี้น ำไปสู่และข้อเสนอแนะส ำหรับกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนผู้สูงอำยุทั้งในระยะสั้น คือ ควร
ก ำหนดให้เรื่องสูงวัยเป็นวำระแห่งชำติ ตลอดจนกำรเร่งด ำเนินกำรสร้ำงหลักประกันทำงเศรษฐกิจใน
สังคมสูงวัยด้วยกำรส่งเสริมกำรออมก่อนวัยสูงอำยุ และเพ่ิมโอกำสของผู้สูงอำยุในกำรมีงำนท ำ และ
ข้อเสนอแนะในระยะยำว คือ กำรเร่งรัดให้คนรุ่นใหม่เตรียมควำมพร้อมเพ่ือที่จะเป็นผู้สูงอำยุที่มี
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คุณค่ำและอยู่ดีมีสุข ทั้งนี้ปัญหำด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสุขภำพดูเหมือนจะทวีควำมรุนแรงขึ้น
ในช่วงวัยสูงอำยุ ซึ่งส่วนหนึ่งสำมำรถหลีกเลี่ยง ชะลอหรือบรรเทำควำมรุนแรงของปัญหำได้ด้วยกำร
เตรียมกำรล่วงหน้ำตั้งแต่อยู่ในวัยเด็กและวัยหนุ่มสำว รัฐจึงควรรณรงค์ให้คนรุ่นหนุ่มสำวตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรเตรียมตัวของตัวเองเพ่ือยำมสูงอำยุ (วิพรรณ ประจวบเหมำะ และคนอ่ืน ๆ , 
2556) จำกข้อมูลข้ำงต้นสะท้อนให้เห็นว่ำ กำรเตรียมควำมพร้อมของคนและสังคมเพ่ือยำมสูงวัย 
โดยเฉพำะกำรเตรียมตัวในระดับบุคคลนั้น ประชำกรไทยยังขำดกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือวัยสูงอำยุที่
มีคุณภำพ (ท้ังในด้ำนสุขภำพ ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนที่อยู่อำศัย และด้ำนสังคม) ซึ่งกำรเตรียมตัวที่เกิดขึ้น
นั้นอยู่ในระดับน้อย แสดงให้เห็นว่ำ ประชำกรขำดควำมสนใจ โดยมองว่ำเป็นเรื่องไกลตัวจึงขำดควำม
ตื่นตัวในเรื่องดังกล่ำว ท ำให้ขำดควำมสนใจที่จะเตรียมตัวในเพ่ือวัยสูงอำยุ ทั้งที่เป็นเรื่องที่สมควร ท ำ
อย่ำงยิ่ง ดังนั้นประชำชนสังคมไทยควรตระหนักถึงกำรเตรียมกำรในเรื่องดังกล่ำวอย่ำงจริงจังเพ่ือ
รองรับสังคมสูงวัยที่ก ำลังเป็นกระแสในปัจจุบัน กำรที่ประชำกรไทยยังขำดกำรเตรียมพร้อมจะส่งผล
ให้ในอนำคตเมื่อเข้ำสู่วัยสูงอำยุ จะตกอยู่ในภำวะที่ยำกล ำบำกทั้งในด้ำนสุขภำพ เศรษฐกิจที่อยู่อำศัย
และสังคม 
 กำรเป็นผู้สูงอำยุอำยุที่มีคุณภำพ จะท ำให้ผู้สูงอำยุใช้ชีวิตในช่วงบั้นปลำยของชีวิตอย่ำงมี
ควำมสุข ไม่ว่ำจะท ำอะไร คนที่เตรียมก่อนจะมีควำมพร้อมกว่ำอยู่เสมอ กำรเตรียมควำมพร้อมของ
บุคลำกรเพ่ือเข้ำสู่วัยสูงอำยุ ที่เป็นสิ่งที่มีควำมส ำคัญและมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งใน
กลุ่มวัยแรงงำน ควรวำงแผนเตรียมพร้อมก่อนกำรเกษียณไม่น้อยกว่ำ 5 ปี หรือถ้ำเริ่มก่อนได้เร็ว
เท่ำไหร่ยิ่งดีเท่ำนั้น กำรเตรียมกำรล่วงหน้ำจะเป็นกำรก ำหนดทำงเลือกที่ดีให้แก่ชีวิตและเป็นกำร
เตรียมพร้อมที่จะหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไม่ต้องกำรที่จะให้เกิดขึ้น ทั้งนี้เนื่องจำกวัยท ำงำนเป็นวัยที่ก ำลังจะก้ำว
เข้ำสู่วัยสูงอำยุ และเริ่มเผชิญกับควำมเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ ตลอดจนเป็นวัยที่ร่ำงกำย
ยังคงมีควำมแข็งแรง และมีศักยภำพในกำรที่จะเตรียมพร้อมเพ่ือวัยสูงอำยุในทุกด้ำนเพ่ือสร้ำง
หลักประกันที่ดีให้แก่ชีวิตในยำมสูงวัย ดังนั้นกำรเตรียมควำมพร้อมที่ดีก่อนกำรเกษียณจะน ำพำบุคคล
ไปสู่บั้นปลำยชีวิตที่ดีงำมและมีคุณภำพ 
 ในปี 2561 จังหวัดสระบุรีมีประชำกร ทั้งหมด 645,024 คนในจ ำนวนนี้มีประชำกรผู้สูงอำยุ 
102,552 คน คิดเป็น 15.89 % และเมื่อดูจำกสถิติย้อนหลัง มีแนวโน้มผู้สูงอำยุเพ่ิมมำกขึ้นทุกปี จึง
เป็นจังหวัดที่เข้ำสู่สังคมสูงอำยุอย่ำงสมบูรณ์ และยังเป็นจังหวัดที่มีแรงงำนอุตสำหกรรมตั้งอยู่เป็น
จ ำนวนมำก (ระบบสถิติทำงกำรทะเบียน สถิติประชำกรและบ้ำน – จ ำนวนประชำกรแยกรำยอำยุ ปี 
2559-2561) จึงเป็นจังหวัดที่เหมำะสมในกำรเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในกำรท ำวิจัยต่อไป 
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ตำรำงท่ี 2 จ ำนวนของประชำกรผู้สูงอำยุจังหวัดสระบุรี ปี 2559-2561 
 

ข้อมูล จ ำนวนประชำกร  
ปี 2559 

จ ำนวนประชำกร  
ปี 2560 

จ ำนวนประชำกร  
ปี 2561 

ประชำกรทั้งหมด (คน) 640,065 642,040 645,024 
ผู้สูงอำยุ (คน) 93,929 97,988 102,552 
จ ำนวนร้อยละของประชำกร
ผู้สูงอำยุสระบุรีเทียบกับ
ประชำกรทั้งหมด 

14.67 15.26 15.89 

 
ที่มำ : ระบบสถิติทำงกำรทะเบียน สถิติประชำกรและบ้ำน – จ ำนวนประชำกรแยกรำยอำยุ                
 ปี 2559-2561 (ข้อมูล ณ วันที่ 22 กันยำยน 2562) 
 
 จำกควำมส ำคัญดังกล่ำวมำข้ำงต้น ผู้วิจัยจึงมีควำมสนใจในเรื่อง ทักษะเพ่ือกำรเป็น
ผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อ
กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของ พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี  
เนื่องจำกในอีก 10-15 ปี ข้ำงหน้ำ พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี ก ำลัง
เข้ำสู่วัยเกษียณอำยุ ซึ่งพนักงำนของบริษัทมีอำยุเกิน 40 ปีขึ้นไปจ ำนวน 554 คนจำก 1,751 คน        
คิดเป็นร้อยละ 32 (ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล: กลุ่มบริษัท  ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 2562) 
ซึ่งพนักงำนส่วนใหญ่ยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงปัญหำที่อำจจะตำมมำหลังกำรเกษียณอำยุ อีกทั้งไม่
เห็นถึงควำมส ำคัญของทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ อีกทั้ง  ซีพีเอฟ เป็นบริษัทเอกชนขนำดใหญ่ในประเทศไทย จึงเป็น
บริษัทที่เหมำะสมในกำรเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในกำรท ำวิจัย ทั้งนี้ผลกำรวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อกำรต่อ
กำรน ำพัฒนำ ส่งเสริม และยกระดับกำรพัฒนำทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและ
ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุให้แก่บุคลำกรในองค์กร เพ่ือเป็นกำรป้องกัน
กำรเกิดปัญหำต่ำง ๆ หลังจำกท่ีได้เกษียณอำยุจำกกำรท ำงำนแล้ว 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1.2.1 เพ่ือศึกษำระดับทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จที่ส่งผลต่อกำร
วำงแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 
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 1.2.2 เพ่ือศึกษำระดับทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำร
วำงแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 
 1.2.3 เพ่ือศึกษำทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ 
อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 

 
1.3 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที่ 1 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 
1.4 สมมุติฐำนของกำรวิจัย 
 1.4.1 ระดับทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี              
มีควำมส ำคัญในระดับมำก 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

กำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณ 
1. กำรวำงแผนด้ำนสุขภำพรำ่งกำย 
2. กำรวำงแผนด้ำนจิตใจ 
3. กำรวำงแผนด้ำนวิถีชีวิตหรือสังคม 
4. กำรวำงแผนด้ำนกำรเงิน 

ศิริวรรณ ว่องวีรวุฒิ และลดำรัตน์ ศรรักษ์ 
(2554) 

ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร
เกษียณอำยุ                                                                                          

1. ปัจจัยเก้ือหนุน    
2. เศรษฐำนะ   
3. ค่ำนิยม 

ทักษะเพื่อเป็นผู้สงูอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ 
     1. กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชวีิต
ยืนยำว 
     2. ตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี 
     3. พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและ
เศรษฐกิจ 
     4. สำมำรถควบคุมตนเอง                                                
     5. พึงพอใจในชีวิต 
ศศิพัฒน์ ยอดเพชร (2559) 
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 1.4.2 ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ 
อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณไปในทิศทำงเดียวกัน 
 1.4.3 ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ 
อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณไปในทิศทำงเดียวกัน 

 
1.5 ขอบเขตของกำรวิจัย 
 กำรวิจัยในครั้งนี้มุ่งที่จะศึกษำทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะ
ด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงำน
กลุ่มบริษัท ซีพีเอฟอำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 
 1.5.1 ระยะเวลำกำรวิจัย 
  เดือนพฤษภำคม 2562 – เดือนเมษำยน 2563    
 1.5.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1. ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป 
จังหวัดสระบุรี ที่มีอำยุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป ช่วงอำยุนี้เป็นช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนกลำงหรือวัยกลำงคน เป็น
ช่วงที่มีแบบแผนชีวิตสมบูรณ์ และเป็นช่วงระยะใกล้เกษียณอำยุรวมถึงสำมำรถรับรู้และตัดสินใจได้
เองโดยไม่มีปัจจัยอื่นมำก ำหนดซึ่งประชำกรของทั้ง 3 โรงงำนมีจ ำนวน 554 คน 
  2. กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป 
จังหวัดสระบุรี ที่มีอำยุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป เนื่องจำกงำนวิจัยในครั้งนี้ทรำบจ ำนวนประชำกรที่แน่นอน 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงใช้กำรหำขนำดกลุ่มตัวอย่ำงจำกกำรหำขนำดกลุ่มตัวอย่ำงจำกค ำนวณสูตรขนำด
ตัวอย่ำงทรำบจ ำนวนประชำกร Taro Yamane ก ำหนดค่ำควำมคลำดเคลื่อนของกำรสุ่มตัวอย่ำง
เท่ำกับ 0.05 และท ำกำรสุ่มตัวอย่ำงด้วยวิธีสุ่มอย่ำงง่ำยเมื่อได้ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงเท่ำกับ 233 คน   
ผู้วิจัยจึงเลือกใช้กำรสุ่มตัวอย่ำงแบบช่วงชั้นภูมิ (Stratified Sampling) และใช้วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่ำง
แบบเจำะจง (Purposive Sampling)  
 1.5.3 เทคนิคกำรสุ่มตัวอย่ำง 
  ผู้วิจัยจึงเลือกใช้กำรเก็บตำมจ ำนวนโควต้ำ (Quota Sampling) และเก็บตำมสะดวก 
(Convenience Sampling)  
 1.5.4 ตัวแปรที่ศึกษำ  
  1. ตัวแปรต้น ได้แก่ 
   1.1 ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ 
   1.2 ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ 
  2. ตัวแปรตำม ได้แก่ กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณ 
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1.6 ค ำจ ำกัดควำมท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 1.6.1 ผู้สูงอำยุ หมำยถึง บุคลที่มีอำยุ มำกกว่ำ 60 ปีขึ้นไป ทั้งชำยและหญิง  
 1.6.2 บุคคลวัยก่อนเกษียณอำยุ หมำยถึง พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป 
จังหวัดสระบุรี ที่มีอำยุระหว่ำง 40 ปีขึ้นไป ทั้งชำยและหญิง โดยนับตำมปีปฏิทิน 
 1.6.3 เกษียณอำยุ หมำยถึง พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 
ที่มีอำยุครบ 55 ปี 
 1.6.4 กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว หมำยถึง กำรดูแลสุขภำพร่ำงกำย
และจิตใจในด้ำนต่ำง เช่น กำรรับประทำนอำหำรให้ครบถ้วนถูกหลักโภชนำกำร สภำพจิตใจที่เป็นสุข 
สำมำรถมีสัมพันธภำพและรักษำสัมพันธภำพกับผู้ อ่ืนไว้ได้อย่ำงรำบรื่น กำรได้เข้ำใจถึงกำร
เปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ กำรไม่เป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง หมำยถึง โรค NCDs หรือ non-communicable 
diseases กำรเข้ำใจในคุณสมบัติและใช้ยำได้อย่ำงถูกต้องตำมค ำแนะน ำของแพทย์ กำรรู้จักพืชผัก
สมุนไพรเพ่ือกำรส่งเสริมสุขภำพทำงร่ำงกำย จึงหมำยถึง พืช ผัก ผลไม้ที่มีคุณค่ำทำงโภชนำกำร มี
สรรพคุณทำงยำ มีกำรออกก ำลังกำยอย่ำงสม่ ำเสมอ และมีกำรพักผ่อนที่เพียงพอ 
 1.6.5 กำรตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี หมำยถึง มีกำรส่งเสริมสุขภำพที่จะช่วยให้เรำ
ด ำรงชีวิตอยู่อย่ำงปกติสุข ในกำรส่งเสริมสุขภำพจะต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมหมำยของ
มิติสุขภำพ เข้ำใจหลักและวิธีปฏิบัติในกำรส่งเสริมสุขภำพ เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติในกำรส่งเสริม
สุขภำพได้อย่ำงถูกต้อง 
 1.6.6 พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ หมำยถึง มีควำมเข้ำใจกำร
เปลี่ยนแปลงทำงสังคมกับกำรปรับตัวเข้ำสู่สังคมสมัยใหม่ ทรำบข้อมูลกฎหมำยต่ำง ๆ ที่ผู้สูงอำยุควรรู้
เบื้องต้น เช่น สวัสดิกำร กำรช ำระภำษี รูปแบบต่ำง ๆ หลักและเทคนิคในกำรเขียนโครงกำร เช่น กำร
เขียนใครงกำรเพ่ือขอกู้ยืมเงินเปิดธุรกิจ กำรมีส่วนร่วมในสังคมในสังคมที่พักอำศัย เช่น กำรร่วม
กิจกรรมของหมู่บ้ำน กำรท ำบุญประจ ำปี กำรเรียนรู้ข้อมูลเบื้องต้นในกำรท ำกำรเกษตร ต่ำง ๆ กำร
เรียนรู้ในกำรเล่นเครื่องดนตรีชนิดต่ำง ๆ เพ่ือผ่อนคลำย  กำรเรียนรู้ในกำรประดิษฐ์สิ่งของต่ำง เพ่ือ
ผ่อนคลำยหรือเป็นงำนอดิเรกและยังสำมำรถเป็นรำยได้ได้อีกทำง 
 1.6.7 ควำมสำมำรถควำมคุมตนเอง หมำยถึง เป็นกำรท ำให้รู้จักตนเองก่อนเป็นประกำร
แรกว่ำเรำเป็น บุคคลประเภทใด มีคุณลักษณะอย่ำงไร มีข้อดี ข้อเสีย รู้จักหลักในกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวัน ในกำรท ำงำนและกำรเข้ำสังคมอย่ำงไร รวมไปถึง มำรยำทในสังคม ควำมสุภำพและ
ส ำรวม มำรยำทแสดงออกมำที่กิริยำท่ำทำงและกำรพูดจำ เมื่อให้เกียรติแก่ผู้อ่ืน ตนเองก็จะเป็นผู้มี
เกียรติด้วย สังคมใดมีคนแสดงมำรยำทดีต่อกัน สังคมนั้นเป็นสังคมของผู้มีเกียรติ รวมไปถึงกำรเรียนรู้
ในกำรใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือกำรสื่อสำรเบื้องต้น เช่น กำรใช้อินเตอร์เน็ต กำรรับส่งจดหมำยอิเล็กโทรนิค 
เป็นต้น 
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 1.6.8 พึงพอใจในชีวิต หมำยถึง มีควำมพอใจในสิ่งที่มีอยู่และแบ่งปันผู้อ่ินเมื่อมีโอกำส เช่น 
ให้สิ่งของ ให้เงิน ให้ควำมช่วยเหลือกับผู้ที่ต้องกำร ท ำบุญ ร่วมปฏิบัติในกำรเป็นพุทธศำสนิกชนที่ดี 
หรือร่วมกิจกรรมตำมศำสนำที่นับถือ สืบสำนร่วมกิจกรรม เพ่ือสืบทอดประเพนีวัฒนธรรมดั้งเดิมของ
ตนเอง 
 1.6.9 ปัจจัยเกื้อหนุน หมำยถึง ควำมคิดเห็นของพนักงำนต่อสภำวะที่จะท ำให้เกื้อต่อกำร
เกิดโอกำสต่ำง ๆ ของพนักงำนในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ โดยกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนโอกำสที่จะเกิดขึ้น ซึ่งแบ่งได้เป็น ปัจจัยเกื้อหนุนจำกครอบครัว เช่น กำรให้ควำมช่วยเหลือ
ด้ำนค่ำใช้จ่ำย กำรดูแลระหว่ำงเจ็บป่วย กำรให้ก ำลังใจ ปัจจัยเกื้อหนุนจำกชุมชน เช่น กำรบริกำร
อ ำนวยควำมสะดวกกับผู้สูงวัย และปัจจัยเกื้อหนุนจำกองค์กรท้องถิ่น 
 1.6.10 เศรษฐำนะ หมำยถึง ควำมคิดเห็นของพนักงำน ต่อสภำวะทำงกำรเงินของตนเอง
เช่น ด้ำนรำยได้ ที่มำรำยได้หลังกำรเกษียณอำยุมำจำกแหล่งใด เช่น รำยได้จำกกำรประกอบอำชีพ
หลังเกษียณ บ ำเหน็จ เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ รำยได้จำกบุตรหลำน รำยได้จำกคู่สมรส ด้ำนกำรออมหรือ
กำรลงทุน หรือด้ำนภำระหนี้สินและรำยจ่ำย เช่นค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำผ่อนรถ เป็นต้น 
 1.6.11 ค่ำนิยม หมำยถึง ควำมคิดเห็นของพนักงำน ที่มีต่อผู้สูงอำยุ ทั้งทำงประวัติศำสตร์
กำรอนุรักษ์สืบทอด กำรบอกเล่ำเรื่องรำวต่ำง ๆ กำรปลูกฝังภูมิปัญญำท้องถิ่นกำรเลี้ยงดูบุตรหลำน 
กำรเป็นเสำหลักของครอบครัวและคุณค่ำหรือควำมสำมำรถทำงสมองที่ยังสำมำรถท ำงำนต่ำง ๆ ได้ดี 
 1.6.12 กำรวำงแผนด้ำนสุขภำพร่ำงกำย หมำยถึง กำรดูแลสุขภำพด้วยกำรรับประทำน
อำหำรที่ถูกสุขลักษณะครบด้วยคุณค่ำทำงโภชนำกำร ใช้ชีวิตอยู่ในสภำพแวดล้อมที่ดีมีอำกำศบริสุทธิ์ 
กำรออกก ำลังกำยอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมไปถึงมีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีเป็นประจ ำ 
 1.6.13 กำรวำงแผนด้ำนจิตใจ หมำยถึงกำรเตรียมใจพร้อมรับกับกำรเปลี่ยนแปลงใน หลำย ๆ  
สิ่ง เช่น กำรเปลี่ยนแปลง ทำงร่ำงกำย ทำงสังคม และสิ่งแวดล้อม กำรปรับทัศนคติและก ำหนด
บทบำทหน้ำที่ของตนใหม่ เปิดใจกว้ำง คิดในแง่บวก 
 1.6.14 กำรวำงแผนด้ำนวิถีชีวิต หมำยถึง ทำงด ำเนินชีวิต และช่วงเวลำที่ผู้สูงวัยสำมำรถมี
โอกำสหลำกหลำยที่จะเลือกใช้ชีวิต กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งผู้สูงวัยสำมำรถเรียนรู้ และท ำกิจกรรม
เพ่ีอพัฒนำตนเอง หรือเพ่ือให้ควำมหมำยแก่ชีวิตของตนได้ 
 1.6.15 กำรวำงแผนด้ำนสังคม คือกำรอยู่รวมกันของมนุษย์โดยมีลักษณะควำมสัมพันธ์ซึ่ง
กันและกันหลำยรูปแบบ เช่น อำชีพ อำยุ เพศ ศำสนำ ฐำนะ ที่อยู่อำศัย ฯลฯ สังคมของมนุษย์เกิด
จำกกลุ่มบุคคลที่มีควำมสนใจร่วมกันไม่ว่ำจะในด้ำนใด เช่น ประเทศ จังหวัด และอ่ืน ๆ และมักจะมี
วัฒนธรรมหรือประเพณีรวมถึงภำษำ 
 1.6.16 กำรวำงแผนด้ำนกำรเงิน หมำยถึง กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรเงินตั้งแต่เริ่มมี
รำยได้ โดยมีกำรออม และกำรลงทุนอย่ำงสม่ ำเสมอ มีวินัยในกำรใช้จ่ำยเงินที่ดี เมื่อถึงวัยเกษียณก็จะ
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ได้รับผลตอบแทน จำกกำรออมและกำรลงทุนในรูปของดอกเบี้ยรับเงินปันผลรับหรือรำยได้จำก
สินทรัพย์เพ่ีอกำร ท ำให้มีอิสระภำพทำงกำรเงิน และมีควำมพร้อมที่จะช่วยเหลือตนเองและ
ผู้ด้อยโอกำส โดยไม่เป็นภำระแก่ลูกหลำนหรือคนในครอบครัว เช่น กำรประมำณกำรอำยุที่คำดว่ำจะ
อยู่ในช่วงเกษียณ อำยุไปจนสิ้นอำยุขัย กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินชีวิตที่ต้องกำรเมื่อเกษียณอำยุ 
กำรประมำณค่ำใช้จ่ำยที่ต้องกำรส ำหรับกำรเกษียณอำยุ เป็นต้น 
 1.6.17 กลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี หมำยถึง บริษัท ซีพีเอฟ ฟู๊ด
แอนด์ เบฟเวอร์เรจ จ ำกัด (โรงงำนอำหำรส ำเร็จรูป สระบุรี) และบริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล เพ็ทฟู๊ด จ ำกัด 
 
1.7 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ    
 1.7.1 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำรูปแบบทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ ของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ 
อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี โดยกำรพัฒนำรูปแบบทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ ยังเป็นส่วนช่วยในกำรสร้ำง
วินัยในกำรวำงแผนเกษียณของพนักงำนได้ทำงหนึ่งด้วย 
 1.7.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรยกระดับทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ
และทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของ
พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี โดยกำรยกระดับทักษะเพ่ือกำรเป็น
ผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ ท ำให้
พนักงำนมีอนำคตที่ดีและเพ่ิมควำมมั่นคงในชีวิตของพนักงำนได้ 
 1.7.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ
และทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ ของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำร
ส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี เมื่อพนักงำนมีทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะ
ด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ดี ก็จะท ำให้ชีวิตหลังกำรเกษียณมีควำมมั่นคงตำมที่
ได้คำดหวังไว้ 
 1.7.4 เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 
ให้มีทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและมีทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร
เกษียณอำยุโดยเมื่อพนักงำนมีกำรเริ่มต้นที่จะพัฒนำทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ
และมีทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ จะท ำให้ชีวิตหลังเกษียณมีควำมสุข
ตลอดจนสิ้นอำยุขัย 
 1.7.5 เพ่ือเป็นแนวทำงให้ผู้บริหำร น ำผลกำรศึกษำไปประกอบกำรพิจำรณำในกำร
วำงแผนนโยบำยในกำรบริหำรงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคลของบริษัท ไม่ว่ำจะเป็นกำรให้ควำมรู้
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ควำมส ำคัญของกำรพัฒนำทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จรวมถึง ทัศนะด้ำนกำร
เตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ 
   1.7.6 เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจศึกษำในเรื่องที่เก่ียวกับทักษะเพื่อกำรเป็นผู้สูงอำยุที่
ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อคุณภำพชีวิต
หลังกำรเกษียณอำยุของพนักงำน ใช้เป็นข้อมูลในกำรพัฒนำแนวคิดทำงกำรวิจัยต่อไป 
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บทที่ 2  
เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 กำรศึกษำเรื่อง ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ 
อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี ผู้วิจัยได้ท ำกำรศึกษำค้นคว้ำ ทฤษฎี แนวคิด และบทควำมต่ำง ๆ
รวมถึงกำรทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้น ำเสนอเป็นประเด็นในหัวข้อและรำยละเอียด 
ดังต่อไปนี้  
 2.1 ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ 
 2.2 ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ 
 2.3 กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณ 
 2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับ กลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 
 2.5 งำนค้นคว้ำงำนวิจัยทั้งในประเทศและต่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

 
2.1 ทักษะเพื่อเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ 
 ศศิพัฒน์ ยอดเพชร (2559) น ำเสนอโครงกำร “กำรถอดบทเรียนตัวอย่ำงที่ดีของโรงเรียน
และชมรมผู้สูงอำยุที่มีกิจกรรมถ่ำยทอดควำมรู้” โดยรำยละเอียดของโครงกำรระบุว่ำ จำกสัดส่วน
ผู้สูงอำยุวัยต้น ที่มีจ ำนวนมำกกว่ำผู้สูงอำยุวัยกลำงและวัยปลำย ซึ่งหำกพิจำรณำในเรื่องสวัสดิกำร
ของผู้สูงอำยุวัยต้นยังคงมีน้อยกว่ำผู้สูงอำยุวัยอ่ืน ๆ ถ้ำไม่เจ็บไม่จนก็จะไม่ได้รับสวัสดิกำรจำกรัฐบำล 
และในปี 2573 และ 2583 สัดส่วนผู้สูงอำยุวัยต้นจะเพ่ิมสูงขึ้น ถึง 14.0 ดังแผนภำพ 
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ภำพที่ 2 อัตรำส่วนร้อยละของประชำกรสูงอำยุวัยต้น วัยกลำงและวัยปลำย พ.ศ. 2553, 2556, 

2563, 2573 และ 2583 
 
 ผลกำรศึกษำ พบว่ำ สำระส ำคัญของโรงเรียนผู้สูงอำยุ ควำมหมำยของโรงเรียนผู้สูงอำยุ คือ 
เป็นกิจกรรมที่สถำบัน หน่วยงำน หรือชุมชน จัดท ำขึ้นเพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้แก่ผู้สูงอำยุในลักษณะ
โรงเรียน ห้องเรียน โครงกำร หรือกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยมี วัตถุประสงค์หลัก คือ กำรพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้สูงอำยุ เพ่ือเสริมสร้ำงกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงเหมำะสมตำมช่วงวัย และให้สำมำรถปรับตัว
เข้ำกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่ำงเหมำะสมโดยที่กำรก่อตั้งเป็นควำมพยำยำมที่จะลดปัญหำ
ของผู้สูงอำยุในชุมชนของผู้น ำชุมชน ยกตัวอย่ำงเซ่น โรงเรียนผู้สูงอำยุต ำบลหัวงุ้ม  เกิดจำกกำรที่มี
ผู้สูงอำยุฆ่ำตัวตำยมำก เพรำะฉะนั้นจึงท ำให้พระและผู้น ำชุมชนได้ประชุมเพ่ือหำแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำเพ่ือให้ผู้สูงอำยุออกมำจำกบ้ำนและมีกิจกรรมท ำให้มำกที่สุด จึงเป็นที่มำของกำรก่อตั้ง 
โรงเรียนผู้สูงอำยุ โดยมีสถำนที่ตั้งเป็นส่วนกลำงของชุมชน โดยรูปแบบในส่วนของกำรบริหำรจัดกำรมี 
2 ลักษณะที่แตกต่ำงกันไปในแต่ละพ้ืนที่ ได้แก่  1) รูปแบบคณะกรรมกำร 2) รูปแบบยึดผู้น ำ  
 ในส่วนของกำรวิเครำะห์เพ่ือก ำหนดเนื้อหำชุดกำรเรียนรู้พบว่ำ กำรเรียนรู้ในโรงเรียน
ผู้สูงอำยุ เพ่ือให้เป็นผู้สูงอำยุที่มีศักยภำพ ได้แก่ ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จเป็นกำร
เรียนรู้เพ่ือสร้ำงสุขภำวะทำงกำย และจิต มีชีวิตยืนยำว ควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ กำร
ควบคุมตนเอง ควำมพึงพอใจในชีวิต เป็นต้น ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ยังคุณประโยชน์ เป็นกำรเรียนรู้
เพ่ือดูแลตนเองได้ พ่ึงตนเอง ท ำในสิ่งที่ ปรำรถนำได้ตำมศักยภำพของตน ท ำประโยชน์ให้ส่วนรวม 
และเตรียมพร้อมส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น เป็นต้น โดยมีทั้งสองทักษะจะมีรำยวิชำย่อยซึ่ง
ซื่อวิชำก็เป็นเรื่องเข้ำใจง่ำยตำมบริบทพ้ืนที่นั้น ๆ ดังแผนภำพ 

7.3 8.2 11.0 14.0 14.0
4.2 4.5

5.6

8.9 12.0

1.7 2.0
2.6

3.7
6.1

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

2553 2556 2563 2573 2583

อัตรำส่วนร้อยละของประชำกรสูงอำยุวันต้น วัยกลำงและวัยปลำย 
พ.ศ. 2553, 2556, 2573 และ 2583

วัยต้น  60-69 ปี วัยกลำง 70-79 ปี วัยปลำย  80-89 ปี
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กำรเรียนรู้ในโรงเรียนผู้สูงอำยุท่ีมีศักยภำพ 

ทักษะเพื่อเป็นผูสู้งอำยุ 
ที่ประสบควำมส ำเร็จ 
(Successful Ageing) 

กำรสร้ำงสุขภำวะ 
ทำงกำยและจิตมี 
ชีวิตยืนยำว 

วิชำ “กินต้ำนโรค” “สุขภำพจติดี ชีวีสดใส” 
“กำรใช้ชีวิตอย่ำงมีควำมสุขส ำหรบัผู้สูงอำยุ”  
“โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง” “กำรใช้ยำ” “พืชผักสมุนไพร
เพื่อสุขภำพ” “กำรออกก ำลังกำย” “กำรพักผ่อน” 

ตระหนักในคุณภำพ 
ชีวิตที่ดี 
 

วิชำ “กำรส่งเสรมิสุขภำพ” “โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง”  
“กำรใช้ยำ” “พืชผักสมุนไพรเพื่อสุขภำพ”  
“กำรออกก ำลังกำย” “กำรพักผ่อน” 

พัฒนำควำมสำมำรถ 
ทำงสังคมและเศรษฐกิจ 
 

วิชำ “กำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมและกำรปรับตัวเข้ำ
กับสังคมสมัยใหม่” “กฏหมำยที่ผูสู้งอำยุต้องรู้”  
“หลักและเทคนิคกำรเขียนโครงกำร” “กำรมีส่วนร่วม
ในสังคม” “กำรเกษตร” “ดนตรี” “งำนประดิษฐ์” 

สำมำรถควบคุมตนเอง 
 

วิชำ “กำรพัฒนำบุคลิกภำพ” “มำรยำทสังคม” 
“กำรใช้คอมพิวเตอร์เพื่อกำรสื่อสำร” “กำรเกษตร”
“งำนประดิษฐ”์ 

พึงพอใจในชีวิต 
 
 

วิชำ “จิตอำสำ” “กำรใช้ชีวิตอย่ำงมีควำมสุขของ
ผู้สูงอำย”ุ “ศำสนำในชีวิตประจ ำวัน” 
“ภูมิปัญญำและวัฒนธรรม” 

 
ภำพที่ 3 ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ (Successful Ageing) 
 
 2.1.1 กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว 
  2.1.1.1 กินต้ำนโรค หมำยถึง กำรรับประทำนอำหำรให้ครบถ้วนถูกหลักโภชนำกำร                 
ไม่จ ำเป็นต้องกินยำหรืออำหำรเสริมทำงเคมีใด ๆ ก็จะช่วยให้สุขภำพร่ำงกำยแข็งแรงไม่มีโรคภัยไข้เจ็บได้ 
  2.1.1.2 สุขภำพจิตดี ชีวีสดใส หมำยถึง สภำพจิตใจที่เป็นสุข สำมำรถมีสัมพันธภำพ
และรักษำสัมพันธภำพกับผู้อ่ืนไว้ได้อย่ำงรำบรื่น สำมำรถท ำตนให้เป็นประโยชน์ได้ภำยใต้ภำวะ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงทั้งทำงสังคม และลักษณะควำมเป็นอยู่ในกำรด ำรงชีพ วำงตัวได้อย่ำง
เหมำะสม และปรำศจำกอำกำรป่วยของโรคทำงจิตใจและร่ำงกำย 
  2.1.1.3 กำรใช้ชีวิตอย่ำงมีควำมสุขส ำหรับผู้สูงอำยุ หมำยถึง ในวัยนี้จะมีกำรเปลี่ยน
หลำยด้ำนทั้งทำงร่ำงกำย ทำงสมอง ทำงอำรมณ์และทำงสังคม จึงเป็นวัยที่คนส่วนมำกกลัว ดังนั้นกำร
ได้เข้ำใจถึงกำรเปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ ดังกล่ำวก็จะช่วยให้ผู้สูงอำยุได้ปรับตัวได้ดียิ่งขึ้นรวมทั้งบุตรหลำน
หรือผู้ใกล้ชิดมีส่วนส ำคัญมำกในกำรช่วยให้ท่ำนปรับตัวได้อย่ำงมีควำมสุข 

6
1

8
1

2
9

2
6

7



 

V
R
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
b
5
3
1
7
0
2
0
7
 
i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
 
s
t
u
d
y
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
2
2
5
6
4
 
0
9
:
5
0
:
0
7
 
/
 
s
e
q
:
 
3
6

 15 

  2.1.1.4 โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง หมำยถึง โรค NCDs หรือ non-communicable 
diseases เป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง คือ ไม่ได้เกิดจำกเชื้อโรคและไม่สำมำรถแพร่กระจำยจำกคนสู่
คนได้ แต่เป็นโรคที่เกิดจำกนิสัยหรือพฤติกรรมกำรด ำเนินชีวิต ซึ่งจะมีกำรด ำเนินโรคอย่ำงช้ำ ๆ                
ค่อย ๆ สะสมอำกำรอย่ำงต่อเนื่อง และเมื่อมีอำกำรของโรคแล้วมักจะเกิดกำรเรื้อรังของโรคด้วย จึง
อำจจัดว่ำโรค NCDs เป็นกลุ่มโรคเรื้อรังได้ 
  2.1.1.5 กำรใช้ยำ หมำยถึง กำรเข้ำใจในคุณสมบัติและใช้ยำได้อย่ำงถูกต้องตำม
ค ำแนะน ำของแพทย์ 
  2.1.1.6 พืชผักสมุนไพรเพื่อสุขภำพ หมำยถึง พืชผักสมุนไพรเพื่อกำรส่งเสริมสุขภำพ
ทำงร่ำงกำย จึงหมำยถึง พืช ผัก ผลไม้ที่มีคุณค่ำทำงโภชนำกำร มีสรรพคุณทำงยำ ท ำให้ผู้บริโภคมี
ร่ำงกำยแข็งแรงและพร้อมที่จะท ำหน้ำที่ในชีวิตประจ ำวัน 
  2.1.1.7 กำรออกก ำลังกำย หมำยถึง กำรท ำกิจกรรมที่ได้ออกแรงหรือเคลื่อนไหว
ร่ำงกำยซึ่งมีหลำกหลำยรูปแบบ กำรออกก ำลังกำยอย่ำงสม่ ำเสมอก่อให้เกิดผลดีต่อสุขภำพ โดยช่วย
จัดระเบียบร่ำงกำยและควบคุมอำรมณ์ได้เป็นอย่ำงดี รวมทั้งเสริมสร้ำงสมรรถภำพร่ำงกำยด้ำนต่ำง ๆ 
ได้แก่ ควำมทนทำน ควำมแข็งแรง กำรทรงตัว และควำมยืดหยุ่น กับร่ำงกำยได้ 
  2.1.1.8 กำรพักผ่อน หมำยถึง กำรหยุดพักระหว่ำงกำรท ำงำนหรือกำรเล่น เพ่ือผ่อน
คลำยควำมตรึงเครียดและลดควำมเหน็ดเหนื่อย อ่อนเพลียลง ประเภทของกำรพักผ่อนกำรพักผ่อนมี 
2 ประเภท คือ กำรพักผ่อนร่ำงกำยได้หยุดพักหลังจำกกำรออกก ำลังกำยจำกกำรท ำงำน โดยกำรพัก
หรือนอนหลับ เป็นต้น กำรพักผ่อนจิตใจ หมำยถึงกำรหยุดนึกคิดในเรื่องใด ๆ ที่ได้คิดเรื่องนั้น
ติดต่อกันมำ เป็นเวลำนำน เรื่องนั้นอำจเป็นกำรเรียนหรือเรื่องงำนก็ได้ โดยกำรท ำจิตใจให้ผ่อนคลำย
เพลิดเพลิน เช่น กำรฟังเพลง นั้นสมำธิ เล่นดนตรี หรือเล่นกีฬำ 
 2.1.2 ตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี 
  กำรส่งเสริมสุขภำพ หมำยถึง เป็นมิติหนึ่งทำงสุขภำพที่มีควำมส ำคัญมำกท่ีจะช่วยให้
เรำด ำรงชีวิตอยู่อย่ำงปกติสุข ในกำรส่งเสริมสุขภำพจะต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมหมำย
ของมิติสุขภำพ เข้ำใจหลักและวิธีปฏิบัติในกำรส่งเสริมสุขภำพ เพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติในกำรส่งเสริม
สุขภำพได้อย่ำงถูกต้อง 
 2.1.3 พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ 
  2.1.3.1 กำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมกับกำรปรับตัวเข้ำสู่สังคมสมัยใหม่ หมำยถึง 
สังคมมนุษย์มีลักษณะเช่นเดียวกับปรำกฏกำรณ์ธรรมชำติต่ำง ๆ คือ มีกำรเปลี่ยนแปลงบำงสังคม
เปลี่ยนแปลงช้ำขณะที่บำงสังคมเปลี่ยนเร็ว ในอดีตสังคมส่วนใหญ่เปลี่ยนแปลงอย่ำงช้ำ ๆ จนเกือบไม่
มีอะไรเปลี่ยนอย่ำงส ำคัญในรอบร้อยปี แต่ในระยะประมำณร้อยปีที่แล้วสังคมจ ำนวนหนึ่ ง
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เปลี่ยนแปลงอย่ำงมำกจำกสภำพสังคมแบบโบรำณกลำยเป็นสังคมสมัยใหม่ที่เห็นชัดเจนคือกำรเปลี่ยน
จำกสังคมแบบเกษตรกรรมมำเป็นสังคมอุตสำหกรรม จำกสังคมแบบชนบทมำเป็นสังคมเมือง เป็นต้น  
  2.1.3.2 กฏหมำยที่ผู้สูงอำยุต้องรู้ หมำยถึง กฎหมำยต่ำงที่ผู้สูงอำยุควรรู้เบื้องต้น 
เช่น สวัสดิกำร กำรช ำระภำษี รูปแบบต่ำง ๆ  
  2.1.3.3 หลักและเทคนิคในกำรเขียนโครงกำร หมำยถึง กำรเรียนรู้ในกำรหลักและ
เทคนิคในกำรเขียนโครงกำร เบื้องต้น เช่น กำรเขียนใครงกำรเพื่อขอกู้ยืมเงินเปิดธุรกิจ 
  2.1.3.4 กำรมีส่วนร่วมในสังคม หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมในสังคมในสังคมที่พักอำศัย    
เช่น กำรร่วมกิจกรรมของหมู่บ้ำน กำรท ำบุญประจ ำปี 
  2.1.3.5 กำรเกษตร คือ หมำยถึง กำรเรียนรู้ข้อมูลเบื้องต้นในกำรท ำกำรเกษตร              
เช่น กำรปลูกผัก กำรดูแลไม้ดอกไม้ประดับต่ำง ๆ 
  2.1.3.6 ดนตรี คือ หมำยถึง กำรเรียนรู้ในกำรเล่นเครื่องดนตรีชนิดต่ำง ๆ เพ่ือผ่อน
คลำยหรือเป็นงำนอดิเรก 
  2.1.3.7 งำนประดิษฐ์ หมำยถึง กำรเรียนรู้ในกำรประดิษฐ์สิ่งของต่ำง เพ่ือผ่อนคลำย
หรือเป็นงำนอดิเรกและยังสำมำรถเป็นรำยได้ได้อีกทำง 
 2.1.4 สำมำรถควำมคุมตนเอง       
  2.1.4.1 กำรพัฒนำบุคลิกภำพ หมำยถึง เป็นกำรท ำให้รู้จักตนเองก่อนเป็นประกำร
แรกว่ำเรำเป็น บุคคลประเภทใด มีคุณลักษณะอย่ำงไร มีข้อดี ข้อเสีย รู้จักหลักในกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวัน ในกำรท ำงำนและกำรเข้ำสังคมอย่ำงไร สิ่งส ำคัญท่ีเป็นพื้นฐำนในกำรพัฒนำบุคลิกภำพ
คือควำมเป็นผู้ที่มีบุคลิกภำพดี ต้องมีส่วนประกอบที่ส ำคัญทำงด้ำนร่ำงกำยที่สมบูรณ์และจิตใจที่ดี จึง
ต้องอำศัยสุขภำพที่ดี กล่ำวคือ มีร่ำงกำยแข็งแรง รูปร่ำงสมส่วน มีควำมคล่องตัว ว่องไว ปรับตัว             
ได้ง่ำย ดังนั้น บุคคลทุกคนสำมำรถพัฒนำบุคลิกภำพได้ 
  2.1.4.2 มำรยำทในสังคม หมำยถึง กำรแสดงออกที่มีแบบแผนในกำรประพฤติ
ปฏิบัติโดยได้รับกำรอบรมให้งดงำมตำมควำมนิยมแห่งสังคมมำรยำทไม่ได้ติดตัวมำแต่เกิด แต่ได้มำ
จำกสิ่งแวดล้อม มีกำรศึกษำ อบรมเป็นส ำคัญ ดูกิริยำ ฟังวำจำของคนแล้ว พอคำดได้ว่ำผู้นั้นได้รับ
กำรศึกษำอบรมมำอย่ำงไรพ้ืนฐำนที่ส ำคัญที่สุดของมำรยำท คือ ควำมสุภำพและส ำรวม คนสุภำพจะ
เป็นคนที่มีจิตใจสูงเชื่อมั่นในตัวเอง เพรำะคนที่มีอะไรในตัวเองแล้วจึงจะสุภำพอ่อนน้อมได้ ควำม
สุภำพอ่อนน้อมมิได้เกิดจำกควำมเกรงกลัวแต่ถือว่ำเป็นควำมกล้ำ ส่วนควำมส ำรวม คือ กำรเป็นคนมี
สติ ไม่พูดไม่ท ำอะไรที่เกินควร รู้จักกำรปฏิบัติที่พอเหมำะพองำม คิดดีแล้วจึงท ำ คำดแล้วว่ำกำร
กระท ำจะเป็นผลดีแก่ทุกฝ่ำย มิใช่เฉพำะตัวคนเดียว มำรยำทแสดงออกมำที่กิริยำท่ำทำงและกำร
พูดจำ อำศัยกำรบอกอย่ำงเดียวไม่ได้ ต้องฝึกเองจนเกิดขึ้นเป็นอัตโนมัติ คนดีมำรยำทดีเท่ำกันแต่อำจ
ไม่เหมือนกัน เพรำะคนมีบุคลิกภำพต่ำงกัน กำรแสดงออกย่อมต่ำงกันด้วย มีตัวร่วม คือ แสดงออก
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มำแล้วเป็นผลดีแก่ตัว เพรำะท ำให้ผู้อื่นพอใจด้วยรู้สึกว่ำได้รับเกียรติ เมื่อให้เกียรติแก่ผู้อ่ืน ตนเองก็จะ
เป็นผู้มีเกียรติด้วย สังคมใดมีคนแสดงมำรยำทดีต่อกัน สังคมนั้นเป็นสังคมของผู้มีเกียรติ 
  2.1.4.3 กำรใช้คอมพิวเตอร์ เ พ่ือกำรสื่อสำร หมำยถึง กำรเรียนรู้ ในกำรใช้
คอมพิวเตอร์เพื่อกำรสื่อสำรเบื้องต้น เช่น กำรใช้อินเตอร์เน็ต กำรรับส่งจดหมำยอิเล็กโทรนิค เป็นต้น 
 2.1.5 พึงพอใจในชีวิต  
  2.1.5.1 จิตอำสำ หมำยถึง จิตใจที่เป็นผู้ให้ เช่น ให้สิ่งของ ให้เงิน ให้ควำมช่วยเหลือ
ด้วยก ำลังแรงกำย แรงสมอง ซึ่งเป็นกำรเสียสละ สิ่งที่ตนเองมี แม้กระทั่งเวลำ เพ่ือเผื่อแผ่ ให้กับ
ส่วนรวม อีกท้ังยังช่วยลด “อัตตำ” หรือควำมเป็นตัว เป็นตน ของตนเองลงได้บ้ำง 
  2.1.5.2 ศำสนำในชีวิตประจ ำวัน หมำยถึง ศำสนำเป็นสถำบันหนึ่งในสังคม ซึ่งมี
องค์ประกอบส ำคัญ คือ หลักธรรมค ำสอน พิธีกรรมที่แสดงออกถึงควำมเชื่อนั้น และควำมเชื่อ และ
วิธีกำรปฏิบัติในชีวิตประจ ำวัน ศำสนำเป็นเรื่องควำมเชื่อศรัทธำในหลักธรรมค ำสอน ซึ่งให้ค ำอธิบำย
เรื่องรำวเกี่ยวกับชีวิต ควำมเป็นมำ ควำมเป็นอยู่ และควำมเป็นไป อธิบำยอดีต ปัจจุบัน และอนำคต 
อธิบำยสำเหตุของปัญหำต่ำง ๆ ท ำให้เกิดควำมสงบ และควำมหวังในชีวิต 
  2.1.5.3 ภูมิปัญญำและวัฒนธรรม หมำยถึง พ้ืนฐำนควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมคิด 
ควำมเชื่อ ควำมสำมำรถทำงพฤติกรรม ควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำ โดยใช้ประสบกำรณ์ที่สั่งสม
ไว้ในกำรปรับตัว และด ำรงชีพในสภำพแวดล้อมทำงธรรมชำติ โดยใช้ประสบกำรณ์ที่สั่งสมไว้ในกำร
ปรับตัว และด ำรงชีพในสภำพแวดล้อมทำงธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมทำงสังคมและวัฒนธรรมที่ ได้มี
กำรพัฒนำสืบสำนกันมำ อันเป็นผลของกำรใช้สติปัญญำปรับตัวให้เข้ำกับสภำพต่ำง ๆ ในพ้ืนที่ที่กลุ่ม
ชนเหล่ำนั้นตั้งถิ่นฐำนอยู่ รวมทั้งได้มีกำรแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับกลุ่มอื่น 
 
2.2 ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ  
 ส ำหรับทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุได้แบ่งออกเป็น 3 ด้ำน
ดังต่อไปนี้ (เพ็ญประภำ เบญจวรรณ, 2558) 
 1. ด้ำนปัจจัยเกื้อหนุน แบ่งได้ดังนี้ 
  1.1 ปัจจัยเกื้อหนุนจำกครอบครัว 
  1.2 ปัจจัยเกื้อหนุนจำกชุมชน 
  1.3 ปัจจัยเกื้อหนุนจำกองค์กรท้องถิ่น 
 2. ด้ำนเศรษฐำนะ แบ่งได้ดังนี้ 
  2.1 ด้ำนรำยได ้
  2.2 ด้ำนภำระหนี้สิน 
  2.3 ด้ำนภำวกำรณ์ออม 
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 3. ค่ำนิยม รำชบัณฑิตยสถำน (2550) ได้ให้ควำมหมำยว่ำค่ำนิยม หมำยถึง ควำมเห็นที่
ประกอบด้วยเหตุผลซึ่งมำจำกเรื่องรำวต่ำง ๆ ที่ท ำให้เกิดควำมคิดเห็น โดยเกิดจำกข้อสนับสนุน ซึ่ง
เป็นข้อเท็จจริงเพื่อประกอบกันให้เป็นเหตุผล 
 2.2.1 ด้ำนปัจจัยเกื้อหนุน 
  ปัจจัยเกื้อหนุนหมำยถึง ส่วนประกอบที่เอ้ือต่อกำรวำงแผนก่อนกำรเกษียณของ
ผู้สูงอำยุคือสัมพันธภำพในครอบครัว สัมพันธภำพในชุมชน และควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนำยทุนซึ่งแบ่ง
รำยละเอียดได้ดัง ต่อไปนี้ 
  2.2.1.1 ปัจจัยเกื้อหนุนจำกครอบครัว 
   สถำนกำรณ์ผู้สูงอำยุและครอบครัว 
   อุทัยทิพย์ รักจรรยำบรรณ (2549) ได้ท ำกำรวิจัยทำงด้ำนประชำกรศำสตร์
ด้ำนกำรเกื้อหนุนของครอบครัวต่อผู้สูงอำยุไทยโดยกำรส ำรวจประชำกรสูงอำยุไทย พ.ศ. 2545 ที่
จัดท ำโดส ำนักงำนสถิติพบว่ำ กลุ่มคนที่ให้กำรดูแลและกำรเกื้อกูลผู้สูงอำยุคือกลุ่มคนที่ อยู่ใกล้ชิด 
เช่น สำมีภรรยำ บุตรหลำน เป็นต้น ส่วนทำงด้ำนเศรษฐกิจและกำรเงินก็มักจะได้รับควำมช่วยเหลือ
ด้ำนกำรเงิน อำหำร สิ่งของ และกำรดูแลด ำรงชีวิตประจ ำวันและส ำหรับกลุ่มผู้สูงอำยุที่ไม่มีบุตรหรือ
กลุ่มผู้สูงอำยุที่เป็นโสดจะไม่ได้รับควำมช่วยเหลือมำกที่สุด 
   สุทธิดำ กิติศรีวรพันธุ์ (2551) กล่ำวถึง กำรสนับสนุนจำกครอบครัวว่ำ 
หมำยถึงกำรที่บุคคลได้รับกำรตอบสนองทำงร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม กำรได้รับค ำแนะน ำ กำรได้รับ
ข่ำวสำรตลอดจนทรัพย์สินเงินทองที่ท ำให้สำมำรถด ำรงชีวิตได้อย่ำงเพียงพอจำกสมำชิกในครอบครัว
ของตนเอง ซึ่งประกอบไปด้วยคู่สมรส บุตร หลำน ญำติพ่ีน้องซึ่งในอนำคตสำมำรถลดปัญหำที่จะ
เกิดข้ึนหลังกำรเกษียณได้ 
   กระทรวงพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ (2556) ได้กล่ำวถึง
สถำนกำรณ์ของครอบครัวไทยว่ำรูปแบบของครอบครัวนั้นเปลี่ยนจำกครอบครัวขยำยมำเป็น
ครอบครัวเดี่ยวมำกขึ้นลดลงจำกร้อยละ 56.90 ในปี พ.ศ. 2542 เป็น 56.10 ในปี พ.ศ. 1543 และ
ควำมอยู่ดีมีสุขในชีวิตครอบครัวมีแนวโน้มที่จะลดลง สัมพันธภำพในครอบครัวควำมอบอุ่นลดลงอย่ำง
ต่อเนื่องในปี พ.ศ. 2544 และปี พ.ศ. 2545 แต่กำรพึ่งพำตนเองทำงด้ำนเศรษฐกิจกลับดีมำกข้ึน 
   ศศิพัฒน์ ยอดเพชร และคนอ่ืน ๆ (2549) ได้กล่ำวถึงควำมสัมพันธ์ใน
ครอบครัวและกำรเกื้อกูลภำยในครอบครัวของผู้สูงอำยุว่ำกำรที่ผู้สูงอำยุจะมีคุณภำพชีวิตที่ดีได้นั้นใน
ครอบครัว และชุมชนจะต้องประกอบไปด้วย ตัวระบบเครือข่ำยในกำรมอง ทั้งครอบครัวและเครือ
ญำติจะเป็นผู้ที่มีภำระส ำคัญในกำรดูแลทั้งสภำพจิตใจของผู้สูงอำยุและสุขภำพกำยซึ่งจะต้องมีกำร
ดูแลอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยควำมสำมำรถของผู้สูงอำยุในกำรดูแลตนเองพบว่ำ ร้อยละ 93.00 เป็น
กลุ่มที่สำมำรถดูแลตนเองได้และกลุ่มที่ดูแลตนเองไม่ได้มีเพียงเล็กน้อยเท่ำนั้น กลุ่มที่ครอบครัวเป็น
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ผู้ดูแลมีร้อยละ 81.20 เป็นทั้งบุตรหลำนและญำติและผู้ดูแลที่รับจ้ำงมำมีเพียงเล็กน้อยเท่ำนั้น โดย
สภำพปัญหำในด้ำนกำรดูแลของผู้สูงอำยุโดยครอบครัว มีดังต่อไปนี้ 
   1. กำรลดลงของจ ำนวนบุตรและผู้ดูในครอบครัว ในขณะที่อัตรำกำร
เจ็บป่วยและควำมชรำมีเพ่ิมข้ึน 
   2. กำรเพ่ิมข้ึนของผู้สูงอำยุที่เจ็บป่วยเรื้อรังแต่ไม่มีคนดูแล 
   3. ควำมต้องกำรในกำรมีผู้ดูแลเพิ่มมำกขึ้น 
   4. ปัญหำจำกกำรที่ได้รับกำรดูแลที่ไม่มีควำมเหมำะสมของผู้สูงอำยุในกลุ่ม
ฐำนะยำกจน กลุ่มผู้ดูแลที่มีอำยุ 60 ปีขึ้นไป คือ กลุ่มผู้สูงอำยุที่ดูแลผู้สูงอำยุด้วยกันเองและกลุ่มที่ช่วย
ตนเองไม่ได้ เช่น กลุ่มที่นอนติดเตียง เป็นต้น 
   จำกกำรศึกษำของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  พบว่ำ ผู้สูงอำยุนั้นอำศัยใน
ครัวเรือน 4 ลักษณะของ นิศำ ชูโต (2525, อ้ำงถึงใน เล็ก สมบัติ, 2549) ได้แก่ 
   1. ผู้สูงอำยุที่อำศัยอยู่ในครัวเรือนขนำดใหญ่ ของ นิศำ ชูโต  (2525, อ้ำงถึงใน 
เล็กสมบัติ, 2549) เป็นลักษณะของบุคคลที่อำศัยอยู่ในครอบครัวที่ประกอบไปด้วยบุตรหลำนญำติอยู่
บ้ำนเดียวกันหรือบริเวณบ้ำนที่ใกล้เคียงกันและเมื่อมีกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์พบว่ำผู้สูงอำยุจะมี
สถำนะเป็นผู้น ำครอบครัวแม้ว่ำจะไม่ได้ประกอบอำชีพแล้วก็ตำมแต่สมำชิกในครอบครัวก็ยังคงให้
ควำมเคำรพ 
   2. ผู้สูงอำยุที่อำศัยอยู่ในครัวเรือนขนำดเล็ก กำรพิจำรณำโดยกำรใช้เกณฑ์
ตำมจ ำนวนของผู้ที่อำศัยในครอบครัว โดยมีสมำชิกในครัวเรือนตั้งแต่ 4 คนลงมำ ซึ่งเป็นครัวเรือน
ขนำดเล็กซึ่งในประเทศไทยมีกำรอำศัยในครอบครัวลักษณะนี้มำกที่สุด (ศศิพัฒน์ ยอดเพชร และคน
อ่ืน ๆ, 2540-2541, อ้ำงถึงใน เล็ก สมบัติ, 2549) 
   3. ผู้สูงอำยุที่อำศัยอยู่ตำมล ำพัง ซึ่งมีหลำยลักษณะ ได้แก่ กำรอำศัยอยู่
เพียงคนเดียวอำจจะเกิดจำกกำรเป็นหม้ำย เป็นโสด นอกจำกนี้ยังอำจจะเกิดจำกกำรที่ไม่มีบุตรหลำน 
ดูแล นอกจำกนี้ยังหมำยรวมไปถึงกำรอยู่ตำมล ำพังในกำรอำศัยอยู่บริเวณเดียวกับญำติพ่ีน้อง 
(ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี, 2537, อ้ำงถึงใน เล็ก สมบัติ, 2549) 
   4. ผู้สูงอำยุที่อำศัยอยู่กับสถำบันทำงสังคมต่ำง ๆ เมื่อมีกำรพิจำรณำตำม
เงื่อนไขทำงข้อกฏหมำยและควำมสัมพันธ์ภำยในสถำบันแล้วพบว่ำ สถำบันอำจจะเป็นครอบครัวใน
ลักษณะหนึ่งของผู้สูงอำยุได้ เช่น สถำนสงเครำะห์คนชรำ บำงกรณีผู้สูงอำยุอำจจะไม่มีครอบครัวดูแล
หรือสภำพร่ำงกำยไม่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรดูแลของครอบครัว เป็นต้น (ศศิพัฒน์ ยอดเพชร และคนอื่น ๆ, 
2540-2544, อ้ำงถึงใน เล็ก สมบัติ, 2549) 
   จำกสถำนกำรณ์ดังกล่ำว ได้สะท้อนให้เห็นถึงกลุ่มบุคคลที่ช่วยดูแลผู้สูงอำยุ
จนอำจกลำย เป็นเครือข่ำยในกำรดูแลผู้สูงอำยุได้ ซึ่งแนวคิดเครือข่ำยทำงสังคมมำจำกกำร
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เปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคมซึ่งส่งผลกระทบต่อชีวิตของประชำกรอย่ำงมำก โดยเฉพำะประชำกร
กลุ่มท่ีมีผู้สูงอำยุอำศัยอยู่ด้วยและมักจะเป็นปัญหำด้ำนภำระกำรเลี้ยงดูได้ 
   กำรดูแลและกำรเกื้อกูลผู้สูงอำยุในครอบครัว 
   เล็ก สมบัติ (2549) กล่ำวถึง กำรดูแลภำยในครอบครัวและกำรอำศัย
ทรัพยำกรต่ำง ๆ ในกำรดูแลผู้สูงอำยุ โดยครอบครัวจะมีส่วนร่วมในกำรดูแลและเกื้อหนุนผู้สูงอำยุ
ดังต่อไปนี้ 
   1. กำรเก้ือหนุนทำงสังคมส ำหรับผู้สูงอำยุในครอบครัว เป็นส่วนส ำคัญที่ท ำ
ให้ผู้สูงอำยุได้รัฐกำรตอบสนองทำงอำรมณ์ ร่ำงกำยและจิตใจโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำรด ำเนิน
ชีวิตประจ ำวันของผู้สูงอำยุ ครอบครัวมีบทบำทในกำรเกื้อหนุนผู้สูงอำยุในด้ำนต่ำง ๆ อำทิ กำรท ำ
กิจกรรมร่วมกัน กำรยกย่องเคำรพนับถือ  
   2. กำรเกื้อหนุนทำงอำรมณ์และจิตใจ โดยผู้สูงอำยุส่วนใหญ่มักจะได้รับ
จำกบุคคลในครอบครัว จิตใจ สังคม ส ำหรับครอบครัวนั้นผู้ที่ให้กำรเกื้อหนุนมำกที่สุด โดยลักษณะ 
กำรเกื้อหนุนทำงจิตใจเป็นกำรแสดงออกโดยควำมรักและควำมห่วงใย รวมไปถึงกำรเอำใจใส่กำร
ยอมรับฟัง เป็นต้น 
   3. กำรเกื้อหนุนทำงด้ำนสิ่งของและบริกำร ครอบครัวมีส่วนในกำร
สนับสนุนด้ำนกำรเงินเสื้อผ้ำและของใช้ในชีวิตประจ ำวัน และกำรสนับสนุนทำงด้ำนกำรเงินซึ่ง
ผู้สูงอำยุต้องกำรมำกกว่ำอย่ำงอ่ืน และกำรเกื้อหนุนอีกด้ำนหนึ่งคือกำรเกื้อหนุนทำงด้ำนสำธำรณสุข
ด้ำนกำรรักษำและกำรดูแลสุขภำพอนำมัยของผู้สูงอำยุ 
   4. กำรเกื้อหนุนทำงด้ำนข่ำวสำร เป็นสิ่งที่ผู้สูงอำยุได้รับน้อยมำกเมื่อเทียบ
กับกำรเกื้อหนุนในด้ำนอ่ืน ๆ และผู้สูงอำยุบำงส่วนสำมำรถถึงข้อมูลข่ำวสำรได้ด้วยตนเองและหำก
ผู้สูงอำยุเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรก็จะสำมำรถรับรู้เรื่องรำวต่ำง ๆ มำกขึ้น ทั้งทำงด้ำนสิทธิและกำรดูแล
ตนเอง 
   พรทิพย์ โพธิครูประเสริฐ (2557) กล่ำวถึง กำรเกื้อหนุนและกำรดูแล
ผู้สูงอำยุดังต่อไปนี้ คือ กำรให้ควำมเคำรพและกำรใส่ใจในกิจวัตรประจ ำวัน รวมทั้งกำรไต่ถำมสำร
ทุกข์สุขดิบอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้งอ ำนวยควำมสะดวกสิ่งที่ผู้สูงอำยุสนใจ เช่น กำรร่วมกิจกรรมของ
ชุมชนและควรสนับสนุนให้ผู้สูงอำยุท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ส ำคัญคือกำรดูแลทำงด้ำนสุขภำพร่ำงกำย
และควรหมั่นไปเยี่ยมเยียนผู้สูงอำยุอย่ำงสม่ ำเสมอ 
   ในสังคมไทยพบว่ำ กำรเกื้อหนุนผู้สูงอำยุจำกครอบครัวขึ้นอยู่กับปัจจัยและ
องค์ประกอบหลำยด้ำนด้วยกันขึ้นอยู่ตำมควำมเหมำะสม บทบำทของครอบครัวจะเพ่ิมมำกขึ้นเมื่อ
ภำระกำรพ่ึงตนเองของผู้สูงอำยุลดน้อยลง บุตรที่ยังไม่แต่งงำนจะได้รับควำมคำดหวังมำกกว่ำบุคคล
อ่ืน ๆ (ศิริพันธ์ สำสัตย์, 2543, อ้ำงถึงใน เล็ก สมบัติ, 2549) ดังนั้น กำรเกื้อหนุนหรือกำรสนับสนุน
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จำกครอบครัวที่มีต่อผู้สูงอำยุจึงมีควำมส ำคัญทั้งทำงด้ำนอำรมณ์ ร่ำงกำย สังคม กำรได้รับค ำแนะน ำ 
รวมไปถึงสถำนกำรณ์และข่ำวสำรต่ำง ๆ ซึ่งเป็นสิ่งจ ำเป็นที่ผู้สูงอำยุต้องรับทรำบเพื่อกำรปรับตัว 
  2.2.1.2 ปัจจัยเกื้อหนุนจำกชุมชน 
   สถำนกำรณ์ผู้สูงอำยุในชุมชน 
   ปัจจุบันมีแนวคิดด้ำนกำรดูแลผู้สูงอำยุโดยชุมชนทั้งเรื่องของกำรเข้ำถึง
ระบบบริกำร กำรประสำนงำนดูแลและกำรเสริมพลังชุมชนโดยกำรได้รับกำรสนับสนุนจำกท้องถิ่น
และชุมชน กำรสนับสนุนศักยภำพของผู้สูงอำยุทั้งในแง่ของระบบและนโยบำยชุมชนเข้มแข็งและกำร
ร่วมมือระหว่ำงภำครัฐและชุมชน 
   ศศิพัฒน์ ยอดเพชร และคนอื่น ๆ (2549) กล่ำวถึง ควำมต้องกำรของผู้ดูแล
ผู้สูงอำยุที่มีปัญหำทำงด้ำนกำรเงิน ถึงร้อยละ 57.30 และมีควำมต้องกำรทำงด้ำนเศรษฐกิจร้อยละ 
83.4 โดยทั่วไปผู้สูงอำยุมักจะมีปัญหำด้ำนกำรหลงลืม กำรมีกลุ่มกิจกรรมของผู้สูงอำยุก็เป็นอีกสิ่งหนึ่ง
ที่ผู้สูงอำยุต้องกำร 
   มหำวิทยำลัยมหิดล (2555) จำกกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยมหิดลด้ำนกำร
ดูแลผู้สูงอำยุโดยกำรบูรณำกำรจำกชุมชนเนื่องจำกต้องกำรแก้ไขปัญหำผู้สูงอำยุแบบองค์รวมโดยทุก
ภำคส่วนโดยใช้ส่วนร่วมของ 3 ภำคีหลัก คือ ภำคีบริกำร ส่วนท้องถิ่น ภำคบริกำรสังคมและภำคี
ทำงด้ำนกำรบริกำรสุขภำพโดยกำรจัดกำรชุมชนตัวอย่ำงทำงด้ำนกำรใช้ชุมชนเพ่ือเป็นศูนย์กลำงใน
กำรดูแลและกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผู้สูงอำยุในชุมชนต่ำง ๆ โดยมีนักพัฒนำชุมชนเข้ำ
มำมีส่วนร่วม โดยผลจำกกำรตั้งโครงกำรพบว่ำ ในกระบวนกำรทั้งหมดจะต้องมีกำรเตรียมควำมพร้อม
ในเรื่องของข้อมูลเพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องและต้องหำวิธีกำรปฏิบัติงำนที่ตรงแนวทำง
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยได้และกำรท ำงำนแบบ บูรณำกำร ซึ่งหน่วยงำนในภำครัฐส่วนใหญ่มักจะไม่มี
พ้ืนที่ มีเพียงท้องถิ่นเท่ำนั้นที่สำมำรถเข้ำถึงผู้สูงอำยุได้อย่ำงแท้จริง 
   จินตนำ อำจสันเที๊ยะ (2557) กล่ำวถึง ปัญหำและควำมต้องกำรของ
ผู้สูงอำยุในชุมชนซึ่งจะพบได้ทุกระดับควำมต้องกำรและทุกระดับของเศรษฐกิจ ซึ่งปัญหำนั้นจะมี
ควำมแตกต่ำงกันในรำยละเอียดอำจจะเกิดจำกกำรเจ็บป่วยเรื้อรัง กำรถูกทอดทิ้งกำรว่ำ งงำนรวมไป
ถึงปัญหำทำงโภชนำกำรและปัญหำค ำแนะน ำทำงด้ำนกฎหมำยและควำมต้องกำรของผู้สูงอำยุที่มำก
ที่สุดคือควำมช่วยเหลือทำงด้ำนเศรษฐกิจ รองลงมำคือ ด้ำนสำธำรณสุขโดยสรุปจำกสถำนกำรณ์ของ
ผู้สูงอำยุในชุมชนพบว่ำ ปัญหำที่พบมำกที่สุดและกลำยเป็นควำมต้องกำรมำกที่สุดส ำหรับผู้สู งอำยุใน
ชุมชนคือปัญหำทำงด้ำนเศรษฐกิจและควำมต้องกำรในกำรช่วยเหลือทำงด้ำนเศรษฐกิจ รองลงมำคือ
ปัญหำเกี่ยวกับสำธำรณสุขในชุมชนที่ผู้สูงอำยุไม่สำมำรถเข้ำถึงได้ท ำให้ผู้สูงอำยุไม่สำมำรถทรำบถึง
ข่ำวสำรและสิทธิต่ำง ๆ เกี่ยวกับสำธำรณสุขที่ตนเองควรได้รับ 
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   กำรเก้ือหนุนผู้สูงอำยุโดยชุมชน 
   สมศักดิ์ ชุณรัศมิ์ (2555) กล่ำวถึง กำรดูแลผู้สูงอำยุโดยใช้ชุมชนเป็นปัจจัย
เกื้อหนุน โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี้ 
   1. กำรให้ภำคสำธำรณะสุขเข้ำมำมีส่วนร่วมโดยกำรท ำงำนกับผู้สูงอำยุใน
พ้ืนที่ โดยมีควำมพอเพียงของข้อมูลและสำมำรถชี้แนะว่ำจะมีแนวทำงอย่ำงไรที่จะสร้ำงเสริมสุขภำวะ
ของผู้สูงอำยุให้ดีขึ้นซึ่งยังหมำยรวมไปถึงประเด็นทำงสังคมและสิ่งแวดล้อม 
   2. กำรเชื่อมโยงถึงโรงพยำบำล กำรดูแลผู้สูงอำยุอย่ำงต่อเนื่องจำก
สถำนพยำบำลที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ รวมไปถึงระบบกำรส่งต่อตำมสภำพปัญหำที่แท้จริงของผู้สูงอำยุ
ถ้ำมีกลไกที่ท ำให้กำรดูแลผู้สูงอำยุสำมำรถเชื่อมโยงกันได้ก็จะท ำให้เกิดกำรท ำงำนร่วมกันตั้งแต่
โรงพยำบำลศูนย์ไปจนกระทั่งชุมชน 
   3. เรื่องของพลังชุมชนโดยใช้ท้องถิ่นเป็นศูนย์กลำงในกำรดูแลและกำร
รับผิดชอบโดยกำรเข้ำมำจัดกำรและเชื่อมโยงผู้คนเข้ำด้วยกันและท้องถิ่นก็ดึงชุมชนเข้ำมำช่วยได้ 
   ประเวศ วะสี (2555) ได้กล่ำวถึงองค์ประกอบด้ำนกำรดูแลผู้สูงอำยุโดย
ชุมชนโดยมีองค์ประกอบ 3 อย่ำง ในระดับต ำบล คือ 
   1. องค์ประกอบทำงวิชำกำร ซึ่งจะต้องมีควำมรู้และสำมำรถส่งต่อได้ 
   2. องค์กรของรัฐหรือกำรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีควำมใกล้ชิดกับผู้สูงอำยุ
มำกที่สุด 
   3. ภำคประชำชนซึ่ง คือ ชุมชน 
   Jitramontree, et al. (2011) ได้จ ำแนกกลวิธีกำรจัดกำรผู้สูงอำยุโดยกำร
เกื้อหนุนจำกชุมชนที่สำมำรถเข้ำถึงบริกำรและประสิทธิภำพได้ดังนี้ 
   1. กำรบริกำรทำงด้ำนสุขภำพซึ่งจะต้องมีควำมครอบคลุมทั้งด้ำนกำรคัด
กรองโรคควบคุมอำกำรของโรคและฟ้ืนฟูสุขภำพให้เกิดกำรด ำเนินกำรเชิงรุกได้ 
   2. กำรบริกำรทำงสังคม โดยกำรมีบุคลำกรประสำนงำนดูแลด้ำนปัจจัยสี่    
รวมไปถึงกำรประเมินควำมต้องกำรของผู้สูงอำยุและประสำนงำนเพ่ือรับกำรสนับสนุนในด้ำนต่ำง ๆ 
จำกองค์กรภำครัฐและภำคเอกชน 
   3. กำรเข้ำถึงบริกำรของสำธำรณสุข และกำรจัดท ำฐำนข้อมูลต่ำง ๆ เพ่ือให้
ผู้สูงอำยุสำมำรถเข้ำถึงบริกำรได้อย่ำงทั่วถึง 
   กำรขยำยกรอบกำรมองของค ำว่ำชุมชนจะต้องมองให้ครบด้ำนและมีควำม
บูรณำกำร ซึ่งจะต้องมีผู้น ำชุมชนเข้ำมำช่วยในกำรชี้แนะทั้งกลุ่มผู้น ำตำมแต่งตั้งหรือกลุ่มผู้น ำตำม
ธรรมชำติ โดยสภำผู้น ำชุมชนจะท ำกำรส ำรวจข้อมูลชุมชนว่ำมีสภำพควำมเป็นอยู่อย่ำงไรท ำอำชีพ
อะไร มีข้อมูลคนพิกำรในด้ำนใดบ้ำง โดยมีอำสำสมัครเข้ำมำดูแลอำสำสมัครเองก็ควรที่ จะมีควำมรู้
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ทำงด้ำนวิชำกำรด้วย ดังนั้น บทบำทของชุมชนในกำรดูแลผู้สูงอำยุ คือ กำรเตรียมควำมพร้อมของ
ชุมชน ทั้งทำงด้ำนกำรเตรียมควำมรู้ควำมเข้ำใจในสภำพของผู้สูงอำยุที่มีกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำน
ร่ำงกำย จิตใจรวมไปถึงกำรเตรียมควำมพร้อมในด้ำนกำรรับมือกับโรคของผู้สูงอำยุที่จะเกิดขึ้นใน
อนำคต นอกจำกนี้ยังหมำยรวมไปถึงกำรมีส่วนร่วมและเป็นเจ้ำของปัญหำของผู้สูงอำยุในชุมชน จำก
แกนน ำของผู้สูงอำยุ อำสำสมัคร รวมทั้งกำรมีเวทีในกำรแลกเปลี่ยนต่ำง ๆ นอกจำกนี้ยังต้องอำศัย
ควำมร่วมมือสะสมของชุมชนจำกกำรท ำงำนอีกด้วย (มหำวิทยำลัยมหิดล , สถำบันพัฒนำสุขภำพ
อำเซียน, 2555) เพ่ือกำรพัฒนำศักยภำพของบุคคล 
  2.2.1.3 ปัจจัยเกื้อหนุนจำกองค์กรท้องถิ่น 
   ปัจจุบันนี้กำรดูแลผู้สูงอำยุส่วนใหญ่แล้วองค์กรจะเข้ำมำมีส่วนร่วมอย่ำง
มำกที่ช่วยให้ควำมช่วยเหลือแก่ผู้สูงอำยุ นั่นคือ องค์กำรกำรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ถือว่ำเป็นองค์กรที่
ใกล้ชิดผู้สูงอำยุและมีสำมำรถเข้ำถึงผู้สูงอำยุได้มำกที่สุดและกลุ่มกำรดูแลผู้สูงอำยุขององค์กรกำร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีหน้ำที่  คือ กำรจ่ำยเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอำยุ กำรจัดให้มีกำรตรวจสุขภำพ
เบื้องต้น กำรจัดงำนประเพณีรดน้ ำขอพรผู้สูงอำยุ กำรส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับผู้สูงอำยุรวมไปถึงกำร
เยี่ยมบ้ำนผู้สูงอำยุด้วย (จินตนำ  เวฬุกำร และ พีรสิทธิ์ ค ำนวณศิลป์, 2556) โดย องค์กรกำรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเข้ำไปมีส่วนร่วม ดังต่อไปนี้ 
   1. กำรส่งเสริมให้มีกำรออมตั้งแต่วัยแรงงำน เพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงใน
กำรใช้ชีวิตในอนำคตหรือในช่วงสูงวัยเพื่อมีก ำลังทรัพย์เพียงพอในกำรใช้ชีวิตช่วงสูงอำยุ 
   2. กำรเตรียมควำมพร้อมทำงด้ำนร่ำงกำย เพ่ือส่งเสริมกำรเตรียมควำม
พร้อมให้เข้ำสู่วัยสูงอำยุอย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนั้นครอบครัวและชุมชนจึงต้องร่วมมือกัน รวมไปถึง
องค์กรกำรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเข้ำมำมีส่วนร่วมให้สมำชิกในครอบครัวมีงำนท ำ มีรำยได้
เพียงพอเพ่ือกำรดูแลผู้สูงอำยุ 
   3. เตรียมควำมพร้อมด้ำนที่อยู่อำศัย เพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงเมื่อถึงวัย
เกษียณอำยุและจะต้องสร้ำงโดยค ำนึงถึงวัยชรำด้วย เช่น รำวบันได ห้องน้ ำ เป็นต้น 
   นอกจำกนี้องค์กรกำรปกครองส่วนท้องถิ่นควรเข้ำไปมีบทบำทในกำร
ส่งเสริมให้สมำชิกในครอบครัวเห็นควำมส ำคัญของผู้สูงอำยุ และมองผู้สูงอำยุ เป็นต้นทุนทำงสังคมซึ่ง
ผู้สูงอำยุบำงท่ำนนั้นมีประสบกำรณ์และมีควำมรู้สำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ให้ลูกหลำนและชุมชนของ
ตนเองได้ นอกจำกนี้องค์กรกำรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีส่วนในกำรสนับสนุนผู้สูงอำยุโดยกำรจ้ำง
แรงงำนสูงอำยุ กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพร่ำงกำยและกำรฝึกทักษะ รวมไปถึงกำรจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ของ
ผู้สูงอำยุในชุมชนอีกทำงหนึ่งด้วย 
   เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล (2555) ได้ท ำกำรศึกษำนโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตผู้สูงอำยุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือศึกษำกำรก่อ
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ตัวของนโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุขององค์กรกำรปกครองส่วนท้องถิ่นและน ำนโยบำยไป
ปฏิบัติรวมทั้งศึกษำผลของกำรน ำนโยบำยพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุไปท ำกำรวิจัยเพ่ิมเติม โดยใช้
วิธีกำรสัมภำษณ์เชิงลึกพบว่ำ ปัจจัยที่ส่งผลสำมำรถเรียงล ำดับควำมส ำคัญได้ดังนี้ คือ ภำวะผู้น ำ 
ทรัพยำกรนโยบำย กำรบริหำรจัดกำร ควำมต้องกำรของผู้สูงอำยุและควำมร่วมมือของหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องและพบว่ำ นโยบำยกำรดูแลผู้สูงอำยุขององค์กรกำรปกครองส่ วนท้องถิ่นนั้นประสบ
ควำมส ำเร็จในระดับปำนกลำงเท่ำนั้นโดยองค์กรกำรปกครองส่วนท้องถิ่นควรเข้ำไปดูแลผู้สูงอำยุและ
จัดระบบบริหำรให้ตรงตำมควำมต้องกำรและสภำพปัญหำที่เกิดขึ้นทั้งด้ำนสุขภำพกำย รำยได้ และ
สุขภำพจิต 
 2.2.2 ด้ำนเศรษฐำนะ 
  2.2.2.1 ด้ำนรำยได ้
   สถำนกำรณ์ดำ้นรำยได้ของผู้สูงอำยุ 
   ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ (2547) ได้ท ำกำรส ำรวจรำยได้และแหล่งที่มำของ
รำยได้ของผู้สูงอำยุ พบว่ำ ผู้สูงอำยุส่วนใหญ่ หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 33.20 ของผู้สูงอำยุทั้งหมด
นั้นมีรำยได้เฉลี่ยต่อปีต่ ำกว่ำ 20,000 บำทโดยผู้สูงอำยุวัยต้น คือ ช่วงอำยุ 60-69 ปี มีรำยได้มำกกว่ำ
กลุ่มผู้สูงวัยอ่ืน ๆ และยังพบอีกว่ำ ยิ่งมีอำยุเพ่ิมมำกขึ้นก็ยิ่งมีรำยได้ที่ลดลงเนื่องจำกสมรรถภำพทำง
ร่ำงกำยสำมำรถท ำงำนได้น้อยลงนั่นเอง โดยแหล่งรำยได้ส่วนใหญ่มำจำกบุตรและบุตรบุญธรรมโดย
คิดเป็นทั้งหมด 40% รองลงมำคือ กำรท ำงำนของผู้สูงอำยุเองและจำกเบี้ยยังชีพที่ทำงรำชกำรมอบให้ 
ที่น่ำสนใจยิ่งไปกว่ำนั้นคือผู้สูงอำยุไทยไม่มีกำรออมเงิน และเม่ือมีอำยุมำกขึ้นกำรออมเงินก็ยิ่งลดลงไป
เรื่อย ๆ เนื่องจำกต้องน ำเงินออมนั้นมำใช้จ่ำยจำกกำรส ำรวจรำยได้ของผู้สูงอำยุ ส่วนใหญ่ คือ ร้อยละ 
63.30 จะหยุดท ำงำนประจ ำพบว่ำ ส่วนใหญ่แล้วผู้สูงอำยุมีรำยได้เฉลี่ยต่ ำกว่ำ 50,000 บำทต่อปี มี
เพียงร้อยละ 4.70 เท่ำนั้นที่มีรำยได้สูงกว่ำ 3000,000 บำทขึ้นไป โดยแหล่งที่มำของรำยได้ส่วนใหญ่
แล้วมำจำกบุตรหลำนหรือคู่สมรสรองลงมำ คือ ได้จำกกำรท ำงำนด้วยตนเอง และสุดท้ำยคือได้จำก
กำรออมหรือจำกกำรลงทุน 
   ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ (2557) ได้ส ำรวจร้อยละของแหล่งรำยได้ของ
ผู้สูงอำยุ ปี 2550 โดยสำมำรถสรุปผลกำรส ำรวจออกได้เป็นดังนี้กว่ำร้อยละ 50 ของกลุ่มผู้สูงอำยุมี
รำยได้จำกบุตรหลำน รองลงมำคือ รำยได้จำกกำรท ำงำนถึง ร้อยละ 28.90 นอกจำกนั้นเป็นรำยได้
จำกคู่สมรส เงินบ ำเหน็จบ ำนำญ ดอกเบี้ยเงินออม เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุและรำยได้จำกพ่ีน้องและญำติ ๆ
ตำมล ำดับ 
   ในขณะที่วำรสำรบิซิเนสไทย (2557) ได้ท ำกำรส ำรวจรำยได้เฉลี่ยของ
ผู้สูงอำยุพบว่ำ ผู้สูงอำยุที่ยังท ำงำน ร้อยละ 70 มีรำยได้เฉลี่ยที่ต่ ำกว่ำ 50,000 บำทต่อปี และที่เหลือ
ร้อยละ 30 มีรำยได้สูงกว่ำ 50,000 บำทต่อปี ซึ่งสำมำรถจ ำแนกได้เป็นกลุ่มย่อย คือ ประมำณร้อนละ 
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15 มีรำยได้ที่ต่ ำกว่ำ มีรำยได้สูงกว่ำ 100,000 บำทต่อปีและประมำณร้อยละ 4.70 มีรำยได้สูงกว่ำ 
300,000 บำทขึ้นไปส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ (2554) ได้สรุปผลส ำคัญ กำรส ำรวจประชำกรสูงอำยุใน
ประเทศไทยด้ำนควำมเพียงพอของรำยได้ของผู้สูงอำยุ พบว่ำ ส่วนใหญ่มีรำยได้ไม่เพียงพอกับควำม
ต้องกำรและผู้สูงอำยุจ ำนวน 1.7 ล้ำนคนอยู่ใต้เส้นควำมยำกจนท ำให้เสี่ยงต่อภำวะควำมยำกล ำบำก 
   จำกสถำนกำรณ์ด้ำนรำยได้ของผู้สูงอำยุส่วนใหญ่แล้วจะมีรำยได้ต่ ำกว่ำ
ควำมสำมำรถในกำรด ำรงชีวิตได้และมีแนวโน้มว่ำจะมีผู้สูงอำยุจะมีอัตรำกำรรำยได้เพ่ิมมำกขึ้นใน
อนำคต และแหล่งพ่ึงพำอำศัยทำงด้ำนรำยได้ของผู้สูงอำยุที่เคยมำจำกลูกหลำนนั้นเริ่มที่จะลดลง
เนื่องจำกผู้สูงอำยุมีแนวโน้มว่ำจะมีรำยได้เพ่ิมขึ้นและสำมำรถเข้ำถึงสิทธิและสวัสดิกำรสังคมมำกขึ้น
แต่อย่ำงไรก็ตำมปัจจุบันนี้ผู้สูงอำยุ ส่วนใหญ่ก็ยังคงอยู่ภำยใต้เส้นควำมยำกจน 
   ที่มำของรำยได ้
   สุทธิชัย โฆษิตวรรณรัตน์ (2558) ได้กล่ำวถึงกำรส ำรวจของส ำนักงำนสถิติ
และสังคมแห่งชำติ พบว่ำ ผู้สูงอำยุไทยมีรำยได้มำจำกแหล่งต่ำง ๆ ดังนี้ 
   1. รำยได้จำกกำรท ำงำน มีแนวโน้มว่ำจะเพ่ิมสูงขึ้นถ้ำผู้สูงอำยุมองหำแนว
ทำงกำรท ำงำนหลังจำกเกษียณอำยุแล้ว 
   2. รำยได้จำกกำรบ ำนำญ 
   3. เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ รวมไปถึงรำยได้จำกทรัพย์สินอื่น ๆ 
   4. รำยได้ที่มำจำกบุตรซึ่งเป็นแหล่งรำยได้ส ำคัญและพบว่ำ รำยได้ที่มำจำก
บุตรนั้นลดลงมำกในช่วงที่ผ่ำนมำ 
   5. กำรออม มีแนวโน้มสูงขึ้นในอนำคต 
   ส ำนักวิจัยและสถิติ บริษัทไทยรับประกันภัยต่อ จ ำกัด มหำชน ได้ท ำกำร
ส ำรวจรำยได้และแหล่งที่มำของรำยได้ของผู้สูงอำยุ พบว่ำ ผู้สูงอำยุนั้นมีรำยได้เฉลี่ยต่ ำกว่ำ 20,000
บำทต่อปี และยิ่งมีอำยุมำกขึ้นก็จะยิ่งมีรำยได้ที่ลดลงเนื่องจำกสมรรถภำพในกำรท ำงำนลดลงนั่นเอง
โดยจำกกำรส ำรวจผู้สูงอำยุมีรำยได้จำกแหล่งต่ำง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   1. รำยได้จำกบุตรหลำนหรือจำกคนในครอบครัว 
   2. รำยได้จำกกำรท ำงำน 
   3. รำยได้จำกเบี้ยยังชีพ 
   4. รำยได้จำกบ ำเหน็จบ ำนำญ 
   5. รำยได้จำกคู่สมรส 
   6. รำยได้จำกดอกเบี้ยและอ่ืน ๆ 
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   โดยสรุปแล้วรำยได้หรือแหล่งที่มำของรำยได้จำกกำรส ำรวจพบว่ำส่วนใหญ่
แล้วมำจำกบุตรหรือ สมำชิกในครอบครัว นอกจำกนั้นมำจำกกำรประกอบอำชีพส่วนตัวของตนเอง
และน้อยที่สุด คือ กำรได้สวัสดิกำรจำกภำครัฐ 
  2.2.2.2 ด้ำนภำระหนี้สิน 
   หนี้สิน หมำยถึง ภำระท่ีผูกพันตำมกฎหมำยของกิจกำรที่มีต่อบุคคลอ่ืนอำจ
เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจทำงด้ำนกำรค้ำ กำรกู้ยืมเงินหรือกำรใช้บริกำรเพ่ือเป็นเงินเชื่อ ตั้งแต่ใน
อดีตหรือในปัจจุบันและกิจกำรนั้น ๆ จะต้องช ำระหนี้คืนไปให้หมดในอนำคตด้วยเงินสด ทรัพย์สินอ่ืน
หรือกำรบริกำรภำยในเวลำที่ตกลงกัน 
   ธนำคำรแห่งประเทศไทย (2557) ท ำกำรส ำรวจ พบว่ำ หนี้ภำคครัวเรือนที่
เร่งตัวขึ้นในช่วง ปี พ.ศ. 2554-2555 ส่งผลให้ภำคครัวเรือนเป็นหนี้เพ่ิมมำกขึ้นและสัดส่วนหนี้            
ภำคครัวเรือนของประเทศไทยต่อ GDP นั้นมีอัตรำท่ีเพ่ิมมำกขึ้นและเพ่ิมเร็วขึ้นมำกกว่ำประเทศอ่ืน ๆ 
โดยสินเชื่อส่วนใหญ่มำจำกที่อยู่อำศัย กำรเช่ำซื้อรถยนต์ ส่วนบุคคลและบัตรเครดิต โดยกลุ่มที่มี
รำยได้น้อยมักจะมีแนวโน้มของหนี้ครัวเรือนที่มำกท่ีสุด 
   วรชัย ทองไทย (2550) ได้ท ำกำรศึกษำทรัพย์สินครัวเรือนใช้วัดฐำนะทำง
เศรษฐกิจของครัวเรือน พบว่ำ ในกำรวัดฐำนะของครัวเรือนส่วนใหญ่มักใช้รำยได้ของครัวเรือนเป็น
เครื่องชี้วัด แต่กำรสอบถำมเกี่ยวกับรำยได้ของประเทศท่ีก ำลังพัฒนำไม่มีรำยได้ประจ ำที่คิดเป็นตัวเงิน
ได้และชีวิตประจ ำวันนั้นก็ใช้เงินน้อยพอสมควร โดยฐำนะทำงเศรษฐกิจของครัวเรือนนั้นมักจะแสดง
ถึงควำมมั่งคั่งโดยกำรรวบยอดฐำนะควำมเป็นอยู่ของครัวเรือนสะสมโดยกำรค ำนวณจำกทรัพย์สินที่
ครัวเรือนนั้นครอบครองอยู่แต่กระแสกำรบริโภคนิยมที่แพร่หลำยในปัจจุบันที่มีระบบกู้เงินท ำให้ไม่
สำมำรถที่จะบ่งบอกถึงควำมมั่งคั่งของครอบครัวนั้น ๆ ได้และผลกำรศึกษำ พบว่ำ หนี้สินของ
ครัวเรือนนั้นเกิดจำกรำยรับที่น้อยกว่ำรำยได้ของครัวเรือนนั้น ๆ หรือกล่ำวอีกนัยหนึ่งรำยรับน้อยกว่ำ
กำรบริโภคและครัวเรือนที่มีหนี้สินน้อยกว่ำก็จะมีชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีมำกกว่ำน้อยครัวเรือนที่มีหนี้สิน
มำกกว่ำ 
   อภิชญำ จิ๋วพัฒนกุล และคนอื่น ๆ (2554) ได้ท ำกำรศึกษำเรื่องปัจจัยที่มีต่อ
พฤติกรรมกำรออมและกำรใช้จ่ำยของผู้สูงอำยุ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำรศึกษำปัจจัยที่มีผลต่อ
พฤติกรรมกำรใช้จ่ำยของผู้สูงอำยุโดยกำรใช้แบบสอบถำมในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติที่ใช้ในกำร
วิเครำะห์ คือ ค่ำควำมถี่ ค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรวิเครำะห์ควำมแตกต่ำงโดยกำรใช้ค่ำ
ทดสอบที กำรวิเครำะห์ควำมแปรปรวนทำงเดียว และค่ำสัมประสิทธิ์แบบสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ผล
จำกกำรวิจัยพบว่ำ ผู้สูงอำยุที่มีระดับกำรศึกษำ ระดับรำยได้ที่มีควำมแตกต่ำงกันมักจะมีพฤติกรรม
กำรใช้จ่ำยที่แตกต่ำงกันด้วยโดยผู้สูงอำยุที่มีภำระหนี้สินแตกต่ำงกันมีพฤติกรรมกำรใช้จ่ำยเพ่ือกำร
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ด ำรงชีวิตกลุ่มผู้สูงอำยุที่มีค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำรงชีวิตมำกก็จะยิ่งมีทรัพย์สินที่เพ่ิมมำกขึ้นโดยเฉพำะ
กลุ่มผู้สูงอำยุที่มีสุขภำพร่ำงกำยไม่แข็งแรงก็จะมีหนี้สินและค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับสุขภำพเพ่ิมมำกข้ึน 
  2.2.2.3 ด้ำนภำวกำรณ์ออม 
   สถำนกำรณ์ทำงด้ำนกำรออมของผู้สูงอำยุ 
   สิ่งหนึ่งที่ต้องเผชิญกับสถำนกำรณ์กำรเกษียณในอนำคตข้ำงหน้ำพบว่ำ
รำยได้ลดลงแต่ค่ำใช้จ่ำยยังอยู่ ได้แก่ ค่ำใช้จ่ำยในชีวิตประจ ำวันในครอบครัว ค่ำใช้จ่ำยที่เกิดจำก
โรคภัยไข้เจ็บและที่ส ำคัญ คือ กำรไม่มีคนดูแล จำกกำรส ำรวจ พบว่ำ ประชำกรที่อยู่ในวัยท ำงำนมี
จ ำนวนมำกกว่ำผู้สูงอำยุ 7:1 นั่นหมำยควำมว่ำผู้สูงอำยุ 1 คน จะมีลูกหลำนดูแล 7 คน แต่ลูกหลำน
ทุกคนไม่ได้เข้ำมำมีส่วนในกำรดูแลผู้สูงอำยุทุกคน (สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม , 2543) ดังนั้น 
หำกไม่มีหำกเตรียมควำมพร้อมทำงด้ำนกำรออมอนำคตเมื่อเกษียณอำยุอำจจะเกิดควำมยำกล ำบำก
ได้โดยในประเทศไทยมีอัตรำกำรออมโดยเฉลี่ยของครอบครัวร้อยละ 13.00 ของรำยไดท้ี่มีกำรหักภำษี
แล้วซึ่งถือว่ำอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ ำเมื่อเทียบกับประเทศญี่ปุ่นที่มีกำรออมโดยเฉลี่ยอยู่ที่ประมำณร้อยละ
18.00 ของรำยได้ของครอบครัว และคนไทยกว่ำร้อยละ 80.00 ไม่มีกำรออมเงินประจ ำ และใน
จ ำนวนนี้กว่ำครึ่งหนึ่งไม่มีเงินเพียงพอที่จะใช้ในชีวิตประจ ำวันหลังกำรเกษียณอำยุ 
   ซึ่งภำพรวมของกำรออมและกำรออมเพ่ือกำรเกษียณนั้นพบว่ำพฤติกรรม
กำรออมของคนไทยพบว่ำ กำรเก็บออมเงินในปัจจุบันมีเพียงร้อยละ 27.84 ในขณะที่กลุ่มคนที่ไม่มี
กำรออมเงินอยู่ที่ร้อยละ 72.16 โดยวิธีกำรสะสมเงินออมแบ่งเป็นกำรฝำกธนำคำรกำรฝำกสหกรณ์ 
ซื้อทอง ซื้ออสังหำริมทรัพย์ เล่นแชร์และสะสมเงินไว้กับตัวเอง โดยมีจุดมุ่งหมำยในกำรออมเงินคือ 
เพ่ือใช้ยำมฉุกเฉิน กำรศึกษำของบุตรหลำน ใช้ในยำมเกษียณและอ่ืน ๆ โดยสภำพปัญหำกำรออมเพ่ือ
กำรเกษียณนั้นมำจำกรำยได้หลังกำรเกษียณไม่เพียงพอ และแรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่ไม่มี
หลักประกันด้ำนกำรชรำภำพ โดยแรงงำนนอกระบบที่อยู่ในระบบกำรออมเพ่ือกำรชรำภำพ มีเพียง 
ร้อยละ 7.00 ของจ ำนวนแรงงำนนอกระบบทั้งหมดส ำนักวิจัยและสถิติ (2554) ได้ส ำรวจอัตรำกำร
ออมของผู้สูงอำยุ พบว่ำ ผู้สูงอำยุในประเทศไทย 2 ใน 3 ไม่มีกำรออมเงิน และยิ่งมีอำยุมำกข้ึน อัตรำ
กำรออมก็เริ่มลดลงเกิดจำกกำรที่น ำเงินมำใช้โดยไม่มีรำยได้อ่ืน ๆ เข้ำมำช่วยเสริม  
   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับตลำดหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(2557) ให้ข้อมูลด้ำนกำรออม ของวัยแรงงำนในกลุ่มวิชำชีพกลุ่มต่ำง ๆ พบว่ำ กลุ่มแรงงำนที่อยู่นอก
ระบบเป็นกลุ่มแรงงำนที่ไม่มีกำรวำงแผน และยังมีควำมกังวลเกี่ยวกับกำรเกษียณมำกขึ้น สำเหตุ
ส ำคัญมำจำกกำรที่มีเงินไม่เพียงพอในกำรใช้จ่ำยหลังกำรเกษียณและกลุ่มสัดส่วนของผู้ที่ไม่สำมำรถมี
เงินออมได้ เนื่องจำกมีรำยได้ที่น้อยเกินไป คือ ไม่เกิน 5,000 บำท โดยแรงงำนนอกระบบมีควำมกังวล
ใจมำกกว่ำแรงงำนในระบบ ส ำหรับในกลุ่มตัวอย่ำงท่ีส ำรวจนี้วัตถุประสงค์ในกำรออมส่วนใหญ่แล้วจะ
ไว้ใช้จ่ำยในกรณีเจ็บป่วย รองลงมำคือ ให้เป็นค่ำใช้จ่ำยของบุตรหลำนและส ำหรับกำรออมเพ่ือกำร
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เกษียณมีเพียงร้อยละ 40.00 ของกลุ่มตัวอย่ำง ในกลุ่มอำยุ 20-29 ปี มีสัดส่วนน้อยที่ให้ควำมส ำคัญ
กับกำรออมและกลุ่มอำยุที่มำกขึ้นจะให้ควำมส ำคัญกับกำรออมเพ่ือกำรเกษียณซึ่งอำจจะช้ำเกินไป
หรืออำจจะต้องกำรเงินจ ำนวนมำกเพ่ือกำรออมในระยะสั้น 
   สรุป จำกกำรส ำรวจสถำนกำรณ์ด้ำนกำรออมเงินด้ำนกำรออมเงินพบว่ำ มี
อัตรำกำรออมในสัดส่วนที่น้อยและบำงส่วนไม่มีกำรเตรียมพร้อมส ำหรับกำรออมในอนำคต มิใช่
เพียงแต่อัตรำส่วนกำรออมของผู้สูงอำยุเท่ำนั่น แต่ยังหมำยรวมไปถึงอัตรำกำรออมของคนใน
ครอบครัวด้วยหำกคนในครอบครัวมีอัตรำกำรออมที่น้อยลงก็จะท ำให้กำรดูแลผู้สูงอำยุท ำได้น้อยลง
เนื่องจำกไม่มีเงินพอที่จะดูแลผู้สูงอำยุ 
 2.2.3 ค่ำนิยม 
  ค่ำนิยม หมำยถึง ทัศนะของคนที่มีต่อสิ่งของ ควำมคิดและเหตุกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ควำมปรำรถนำ คุณค่ำและควำมถูกต้องของสังคมนั้น ๆ และยอมรับไว้เป็นควำมเชื่อหรือแนวทำง
ปฏิบัติของตนเอง โดยค่ำนิยมนั้นแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ค่ำนิยมเฉพำะตัวและค่ำนิยมของ
สังคม 
  ผู้สูงอำยุนั้นเป็นบุคคลที่เพียบพร้อมไปด้วยควำมรู้ ประสบกำรณ์ เป็นผู้ถึงพร้อม
ทำงด้ำนคุณวุฒิและวัยวุฒิซึ่งยังสำมำรถที่จะช่วยเป็นที่ปรึกษำหำรือในด้ำนอำชีพ กำรงำน และกำร
ด ำเนินชีวิตในด้ำนอ่ืน ๆ โดยผู้สูงอำยุบำงท่ำนมีควำมรู้และทักษะเฉพำะทำงที่จะสำมำรถถ่ำยทอด
ให้แก่บุตรหลำนได้เป็นอย่ำงดีผู้สูงอำยุนั้นมิต้องกำรเพียงแต่จะเป็นฝ่ำยรับเท่ำนั้น แต่ยังมีศักยภำพใน
กำรช่วยเหลือดูแลครอบครัวและสังคมในบำงด้ำนเท่ำที่จะสำมำรถท ำได้อีกด้วย ยอร์จ เบอร์นำร์ด  
กล่ำวว่ำ ควำมลับของกำรเกษียณ คือ กำรที่ท ำให้ควำมชรำเข้ำมำครอบง ำและท ำให้เกิดควำมขุ่นเคือง
ปล่อยให้ตนเองว่ำงจนเกินไปดังนั้นจึงควรที่จะท ำงำนใหม่ ๆ เพื่อให้เห็นคุณค่ำในตนเองอยู่เสมอ 
  นิด้ำโพล (2555) ได้เปิดเผยผลส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนเรื่องภำพลักษณ์
ของผู้สูงอำยุไทยซึ่ง พบว่ำ ผู้ตอบแบบส ำรวจมีทัศนคติที่ดีต่อผู้สูงอำยุเฉลี่ยในเชิงบวก นั่นคือ เห็นว่ำ
ผู้สูงอำยุมีคุณค่ำ ถึงร้อยละ 69.75 ในขณะที่ร้อยละ 30.25 มีทัศนคติในเชิงลบและเห็นว่ำผู้สูงอำยุเป็น
ภำระ โดยจำกผลกำรส ำรวจส่วนใหญ่ร้อยละ 60 ของประชำชนเห็นว่ำผู้สูงอำยุมีคุณค่ำในทุกด้ำน
ได้แก่ ด้ำนร่ำงกำย ด้ำนจิตใจ ด้ำนควำมจ ำ ที่มำในรูปแบบของควำมจ ำที่ไม่ดีหรือขี้หลงขี้ลืมนั่นเองแต่
โดยรวมแล้วยังถือว่ำมีคุณค่ำ 
  อรทัย อำจอ่ ำ (2553) สรุป คุณค่ำในด้ำนต่ำง ๆ ของผู้สูงอำยุจำกงำนวิจัยและผล
กำรด ำเนินกำรในกำรสร้ำงคุณค่ำของผู้สูงอำยุออกมำใช้ทั้งมหภำคและจุลภำค ดังต่อไปนี้ 
  1. คุณค่ำทำงประวัติศำสตร์ คือ กำรสืบทอด กำรบอกเล่ำหรือกำรให้ข้อมูลควำมรู้
ควำมเข้ำใจรวมถึงกำรสร้ำงคุณค่ำและกำรเชื่อมต่อสังคมระหว่ำงอดีตกับปัจจุบันต่อเข้ำด้วยกัน ท ำให้
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สังคมเกิดกำรคงอยู่ไม่หำยไปตำมกำลเวลำ เช่น กำรสืบทอดวัฒนธรรมหรือเศรษฐกิจภำยในชุมชน 
เป็นต้น 
  2. คุณค่ำในกำรอนุรักษ์ สืบทอด ถ่ำยทอด ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี เช่น
เพลงพื้นบ้ำนกำรละเล่นพื้นบ้ำน ภำษำท้องถิ่น เป็นต้น 
  3. คุณค่ำในกำรสร้ำงปลูกฝังภูมิปัญญำท้องถิ่นและองค์ควำมรู้ท้องถิ่น เป็นกำรเพ่ิม
องค์ควำมรู้ให้กับสังคม ไทย กำรเกื้อกูลกันระหว่ำงคนและธรรมชำติ รวมไปถึงคนในสังคมเดียวกัน 
เป็นต้น 
  4. คุณค่ำในกำรเลี้ยงดูบุตรหลำน ในกรณีที่บุตรจะต้องไปท ำงำนในต่ำงถิ่น ซึ่ง
ในทำงประชำกรศำสตร์ นั้นเรียกครอบครัวในลักษณะนี้ว่ำ “ครอบครัวข้ำมรุ่น” 
  5. คุณค่ำในทำงจิตใจและกำรเป็นเสำหลักของครอบครัว 
  6. คุณค่ำหรือควำมสำมำรถทำงสมอง ผลงำนวิจัยด้ำนนี้ในประเทศสหรัฐอเมริกำ
พบข้อสรุปว่ำผู้สูงอำยุที่มีอำยุ 60 ปีขึ้นไปมีควำมรอบรู้ในด้ำนกำรวิเครำะห์หรือเสนอวิธีกำรแก้ไข
ปัญหำควำมขัดแย้งได้อย่ำงดีดังนั้น คุณค่ำของผู้สูงอำยุจึงขึ้นอยู่กับกำรสร้ำงคุณค่ำของคนรอบข้ำงทั้ง
คุณค่ำทำงประวัติศำสตร์ คุณค่ำในกำรอนุรักษ์สืบทอด คุณค่ำในกำรปลูกฝังภูมิปัญญำ คุณค่ำในกำร
เลี้ยงดูบุตรหลำนและคุณค่ำทำงสมองและทำงสติปัญญำ 

 
2.3 กำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณ 
 ศิริวรรณ ว่องวีรวุฒิ และลดำรัตน์ ศรรักษ์ (2554) กำรวำงแผนทำงกำรเงินเพ่ือวัยเกษียณ 
วำรสำรนักบริหำร กล่ำวไว้ว่ำ ในปัจจุบันสังคมไทยได้เปลี่ยนแปลงไปมำก กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ
ประกำรหนึ่ง ได้แก่ กำรที่ประชำกรมีอำยุโดยเฉลี่ยยืนยำวขึ้นอันเป็นผลมำจำกพัฒนำกำรทำง
กำรแพทย์และสำธำรณสุขท ำให้ผู้คนมีสุขภำพดียิ่งขึ้น ในขณะที่โครงสร้ำงประชำกรของประเทศไทย 
มีกำรเปลี่ยนแปลงไป สภำวะทำงเศรษฐกิจและสังคมก็ได้เปลี่ยนแปลงไปพร้อมกันด้วย กล่ำวคือ 
ระบบเศรษฐกิจจำกที่เคยเป็นสังคม เกษตรกรรม ครอบครัวอยู่อำศัยรวมกันของประชำกร 3 รุ่นคน 
(ปู่ ยำ ตำ ยำย - พ่อ แม่และลูก) ท ำให้ผู้สูงอำยุยังได้รับกำรดูแลอย่ำงดีจำกลูกหลำน แม้ว่ำจะไม่มี
ระบบสวัสดิกำร หรือระบบกำรประกันสังคมใด ๆ อย่ำงไรก็ตำมจำกภำวะกำรณ์เปลี่ยนแปลงทำง
โครงสร้ำง ของประชำกร เศรษฐกิจ และสังคม ได้ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและกำรด ำเนินชีวิตของ
ประชำกรในหลำยมิติเป็นผลให้ผู้สูงอำยุจะต้องพ่ึงตนเองมำกขึ้นในอนำคต จำกกำรเปลี่ยนแปลงทำง
สังคมและควำมสัมพันธ์ของสมำชิกในครอบครัว มีงำนวิจัยชี้ให้เห็นว่ำผู้สูงอำยุส่วนใหญ่ของประเทศมี
ควำมยำกล ำบำกในกำรด ำรงชีวิตมำกขึ้น ทั้งนี้ได้พบว่ำ เงินยังชีพของผู้สูงอำยุไทยเกือบร้อยละ 75    
มำจำกเพียงสองแหล่งเท่ำนั้น คือ เงินสะสมจำกกำรท ำงำน และเงินช่วยเหลือจำกลูกหลำน ผลกำร
ส ำรวจระดับชำติเรื่องผู้สูงอำยุในประเทศไทย พ.ศ. 2545 พบว่ำ ผู้สูงอำยุเพียงหนึ่งในสำมที่ตอบ
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แบบสอบถำม มีเงินมำกพอที่จะดูแลเลี้ยงตนเองได้ แม้ว่ำสังคมไทยปัจจุบันจะเริ่มมีแผนประกัน
สุขภำพ และสวัสดิกำรให้แก่ประชำกรต่ำงกลุ่ม หลำยประเภทด้วยกันในสัดส่วนและขอบข่ำยที่มำกขึ้น 
อำทิบัตร 30 บำทรักษำทุกโรค กำรประกันสังคม กำรประกันชีวิต สวัสดิกำรข้ำรำชกำรรัฐวิสำหกิจ 
บัตรทอง บัตรอสม บัตรคนพิกำร บัตรทหำรผ่ำนศึก ฯลฯ แต่หลัก ประกันเหล่ำนี้ยังไม่อำจสร้ำง
หลักประกันควำมม่ันคงของชีวิตได้ (บัสสร ลิมำนนท์ และคนอื่น ๆ, 2550) 
 กำรวำงแผนกำรเงินเพ่ีอวัยเกษียณจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำง ยิ่งในปัจจุบัน เพ่ีอให้บุคคล
สำมำรถลดควำมเสี่ยงจำกปัจจัยต่ำง ๆ เช่น ควำมไม่แน่นอนในอำชีพ เนื่องจำกเทคโนโลยีเข้ำมำแทน
คนมำกขึ้น เศรษฐกิจมีควำมผันผวนสูง กำรแช่งขันในงำนสูง  ขำดระบบสวัสดิกำรและระบบ
ประกันสังคมที่มีประสิทธิภำพ ตลอดจนกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นลักษณะแบบปัจเจกบุคคลมำก
ขึ้น ควำมคำดหวังที่จะได้รับกำรค ้ำจุนดูแลจำกครอบครัวหรอลูกหลำนลดน้อยลง อันจะส่งผลกระทบ
ต่อควำมมั่นคงในชีวิต อีกทั้งกำรเตรียมควำมพร้อมในระยะยำวจะช่วยสังคมโดยรวม ลดภำระและ
ควำมเสี่ยงที่ต้องร่วมรับผิดชอบในค่ำใช้จ่ำย อันเกิดขึ้น จำกกำรรักษำพยำบำลที่จะมีรำคำสูงขึ้นมำก
ในอนำคต และกำรวำงแผนกำรเงินจะช่วยให้ชีวิตหลังกำรเกษียณอำยุเป็นช่วงเวลำ ของกำรมีควำมสุข 
มีชีวิตที่ควรจะเป็นในมำตรฐำนที่ต้องกำร มีโอกำสท ำงำน เพ่ีอช่วยเหลือผู้อี่นและสังคมต่อไป 
 ควำมหมำยของกำรวำงแผนทำงกำรเงินเพื่อวัยเกษียณ 
 นักวิชำกำรได้ไห้ควำมหมำยของกำรวำงแผนทำงกำรเงิน ส่วนบุคคลไว้ว่ำ กำรจัดกำรทำง
กำรเงินที่มีประสิทธิภำพจะท ำให้ บุคคลมีแนวทำงในกำรวำงแผนกำรเงินของตนเองและครอบครัวได้ 
อย่ำงถูกต้อง ทั้งกำรจัดหำ กำรใช้จ่ำย กำรเก็บออมไว้ ตลอดจนกำรลงทุน กำรรู้จักวำงแผนและ
ป้องกันส ำหรับชีวิตและทรัพย์สิน ของตน อันจะน่ำมำซึ่งควำมมั่นคงและควำมผำสุกส ำหรับบุคคล 
และครอบครัว (สุดใจ น ้ำผุด, 2545 ) และ Altfest (2007) ได้ให้ ควำมหมำยว่ำ กำรวำงแผนกำรเงิน
ส่วนบุคคลเป็นกระบวนกำรใน กำรจัดกำรกับเงินของบุคคล เพ่ีอให้บุคคลบรรลุเป้ำหมำยทำงกำร เงิน
ที่ต้องกำรพจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน ฉบับปี พ.ศ. 2542 ได้นิยำมค่ำว่ำ “เกษียณ” ไว้ ว่ำ          
“ก. สิ้นไป (ใช้เกี่ยวกับกำรก ำหนด อำยุ) เช่น เกษียณอำยุรำชกำร” ค ำ ๆ นี้ที่'ใช้'ในบริบทนี้ตรงกัน
ภำษำ อังกฤษว่ำ “to retire” หรีอ “retirement” ซึ่งหมำยควำมว่ำ “to withdraw from usual 
use or service” หรือ “เลิกจำกกำรใช้งำน หรือกำรบริกำรตำมปกติ” 
 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่ำ กำรวำงแผนทำงกำรเงินเพ่ีอวัยเกษียณ เป็นกำรวำงแผนและกำรจัดกำร
ทำงกำรเงินส่วนบุคคลเพ่ีอกำรจัดระเบียบกำรเงินของบุคคลให้มีประสิทธิภำพ ด้วยกำรออม กำรใช้ 
จ่ำย และกำรลงทุน เพ่ีอสร้ำงควำมมั่งคั่งและผำสุกส ำหรับบุคคล และครอบครัวในชีวิตบั้นปลำยอย่ำง
มีควำมสุข ตำมวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
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 กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือวัยเกษียณ 
 กำรเตรียมควำมพร้อมถือเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรวำงแผนกำรเงินเนื่องจำกกำรรับมือกับสิ่ง
ที่จะเกิดขึ้นในอนำคต เป็นเรื่องยำกที่จะคำดกำรณ์แต่จำกข้อมูลทำงสถิติของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ
(2557) พบว่ำ ประเทศไทยมีจ ำนวนและสัดส่วนของ ผู้สูงอำยุเพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ผลส ำรวจครั้ ง
ล่ำสุดปี 2550 พบว่ำ ผู้สูงอำยุเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 10.70 ในขณะที่ดัชนีผู้สูงอำยุก็มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน จน
เกือบจะเป็นครึ่งหนึ่งของประชำกรวัยเด็กในปี 2550 นอกจำกนี้ยังพบว่ำ อัตรำส่วนเกื้อหนุนผู้สูงอำยุ
มีแนวโน้มลดลงเหลือ 6.3 ในปี 2550 ยังพบอีกว่ำ ผู้สูงอำยุไทยที่อำศัยอยู่คนเดียวตำมล ำพังใน
ครัวเรือนมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นเป็นร้อยละ 7.70 ในปี 2550 จำกผลส ำรวจแสดงให้เห็นว่ำ ขณะนี้
สังคมไทยได้ เปลี่ยนแปลงเป็นสังคมผู้สูงอำยุและกำรที่ประเทศไทยมีอัตรำกำร เป็นภำระวัยสูงอำยุ
เพ่ิมข้ึน ดัชนีผู้สูงอำยุมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนและกำรที่อัตรำส่วนเกื้อหนุนผู้สูงอำยุลดลงอย่ำงต่อเนื่อง ภำวะ
เช่นนี้ จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผู้สูงอำยุในอนำคตอันใกล้ กล่ำวคือ ผู้ที่อยู่ในวัยแรงงำนและผู้สูงอำยุ 
อยู่ในสภำพอ่อนแอทั้งสองฝ่ำย จะมีผู้สูงอำยุที่ถูกละเลยหรือถูกทอดทิ้งเพ่ิมมำกขึ้น ดังนั้นในกำร
วำงแผนเพื่อวัยเกษียณจึงเป็นทำงออกของทุกฝ่ำยในกำรที่จะดูแลตนเองและครอบครัวไม่ให้เป็นภำระ
ของสังคม ตลอดจนสำมำรถ ที่จะช่วยเหลือสังคมได้อีกด้วย โดยจุดเริ่มต้นกำรของกำรวำงแผนเกษียณ
ของแต่ละบุคคลควรมีกำรเตรียมพร้อมดังนี้ 
 2.3.1 กำรวำงแผนด้ำนสุขภำพร่ำงกำย 
  บุคคลควรออกก ำลังกำยสม่ ำเสมอ ดูแลสุขภำพด้วยกำรรับประทำนอำหำรที่ถูก
สุขลักษณะครบด้วยคุณค่ำทำงโภชนำกำร ใช้ชีวิตอยู่ในสภำพแวดล้อมที่ดีมีอำกำศบริสุทธิ์ ท ำจิตใจ
และอำรมณ์ให้แจ่มใสไม่ตึงเครียดและตรวจสุขภำพประจ ำปี กำรที่มีสุขภำพร่ำงกำยสมบูรณ์แข็งแรง
ไม่เป็นโรค เปรียบเสมือนกำรออมเงิน หำกเรำใช้ชีวิตโดยไม่ดูแลสุขภำพ เมื่อถึงวัยเกษียณหรือเป็น                
ผู้สูงวัยก็อำจมีเงินไม่เพียงพอที่จะรักษำโรคได้ จำกผลส ำรวจของ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ( 2554)  
พบว่ำคนไทยมีโรคเรื้อรังหรือโรคประจ ำตัว 5 อันดับแรก คือ กลุ่มโรคหัวใจและหลอดเลือด กลุ่ม
โรคเบำหวำนและควำมผิดปกติของต่อมไร้ท่อ กลุ่มโรคเรื้อรังของระบบหำยใจ ควำมผิดปกติของ
กระดูกและกล้ำมเนื้อ และกลุ่มโรคเรื้อรังอ่ืน ๆ เช่น อัมพฤกษ์อัมพำต ฯลฯ กำรปล่อยปละละเลยไม่ใส่
ใจในเรื่องสุขภำพจนเกิดโรคดังกล่ำว จะท ำให้เสียค่ำใช้จ่ำยในกำรรักษำพยำบำลที่สูงมำก 
 2.3.2 กำรวำงแผนด้ำนจิตใจ 
  กำรเกษียณอำยุจำกกำรท ำงำนมีหลำยรูปแบบมีทั้งสมัคร ใจและไม่สมัครใจ ดังนั้นผู้
เกษียณอำยุอำจจะต้องมีกำรเตรียมใจ พร้อมรับกับกำรเปลี่ยนแปลงในหลำย ๆ สิ่ง เช่น กำร
เปลี่ยนแปลง ทำงร่ำงกำย ทำงสังคม และสิ่งแวดล้อม กำรปรับทัศนคติและก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของ
ตนใหม่ เปิดใจกว้ำง คิดในแง่บวก ให้ควำมส ำคัญกับค ำสอนทำงศำสนำและเข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ
เพ่ิมขึ้น ยอมรับสถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและเรียนรู้ที่จะอยู่กับสิ่งแวดล้อมและสังคมใหม่ได้ 
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 2.3.3 กำรวำงแผนด้ำนวิถีชีวิตหรือสังคม 
  กำรเกษียณอำยุไม่ใช่กำรพักผ่อนอยู่กับบ้ำนและไม่ต้องท ำอะไรอีกต่อไป แต่เป็น
ช่วงเวลำที่ผู้สูงวัยสำมำรถมีโอกำสหลำกหลำยที่จะเลือกใช้ชีวิต ไม่ว่ำจะเป็นกำรท ำงำนกำรกุศล 
ท ำงำนในองค์กรธุรกิจ เรียนหนังสือ หรือท ำงำนอดิเรกที่ตนรัก เป็นช่วงเวลำที่สลับกับกำรท ำงำนเป็น
โครงกำรหรือท ำงำนตำมฤดูกำลหรืองำนที่เข้ำมำเป็นอย่ำง ๆ ควำมคิดที่เคยมีมำแต่ดั้งเดิมของกำร
เกษียณอำยุ ก ำลังถูกแทนที่ด้วยกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งผู้สูงวัยสำมำรถ เรียนรู้และท ำกิจกรรมเพ่ีอ
พัฒนำตนเอง หรือเพ่ือให้ควำมหมำยแก่ชีวิตของตนได้ (David, 2004) 
 2.3.4 กำรวำงแผนด้ำนกำรเงิน 
  เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส ำคัญของชีวิตในวัยเกษียณ โดยบุคคล ต้องเตรียมควำมพร้อมด้ำน
กำรเงินตั้งแต่เริ่มมีรำยได้ โดยมีกำรออม และกำรลงทุนอย่ำงสม่ ำเสมอประกอบกับมีวินัยในกำรใช้
จ่ำยเงินที่ดีจะท ำให้เงินออมเพ่ิมพูน เมื่อถึงวัยเกษียณก็จะได้รับผลตอบแทน จำกกำรออมและกำร
ลงทุนในรูปของดอกเบี้ยรับเงินปันผลรับหรือรำยได้จำกสินทรัพย์เพ่ีอกำรลงทุน โดยผ่ำนกำรวำงแผน
กำรเงินอย่ำงรอบคอบท ำให้มีอิสระภำพทำงกำรเงิน และมีศักยภำพมีควำมพร้อมที่จะช่วยเหลือตนเอง
และผู้ด้อยโอกำสในสังคม โดยไม่เป็นภำระแก่ลูกหลำนหรือคนในครอบครัว ซึ่งกำรเตรียมควำมพร้อม
ด้ำนกำรเงินเพ่ีอวัยเกษียณมี ดังนี้ 
  2.3.4.1 ประมำณกำรอำยุที่คำดว่ำจะอยู่ในช่วงเกษียณ อำยุไปจนสิ้นอำยุขัย 
โดยประมำณกำรจำกบุคคลในครอบครัว เช่น ปู ย่ำ ตำ ยำย บิดำ หรือมำรดำ โดยพิจำรณำจำก
อำยุขัยของบุคคล ดังกล่ำวโดยเฉลี่ยแล้วบวกอีก 8 ปี ตำมหลักควำมระมัดระวัง เช่น อำยุเฉลี่ยของ
ครอบครัวอำยุขัยประมำณ 80 ปี อำยุขัยที่ได้ประมำณ กำรได้ควรจะเท่ำกับ 88 ปี 
  2.3.4.2 ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินชีวิตที่ต้องกำรเมื่อ เกษียณอำยุ โดยพ้ืนฐำน
แล้ว ทุกคนที่เกษียณอำยุก็ต้องกำรคุณภำพ ชีวิตที่ไม่แตกต่ำงจำกช่วงก่อนเกษียณอำยุมำกนักเพ่ีอ
ไม่ให้รู้สึกว่ำคุณภำพชีวิตลดลง ดังนั้น เป้ำหมำยของบำงคนอำจใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวแบบเรียบง่ำย 
เลี้ยงสัตว์ ปลูกต้นไม้ หรือท่องเที่ยว ท ำบุญ และต้องกำรเงินเพี่อใช้ดูแลสุขภำพเพ่ิมเติม 
  2.3.4.3 ประมำณค่ำใช้จ่ำยที่ต้องกำรส ำหรับกำรเกษียณอำยุ หลังจำกก ำหนด
เป้ำหมำยกำรด ำเนินชีวิตในช่วงหลัง เกษียณอำยุแล้วนั้น ให้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยที่ต้องใช้ในช่วง
เกษียณอำยุทั้งหมด มีจ ำนวนเท่ำใด แต่โดยทั่วไปควรมีค่ำใช้จ่ำย เพียงพอส ำหรับควำมเป็นอยู่พ้ืนฐำน
ส ำหรับวัยเกษียณอำยุ (ต่อบุคคล) ดังตัวอย่ำงต่อไปนี้ 
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ตำรำงท่ี 3 ประมำณค่ำใช้จ่ำยที่ต้องกำรส ำหรับกำรเกษียณอำยุ 
 

 
  กำรเปรียบเทียบค่ำใช้จ่ำยในปัจจุบันกับค่ำใช้จ่ำยหลังเกษียณจะพบว่ำค่ำใช้จ่ำยบำง
รำยกำรควรลดลงได้โดยเฉพำะ รำยกำรที่ 2 ค่ำเสื้อผ้ำเครื่องนุ่งห่ม เนื่องจำกไม่ต้องไปท ำงำนกำร
พบปะผู้คนลดน้อยลง ส่วนค่ำใช้จ่ำยที่ควรเพิ่มข้ึนน่ำจะเป็นรำยกำรที่ 4 ค่ำรักษำพยำบำล เพ่ีอให้สอด
รับกำรกำรเปลี่ยนแปลงของอำยุ และสภำพร่ำงกำย ส่วนรำยกำรอ่ืน ๆ ขึ้นอยู่กับเป้ำหมำยในกำร
ด ำเนินชีวิตแต่ทั้งนี้ก็ไม่ควรลืมที่จะมีรำยจ่ำยในเรื่องกำรออมซึ่ง ถือเป็นรำยจ่ำยที่ส ำคัญในกำรวำงแผน
ทำงกำรเงินส่วนบุคคล 
  กำรวำงแผนกำรเงินเพ่ือวัยเกษียณ 
  กำรวำงแผนกำรเงินเพ่ีอวัยเกษียณมีวัตถุประสงค์ส ำคัญ เพ่ีอให้บุคคลมีเงินไว้ใช้จ่ำย
ในช่วงหลังเกษียณอำยุ เพ่ีอรักษำคุณภำพชีวิตในมำตรฐำนที่ต้องกำรของแต่ละบุคคล จึงขอสรุป เป็น
ขั้นตอนดังนี้  
  ขั้นที่ 1 ประมำณกำรจ ำนวนเงินที่บุคคลต้องกำรมีไว้ใช้ต่อปีในช่วงเกษียณอำย 
  หลังจำกเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรเงินจะสำมำรถประมำณค่ำ ใช้จ่ำยที่ต้องกำร
ส ำหรับกำรเกษียณอำยุต่อปีได้ และจะสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินที่บุคคลต้องกำรมีไว้ใช้ต่อปีในช่วง 
เกษียณอำยุได้เช่นกัน ตัวอย่ำงดังนี้ 
 
 

ล ำดับ รำยกำรรำยจ่ำย ปัจจุบัน ภำยหลังกำรเกษียณอำยุ ข้อสมมติฐำน 
1 ค่ำอำหำร 9,000 9,000 มำตรฐำนเดิม 
2 ค่ำเสื้อผ้ำเครื่องนุ่งห่ม 2,000 1,000 ลดลง 
3 ค่ำที่อยู่อำศัย 10,000 3,000 ผ่อนหมดแล้วจ่ำย

เพียงบ ำรุงรักษำ 
4 ค่ำรักษำพยำบำล 1,000 5,000 เพิ่มข้ึน 

5 ค่ำพำหนะเดนิทำง 4,000 2,000 ลดลง 
6 ค่ำสันทนำกำรและท่องเที่ยว 2,000 3,000 เพิ่มข้ึนตำมแผนกำร

ด ำเนินชีวิต 
7 ค่ำเงินบริจำค 1,000 2,000 เพิ่มข้ึน 
8 เงินออม 1,000 2,000 เพิ่มข้ึน 
 รวมรำยจ่ำยตำ่เดือน (บำท) 30,000 27,000 ลดลง 
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ตำรำงท่ี 4 ประมำณกำรจ ำนวนเงินที่บุคคลต้องกำรมีไว้ใช้ต่อปีในช่วงเกษียณอำยุ 
 

ค่ำใช้จ่ำยภำยหลังกำรเกษียณอำยุรวมต่อเดือน 27,000 บำท 
จ ำนวนเงินที่บุคคลต้องกำรมีไว้ใช้ต่อปีในช่วงเกษียณอำยุต่อปี (27,000x12) 324,000 บำท 

 
 ขั้นที่ 2 ประมำณกำรรำยได้ต่อปีที่บุคคลจะได้รับในช่วงเกษียณอำยุ 
 รำยได้ของบุคคลที่จะได้รับสำมำรถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทแรกเป็น
รำยได้หลักที่จะได้รับตำมระบบ คือ เงินได้จำกเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ เงินได้จำกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
เงินได้จำกเงินประกันสังคม ส่วนรำยได้ประเภทที่สองเป็น รำยได้ที่เกิดจำกกำรวำงแผนกำรเงินที่ดี
ได้แก่ เงินได้จำกกำรท ำประกันชีวิตประเภทรำยได้ประจ ำ รำยได้ที่เกิดจำกกำรลงทุน เช่น ดอกเบี้ยรับ 
เงินบันผล ค่ำเช่ำ หรีออำจมีรำยได้อ่ืน ๆ เช่น รำยได้ จำกกำรท ำงำนพิเศษ หรีอจำกกำรท ำงำนอดิเรก 
และรำยได้ที่ได้ รับจำกลูกหลำน ญำติพ่ีน้อง เป็นต้น ตัวอย่ำงดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 5 ประมำณกำรรำยได้ต่อปีที่บุคคลจะได้รับในช่วงเกษียณอำยุ 
 

รำยได้หลักที่จะได้รับตำมระบบ จ ำนวนเงิน (บำท) ต่อป ี ข้อมูลสมมติฐำน 
1. เงินได้จำกเงินบ ำเหน็จบ ำนำญ   เป็นข้ำรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ 
2. เงินได้จำกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ   เป็นสมำชอกกองทุน/วำงแผนซือ้ RMF 
3. เงินได้จำกเงินประกันสงัคม   เป็นพนักงำนประจ ำองค์กร 
รำยได้ที่เกิดจำกกำรวำงแผนทำงกำรเงิน   ข้อมูลสมมติฐำน 
1. ดอกเบี้ยรับ   มีเงินฝำก หุ้นกู้ กำรท ำประกัน ฯลฯ 
2. เงินปันผล   กำรลงทุนในหุ้นทุน หุ้นกู้ กองทุน ฯลฯ 
3. ค่ำเช่ำ   มีสินทรัพย์ให้เช่ำ เช่น อำคำร ห้องชุด ฯลฯ 

1. รำยได้อื่น   ได้จำกลูกหลำน กำรท ำงำนพิเศษ ฯลฯ 
รวมรำยได้ต่อปีทีบุ่คคลจะได้รับ

ในช่วงเกษียณอำย ุ
250,000 บำท  

 
 ขั้นที่ 3 ค ำนวณหำรำยได้ท่ีต้องกำรเพิ่มเติมต่อปีหลังจำกปรับด้วยอัตรำเงินเฟ้อ 
 จำกกำรค ำนวณในขั้นที่ 1 ประมำณกำรจ ำนวนเงินที่บุคคลต้องกำรมีไว้ใช้ต่อปี
ในช่วงเกษียณอำยุประมำณ 324,000 บำทต่อปี และขั้นที่ 2 ประมำณกำรรำยได้ต่อปี ที่บุคคลจะ
ได้รับในช่วงเกษียณอำยุหำกมีจ ำนวนสูงกว่ำ 324,000 บำท บุคคลนั้นก็ไม่จ ำเป็นต้องหำรำยได้
เพ่ิมเติม เนื่องจำกมีรำยได้มำกกว่ำรำยจ่ำยต่อปี แต่หำกมีรำยได้ต่อปีที่จะได้รับในช่วงเกษียณอำยุ   
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เท่ำลับ 250,000 บำท ซึ่งต่ ำกว่ำ จ ำนวนเงินในขั้นที่ 1 บุคคลนั้นมีควำมจ ำเป็นต้องหำรำยได้เพ่ิมเติม
อีกปีละ (324,000-250,000) = 74,000 บำท สมมติกำรค ำนวณในครั้งนี้เป็นกำรวำงแผนก่อนเกษียณ 
25 ปีจ ำนวนเงิน 74,000 บำทเป็นมูลค่ำปัจจุบันซึ่งจะต้องค ำนวณหำมูลค่ำในอนำคตโดยพิจำรณำ
อัตรำเงินเฟอ้ ดังตัวอย่ำงต่อไปนี้ 
 
ตำรำงท่ี 6 ค ำนวณหำรำยได้ที่ต้องกำรเพ่ิมเติมต่อปีหลังจำกปรับด้วยอัตรำเงินเฟ้อ 
 

 มูลค่ำปัจจุบัน (Present value:PV) : บำท 
รำยได้ (ขั้นที่ 2) 250,000 
จ ำนวนเงินที่ต้องกำรหรือรำยจ่ำย (ขั้นที่ 1) 324,000 
รำยได้ต่ ำกว่ำที่ต้องกำร (ขั้นที่ 3) ค่ำปัจจุบัน 74,000 

 
 อัตรำเงินเฟ้อร้อยละ 5 ระยะเวลำจำกปัจจุบันจนถึงวันเกษียณอำยุ 25 ปี  
 มูลค่ำในอนำคต (วันเกษียณอำยุ) = PV X FVIFi%,n 
 กำรค ำนวณหำค ำ FVIF= (l+i)n โดยที่ i= อัตรำเงินเฟ้อ(% ) และ  n = จ ำนวนปี
ก่อนเกษียณอำยุ (ปี) 
 ดังนั้น FVIF= (1+0.05)25 = 3.3864 (สำมำรถเปิดตำรำงมูลค่ำในอนำคตของเงิน               
1 บำท: FVIFi%,n จำกหนังสือกำรเงินทั่วไปได้เพ่ีอควำมสะดวกในกำรค ำนวณ) มูลค่ำในอนำคต           
(วันเกษียณอำยุ) = 74,000x3.3864 = 250,594 บำท 
 ขั้นที่ 4 ค ำนวณหำจ ำนวนเงินที่บุคคลต้องมีในวันเกษียณอำยุจำกขั้นตอนที่ 3 จะได้
จ ำนวนเงินที่ต้องหำรำยได้เพ่ิมเติมต่อปี ปีละ 250,594 บำท ในขั้นตอนนี้จะค ำนวณหำจ ำนวนเงินที่
บุคคลควรมีในวันที่เกษียณอำยุเพ่ีอน ำเงินไปหำผลตอบแทนให้มีรำยได้จำกกำร ลงทุนปีละ 250 ,594 
บำท มำชดเชยส่วนที่ต้องเพ่ิมเติม  โดยสมมติให้ผลตอบแทนจำกกำรลงทุนร้อยละ 6 อำยุขัย 85 ปี 
จ ำนวนปีที่ลงทุน (85-55) = 30 ปี 
 
 

วันเกษียณอำยุ (55 ปี) 56 57 58  …. 85 
            

         ?   250,594    250,594   250,594            ….    250,594  

 จ ำนวนเงินทุนที่ต้องมี (FV) = PMTxPVIFA i%,n 
     = 250,594 X PVIFA i%,n  
     = 250,594 X PVIFA 6%, 30 
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     = 250,594 X 13.7648 (เปิดจำกตำรำงมลค่ำปัจจุบัน
ของเงิน 1 บำท เป็นงวด PVIFA 6%, 30 ) 
     = 3,449,374 บำท (จ ำนวนเงินทุนที่บุคคลจะต้องมีใน
วันเกษียณอำยุ:FV) 
 ขั้นที่ 5 ค ำนวณหำเงินที่ต้องเก็บออมไว้ในแต่ละปีส ำหรับเกษียณอำยุ 
 จำกขั้นที่  4 บุคคลจะทรำบจ ำนวนเงินทุนที่ต้องมีในวันเกษียณอำยุจ ำนวน 
3,449,376 บำท ดังนั้นบุคคลต้องเก็บออมในช่วงระยะ เวลำท่ำงำนก่อนเกษียณปีละเท่ำไร สมมติให้
อัตรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุนร้อยละ 6 จึงจะมีเงินในวันเกษียณอำยุเท่ำกลับ 3,449,376  บำท ดังนี้ 
 

       ปัจจุบันอำยุ (30 ปี) 31 32 33    …      วันเกษียณอำยุ (55 ปี) 
       

  PMT     PMT       PMT  PMT        ….    3,449,376 

 FV = PMT X FVIFA i%, n 

 

 3,449,376= PMT X FVIFA i%,25  (n = ระยะเวลำปัจจุบันจนถึงวันเกษียณอำยุ 
(55-30) = 25 ปี)  
 3,449,376= PMT X 98.347 (เปิดจำกตำรำงมูลในอนำคตของเงิน 1 บำท เป็นงวด 
FVIFA 6%,25 ) 
 PMT = 35,074 บำทต่อปี (จ ำนวนเงินที่ต้องเก็บออมต่อปี) 
 
ตำรำงท่ี 7 สรุปผลจำกกำรวำงแผนกำรเงินเพ่ีอวัยเกษียณจำกตัวอย่ำง 

 
 ข้อสรุปข้ำงต้นเป็นกำรประมำณกำรแบบง่ำย ๆ เพ่ีอเป็นแนวทำงในกำรวำงแผนกำร
ออมเพ่ีอกำรเกษียณอำยุหำกเริ่มวำงแผนกำรออมเมื่ออำยุน้อยก็จะมีเวลำในกำรเก็บออมมำกขึ้นจะ
ส่งผลต่อจ ำนวนเงินที่ต้องเก็บออมต่อปีจะลดน้อยลงหรือจะท ำให้มี เงินในวันเกษียณอำยุเพ่ิมมำกขึ้น
ตำมไปด้วย 

ขั้นที่ 1  ประมำณกำรจ ำนวนเงินที่บุคคลต้องกำรมีไว้ใช้ต่อปีในช่วงเกษียณอำยุ 324,000 บำทต่อป ี
ขั้นที่ 2  ประมำณกำรรำยไดต้่อปีที่บุคคลจะได้รบัในชว่งเกษียณอำยุ 240,000 บำทต่อป ี
ขั้นที่ 3  ค ำนวณหำรำยได้ที่ต้องกำรเพิ่มเติมต่อปีหลงัจำกปรบัด้วยอัตรำเงินเฟ้อ 250,594 บำทต่อป ี
ขั้นที่ 4  ค ำนวณหำจ ำนวนเงนิที่บุคคลต้องมีในวนัเกษียณอำยุ 3,449,376 บำทต่อป ี
ขั้นที่ 5  ค ำนวณหำเงนิที่ต้องเก็บออมไว้เพิ่มเติมในแต่ละปสี ำหรับเกษียณอำยุ 35,074 บำทต่อป ี
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 ข้อแนะน ำเพื่มเติมเพ่ือให้กำรวำงแผนเกษียณบรรลุเป้ำหมำย 
 กำรมีชีวิตในวัยเกษียณอย่ำงมีควำมสุขไม่ใช่เรื่องยำก หำกมีกำรวำงแผนทำงกำรเงิน
ที่ดีและเพ่ีอให้บรรลุเป้ำหมำยที่ได้วำงแผนไว้บุคคลควรศึกษำหำควำมรู้เพ่ิมเติมด้ำนกำรลงทุนใน
สินทรัพย์ต่ำง ๆ ติดตำมข่ำวสำรทำงธุรกิจและเศรษฐกิจสม่ ำเสมอ ควรส ำรองเงินสดไว้ใช้ยำมฉุกเฉิน
ในรูปของสินทรัพย์สภำพคล่องที่สำมำรถแปลงเป็นเงินสดได้ง่ำย โดยปกติควรส ำรองไว้ประมำณ             
6 เท่ำ ของค่ำใช้จ่ำยประจ ำในแต่ละเดือน และเพ่ีอป้องกันควำมเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับชีวิตและทรัพย์สิน   
ควรท ำประกันชีวิตและประกันภัยเพ่ีอเป็นหลักประกันควำมมั่นคงให้แก่ครอบครัว ส่วนกำรวำงแผน
ภำษีก็เป็นอีกวิธีกำรหนึ่งที่จะน ำสิทธิประโยชน์มำใช้ลดหย่อนภำษีเงินได้เพ่ีอให้สอดคล้องกับแผนกำร
ออมและกำรลงทุนที่มีประสิทธิภำพ และท้ำยที่สุดควรวำงแผนกำรจัดกำรทรัพย์สิน พร้อมที่จะส่งมอบ
ให้กับลูกหลำนด้วยกำรท ำพินัยกรรมเพ่ีอจัดกำรมรดกให้กับทำยำทหรอองค์กรหรอบุคคลที่ต้องกำรส่ง
มอบต่อไป 
 สรุป 
 กำรวำงแผนกำรเงินเพ่ีอกำรวัยเกษียณเป็นส่วนหนึ่งของ กำรวำงแผนกำรเงินส่วน
บุคคลที่ช่วยให้บุคคลมีแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตที่ถูกต้องและมีเป้ำหมำยที่ชัดเจนภำยใต้สถำนกำรณ์
ที่ไม่แน่นอน หำกมีกำรเตรียมควำมพร้อมตั้งแต่เมื่อเริ่มมีรำยได้หรอ ตั้งแต่วันนี้ก็จะท ำให้สำมำรถ
เป้ำหมำยของกำรวำงแผนเกษียณได้ง่ำยขึ้น ซึ่งเทคนิคในกำรวำงแผนเกษียณของแต่ละบุคคลก็มีควำม
แตกต่ำงกัน ขึ้นอยู่กับรำยได้และควำมพร้อมของแต่ละบุคคล กำรให้ควำมส ำคัญในกำรวำงแผน
เกษียณอำยุจะท ำให้บุคคลมุ่งสู่เป้ำหมำยที่ตั้งไว้ คือกำรมีคุณภำพชีวิตหลังเกษียณที่ดีบนมำตรฐำนที่
ต้องกำรและสำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข มีศักดิ์ศรีและมีคุณค่ำต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 
 
2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับ กลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูปจังหวัดสระบุรี 
 2.4.1 ประวัติควำมเป็นมำของ กลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูปจังหวัดสระบุรี 
  2.4.1.1 บริษัท ซีพีเอฟ ฟู๊ด แอนด์ เบฟเวอร์เรจ จ ำกัด (โรงงำนอำหำรส ำเร็จรูป สระบุรี) 
(CPF FOOD AND BEVERAGE Co.,Ltd (SARABURI PLANT)) เริ่มก่อตั้งเมื่อ เดือนมิถุนำยน 2539 
ประเภทกิจกำร ผลิตสินค้ำอำหำรส ำเร็จรูป ได้แก่ ผลิตภัณฑ์อำหำรแปรรูป ประเภท ไส้กรอก แฮม 
เบคอน โบโลน่ำ ลูกชิ้น และ อำหำรส ำเร็จรูปพร้อมรับประทำน ฯลฯ 
  2.4.1.2 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล เพ็ทฟู๊ด จ ำกัด (INTERNATIONAL PET FOOD 
Co.,Ltd) เริ่มก่อตั้งเมื่อ เดือน มกรำคม 2545 ประเภทกิจกำร ผลิตสินค้ำอำหำรส ำหรับสุนัขและแมว 
  ทั้งบริษัท บริษัท ซีพีเอฟ ฟู๊ด แอนด์ เบฟเวอร์เรจ จ ำกัด และ บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล 
เพ็ทฟู๊ด จ ำกัด เป็นโรงงำนผู้ผลิตสินค้ำ  โดยมีกำรบริหำรกำรจัดกำรและใช้ทรัพยำกรบำงส่วนร่วมกัน 
ได้แก่ ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยประกันคุณภำพ ฝ่ำยจัดซื้อ ฝ่ำยควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ฝ่ำย
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ธุรกำร โดยพนักงำนทั้ง 2 บริษัท มีจ ำนวนรวมกันประมำณ 1,751 คน และมีสถำนที่ตั้งอยู่บริเวณ
เดียวกัน คือ เลขที่ 115, 115/1,115/2 หมู่ 1 ต.ตำลเดี่ยว อ.แก่งคอย จ.สระบุรี  
 2.4.2 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  ครัวของโลก (KITCHEN OF THE WORLD) 
 2.4.3 พันธกิจ (Mission) 
  ซีพีเอฟด ำเนินธุรกิจเกษตรอุตสำหกรรมและอำหำรแบบครบวงจร เพ่ือน ำเสนอ
ผลิตภัณฑ์และบริกำรที่มีคุณภำพ ในด้ำนคุณค่ำ รสชำติ และควำมปลอดภัย สำมำรถตรวจสอบ
ย้อนกลับได้ โดยมุ่งมั่นในกำรสร้ำงธุรกิจตำมพ้ืนที่ยุทธศำสตร์ และให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำง
กระบวนกำรผลิตที่ทันสมัยตำมมำตรฐำนระดับ  
 2.4.4 สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ส ำหรับพนักงำน 
  1. จัดให้มีรถโดยสำรบริกำร-รับส่ง พนักงำนที่ปฏิบัติงำน  
  2. จัดให้มีเงินพิเศษค่ำล่วงเวลำ และ เงินพิเศษกำรท ำงำนในวันหยุด ทำงบริษัทได้
เห็นถึงควำม มุ่งม่ันเสียสละของพนักงำนในกำรมำปฏิบัติงำนล่วงเวลำและปฏิบัติงำนในวันหยุด จึงจัด
ให้มีเงินพิเศษค่ำล่วงเวลำ และเงินพิเศษกำรท ำงำนในวันหยุด เพ่ือเป็นสวัสดิกำร และเป็นกำรเพ่ิม
ขวัญและก ำลังใจให้กับพนักงำน 
  3. มีเบี้ยขยันประจ ำเดือน และเบี้ยขยันประจ ำปี ทำงบริษัทได้เห็นถึงควำมมุ่งมั่น
ตั้งใจของพนักงำน ในกำรมำปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง จึงจัดให้มีเบี้ยขยันประจ ำเดือนและเบี้ยขยัน
ประจ ำปี เพ่ือเป็นสวัสดิกำร และเป็นกำรเพิ่มขวัญและก ำลังใจให้กับพนักงำน 
  4. มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ทำงบริษัทจัดให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีให้แก่
พนักงำน รวมทั้งตรวจพิเศษตำมแต่ละจุดงำน และตำมอำยุ เพ่ือให้พนักงำนได้ทรำบถึงสุขภำพของ
ตนเองและดูแลสุขภำพตนเองได้อย่ำงถูกต้อง 
  5. มีสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล วงเงินปีละ 100,000 บำท/ปี ทำงบริษัทจัดให้มี
สวัสดิกำรค่ำรักษำ พยำบำลให้แก่พนักงำน โดยพนักงำนสำมำรถขอใบส่งตัวจำกห้องพยำบำล โดยไม่
ต้องส ำรองจ่ำยก่อน เพ่ือเป็นสวัสดิกำร และเป็นกำรลดภำระค่ำใช้จ่ำยให้กับพนักงำน รวมถึงสำมำรถ
กู้ยืมหำกค่ำรักษำพยำบำลเกิน 100,000 บำท/ปี โดยไม่มีดอกเบี้ย   
  6. มีสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำลให้แก่บุตรของพนักงำน โดยพนักงำนสำมำรถยื่น
ด ำเนินกำรเบิก ได้ตำมสิทธิ์รักษำพยำบำลส ำหรับบุตร วงเงินปีละ 30,000 บำท เพ่ือเป็นสวัสดิกำร 
และเป็นกำรลดภำระค่ำใช้จ่ำยให้กับพนักงำน  
  7. มีสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำลกรณีอุบัติเหตุ วงเงินปีละ 100,000 บำท/ปี ทำง
บริษัทจัดให้สวัสดิกำร ค่ำรักษำกรณีอุบัติเหตุ พยำบำลให้แก่พนักงำน เพ่ือเป็นกำรลดภำระค่ำใช้จ่ำย
ให้กับพนักงำนมีกองทุนประกันสังคมให้แก่พนักงำน เพ่ือช่วยเหลือคุ้มครองลูกจ้ำงในกรณีเจ็บป่วย 
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คลอดบุตร ตำย ทุพพลภำพ สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ และกำรว่ำงงำน โดยรัฐบำล นำยจ้ำง และ
ลูกจ้ำงสบทบเงินเข้ำกองทุนในทุก ๆ เดือน 
  8. กำรปรับเงินเดือนและโบนัสประจ ำปี ทำงบริษัทได้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นตั้งใจของ
พนักงำนของพนักงำน จึงจัดให้มีกำรพิจำรณำปรับเงินเดือนประจ ำปีและโบนัสประจ ำปี เพ่ือเป็น
สวัสดิกำร และเป็นกำรเพิ่มขวัญและก ำลังใจให้กับพนักงำน 
  9. มีสวัสดิกำรเงินเกษียนอำยุ ทำงบริษัทได้เห็นถึงควำมมุ่งม่ันตั้งใจของพนักงำนของ
พนักงำนในกำรมุ่มมั่นปฏบัติงำนมำตลอดจนถึงอำยุ 55 ปี จึงจัดให้มีกำรมอบเงินเกษียณ จ ำนวน
มูลค่ำเท่ำกับ ค่ำแรงต่อวัน (เฉลี่ยของเงินเดือนสุดท้ำย) คูณ 365 วัน เพ่ือเป็นเงินทุนในกำรด ำรงชีวิต
หลังเกษียณต่อไป 
 
2.5 งำนค้นคว้ำงำนวิจัยท้ังในประเทศและต่ำงประเทศที่เกี่ยวข้อง 
 2.5.1 งำนค้นคว้ำวิจัยในประเทศ 
  กำญจนำ สนิท และคนอ่ืน ๆ (2560) ได้ท ำกำรศึกษำ เรื่อง “แนวทำงกำรเตรียม
ควำมพร้อมเข้ำสู่วัยสูงอำยุของประชำชนในเขตเทศบำลนครเชียงรำย ” ผลกำรศึกษำพบว่ำ  
ประชำชนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอำยุระหว่ำง 55 - 59 ปี มีระดับกำรศึกษำ ต่ ำกว่ำปริญญำตรี 
สถำนภำพสมรส เป็นครอบครัวเดี่ยว มีควำมเจ็บป่วยเล็กน้อย ไม่มีอำชีพเสริม มีรำยรับเพียงพอกับ
รำยจ่ำย และมีเงินออม เมื่ออำยุครบ 60 ปี วำงแผนพักอำศัยอยู่กับคู่สมรส ประชำชนส่วนใหญ่มี
ควำมเห็นว่ำ ผู้สูงอำยุเป็นผู้ที่ยังคงสำมำรถท ำประโยชน์ให้แก่สังคมได้ วัยสูงอำยุเป็นช่วงเวลำที่ดีที่สุด
ในชีวิต ได้พักผ่อนและมีควำมสุข แต่เมื่อถึงวัยสูงอำยุมีควำมไม่แน่ใจว่ำจะได้รับกำรยกย่องซึ่งเป็นสิ่งที่
น่ำรอคอย ฉะนั้น ผู้สูงอำยุควรได้รับกำรดูแลสุขภำพโดยกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี จัดท ำบัญชี
ค่ำใช้จ่ำย ควบคุมรำยจ่ำย เพ่ือให้มีเงินออม ส่งเสริมกิจกรรมสันทนำกำรระดับครอบครัวเพ่ือให้มีชีวิต
อยู่กับครอบครัวอย่ำงมีคุณภำพ และต่อเนื่องจนวำระสุดท้ำยของชีวิต ผู้สูงอำยุส่วนใหญ่ไม่คำดหวังกับ
กำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต ส ำหรับกำรเตรียมตัวเข้ำสู่วัยสูงอำยุ ประชำชนส่วนใหญ่มีกำร
เตรียมควำมพร้อมด้ำนร่ำงกำยมำกที่สุด โดยมีกำรออกก ำลังกำยอย่ำงเหมำะสม มีกำรจัดกำรปัญหำ
สุขภำพ รองลงมำเป็นกำรเตรียมพร้อมด้ำนจิตใจ คือ กำรเตรียมใจไว้ว่ำหลังจำกเข้ำสู่วัยสูงอำยุ
บทบำทหน้ำที่ในสังคมรวมทั้งกำรยอมรับนับถือจำกผู้อ่ืนจะลดลง ด้ำนเศรษฐกิจวำงแผนกำรเตรียม
เงินออมไว้ใช้ส ำหรับเวลำฉุกเฉิน ด้ำนที่อยู่อำศัยได้วำงแผนมีบ้ำนเป็นของตนเอง และมีกำร
เตรียมพร้อมด้ำนกำรใช้เวลำน้อยที่สุด โดยได้วำงแผนกำรใช้เวลำว่ำงหลังเข้ำสู่วัยสูงอำยุที่เหมำะสม 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรเตรียมพร้อมเข้ำสู่วัยสูงอำยุส่วนใหญ่เกิดจำกกำรมีเงินออมไม่เพียงพอ กำร
ขำดควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำรเตรียมพร้อมเข้ำสู่วัยสูงอำยุและกำรมีภำระเลี้ยงดูผู้อ่ืน ปัจจัยที่มีผล
ต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัยสูงอำยุของประชำชนในเขตเทศบำลนครเชียงรำย จังหวัดเชียงรำย 

6
1

8
1

2
9

2
6

7



 

V
R
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
b
5
3
1
7
0
2
0
7
 
i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
 
s
t
u
d
y
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
2
2
5
6
4
 
0
9
:
5
0
:
0
7
 
/
 
s
e
q
:
 
3
6

 40 

ได้แก่ อำยุ ภำวะเศรษฐกิจ ทัศนคติต่อกำรเป็นผู้สูงอำยุ ควำมคำดหวังต่อบทบำทกำรเตรียมพร้อมเข้ำ
สู่วัยสูงอำยุของกลุ่มบุคคลต่ำง ๆ และระดับปัญหำและอุปสรรคต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัย
สูงอำยุของประชำชน 
  ภำณุวัฒน์ มีชะนะ และคนอ่ืน ๆ (2560) ได้ท ำกำรศึกษำเรื่อง “กำรเตรียมควำม
พร้อมของประชำกรก่อนวัยสูงอำยุเพ่ือเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุคุณภำพ ต ำบลหนองหญ้ำไซ อ ำเภอหนอง
หญ้ำไซ จังหวัดสุพรรณบุรี” ผลกำรศึกษำพบว่ำ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 51.30 อำยุเฉลี่ย 
54.98 ปี มีรำยได้เฉลี่ย 5,154 บำท/เดือนลักษณะครอบครัวเป็นครอบครัวเดี่ยวร้อยละ 71.70 และ
ครัวเรือนมีหนี้สินร้อยละ 78.00 มีกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัยสูงอำยุระดับต่ ำ ร้อยละ 43.60 
รองลงมำ คือ ระดับปำนกลำงร้อยละ 40.0 และระดับสูงร้อยละ 16.30 ตำมล ำดับเมื่อจ ำแนกระดับ
กำรเตรียมควำมพร้อมรำยด้ำน พบว่ำ ด้ำนเศรษฐกิจระดับต่ ำ ร้อยละ 83.30 ด้ำนสุขภำพระดับปำน
กลำงร้อยละ 37.00 ด้ำนที่อยู่อำศัยระดับสูงร้อยละ 49.30 และด้ำนสังคมระดับสูงร้อยละ 60.00 และ
ปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์กับกำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรก่อนวัยสูงอำยุ พบว่ำ รูปแบบกำรอยู่
อำศัย หนี้สินของครอบครัว และจ ำนวนสมำชิกในครอบครัวมีควำมสัมพันธ์กับกำรเตรียมควำมพร้อม
เข้ำสู่วัยสูงอำยุคุณภำพ อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ (p < 0.05) ข้อเสนอแนะจำกผลกำรศึกษำควร
ส่งเสริมในเรื่องรำยได้ของประชำกรก่อนวัยสูงอำยุ ได้แก่ กำรฝึกอำชีพเสริม กำรเรียนรู้กำรประกอบ
อำชีพที่ถูกต้อง และประชำกรก่อนวัยสูงอำยุควรหำอำชีพเสริมท ำก่อนเข้ำสู่วัยสูงอำยุ ฝำกเงินไว้กับ
ธนำคำรเป็นประจ ำตรวจสุขภำพอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัยสูงอำยุ 
  พรนิภำ เดชแพ (2558) ได้ท ำกำรศึกษำ เรื่อง “ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อม
ก่อนกำรเกษียณอำยุของซำปั๊ว “ผลกำรศึกษำพบว่ำ ซำปั๊วส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อำยุระหว่ำง 45-55 ปี 
จบกำรศึกษำ ตั้งแต่ระดับประถมศึกษำจนถึงปริญญำตรี ส่วนใหญ่มีสถำนภำพสมรส รำยได้ต่อเดือน
คือ 10,000-30,000 บำทขึ้นไป กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุของซำปั๊ว สำมำรถ
เรียงล ำดับที่ซำปั๊วให้ ควำมส ำคัญได้ดังนี้ อันดับแรกคือ ด้ำนที่อยู่อำศัย รองลงมำคือ ด้ำนสัมพันธภำพ
ในครอบครัว ด้ำนจิตใจ ด้ำนกิจกรรมและเวลำว่ำง ด้ำนร่ำงกำยและอันดับสุดท้ำยคือด้ำนทรัพย์สิน 
ส ำหรับทัศนะด้ำน กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ พบว่ำ ซำปั๊วมีควำมเห็นเกี่ยวกับทัศนะ
กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุในระดับมำก โดยอันดับแรกคือทัศนะด้ำนเศรษฐำนะ 
รองลงมำคือ ทัศนะด้ำนค่ำนิยม และทัศนะด้ำนปัจจัยเกื้อหนุน จำกกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ข้อมูลพ้ืนฐำนของซำปั๊วกับทัศนะด้ำนกำรเตรียม ควำมพร้อมในกำรเกษียณอำยุ พบว่ำ เพศ อำยุ 
ระดับกำรศึกษำและรำยได้ คือ 4 ตัวแปร ที่ท ำให้ทัศนะ ด้ำนกำรเตรียมตัวก่อนกำรเกษียณอำยุมีควำม
แตกต่ำงกัน ในขณะที่กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเกษียณอำยุกำรท ำงำนกับทัศนะด้ำนกำรเตรียมตัว
ก่อนกำรเกษียณอำยุ พบว่ำ โดยรวมไม่มีควำมสัมพันธ์ในด้ำนใดเลย กำรศึกษำครั้งนี้มีข้อเสนอแนะ 
คือ องค์กรกำรปกครองส่วนท้องถิ่นควรเข้ำมำมีส่วนร่วมหรือเป็นภำคีในกำรให้ควำมส ำคัญกับซำปั๊วที่
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เป็นผู้สูงอำยุและซำปั๊วเองก็ควรให้ควำมส ำคัญกับกำร เข้ำถึงองค์กรกำรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมไปถึง
กำรเตรียมควำมพร้อมทำงด้ำนทรัพย์สินและกำรออมให้มำกข้ึนแม้ว่ำมีรำยได้น้อยก็ตำม นอกจำกนี้ยัง
ควรเสริมสร้ำงด้ำนค่ำนิยมท่ีมองเห็นถึงคุณค่ำของผู้สูงอำยุอีกด้วย 
  ชนัญญำ ปัญจพล (2558) ได้ท ำกำรศึกษำ เรื่อง “กำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัย
ผู้สูงอำยุ: กรณีศึกษำส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (ส่วนกลำง)” ผลกำรศึกษำพบว่ำ กลุ่ม
ตัวอย่ำงส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อำยุระหว่ำง 50-59 ปี อำยุเฉลี่ย 54.13 ปี ส่ววใหญ่สถำนภำพสมรส มี
จ ำนวนบุตร 2 คน จบกำรศึกษำระดับปริญญำตรี อำยุกำรท ำงำน 20-30 ปี และมีรำยได้ 30,001-
45,000 บำท ต่อเดือน และที่อยู่อำศัยเป็นเจ้ำของบ้ำน ในส่วนของควำมรู้ของข้ำรำชกำรต่อกำรเป็น
ผู้สูงอำยุและผู้สูงอำยุที่มีศักยภำพมีควำมรู้อยู่ในระดับมำก และกำรรับรู้ของข้ำรำชกำรต่อกำรเตรี ยม
ควำมพร้อมของหน่วยงำนมีควำมรู้ในระดับมำก เช่นกัน และลักษณะกำรเตรียมควำมพร้อมของ
ข้ำรำชกำรต่อกำรเข้ำสู่วัยผู้สูงอำยุ พบว่ำ กลุ่มตัวอย่ำง มีลักษณะกำรเตรียมควำมพร้อมในภำพรวมอยู่
ในระดับมำก ในด้ำนเศรษฐกิจมีกำรเตรียมควำมพร้อมมำกที่สุด รองลงมำคือ ด้ำนจิตใจด้ำนสั งคม 
และด้ำนร่ำงกำย ตำมล ำดับส่วนกำรเปรียบเทียบควำมสัมพันธ์กับลักษณะกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่
วัยผู้สูงอำยุ พบว่ำ ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับกำรศึกษำ ระดับเงินเดือน และลักษณะที่อยู่อำศัย มี
ผลต่อลักษณะกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัยผู้สูงอำยุอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ ส่วนควำมรู้ต่อกำรเป็น
ผู้สูงอำยุและผู้สูงอำยุที่มีศักยภำพ และกำรรับรู้ของกำรเตรียมควำมพร้อมของหน่วยงำน มีผลต่อ
ลักษณะกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัยผู้สูงอำยุอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ ข้อเสนอแนะจำกกำรศึกษำ
ครั้งนี้ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขควรมีกำรก ำหนด นโยบำยที่ชัดเจนต่อบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำสุขภำพก่อนเข้ำสู่วัยผู้สูงอำยุที่พึงประสงค์ (กำยดี จิตดี มีที่
พักพิง)และให้ควำมส ำคัญกับข้ำรำชกำรที่อยู่ในต ำแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภทวิชำกำร ซึ่งเป็น
ผู้ปฏิบัติงำนในระดับต้น เพ่ือให้สำมำรถเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัยผู้สูงอำยุได้อย่ำงเหมำะสมและจัด
กิจกรรมที่สอดคล้องต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัยผู้สูงอำยุในทุกด้ำน 
  พลอยพัชร์ กิจเจริญเกษม (2558) ได้ท ำกำรศึกษำ เรื่อง “กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือ
กำรเกษียณอำยุของพนักงำน ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน)” ผลกำรศึกษำ พบว่ำ กำรเตรียมควำม
พร้อมเพ่ือกำรเกษียณอำยุของพนักงำนธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) ในภำพรวมอยู่ในระดับสูง 
และเมื่อเปรียบเทียบกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรเกษียณอำยุ ของพนักงำนธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด 
(มหำชน) โดยรวมกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศอำยุ สถำนภำพสมรส ระดับกำรศึกษำ รำยได้ต่อ
เดือน ภำวะสุขภำพ ควำมเพียงพอของรำยได้ รูปแบบครอบครัว ที่แตกต่ำงกัน พบว่ำปัจจัยส่วนบุคคล
ด้ำนอำยุ สถำนภำพสมรส ระดับกำรศึกษำ รำยได้ต่อเดือน ภำวะสุขภำพ ควำมเพียงพอของรำยได้ 
รูปแบบครอบครัวที่แตกต่ำงกันมีผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรเกษียณอำยุ ผลกำรสัมภำษณ์
เกี่ยวกับนโยบำยกำรเตรียมควำมพร้อมของผู้เกษียณอำยุส ำหรับพนักงำนรัฐวิสำหกิจพบว่ำ ธนำคำรมี
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กำรส่งเสริมนโยบำยในกำรเตรียมควำมพร้อม ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสังคม และด้ำนสุขภำพแต่ขำดกำร
ส่งเสริมด้ำนจิตใจ 
  แสนค ำนึง ตรีฤกษ์ฤทธิ์ (2556) ได้ท ำกำรศึกษำเรื่อง “คุณภำพชีวิตและกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนกำร เกษียณอำยุของข้ำรำชกำรครู จังหวัดนนทบุรี” ผลกำรศึกษำพบว่ำ พบว่ำ 3 ใน 
5 มีกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรเกษียณอำยุค่อนข้ำงสูง ประมำณครึ่งหนึ่งมีคุณภำพชีวิตระดับปำน
กลำงและเมื่อพิจำรณำรำยด้ำน พบว่ำ คุณภำพชีวิตด้ำนสุขภำพกำย จิตใจ สังคม อยู่ในระดับดี ส่วน
ด้ำนทรัพย์สินเงินทองอยู่ในระดับดีและกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุโดยภำพรวม มี
ควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภำพชีวิตโดยภำพรวมอย่ำงมีนัยยะส ำคัญและพบว่ำกำรเตรียมควำม
พร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนร่ำงกำย ด้ำนจิตใจมีอิทธิพลต่อคุณภำพชีวิตโดยรวมกำรเตรียมควำม
พร้อมด้ำนร่ำงกำยมีควำมสัมพันธ์กับคุณภำพชีวิตซึ่งส่งผลต่อสุขภำพสุขภำพกำย จิตใจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมส่วนกำรเตรียมตัวด้ำนที่อยู่อำศัยมีควำมสัมพันธ์กับสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  พัฒนี ทองพึง (2555) ได้ท ำกำรศึกษำเรื่อง “กำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคลเพ่ือวัย
เกษียณอำยุ: กรณีศึกษำเฉพำะครูโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหำนคร” ผลกำรศึกษำพบว่ำ กลุ่มตัวอย่ำง
ส่วนใหญ่ป็นเพศหญิง  มีครอบครัวขนำด 3-5 คน ปัจจัยทำงด้ำนรูปแบบกำรออม  พบว่ำ รูปแบบกำร
ออมที่ส ำคัญคือเงินบ ำเหน็จเงินบ ำนำญเลี้ยงชีพข้ำรำชกำร (กบข) กำรลงทุนในเงินฝำกธนำคำร กำร
ลงทุนหุ้นสหกรณ์ ปัจจัยด้ำนควำมพร้อมพบว่ำส่วนใหญ่ให้ควำมส ำคัญทำงด้ำนปัจจัยที่ส่งต่อกำร
วำงแผนทำงกำรเงิน เมื่อยำมเกษียณมีกำรรับรู้ข่ำวสำรอย่ำงเป็นประจ ำ นอกจำกนี้” ผลกำรศึกษำยัง
พบว่ำ ปัจจัยที่ส่ งต่อกำรวำงแผนทำงกำรเงิน เมื่อยำมเกษียณอำยุของครูโรงเรียนสั งกัด 
กรุงเทพมหำนคร ถ้ำเรียงล ำดับควำมส ำคัญของปัจจัยจำกมำกไปหำน้อย 5 อันดับแรก ได้แก่ รำยได้
ประจ ำ สถำนภำพของครอบครัว ต ำแหน่งหน้ำที่ กำรงำน เงินบ ำเหน็จเงินบ ำนำญเลี้ยงชีพข้ำรำชกำร 
และอำยุงำน 
  อภิชญำ จิ๋วพัฒนำกุล และคนอ่ืน ๆ (2554) ได้ท ำกำรศึกษำ เรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อ
พฤติกรรมกำรออมและกำรใช้จ่ำยของผู้สูงอำยุ “ผลกำรศึกษำพบว่ำ พฤติกรรมกำรออมของผู้สูงอำยุ
ออกมำในรูปแบบของทรัพย์สินถำวร เช่น ที่ดินและมีรูปแบบกำรเงินในกำรออมทั้งในระบบและนอก
ระบบเป็นเงินฝำกกับสถำบันกำรเงินต่ำง ๆ โดยเหตุผลหลักในกำรออม คือ เพ่ือใช้จ่ำยในกำรเลี้ยงชีพ
และกำรวำงแผนกำรออมในอนำคตมีแนวโน้มว่ำจะสูงขึ้นโดยผู้สูงอำยุที่มีระดับกำรออมสูงจะเป็นกลุ่ม
ผู้ที่มีวินัยในกำรใช้จ่ำยและปฏิบัติตนตำมแผนกำรออมที่วำงไว้ท ำให้จ ำนวนเงินออมเพ่ิมมำกข้ึน 
  วันชัย แก้วสุมำลี (2552) ได้ท ำกำรศึกษำ เรื่อง “ควำมเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรม
กำรเตรียมตัวก่อนกำรเกษียณอำยุกำรท ำงำนของบุคคลท ำงำนวัยผู้ใหญ่ในเขตกรุงเทพมหำนคร”                 
ผลกำรศึกษำพบว่ำ ทัศนคติต่อกำรเตรียมตัวก่อนกำรเกษียณอำยุกำรท ำงำน มีควำมสัมพันธ์ทำงบวก
กับพฤติกรรมกำรเตรียมตัวก่อนกำรเกษียณอำยุกำรท ำงำน ของบุคคลท ำ งำนวัยผู้ใหญ่ในเขต
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กรุงเทพมหำนครแต่ละด้ำน คือ ด้ำนร่ำงกำย ด้ำนจิตใจ และด้ำนทรัพย์สินเงินทอง กลุ่มท่ีมีทัศนคติที่ดี
ต่อกำรเตรียมตัวก่อนกำรเกษียณอำยุกำรท ำงำน มีควำมเชื่อเกี่ยวกับผลของกำรเตรียมตัวก่อน
เกษียณอำยุกำรท ำงำนมำกกว่ำกลุ่มที่มีทัศนคติไม่ดี ในแต่ละด้ำน ดังนี้ 1. ด้ำนร่ำงกำย มี 5 ควำมเชื่อ
คือ เชื่อว่ำท ำให้ร่ำงกำยแข็งแรงสุขภำพดีเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมให้กับสุขภำพของตนเองได้ เป็น
กำรใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ ช่วยป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและสำมำรถท่ีจะได้รับควำมรู้เพ่ิมขึ้นในเรื่อง
กำรดูแลรักษำสุขภำพของตนเอง 2. ด้ำนจิตใจ มี 8 ควำมเชื่อ คือ ท ำให้ตนเองปรับตัวต่อกำร
เปลี่ยนแปลงทำงอำรมณ์ที่จะเกิดขึ้นได้ ท ำให้สุขภำพจิตดีขึ้นอำรมณ์ดีขึ้น มีสมำธิดีขึ้น มีผลท ำให้
สุขภำพร่ำงกำยดีข้ึน เป็นกำรเตรียมควำมพร้อมให้กับสุขภำพจิตของตนเอง เป็นกำรใช้เวลำว่ำงให้เป็น
ประโยชน์ เข้ำใจตนเองและเข้ำใจผู้อ่ืนที่อยู่ร่วมกันในสังคมได้มำกขึ้น 3. ด้ำนทรัพย์สินเงินทอง                
มี 4 ควำมเชื่อ คือ เป็นกำรเตรียมควำมพร้อมและวำงแผนในเรื่องของทรัพย์สินของตนเองในอนำคต 
ท ำให้ได้รับข้อมูลที่ดีในกำรใช้เป็นช่องทำงในกำรจัดกำรบริหำรด้ำนกำรเงิน ท ำให้เกิดควำม
สะดวกสบำยเมื่อก้ำวสู่วัยชรำ อีกทั้งยังช่วยให้ สำมำรถจัดสรรเรื่องทรัพย์สินมรดกให้กับลูกหลำนของตน
ได้เป็นอย่ำงด ี 
 2.5.2 งำนค้นคว้ำวิจัยต่ำงประเทศ 
  Pauline (2013) ได้ท ำกำรศึกษำ เรื่อง “อิทธิพลของกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร
เกษียณอำยุต่อควำมสุขหลังเกษียณ: กรณีศึกษำของเมือง Nyeri ประเทศเคนยำ” โดยท ำกำรสุ่ม
ตัวอย่ำงที่ 400 คน ซึ่งจำกผลกำรวิจัย พบว่ำ อำยุ เพศ สถำนภำพ สถำนะควำมเป็นอยู่ทำงเศรษฐกิจ
และสังคม กำรรับรู้ข่ำวสำรกำรเกษียณ รำยได้ต่อเดือน กำรวำงแผนกำรเกษียณอำยุและกำรสนับสนุน
ทำงสังคมเป็นปัจจัยส ำคัญที่มีอิทธิพลต่อควำมสุขในวัยเกษียณ โดยทั้งไปผู้สูงอำยุเพศหญิงจะมี
ควำมสุขมำกกว่ำผู้สูงอำยุเพศชำย ซึ่งโดยภำพรวมกำรเกษียณอำยุส่งผลเชิงลบมำกว่ำเชิงบวก   
  Laily, Mohd, Masud & Sabri (2010) ได้ท ำกำรศึกษำเรื่อง “กำรออมเพ่ือชรำ
ภำพ ของพนักงงำนในประเทศมำเลเซีย” โดยมีกำรออมเพ่ือชรำภำพเป็นตัวแปรตำม ตัวแปรอิสระ 
คือ เพศ อำยุ กำรศึกษำ เชื่อชำติ สถำนภำพกำรสมรส รำยได้รวมของครัวเรือน กำรรับมือกับภำวะ
วิกฤตเศรษฐกิจ ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน พฤติกรรมทำงกำรเงิน ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ผลกำรศึกษำ 
พบว่ำ ลูกจ้ำงทั้งภำครัฐและภำคเอกชนส่วนใหญ่มีกำรออมเพ่ือชรำภำพ รำยได้ไม่ใช่ตัวแปรส ำคัญใน
กำรออม พฤติกรรมทำงกำรเงินมีผลต่อโอกำสทำงกำรออม กำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงินและควำมรู้
เกี่ยวกับบริกำรทำงกำรเงินเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรออม ข้อเสนอแนะจำกคณะผู้วิจัย คือ ควรจัดให้มี
กำรอบรมให้ควำมรู้กับพนักงำนเรื่องกำรออม 
  Sukyund, et al. (2009) ได้ท ำกำรศึกษำเรื่อง “กำรเกษียณอำยุและกำรด ำเนิน
ชีวิต: วิเครำะห์จำกอำชีพและควำมร่ ำรวย” ผลกำรศึกษำพบว่ำ ถ้ำท ำงำนในสำยอำชีพที่มีควำมมั่งคั่ง 
กำรเกษียณส่งผลในเชิงบวกในด้ำนกำรด ำรงชีวิตหลังวัยเกษียณ แต่ถ้ำท ำงำนในสำยอำชีพที่ไม่มีควำม
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มั่งคั่ง หรือสร้ำงควำมร่ ำรวยกำรเกษียณส่งผลในเชิงลบในด้ำนกำรด ำรงชีวิตหลังวัยเกษียณของผู้
เกษียณอำยุ    
  Wiggins & Henderson (1996) ได้ท ำกำรศึกษำเรื่อง “กำรวำงแผนก่อนกำร
เกษียณของพยำบำลวิชำชีพหญิง” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบโมเดลควำมเข้ำใจในกำรวำงแผน
ก่อนกำรเกษียณของหญิงวัยท ำงำนและอธิบำยกำรวำงแผนก่อนเกษียณด้ำนสุขภำพ และกำรเงิน โดย
กลุ่มตัวอย่ำงเป็นพญำบำลวิชำชีพจ ำนวน 145 คน ที่มีอำยุ 40 ปีขึ้นไป ผลกำรศึกษำพบว่ำ ควำมรูก
เกี่ยวกับกำรดูแลสุขภำพ และปัญหำทำงเศรษฐกิจสำมำรถช่วยท ำให้เกิดกำรวำงแผนก่อนเกษียณอำยุ
ได้ และโดยรวมพยำบำลมีทัศนคติและควำมรู้ เกี่ยวกับกำรเกษียณอำยุ และจ ำนวนปีก่อนเกษียณอำยุ
มีผลต่อกำรเตรียมตัว 
  Phillip & Melvin (1987) ได้ท ำกำรศึกษำเรื่องประสิทธิผลของ “โปรแกรมกำร
วำงแผนเพ่ือกำรเกษียณอำยุต่อกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เกษียณอำยุ ” โดยท ำกำรศึกษำใน
กลุ่มคนงำน ที่มีอำยุระหว่ำง 55-65 ปี พบว่ำ ผู้ที่ผ่ำนกำรอบรมมีควำมรู้และกำรวำงแผนในกำรด ำเนิน
ชีวิตหลัง กำรเกษียณอำยุดีกว่ำผู้ที่ไม่ได้รับกำรอบรมและพบว่ำสถำนภำพทำงเศรษฐกิจและภำวะ
สุขภำพมีควำมสัมพันธ์ทำงบวกกับกำรวำงแผนในกำรด ำรงชีวิต จำกกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยเห็นว่ำ แม้จะมีกำรศึกษำวิจัยเกี่ยวกับกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือเกษียณอำยุ/เข้ำสู่วัย
สูงอำยุมำระดับหนึ่ง แต่ส่วนมำกเป็นกำรศึกษำเพ่ือชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของกำรเตรียมควำมพร้อม
เพ่ือเกษียณอำยุ เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐำนให้ผู้เกี่ยวข้องน ำไปด ำเนินกำรต่อไป และ ส่วนใหญ่เป็น
กำรศึกษำในกลุ่มข้ำรำชกำร ที่แม้จะเกษียณอำยุไปแล้วแต่ยังมีสิทธิได้รับสวัสดิกำรต่ำง ๆ เช่น 
บ ำเหน็จ บ ำนำญ ค่ำรักษำพยำบำล ยังไม่มีกำรสร้ำงรูปแบบและแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือ
เกษียณอำยุของลูกจ้ำงภำคเอกชนอย่ำงเป็นรูปธรรม ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษำเรื่องดังกล่ำวเพ่ือน ำข้อมูลมำ
สร้ำง รูปแบบกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือเกษียณอำยุส ำหรับครูโรงเรียนเอกชนซึ่งสำมำรถประยุกต์
และขยำยผลไปยัง ผู้ประกอบอำชีพรับจ้ำงในภำคเอกชนทั่วไปได้ 
 Marshall (1984) ศึกษำกำรประเมินกำรวำงแผนก่อนเกษียณอำยุของครูและผู้บริหำร
โรงเรียน ประชำบำล ในรัฐโอกลำโฮม่ำที่มีอำยุ 45 ปีขึ้นไป จ ำนวน 300 คน พบว่ำ ร้อยละ 100 คิดว่ำ ควร
วำงแผนควำมเป็นอยู่หลังเกษียณ ร้อยละ 83 ได้เริ่มต้นวำงแผนแล้ว โดยมีควำมเห็นว่ำเงินเก็บสะสม
ควร เป็นร้อยละ 10-20 ของรำยได้ประจ ำในแต่ละเดือน วิธีที่ผู้วำงแผนนิยมมำกที่สุดคือกำรรับ
บ ำนำญรำยปี ต้องกำรมีรำยได้หลังเกษียณร้อยละ 80-100 ของรำยได้ปัจจุบัน และมีเพียงร้อยละ 10 
ที่ได้รับกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรเตรียมตัวก่อนเกษียณซึ่งหัวข้อที่ได้รับควำมสนใจที่สุดคืองบประมำณ
และกำรจัดกำรบ้ำนเรือน กำรวำงแผนกำรลงทุนด้ำนกำรเงิน กำรวำงแผนเกี่ยวกับทรัพย์สิน กำร
วำงแผนเรื่องกำรพักผ่อนหย่อนใจและ สันทนำกำร 
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2.6 สรุปตัวแปร 
 2.6.1 ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ 
  1. กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว 
  2. ตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี 
  3. พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ 
  4. สำมำรถควบคุมตนเอง 
  5. พึงพอใจในชีวิต 
 2.6.2 ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ  
  1. ปัจจัยเกื้อหนุน  
  2. เศรษฐำนะ 
  3. ค่ำนิยม 
 2.6.3 กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณ 
  1. กำรวำงแผนด้ำนสุขภำพร่ำงกำย 
  2. กำรวำงแผนด้ำนจิตใจ 
  3. กำรวำงแผนด้ำนวิถีชีวิตหรือสังคม 
  4. กำรวำงแผนด้ำนกำรเงิน 
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บทที่ 3  
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 กำรศึกษำเรื่อง ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียม           
ควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ 
อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี โดยใช้ระเบียบวิธีผสมผสำนระหว่ำงวิจัยเชิงคุณภำพและกำรวิจัยเชิง
ปริมำณ โดยผู้ศึกษำได้ก ำหนด ขอบเขตของกำรวิจัยและระเบียบวิธีกำรศึกษำตำมข้ันตอน ดังต่อไปนี้    
 3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 3.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.4 วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 3.5 แผนกำรด ำเนินงำน 
 
3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 3.1.1 ประชำกร 
  ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป 
จังหวัดสระบุรี ที่มีอำยุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป ซึ่งมีพนักงำนทั้งจ ำนวน 554 คน ดังแสดงในตำรำงที่ 8 
 
ตำรำงท่ี 8 จ ำนวนพนักงำนที่มีอำยุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป ของ กลุม่บริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูปจังหวัด

สระบุรี 
 

พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี จ ำนวน (คน) 
1.  โรงงำน 1 
2.  โรงงำน 2 
3.  โรงงำน 3 

200 
240 
114 

รวม 554 
 
ที่มำ : ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 01 
 เมษำยน 2562) 
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 3.1.2 กำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง 
  ส ำหรับวิธีกำรสุ่มตัวอย่ำง เพ่ือเลือกตัวแทนที่ใช้ในกำรศึกษำครั้งนี้ จะมีล ำดับ
ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยได้ก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำงจำกกำรหำขนำดกลุ่มตัวอย่ำงจำก
ค ำนวณสูตรขนำดตัวอย่ำงทรำบจ ำนวนประชำกร Taro Yamane โดยก ำหนดระดับควำมเชื่อมั่นที่
ร้อยละ 95 และก ำหนดระดับควำมผิดพลำดไม่เกินร้อยละ 5   

สูตร   n =      N          (1) 
                                                           1+N(E)2           

 ก ำหนดให้  n   แทน ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 
  N แทน จ ำนวนประชำกร 

   N แทน 0.05 (ท่ีระดับควำมเชื่อมั่นที่ร้อยละ 95) 
  แทนค่ำ   n =     554           (2) 
                                                         1+554(0.05)2     

                =    232.28        ประมำณ    233 ตัวอย่ำง 
เพรำะฉะนั้น จึงก ำหนดจ ำนวนของกลุ่มตัวอย่ำงในงำนวิจัยนี้ เท่ำกับ 233 ตัวอย่ำง 

 ขั้นตอนที่ 2 ใช้วิธีสุ่มตัวอย่ำงแบบช่วงชั้นภูมิ (Stratified Sampling) โดยแจกแจง
แบ่งสัดส่วนตำมจุดที่ท ำงำนของกลุ่มตัวอย่ำงพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัด
สระบุรี จ ำนวน 554 คน เพ่ือให้ได้กลุ่มตัวอย่ำงท้ังหมด 233 คน ดังที่แสดงในตำรำงที่ 9 

 
ตำรำงที่ 9 จ ำนวนกำรแบ่งชั้นภูมิของประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงพนักงำนของกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ 

อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 
 

พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ  
อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 

จ ำนวน (คน) 
จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง
ตำมสัดส่วน (คน) 

ร้อยละ (%) 

1. โรงงำน 1 
2. โรงงำน 2 
3. โรงงำน 3 

200 
240 
114 

84 
101 
48 

36.10 
43.32 
20.58 

รวม 554 233 100 
 
ที่มำ : ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 01 
 เมษำยน 2562) 
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 ขั้นตอนที่ 3 ใช้วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่ำงแบบเจำะจง (Purposive Sampling) โดยใช้
ตำมแบบก ำหนดโควต้ำ (Quota Sampling) และแบบตำมสะดวก (Convenience Sampling) ของ
พนักงำนใน กลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี คือ ผู้วิจัยท ำกำรเก็บข้อมูลกลุ่ม
ตัวอย่ำงของพนักงำนระดับปฏิบัติกำรและระดับบังคับบัญชำ โดยแบ่งเป็น โรงงำน 1 84 คน, โรงงำน 
2 101 คน, โรงงำน 3 48  คน ด้วยแบบสอบถำมจนครบตำมจ ำนวนที่ต้องกำร 
 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 3.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยเชิงปริมำณ 
  เครื่องมือที่ ใช้ ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลครั้ งนี้ผู้ วิจัยได้สร้ำงแบบสอบถำม
(Questionnaires) เพ่ือรวบรวมข้อมูลควำมคิดเห็น แบ่งเป็น 5  ส่วนดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 แบบสอบถำมเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถำม ซึ่งเป็น
ข้อมูลทั่วไปด้ำนประชำกรศำสตร์ ได้แก่ เพศ อำยุ ระดับกำรศึกษำ สถำนภำพ จ ำนวนบุตร ซึ่งเป็น
ค ำถำมปลำยปิด (Close Ended Question) โดยลักษณะค ำถำมจะเป็นค ำตอบแบบหลำยตัวเลือก 
(Multiple Choice Question) ซึ่งแต่ละค ำถำมจะมีระดับกำรวัดข้อมูลแต่ละประเภทพร้อมทั้ง
รำยละเอียดต่ำง ๆ 
  ส่วนที่ 2 แบบสอบถำมเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ ของ
พนักงำน กลุ่มบริษัทซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี ซึ่งในกำรศึกษำครั้งนี้ผู้วิจัยใช้เครื่องมือ
วัด ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จของพนักงำน บริษัทซีพีเอฟ ฟู๊ดแอนด์เบฟเวอร์เรจ 
จ ำกัด ได้แก่ กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว ตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี พัฒนำ
ควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ สำมำรถควำมคุมตนเอง พึงพอใจในชีวิต เป็นแบบสอบถำม
แบบมำตรวัดประมำณค่ำ (Rating Scale) มี 5 ระดับ 5 = ควำมส ำคัญมำกท่ีสุด 4 = ควำมส ำคัญมำก  
3 = ควำมส ำคัญปำนกลำง 2 = ควำมส ำคัญน้อย 1 = ควำมส ำคัญน้อยที่สุด เพ่ือใช้วัดระดับทักษะ
เพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ ของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัด
สระบุรี 
  ส่วนที่  3 แบบสอบถำมเกี่ยวกับทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร
เกษียณอำยุซึ่งในกำรศึกษำครั้งนี้ผู้วิจัยใช้เครื่องมือวัดทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร
เกษียณอำยุ ได้แก่ ด้ำนปัจจัยเกื้อหนุน ด้ำนเศรษฐำนะ ด้ำนค่ำนิยม เป็นแบบสอบถำมแบบมำตรวัด
ประมำณค่ำ (Rating Scale) มี  5 ระดับ 5 = ควำมส ำคัญมำกที่สุด 4 = ควำมส ำคัญมำก                   
3 = ควำมส ำคัญปำนกลำง 2 = ควำมส ำคัญน้อย 1 = ควำมส ำคัญน้อยที่สุด เพ่ือใช้วัดระดับควำม
พร้อมด้ำนกำรเงิน เพ่ือใช้วัดระดับควำมพร้อมด้ำนครอบครัว 
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  ส่วนที่ 4 แบบสอบถำมเกี่ยวกับกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณ ซึ่งในกำรศึกษำครั้งนี้
ผู้วิจัยใช้เครื่องมือวัดกำร วำงแผนเพ่ือวัยเกษียณ ได้แก่ ด้ำนสุขภำพร่ำงกำย ด้ำนจิตใจ ด้ำนวิถีชีวิต
หรือสังคม ด้ำนกำรเงิน เป็นแบบสอบถำมแบบมำตรวัดประมำณค่ำ (Rating Scale)  มี 5 ระดับ 5 =  
ควำมส ำคัญมำกที่สุด 4 = ควำมส ำคัญมำก 3 = ควำมส ำคัญปำนกลำง 2 = ควำมส ำคัญน้อย 1 = 
ควำมส ำคัญน้อยท่ีสุด เพ่ือใช้วัดกำรวำงแผนทำงกำรเงินเพื่อวัยเกษียณ 
  กำรแปลควำมหมำยค่ำเฉลี่ยน้ ำหนักค ำถำม (กัลยำ วำณิชย์บัญชำ, 2544) โดยมี
เกณฑ์กำรพิจำรณำแบ่งระดับของควำมส ำคัญ ด้วยกำรหำช่วงกว้ำงของอัตรภำคชั้น โดยกำรค ำนวณ
ตำมหลักกำรค่ำเฉลี่ย จะได้ช่วงกว้ำงระดับ 0.8 ดังนี้ 
 

อัตรภำคชั้น  =  ข้อมูลที่มีค่ำสูงสุด – ข้อมูลที่มีค่ำต่ ำสุด  (3) 
              จ ำนวนชั้น 
   =  5 – 1 

      5 
    =  0.8 

 เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยกำรให้คะแนน ควำมส ำคัญของทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่
ประสบควำมส ำเร็จ ของพนักงำนกลุ่มบริษัทซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี (ส่วนที่ 4) 
 คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00   หมำยถึง ควำมส ำคัญมำกที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20  หมำยถึง ควำมส ำคัญมำก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมำยถึง ควำมส ำคัญปำนกลำง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60   หมำยถึง ควำมส ำคัญน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80  หมำยถึง ควำมส ำคัญน้อยที่สุด 
 เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยกำรให้คะแนน ควำมส ำคัญของทัศนะด้ำนกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ ของพนักงำน กลุ่มบริษัทซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 
(ส่วนที่ 3) 
 คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00   หมำยถึง ควำมส ำคัญมำกที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20  หมำยถึง ควำมส ำคัญมำก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมำยถึง ควำมส ำคัญปำนกลำง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60   หมำยถึง ควำมส ำคัญน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80  หมำยถึง ควำมส ำคัญน้อยที่สุด 
 เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยกำรให้คะแนน ควำมส ำคัญของกำรวำงแผนทำงกำรเงิน
เพ่ือวัยเกษียณ ของพนักงำนกลุ่มบริษัทซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี (ส่วนที่ 2) 
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 คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00   หมำยถึง ควำมส ำคัญมำกที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20  หมำยถึง ควำมส ำคัญมำก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมำยถึง ควำมส ำคัญปำนกลำง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60   หมำยถึง ควำมส ำคัญน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80  หมำยถึง ควำมส ำคัญน้อยที่สุด 
 ส่วนที่ 5  ข้อเสนอแนะเพ่ือส่งเสริมทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและ
ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุและกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณ เป็นค ำถำม
ปลำยเปิด 
 3.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยเชิงคุณภำพ 
  ผู้วิจัยจะใช้รูปแบบกำรสัมภำษณ์กับผู้เกษียณอำยุ จ ำนวน 5 คน สัมภำษณ์เกี่ยวกับ 
แนวคิดเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อม
ก่อนกำรเกษียณอำยุ ว่ำมีควำมสอดคล้องกับผลกำรส ำรวจโดยกำรใช้แบบสอบถำมขั้นต้นหรือไม่ โดย
ใช้แบบบันทึก ประกอบกำรรวบรวมข้อมูล 
 3.2.3 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
  กำรทดสอบเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยโดยกำรน ำแบบสอบถำมที่สร้ำงขึ้นไปทดสอบ
หำควำมเที่ยงตรงและควำมเชื่อมั่น ดังนี้ ในกำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรศึกษำครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ด ำเนินกำร ดังนี้ 
  1. ศึกษำข้อมูลจำกหนังสือ เอกสำร แนวคิด ทฤษฎีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
น ำมำใช้เป็นแนวทำงในกำรสร้ำงแบบสอบถำม เพ่ือให้ครอบคลุมตำมควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
  2. สร้ำงแบบสอบถำมและน ำเสนอต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ
ควำมถูกต้อง ขอค ำแนะน ำในกำรน ำมำปรับปรุงแก้ไข 
  3. น ำแบบสอบถำมที่ได้ปรับปรุงแล้วเสนอต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์เพ่ือ
พิจำรณำตรวจสอบอีกครั้ง ให้สมบูรณ์ก่อนน ำไปท ำกำรทดลอง 
  4. น ำเครื่องมือที่ปรับปรุงแล้วและผ่ำนกำรเห็นชอบจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำ
วิทยำนิพนธ์แล้วเสนอต่อคณะกรรมกำร เพ่ือพิจำรณำตรวจสอบควำมตรง (Validity) ด้ำนเนื้อหำ 
  5. กำรทดสอบหำควำมตรงเชิงเนื้อหำ น ำแบบสอบถำมไปทดสอบควำมตรงเชิง
เนื้อหำ โดยผู้เชี่ยวชำญจ ำนวน 3 ท่ำน โดยผู้เชี่ยวชำญประเมินด้วยคะแนน 3 ระดับ ประกอบด้วย 1 
= สอดคล้อง 0 = ไม่แน่ใจ -1 = ไม่สอดคล้อง จำกนั้นน ำคะแนนที่ได้ประเมินจำกผู้เชี่ยวชำญมำท ำ
กำรหำค่ำดัชนีควำมสอดคล้องระหว่ำข้อค ำถำมกับนิยำมเชิงปฏิบัติกำร โดยใช้สูตรของ ดังนี้ (ลัดดำวัลย์ 
เพชรโรจน์ และอัจรำ ช ำนิประศำสน์, 2547) 
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     IOC =       (4) 
 
 ก ำหนดให้ IOC   คือ ดัชนีควำมสอดคล้องระหว่ำข้อค ำถำมกับนิยำมเชิงปฏิบัติกำร 
             คือ ผลบวกของคะแนนจำกผู้เชี่ยวชำญ 
      n     คือ ผู้เชี่ยวชำญทั้งหมด 
 กำรคัดเลือกข้อค ำถำมที่ผู้เชี่ยวชำญประเมิน ตรวจสอบเกี่ยวกับกำรใช้ภำษำและ
ควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อค ำถำมกับนิยำมศัพท์ในแต่ละดำนเป็นรำยข้อและตรวจสอบควำมเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหำ (Content Validity) โดยใช้ดัชนีควำมสอดคล้อง (index of Item Objective Congruence - 
IOC) ที่มีค่ำเท่ำกับ 0.5 ขึ้นไป จึงน ำไปทดลองใช้ ซึ่งผลรวมค่ำที่ได้ในกำรหำค่ำ IOC ของวิจัยในครั้งนี้
คือ 0.83 
 6. น ำแบบสอบถำมที่ปรับปรุงแล้วไปท ำกำรทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มตัวอย่ำงที่
ใกล้เคียงกลุ่มตัวอย่ำงจริง จ ำนวน 30 รำย จำกนั้นน ำแบบสอบถำมไปหำควำมเชื่อมั่น โดยวิธีหำค่ำ
สัมประสิทธิ์อัลฟำ (Coefficient Alpha) ของ Crinbach’s Alpha ที่มีค่ำเท่ำกับ 0.70 ขึ้นไป ซึ่ง
ผลรวมที่ได้ในกำรหำควำมเชื่อม่ันของแบบสอบถำมทั้งชุดของวิจัยในครั้งนี้เท่ำกับ 0.938      
 7. จัดท ำแบบสอบถำมฉบับสมบูรณ์ตำมควำมเห็นชอบของอำจำรย์ที่ปรึกษำ
วิทยำนิพนธ์และน ำไปด ำเนินกำรเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรศึกษำวิจัย จ ำนวน 233 
ตัวอย่ำง 
 
3.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้น ำแบบสอบถำมที่สมบูรณ์แล้วด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 
 3.3.1 แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  
  คือ ข้อมูลที่ได้จำกกำรศึกษำค้นคว้ำจำกข้อมูลที่มีผู้รวบรวมไว้ ดังนี้ 
  1. หนังสือทำงวิชำกำร บทควำม สำรนิพนธ์ วิทยำนิพนธ์ และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  2. หนังสือพิมพ์ วำรสำร สิ่งพิมพ์ต่ำง ๆ 
  3. ข้อมูลทำงอินเตอร์เน็ต 
 3.3.2 แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  
  คือ ผู้วิจัยได้รวบรวมจำกแหล่งข้อมูล โดยกำรใช้แบบสอบถำม (Questionnaires) 
เป็นเครื่องมือในกำรเก็บข้อมูลจำกพนักงำน กลุ่มบริษัทซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 
จ ำนวน 233 คน และแบบสัมภำษณ์จำกกลุ่มตัวอย่ำงที่เกษียณอำยุ จ ำนวน 5 คน   

∑𝑅
_____

𝑅
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  1. ผู้วิจัยขอหนังสือรำชกำรจำก บัณฑิตวิทยำลัย ของมหำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมรำชูปถัมภ์ เพ่ือขออนุญำตในเข้ำกำรเก็บข้อมูล จำกพนักงำน กลุ่มบริษัทซีพีเอฟ อำหำร
ส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 
  2. ผู้วิจัยด ำเนินกำรประสำนงำนกับเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนทรัพยำกรบุคคลของ บริษัท            
ซีพีเอฟ ฟู๊ด แอนด์ เบฟเวอร์เรจ จ ำกัด เพ่ือด ำเนินกำรแจกแบบสอบถำม ให้กับพนักงำน ที่มีอำยุ
ตั้ งแต่  40 ปีขึ้ น ไป โดย เก็บตำมจ ำนวนโควต้ ำ  ( Quota Sampling)  และเก็บตำมสะดวก 
(Convenience Sampling) จ ำนวน 233 คน จนครบตำมจ ำนวนซึ่ งใช้ระยะเวลำในกำรแจก
แบบสอบถำมและจัดเก็บแบบสอบถำมจ ำนวน 2 สัปดำห์และท ำกำรสัมภำษณ์ โดยใช้แบบบันทึก 
จ ำนวน 5 คน ซึ่งใช้ระยะเวลำในกำรสัมภำษณ์จ ำนวน 1 สัปดำห์ 
  3. ผู้วิจัยน ำแบบสอบถำมมำกรอกรหัส เพ่ือน ำไปวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติต่อไป และ
น ำแบบบันทึกไปวิเครำะห์ข้อมูลต่อไป 
 
3.4 วิธีวิเครำะห์ข้อมูล 
 3.4.1 กำรจัดท ำข้อมูล 
  เมื่อรวบรวมแบบสอบถำมตำมจ ำนวนที่ก ำหนดไว้เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยจะท ำกำร
ตรวจสอบข้อมูล (Editing) โดยท ำกำรตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมสมบูรณ์ของแบบสอบถำมที่
กลุ่มตัวอย่ำงท ำกำรตอบและแยกแบบ สอบถำมที่ไม่สมบูรณ์ออก 
  ท ำกำรกรอกรหัส (Coding) น ำแบบสอบถำมที่ถูกต้องเรียบร้อยแล้วน ำมำกรอกรหัส
ตำมท่ีก ำหนดไว้ล่วงหน้ำแล้ว 
  กำรประมวลผลข้อมูล น ำข้อมูลที่กรอกรหัสแล้วมำบันทึกลงในคอมพิวเตอร์ เพ่ือท ำ
กำรประมวลผลข้อมูล โดยโช้โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงสถิติเพ่ือกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์ 
 3.4.2 วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  3.4.2.1 สถิติเชิงพรรณำ (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย 
   1. ค่ำเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) เป็นกำรวัดแนวโน้มเข้ำสู่ศูนย์กลำงของข้อมูล
ที่ใช้มำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยของข้อมูลหำได้จำกผลรวมของทุกค่ำของข้อมูลทั้งหมด หำรด้วยจ ำนวนข้อมูล
ทั้งหมด  
   2. ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) เป็นกำรวัดกำรกระจำย
ของข้อมูลว่ำเป้นกำรแจกแจงปกติ (Normal Distribution) 
   3. ค่ำร้อยละ (Percentage) เป็นกำรน ำเสนอข้อมูลโดยใช้ร้อยละ เพ่ือ
แสดงถึงจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงที่ได้น ำมำศึกษำนั้นมีจ ำนวนกี่เปอร์เซ็นต์ เพ่ือเปรียบเทียบควำมถี่ของ
ข้อมูลแต่ละกลุ่มกับจ ำนวนข้อมูลทั้งหมดเทียบเป็น 100  
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  3.4.2.2 สถิติ เชิ งอนุมำน ( Inference Statistics Analysis)  ในกำรวิ เครำะห์
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำม
พร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อคุณภำพชีวิตของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป 
จังหวัดสระบุรี โดยใช้วิธีวิเครำะห์สมกำรถดถอยเชิงซ้อน (Multiple Regression Analysis) ซึ่งเป็นวิธี
วิเครำะห์สถิติที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงตัวแบบคณิตศำสตร์ เพ่ือแสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง 2 ตัวแปร 
หรือมำกกว่ำ โดยแสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรตัวหนึ่งที่เรียกว่ำ ตัวแปรพ่ึงพิงหรือตัวแปรตำม
แทนด้วย Y และตัวแปรไม่พ่ึงพิงแทนด้วย X  เป็นตัวแปรที่อยู่ภำยใต้กำรควบคุม (Controlled 
Variable) หรือตัวแปรที่ใช้พยำกรณ์กำรวิเครำะห์ถดถอยที่สำมำรถพยำกรณ์ค่ำ Y ได้ และเมื่อทรำบ
ค ำขอต่ำง ๆ ได้นั่นก็ คือ Y เป็นฟังก์ชั่นของค่ำ X โดยที่ค่ำ X สำมำรถแปรค่ำได้อย่ำงอิสระ แต่ค่ำ Y 
ขึ้นอยู่กับค่ำ X)  และควำมผันแปรจำกแหล่งควำมคลำดเคลื่อนอ่ืน ๆ ที่ควบคุมไม่ได้  ตัวแปรจะมี
ควำมสัมพันธ์ในลักษณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ซึ่งอำจจะแน่ชัดหรือไม่แน่ชัดก็ได้  และเป็นแบบ
เชิงเส้นหรือไม่เชิงเส้นก็ได้ โดยในกำรศึกษำนี้มีตัวแปรไม่พ่ึงพิงมำกกว่ำ 1 ตัวที่เรียกว่ำกำรวิเครำะห์
สมกำรถดถอยเชิงซ้อน (Multiple Regression Analysis) โดยมีรูปแบบจ ำลอง ดังนี้ 
 

Yi = b0 + b1Xi1 + b2Xi2 + ... + bkXik+u1   (5)
   

  ก ำหนดให้ Y1  คือ  ค่ำสังเกตที่ i ของตัวแปรตำม Y (I = 1,2,3,…,n) 
        Xij  คือ  ค่ำสังเกตท่ี i ของตัวแปรตำม j (j = 1,2,3,…,n) 
    k   คือ   จ ำนวนตัวแปรอิสระ 

ui   คือ  ค่ำควำมคลำดเคลื่อนของค่ำสังเกตที่ i 
bi   คือ  ค่ำสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระท่ี  j ที่จะประมำณค่ำ 
bo   คือ  ค่ำท่ีตัดแกน y ที่จะประมำณค่ำ 

 ค่ำของ Xij เป็นค่ำที่สังเกตุและก ำหนดขึ้นได้ และค่ำของ ยังขึ้นอยู่กับควำมคลำด
เคลื่อนที่ไม่สำมำรถสังเกตได้  จำกนั้นท ำกำรประมำณค่ำสัมประสิทธิ์ในแบบจ ำลองคือ b0,b1,b2,…,bk  
กำรประมำณค่ำสัมประสิทธิ์เป็นกำรท ำให้ค่ำ Y ที่ประมำณได้มีควำมคลำดเคลื่อนน้อยที่สุดจะได้
ค่ำประมำณของจ ำลองดังนี้  
  

Yi = b0 + b1Xi1 + b2Xi2 + ... + bkXik   (6)
  

 สำมำรถแทนค่ำของสมกำรได้ ดังนี้ 
 Y คือ ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียม 
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 ควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงำน 
กลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 
b คือ ค่ำสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระ 
X1 คือ กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว 
X2 คือ ตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี 
X3 คือ พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ 
X4 คือ สำมำรถควบคุมตนเอง   
X5 คือ พึงพอใจในชีวิต 

  X6 คือ ปัจจัยเกื้อหนุน 
  X7 คือ เศรษฐำนะ 

X8 คือ ค่ำนิยม 
 
3.5 แผนกำรด ำเนนิงำน 
 แผนกำรด ำเนินงำนของกำรศึกษำวิจัยเรื่อง “ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพ่ือวัย
เกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุร”ี ดังตำมตำรำงท่ี 10 
 
ตำรำงที่ 10 แผนกำรด ำเนินงำนของกำรศึกษำวิจัยเรื่อง “ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ

ควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำร
วำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี” 

 

 

แผนกำรด ำเนินกำร 
2562 2563 

ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค 

1. ทบทวน/ศึกษำ แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อวำงแผนกำรด ำเนินโครงงำนวิจัย    

          

2. น ำเสนอเค้ำโครงของงำนวิจัย              

3. ด ำเนินกำรจัดท ำงำนวิจัย              

4. ด ำเนินกำรเก็บข้อมูล               

5. ประมวลผล และวิเครำะห์ข้อมูล              

6. สรุปผลกำรศึกษำ              

7. อภิปรำยกำรวิจัย / ข้อเสนอแนะ              
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บทที่ 4  
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
 กำรวิจัยในครั้งนี้วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำถึงทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ
และทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของ
พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี โดยกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ศึกษำ คือ พนักงำน
กลุ่มบริษัท ซี พีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี ที่มีอำยุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป จ ำนวน 233 คน ซึ่ง
ผู้วิจัยได้ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงสถิติ และน ำมำแสดงผลกำรวิเครำะห์ใน
รูปแบบของตำรำงประกอบค ำบรรยำย โดยมีรำยละเอียดกำรน ำเสนอ ดังนี้ 

 
4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

N หมำยถึง จ ำนวนประชำกรของกลุ่มตัวอย่ำง 
X  หมำยถึง ค่ำสถิติที่ใช้ในกำรพิจำรณำค่ำเฉลี่ย 
S.D. หมำยถึง ค่ำสถิติที่ใข้ในกำรพิจำรณำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) 
R Squared หมำยถึง ค่ำท่ีใช้ในกำรอธิบำยสมกำรที่สร้ำงขึ้นนั้นมีควำมเหมำะสม กับข้อมูล

ร้อยละเท่ำใด หรืออธิบำยว่ำตัวแปรอิสระมีควำมสัมพันธ์กับตัวแปรตำมมำกหรือน้อย 
Adjusted R Squared หมำยถึง ค่ำที่ ใข้ ในกำรอธิบำยว่ำสมกำรที่สร้ำงขึ้นมีควำม 

เหมำะสมกับข้อมูลร้อยละเท่ำใดเช่นกัน ในกำรใข้ Adjusted R Squared นี้เพ่ือลดปัญหำในกำรที่               
R Squared เพ่ิมขึ้น เมื่อมีกำรเพ่ิมตัวแปรอิสระเข้ำไปในสมกำร เนื่องจำกบำงครั้งกำรเพ่ิมตัวแปร
อิสระ เข้ำไปจะท ำให้ R Squared มีค่ำสูงขึ้นทั้งท่ีไม่มีนัยส ำคัญเลย  

T Statistics ค่ำท่ีใซ้ในกำรตรวจสอบควำมสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระแต่ละ ตัวในสมกำรกับ
ตัวแปรตำมว่ำมีน้อยเพียงใด 

F Statistics หมำยถึง ค่ำที่ใข้ในกำรตรวจสอบควำมสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระทุกตัว ใน
สมกำรกับตัวแปรตำมว่ำมีมำกน้อยเพียงใดในกรณีท่ีสมกำรมีตัวแปรอิสระมำกกว่ำ 1 ตัวขึ้นไป 

Durbin-Watson หมำยถึง ค่ำที่ ใข้ในกำรตรวจสอบว่ำสมกำรที่สร้ำงขึ้นเกิดปัญหำ 
Autocorrelation หรือไม่ ซึ่งเปีนสภำพที่ค่ำควำมผิดพลำด (Disturbance Term) เกิดควำมสัมพันธ์ 
ในแต่ละกลุ่มของตัวแปรตำม 

Sig. หมำยถึง ค่ำนัยส ำคัญทำงสถิติ ในกำรวิจัยในครั้งนี้ใช้ที่ 0.05 
VIF หมำยถึง ค่ำทดสอบควำมเปีนอิสระของตัวแปร Variance Inflation Factor (VIF) 
** หมำยถึง ควำมมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ 0.05 (95 เปอร์เซ็นต์) 
r หมำยถึง ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 
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LSD หมำยถึง Least Significant Difference 
 
4.2 ตัวแปรที่ศึกษำ 
 4.2.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย 
  4.2.1.1 ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ 
   - กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว 
   - ตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี 
   - พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ 
   - สำมำรถควบคุมตนเอง                                                
   - พึงพอใจในชีวิต 
  4.2.1.2 ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ                                                                                          
   - ปัจจัยเกื้อหนุน    
   - เศรษฐำนะ   
   - ค่ำนิยม 
 4.2.2 ตัวแปรตำม ประกอบด้วย 
  4.2.2.1 กำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณ 
   - ด้ำนสุขภำพร่ำงกำย 
   - ด้ำนจิตใจ 
   - ด้ำนวิถีชีวิตหรือสังคม 
   - ด้ำนกำรเงิน 
 
4.3 กำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 4.3.1 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนประซำกรศำสตร์ของกลุ่มตัวอย่ำง แสดงดังตำรำงที่ 11 
 
ตำรำงท่ี 11 จ ำนวนและร้อยละด้ำนประชำกรศำสตร์ของกลุ่มตัวอย่ำงพนักงำน  

n = 233 
เพศ จ ำนวนตัวอย่ำง (คน) ร้อยละ 
   ชำย 62 26.60 
   หญิง  171 73.40 

รวม 233 100.00 
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ตำรำงท่ี 11 (ต่อ) 
 

อำย ุ จ ำนวนตัวอย่ำง (คน) ร้อยละ 
   ต่ ำกว่ำ 40 ปี 0 0 
   40-45 ปี 135 58.00 
   46-50 ปี 66 28.30 
   51-55 ปี 32 13.70 

รวม 233 100.00 
หน่วยงำนที่ท่ำนสังกัด   
   โรงงำน 1 84 36.00 
   โรงงำน 2 101 43.40 
   โรงงำน 3 48 20.60 

รวม 233 100.00 
ระดับกำรศึกษำ 
   ประถมศึกษำ 101 43.40 
   มัธยมศึกษำ / ปวช. 75 32.20 
   อนุปริญญำ / ปวส. 25 10.70 
   ปริญญำตรี 32 13.70 
   สูงกว่ำปริญำตรี 0 0 

รวม 233 100.00 
สถำนภำพ 
   โสด 49 21.00 
   สมรสและอยู่ด้วยกันกับคู่สมรส  127 54.50 
   สมรสแต่แยกกันอยู่ 27 11.60 
   หย่ำร้ำงหรือม้ำย 30 12.90 

รวม 233 100.00 
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ตำรำงท่ี 11 (ต่อ) 

 
จ ำนวนบุตรในควำมดูแล จ ำนวนตัวอย่ำง (คน) ร้อยละ 
   ไม่มีบุตร 55 23.60 
   1 คน 78 33.50 
   2 คน 82 35.20 
   3 คนข้ึนไป 18 7.70 

รวม 233 100.00 
รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 
   ไม่เกิน 15,000 บำท 140 60.10 
   15,001 – 25,000 บำท 56 24.00 
   25,001 – 35,000 บำท 12 5.20 
   35,001 บำทข้ึนไป 25 10.70 

รวม 233 100.00 
รำยจ่ำยเฉลี่ยต่อเดือน 
   ไม่เกิน 15,000 บำท 138 59.20 
   15,001 – 25,000 บำท 68 29.20 
   25,001 – 35,000 บำท 18 7.70 
   35,001 บำทข้ึนไป 9 3.90 

รวม 233 100.00 
 
ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 
  จำกตำรำงที่ 11 แสดงให้เห็นถึงผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลของประซำกรศำสตร์ที่ใข้เป็น
กลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำครั้งนี้ จ ำนวน 233 คน พบว่ำ 
  1. เพศของกลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.40 รองลงมำเป็นเพศขำย จ ำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 26.60 ตำมล ำดับ  
  2. อำยุของกลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่มีฃ่วงอำยุที่ 40 - 45 ปี จ ำนวน 135 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.00 รองลงมำ คือ 46 - 50 ปี จ ำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 28.30 และอำยุ 51-55 ปี จ ำนวน  
32 คน คิดเป็นร้อยละ 13.70 ตำมล ำดับ 
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  3. หน่วยงำนที่สังกัดอยู่ของกลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่ คือ โรงงำน 2 จ ำนวน 101 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.40 รองลงมำ คือ โรงงำน 1 จ ำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 และโรงงำน 3 
จ ำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 20.60 ตำมล ำดับ 
  4. ระดับกำรศึกษำของกลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 101 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.40 รองลงมำ คือ มัธยมศึกษำ/ปวช. จ ำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 32.20  
ปริญญำตรี จ ำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 13.70 และอนุปริญญำ/ปวส. จ ำนวน 25 คน คิดเป็น          
ร้อยละ 10.70 ตำมล ำดับ 
  5. สถำนภำพของกลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่ คือ สมรสและอยู่ด้วยกันกับคู่สมรส จ ำนวน 
127 คน คิดเป็นร้อยละ 54.50 รองลงมำ คือ โสด จ ำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 21 หย่ำร้ำงหรือ
หม้ำย จ ำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 12.90 และสมรสแต่แยกกันอยู่ จ ำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.60 ตำมล ำดับ 
  6. จ ำนวนบุตรที่อยู่ในควำมดูแลของกลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่ คือ บุตร 2 คน จ ำนวน 
82 คน คิดเป็นร้อยละ 35.20 รองลงมำ คือ บุตร 1 คน จ ำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 33.50 ไม่มี
บุตร จ ำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 23.60 และ 3 คนขึ้นไป จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 7.70 
ตำมล ำดับ 
  7. ระดับรำยได้ของกลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่ คือ รำยได้ต่อเดือนไม่เกิน 15,000 บำท 
จ ำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 60.10 รองลงมำ คือ รำยได้ต่อเดือน 15,001 - 25,000 บำท จ ำนวน 
56 คน คิดเป็นร้อยละ 24.00 รำยได้ต่อเดือน 35,001 บำทขึ้นไป จ ำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.70 และรำยได้ 25,001-35,000 บำท จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.20 ตำมล ำดับ 
  8. ระดับรำยจ่ำยของกลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่ คือ รำยจ่ำยต่อเดือน ไม่เกิน 15,000 
บำท จ ำนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 59.20 รองลงมำ คือ รำยจ่ำยต่อเดือน 15,001 - 25,000 บำท 
จ ำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 29.20 รำยจ่ำยต่อเดือน 25,001 - 35,000 บำท จ ำนวน 18 คน             
คิดเป็นร้อยละ 7.70 และรำยจ่ำยต่อเดือน 35,001 บำทข้ึนไป จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.90 
 4.3.2 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จของกลุ่ม
ตัวอย่ำงพนักงำน 
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ตำรำงที่ 12 ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็น
ผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จโดยรวมและรำยด้ำน 

          n = 233 

ทักษะเพื่อเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ 
ระดับควำมส ำคัญ 

X  S.D. แปลผล ล ำดับ 
1.  กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว 3.29 0.64 ปำนกลำง (4) 
2.  ตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี 3.69 0.61 มำก (2) 
3.  พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ 3.17 0.64 ปำนกลำง (5) 
4.  สำมำรถควบคุมตนเอง                                                3.56 0.58 มำก (3) 
5.  พึงพอใจในชีวิต 3.70 0.61 มำก (1) 

รวม 3.48 0.50 มำก  
 
ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 

จำกตำรำงที่ 12 พบว่ำ ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จโดยรวม มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ควำมส ำคัญมำก ( X = 3.48, S.D. = 0.50) โดยทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่
ประสบควำมส ำเร็จด้ำนพึงพอใจในชีวิตมีค่ำคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X  = 3.70, S.D. = 0.61) รองลงมำ 
คือ ตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดีที่สุด ( X = 3.69, S.D. = 0.61) สำมำรถควบคุมตนเอง ( X = 3.56, 
S.D. = 0.58) กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว ( X = 3.29, S.D. = 0.64) และพัฒนำ
ควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ ( X = 3.17, S.D. = 0.64) ตำมล ำดับ 
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ตำรำงที่ 13 ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็น
ผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนกำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว 
จ ำแนกเป็นรำยข้อ 

n = 233 

ทักษะเพื่อเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ 
กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว 

ระดับควำมส ำคัญ 

X  S.D. แปลผล ล ำดับ 
1. ท่ำนได้เตรียม สภำพจิตใจที่เป็นสุข ปรำศจำก
อำกำรป่วยทำงจิตใจ  มีสัมพันธภำพและรักษำ
สัมพันธภำพกับผู้อ่ืนไว้ได้อย่ำงรำบรื่น เพื่อ
เตรียมพร้อมในกำรเกษียณอำยุ 

3.58 0.91 มำก (2) 

2. ท่ำนทำนอำหำรครบทุกม้ือ 3.81 0.94 มำก (1) 
3. ท่ำนได้มีกำรเลือกทำนเนื้อสัตว์ที่เหมำะสมกับวัย
เช่น ทำนปลำแทนเนื้อแดงหรือไม่ 

3.29 0.95 ปำนกลำง (3) 

4. ท่ำนได้มีงดเว้นเนื้อสัตว์เพ่ือดูแลสุขภำพหรือไม่ 
เช่น ทำนมังสวิรัติ ทำนเจ เป็นต้น 

2.56 1.03 น้อย (5) 

5. ท่ำนได้มีควำมรู้ด้ำนสมุนไพรเพื่อสุขภำพ พืช ผัก 
ผลไม้ที่มีคุณค่ำทำงโภชนำกำร มีสรรพคุณทำงยำ ที่
ท ำให้ผู้บริโภคมีร่ำงกำยแข็งแรง 

3.24 0.76 ปำนกลำง (4) 

รวม 3.29 0.64 ปำนกลำง  

 
ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 

จำกตำรำงที่ 13 พบว่ำ ระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ ด้ำนกำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว โดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ปำนกลำง ( X = 3.29, S.D. = 0.64) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ ใน
ระดับมำก คือ ท่ำนทำนอำหำรครบทุกมื้อ ( X = 3.81, S.D. = 0.94) รองลงมำ คือท่ำนได้เตรียม 
สภำพจิตใจที่เป็นสุข ปรำศจำกอำกำรป่วยทำงจิตใจ  มีสัมพันธภำพและรักษำสัมพันธภำพกับผู้อ่ืนไว้
ได้อย่ำงรำบรื่น เพ่ือเตรียมพร้อมในกำรเกษียณอำยุ ( X = 3.58, S.D. = 0.91) ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ย
อยู่ในระดับปำนกลำง คือ ท่ำนได้มีกำรเลือกทำนเนื้อสัตว์ที่เหมำะสมกับวัย เช่น ทำนปลำแทนเนื้อ
แดงหรือไม่ ( X = 3.29, S.D. = 0.95) และท่ำนได้มีควำมรู้ด้ำนสมุนไพรเพ่ือสุขภำพ พืช ผัก ผลไม้ที่มี
คุณค่ำทำงโภชนำกำร มีสรรพคุณทำงยำ ที่ท ำให้ผู้บริโภคมีร่ำงกำยแข็งแรง ( X = 3.24, S.D. = 0.76) 
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ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย คือท่ำนได้มีงดเว้นเนื้อสัตว์เพ่ือดูแลสุขภำพหรือไม่ เช่น ทำน
มังสวิรัติ ทำนเจ เป็นต้น ( X  = 2.56, S.D. = 1.03) ตำมล ำดับ 
 
ตำรำงที่ 14 ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็น

ผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดีจ ำแนกเป็นรำยข้อ 
n = 233 

ทักษะเพื่อเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ 
ตระหนักในคุณภำพชีวิตท่ีดี 

ระดับควำมส ำคัญ 

X  S.D. แปลผล ล ำดับ 
1. ท่ำนได้ตรวจสุขภำพประจ ำปีอย่ำงสม่ ำเสมอ 4.08 0.85 มำก (1) 

2. ท่ำนตระหนักถึงควำมรุนแรงของโรคต่ำง ๆ ที่จะมี
โอกำสเป็นเมื่อเข้ำสู่วัยสูงอำยุ เช่น โรคทำงระบบ
หัวใจและหลอดเลือด เช่น โรคควำมดันโลหิตสูง โรค
หลอดเลือด โรคเบำหวำน โรคมะเร็ง โรคระบบ
ทำงเดินหำยใจเรื้อรัง เป็นต้น 

3.75 0.87 มำก (3) 

3. ท่ำนได้มีควำมรู้ใช้ยำ คุณสมบัติและใช้ยำได้อย่ำง
ถูกต้องตำมค ำแนะน ำของแพทย์ 

3.77 0.81 มำก (2) 

4. ท่ำนได้มีกำรวำงแผนพักผ่อน ท่องเที่ยว กับ
สมำชิกในครอบครัว เพื่อนฝูงเป็นประจ ำหรือไม่ 

3.24 1.01 ปำนกลำง (5) 

5. ท่ำนนอนหลับพักผ่อน อย่ำงเพียงพออย่ำงน้อย   
วันละ 6-8 ชั่วโมง เป็นประจ ำ 

3.64 0.90 มำก (4) 

รวม 3.69 0.61 มำก  

 
ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 

จำกตำรำงที่ 14 พบว่ำ ระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ ด้ำนตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี โดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ มำก ( X = 3.69, 
S.D. = 0.61) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อ พบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คือ ท่ำนได้ตรวจ
สุขภำพประจ ำปีอย่ำงสม่ ำเสมอ ( X = 4.08, S.D. = 0.85) รองลงมำ คือ ท่ำนได้มีควำมรู้ใช้ยำ 
คุณสมบัติและใช้ยำได้อย่ำงถูกต้องตำมค ำแนะน ำของแพทย์ ( X = 3.77, S.D. = 0.81) ท่ำนตระหนัก
ถึงควำมรุนแรงของโรคต่ำง ๆ ที่จะมีโอกำสเป็นเมื่อเข้ำสู่วัยสูงอำยุ เช่น โรคทำงระบบหัวใจและหลอด
เลือด เช่น โรคควำมดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือด โรคเบำหวำน โรคมะเร็ง โรคระบบทำงเดินหำยใจ
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เรื้อรัง เป็นต้น ( X = 3.75, S.D. = 0.87) ท่ำนนอนหลับพักผ่อน อย่ำงเพียงพออย่ำงน้อยวันละ 6-8 
ชั่วโมง เป็นประจ ำ  ( X = 3.64, S.D. = 0.90)  ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปำนกลำง คือ ท่ำน
ได้มีกำรวำงแผนพักผ่อน ท่องเที่ยว กับสมำชิกในครอบครัว เพ่ือนฝูงเป็นประจ ำหรือไม่ ( X = 3.24, 
S.D. = 1.01) ตำมล ำดับ 
 
ตำรำงที่ 15 ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็น

ผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนพัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจจ ำแนก
เป็นรำยข้อ 

n = 233 

ทักษะเพื่อเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ 
พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ 

ระดับควำมส ำคัญ 

X  S.D. แปลผล ล ำดับ 
1. ท่ำนมีกำรปรับตัวในกำรเปลี่ยนแปลงในสังคม
ปัจจุบันที่มีกำรเปลี่ยนอย่ำงรวดเร็ว 

3.52 0.77 มำก (1) 

2. ท่ำนได้มีควำมรู้กฏหมำยที่ผู้สูงอำยุต้องรู้               
เช่น สวัสดิกำร กำรช ำระภำษี รูปแบบต่ำง ๆ 

3.24 0.85 ปำนกลำง (3) 

3. ท่ำนได้มีควำมรู้หลักและเทคนิคในกำรเขียน
โครงกำรเบื้องต้น เช่น กำรเขียนใครงกำรเพ่ือขอกู้ยืม
เงินเปิดธุรกิจ 

2.75 0.94 ปำนกลำง (5) 

4. ท่ำนมีกิจกรรมที่สำมำรถท ำร่วมกับสมำชิกใน
ครอบครัวหรือคนในชุมชน เช่น ทำนอำหำรพร้อมกัน
วันหยุด จิตอำสำ เป็นต้น 

3.29 0.98 ปำนกลำง (2) 

5. ท่ำนได้มีเรียนรู้ในกำรท ำกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ เพื่อ
ผ่อนคลำยหรือเป็นรำยได้เสริม เช่น กำรปลูกผัก กำร
ดูแลไม้ดอกไม้ประดับต่ำง ๆ ดนตรี หรืองำนประดิษฐ์ 

3.08 0.97 ปำนกลำง (4) 

รวม 3.17 0.64 ปำนกลำง  

 
ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 

จำกตำรำงที่ 15 พบว่ำ ระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ ด้ำนพัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ โดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ปำนกลำง ( X = 3.17, S.D. = 0.64) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
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ระดับมำก คือ ท่ำนมีกำรปรับตัวในกำรเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบันที่มีกำรเปลี่ยนอย่ำงรวดเร็ว        
( X = 3.52, S.D. = 0.77) ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปำนกลำง คือ ท่ำนมีกิจกรรมที่สำมำรถ
ท ำร่วมกับสมำชิกในครอบครัวหรือคนในชุมชน เช่น ทำนอำหำรพร้อมกันวันหยุด จิตอำสำ เป็นต้น       
( X = 3.29, S.D. = 0.98) รองลงมำ คือ ท่ำนได้มีควำมรู้กฎหมำยที่ผู้สูงอำยุต้องรู้ เช่น สวัสดิกำร กำร
ช ำระภำษี รูปแบบต่ำง ๆ ( X = 3.24, S.D. = 0.85) ท่ำนได้มีเรียนรู้ในกำรท ำกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ 
เพ่ือผ่อนคลำยหรือเป็นรำยได้เสริม เช่น กำรปลูกผัก กำรดูแลไม้ดอกไม้ประดับต่ำง ๆ ดนตรี หรืองำน
ประดิษฐ์ ( X = 3.08, S.D. = 0.97) และท่ำนได้มีควำมรู้หลักและเทคนิคในกำรเขียนโครงกำร
เบื้องต้น เช่น กำรเขียนใครงกำรเพื่อขอกู้ยืมเงินเปิดธุรกิจ ( X = 2.75, S.D. = 0.94) ตำมล ำดับ  

 
ตำรำงที่ 16 ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็น

ผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนสำมำรถควบคุมตนเอง จ ำแนกเป็นรำยข้อ 
n = 233 

ทักษะเพื่อเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ 
สำมำรถควบคุมตนเอง 

ระดับควำมส ำคัญ 

X  S.D. แปลผล ล ำดับ 
1. ท่ำนได้มีกำรพบปะพูดคุยกับเพื่อรุ่นเดียวกัน
แลกเปลี่ยนควำมคิด เพื่อเตรียมพร้อมส ำหรับกำรใช้
ชีวิตหลังกำรเกษียณอำยุ 

3.29 0.93 ปำนกลำง (4) 

2. ท่ำนสำมำรถควบคุมอำรมณ์ตัวเองได้เป็นอย่ำงดีในกำร
พูดคุยกับผู้อื่นที่มีควำมเห็นไม่สอดคล้องกับควำมคิดท่ำน 

3.58 0.75 มำก (3) 

3. ท่ำนสื่อสำรโดยใช้ค ำที่สุภำพกับทุกคนที่ต้องสื่อสำร
ด้วย เช่น บุตรหลำน พ่ีน้อง ญำติ ผู้ดูแล รวมถึงบุคคล
ทั่วไปที่พบด้วย 

3.75 0.74 มำก (2) 

4. ท่ำนให้เกียรติกับทุกคนที่ท่ำนรู้จัก ไม่แบ่งแยก
วันหยุด จิตอำสำ เป็นต้น 

3.97 0.74 มำก (1) 

5. ท่ำนสำมำรถใช้คอมพิวเตอร์หรือสมำร์ทโฟนเพ่ือกำร
สื่อสำร เบื้องต้น เช่น กำรใช้อินเตอร์เน็ต กำรรับส่ง
จดหมำยอิเล็กโทรนิค เป็นต้น 

3.18 0.98 ปำนกลำง (5) 

รวม 3.56 0.58 มำก  
 

ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
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จำกตำรำงที่ 16 พบว่ำ ระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ ด้ำนสำมำรถควบคุมตนเอง โดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก ( X = 3.56, S.D. 
= 0.58) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คือ ท่ำนให้เกียรติกับ
ทุกคนที่ท่ำนรู้จัก ไม่แบ่งแยกวันหยุด จิตอำสำ เป็นต้น ( X = 3.97, S.D. = 0.74) รองลงมำคือท่ำน
สื่อสำรโดยใช้ค ำที่สุภำพกับทุกคนที่ต้องสื่อสำรด้วย เช่น บุตรหลำน พ่ีน้อง ญำติ ผู้ดูแล รวมถึงบุคคล
ทั่วไปที่พบด้วย ( X = 3.75, S.D. = 0.74) ท่ำนสำมำรถควบคุมอำรมณ์ตัวเองได้เป็นอย่ำงดีในกำร
พูดคุยกับผู้อ่ืนที่มีควำมเห็นไม่สอดคล้องกับควำมคิดท่ำน ( X = 3.58, S.D. = 0.75)  ข้อที่มีค่ำคะแนน
เฉลี่ยอยู่ในระดับปำนกลำง คือ ท่ำนได้มีกำรพบปะพูดคุยกับเพ่ือรุ่นเดียวกันแลกเปลี่ยนควำมคิด เพ่ือ
เตรียมพร้อมส ำหรับกำรใช้ชีวิตหลังกำรเกษียณอำยุ ( X = 3.29, S.D. = 0.93) และท่ำนสำมำรถใช้
คอมพิวเตอร์หรือสมำร์ทโฟนเพ่ือกำรสื่อสำร เบื้องต้น เช่น กำรใช้อินเตอร์เน็ต กำรรับส่งจดหมำยอิ
เล็กโทรนิค เป็นต้น ( X = 3.18, S.D. = 0.98)  ตำมล ำดับ  
  

ตำรำงที่ 17 ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็น
ผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนพึงพอใจในชีวิต จ ำแนกเป็นรำยข้อ 

n = 233 

ทักษะเพื่อเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ 
พึงพอใจในชีวิต 

ระดับควำมส ำคัญ 

X  S.D. แปลผล ล ำดับ 
1. ท่ำนพึงพอใจในชีวิตในปัจจุบัน  เนื่องจำกได้มีกำร
เตรียมกำรในกำรใช้ชีวิตหลังกำรเกษียณไว้แล้ว 

3.58 0.77 มำก (4) 

2. ท่ำนเต็มใจให้ควำมช่วยเหลือกับบุคคลต่ำง ๆ ทุก
ครั้งเมื่อมีโอกำส 

3.73 0.71 มำก (2) 

3. ท่ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำที่นับถือ อย่ำงสม่ ำเสมอ 3.72 0.77 มำก (3) 

4. ท่ำนสืบทอด บอกเล่ำ กิจกรรมต่ำง ๆ เช่น กำร
บริจำค กำรท ำบุญ กำรสืบสำนประเพณี ให้กับบุคคล
ใกล้ชิด ลูกหลำน 

3.76 0.76 มำก (1) 

รวม 3.70 0.61 มำก  

 
ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
  

จำกตำรำงที่ 17 พบว่ำ ระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ ด้ำนพึงพอใจในชีวิต โดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก ( X = 3.70, S.D. = 0.61) 
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เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คือ ท่ำนสืบทอด บอกเล่ำ 
กิจกรรมต่ำง ๆ เช่น กำรบริจำค กำรท ำบุญ กำรสืบสำนประเพณี ให้กับบุคคลใกล้ชิด ลูกหลำน           
( X = 3.76, S.D. = 0.76) รองลงมำ คือ ท่ำนเต็มใจให้ควำมช่วยเหลือกับบุคคลต่ำง ๆ ทุกครั้งเมื่อมี
โอกำส ( X = 3.73, S.D. = 0.71) ท่ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำที่นับถือ อย่ำงสม่ ำเสมอ ( X = 3.72, S.D. = 0.77) 
และท่ำนพึงพอใจในชีวิตในปัจจุบัน เนื่องจำกได้มีกำรเตรียมกำรในกำรใช้ชีวิตหลังกำรเกษียณไว้แล้ว (
X = 3.58, S.D. = 0.77) ตำมล ำดับ  
 4.3.3 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ
ของกลุ่มตัวอย่ำงพนักงำน 
 
ตำรำงท่ี 18 ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทัศนะด้ำนกำรเตรียม

ควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ โดยรวมและรำยด้ำน                                                                                     
          n = 233 

ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร
เกษียณอำยุ 

ระดับควำมส ำคัญ 

X  S.D. แปลผล ล ำดับ 
1.  ปัจจัยเกื้อหนุน 3.54 0.67 มำก (3) 
2.  เศรษฐำนะ 3.63 0.67 มำก (2) 
3.  ค่ำนิยม 3.74 0.68 มำก (1) 

รวม 3.64 0.57 มำก  

 
ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 

จำกตำรำงที่ 18 พบว่ำ ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ
โดยรวม มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ควำมส ำคัญมำก ( X = 3.64, S.D. = 0.57) โดยทัศนะด้ำนกำร
เตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุในด้ำนค่ำนิยม  มีค่ำคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 3.74, S.D. = 0.68) 
รองลงมำ คือ เศรษฐำนะ ( X = 3.63, S.D. = 0.67) และ ปัจจัยเกื้อหนุน ( X = 3.54, S.D. = 0.67) ตำมล ำดับ 
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ตำรำงท่ี 19 ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทัศนะด้ำนกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนปัจจัยเกื้อหนุน จ ำแนกเป็นรำยข้อ 

n = 233 

ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ 
ด้ำนปัจจัยเกื้อหนุน 

ระดับควำมส ำคัญ 

X  S.D. แปลผล ล ำดับ 
1. จ ำนวนสมำชิกในครอบครัวของท่ำนมีควำมส ำคัญ เมื่อ
ท่ำนได้เกษียณอำยุ เช่น กำรได้รับควำมช่วยเหลือจำก
สมำชิกในครอบครัว 

3.64 0.75 มำก (2) 

2. เมื่อยำมเดือดร้อน สำมี/ภรรยำ บุตร สำมำรถ
ช่วยเหลือได้ เช่น เจ็บป่วย 

3.82 0.81 มำก (1) 

3. กำรได้รับสิ่งของหรือควำมช่วยเหลือจำกสมำชิกใน
ควำมครัวเป็นสิ่งส ำคัญ เช่น กำรเงินช่วยเหลือค่ำ
สำธำรณูปโภคจำกบุตร 

3.37 0.87 ปำนกลำง (3) 

4. สำธำรณะสุขในชุมชนเป็นสิ่งส ำคัญ เช่นกำรช่วยเหลือ
จำกอำสำสมัครตรวจร่ำงกำยหรือค ำแนะน ำด้ำนสุขภำพ 

3.35 0.86 ปำนกลำง (4) 

รวม 3.54 0.67 มำก  

 
ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 

จำกตำรำงที่ 19 พบว่ำ ระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อม
ก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนปัจจัยเกื้อหนุน โดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก ( X = 3.54, S.D. 
= 0.67) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คือ เมื่อยำมเดือดร้อน 
สำมี/ภรรยำ บุตร สำมำรถช่วยเหลือได้ เช่น เจ็บป่วย ( X = 3.82, S.D. = 0.81) รองลงมำ คือจ ำนวน
สมำชิกในครอบครัวของท่ำนมีควำมส ำคัญ เมื่อท่ำนได้เกษียณอำยุ เช่น กำรได้รับควำมช่วยเหลือจำก
สมำชิกในครอบครัว ( X = 3.64, S.D. = 0.75) ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปำนกลำง คือ กำร
ได้รับสิ่งของหรือควำมช่วยเหลือจำกสมำชิกในควำมครัวเป็นสิ่งส ำคัญ เช่น กำรเงินช่วยเหลือค่ำ
สำธำรณูปโภคจำกบุตร ( X = 3.37, S.D. = 0.87) และสำธำรณะสุขในชุมชนเป็นสิ่งส ำคัญ เช่น กำร
ช่วยเหลือจำกอำสำสมัครตรวจร่ำงกำยหรือค ำแนะน ำด้ำนสุขภำพ ( X = 3.35, S.D. = 0.86)  
ตำมล ำดับ 
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ตำรำงท่ี 20 ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทัศนะด้ำนกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนเศรษฐำนะ จ ำแนกเป็นรำยข้อ 

n = 233 

ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ 
เศรษฐำนะ 

ระดับควำมส ำคัญ 

X  S.D. แปลผล ล ำดับ 
1. รำยได้จำกกำรท ำงำน ควรเพียงพอที่จะจ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยและเลี้ยงดูตนเอง 

3.46 0.78 มำก (4) 

2. ควรมีอำชีพเสริมหรือช่องทำงเพ่ิมรำยได้ เพ่ือใช้ใน
ยำมเกษียณอำยุ 

3.61 0.91 มำก (3) 

3. รำยได้จำก คู่สมรสหรือบุตร มีควำมจ ำเป็นในกำร
น ำมำใช้จ่ำยในชีวิตประจ ำวัน 

3.46 0.99 มำก (5) 

4. กำรมีหนี้ท ำให้เกิดควำมยำกล ำบำกเม่ือเกษียณอำยุ 3.73 1.01 มำก (2) 

5. กำรออมเงินอย่ำงสม่ ำเสมอมีควำมส ำคัญในอนำคต 3.88 0.97 มำก (1) 

รวม 3.63 0.67 มำก  

 
ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 

จำกตำรำงที่ 20 พบว่ำ ระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร
เกษียณอำยุด้ำนเศรษฐำนะ โดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก ( X = 3.63, S.D. = 0.67) เมื่อ
พิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คือ กำรออมเงินอย่ำงสม่ ำ เสมอมี
ควำมส ำคัญในอนำคต ( X = 3.88, S.D. = 0.97) รองลงมำ คือ กำรมีหนี้ท ำให้เกิดควำมยำกล ำบำก
เมื่อเกษียณอำยุ ( X = 3.73, S.D. = 1.01) ควรมีอำชีพเสริมหรือช่องทำงเพ่ิมรำยได้ เพ่ือใช้ในยำม
เกษียณอำยุ ( X = 3.61, S.D. = 0.91) รำยได้จำกกำรท ำงำน ควรเพียงพอที่จะจ่ำยค่ำใช้จ่ำยและเลี้ยง
ดูตนเอง ( X = 3.46, S.D. = 0.78) และรำยได้จำกคู่สมรสหรือบุตร มีควำมจ ำเป็นในกำรน ำมำใช้จ่ำย
ในชีวิตประจ ำวัน ( X = 3.46, S.D. = 0.99) ตำมล ำดับ 
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ตำรำงท่ี 21 ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทัศนะด้ำนกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนค่ำนิยม จ ำแนกเป็นรำยข้อ 

n = 233 
ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ 

ค่ำนิยม 
ระดับควำมส ำคัญ 

X  S.D. แปลผล ล ำดับ 
1. ผู้สูงอำยุมีคุณค่ำทำงประวัติศำสตร์ เช่น กำรบอกเล่ำ
ประสบกำรณ์ในอดีต 

3.57 0.88 มำก (4) 

2. ผู้สูงอำยุมีคุณค่ำในกำรสืบทอดวัฒนธรรมต่ำง ๆ เช่น
ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

3.57 0.91 มำก (5) 

3. ผู้สูงอำยุสำมำรถอบรมเลี้ยงดูสั่งสอน บุตรหลำนให้
เป็นคนดีของสังคมได้ 

3.93 0.73 มำก (1) 

4. ผู้สูงอำยุเป็นศูนย์รวมจิตใจของสมำชิกภำยใน
ครอบครัว 

3.88 0.85 มำก (2) 

5. ผู้สูงอำยุยังมีคุณค่ำและสำมำรถท ำงำนต่ำง ๆ ได้เป็น
อย่ำงดี 

3.77 0.75 มำก (3) 

รวม 3.74 0.68 มำก  
 
ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 

จำกตำรำงที่ 21 พบว่ำ ระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อม
ก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนค่ำนิยม โดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก ( X = 3.74, S.D. = 0.68) 
เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คือ ผู้สูงอำยุสำมำรถอบรมเลี้ยง
ดูสั่งสอน บุตรหลำนให้เป็นคนดีของสังคมได้ ( X = 3.93, S.D. = 0.73) รองลงมำ คือ ผู้สูงอำยุเป็น
ศูนย์รวมจิตใจของสมำชิกภำยในครอบครัว ( X = 3.88, S.D. = 0.85) ผู้สูงอำยุยังมีคุณค่ำและ
สำมำรถท ำงำนต่ำง ๆ ได้เป็นอย่ำงดี ( X = 3.77, S.D. = 0.75) ผู้สูงอำยุมีคุณค่ำทำงประวัติศำสตร์ 
เช่นกำรบอกเล่ำประสบกำรณ์ในอดีต ( X = 3.57, S.D. = 0.88) และผู้สูงอำยุมีคุณค่ำในกำรสืบทอด
วัฒนธรรมต่ำง ๆ เช่น ภูมิปัญญำท้องถิ่น ( X = 3.57, S.D. = 0.91) ตำมล ำดับ  
 4.3.4 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนกำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณของกลุ่มตัวอย่ำงพนักงำน 
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ตำรำงที่ 22  ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรวำงแผนเพ่ือ               
วัยเกษียณ โดยรวมและรำยด้ำน                                                                                     

          n = 233 

กำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณ 
ระดับควำมส ำคัญ 

 S.D. แปลผล ล ำดับ 
1. ด้ำนสุขภำพร่ำงกำย 3.07 0.89 ปำนกลำง (4) 
2. ด้ำนจิตใจ 3.68 0.64 มำก (1) 
3. ด้ำนวิถีชีวิตหรือสังคม 3.63 0.65 มำก (2) 
4. ด้ำนกำรเงิน 3.27 0.77 ปำนกลำง (3) 

รวม 3.41 0.60 มำก  
 

ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 

จำกตำรำงที่ 22 พบว่ำ กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณโดยรวม มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 
ควำมส ำคัญมำก ( X = 3.41, S.D. = 0.60) และรำยด้ำน พบว่ำ กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณด้ำนจิตใจ และ
ด้ำนวิถีชีวิตหรือสังคม ค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ควำมส ำคัญมำก และด้ำนกำรเงิน และด้ำนสุขภำพ
ร่ำงกำย ค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับควำมส ำคัญปำนกลำง โดยกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณในด้ำนจิตใจ มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 3.68, S.D. = 0.64) รองลงมำ คือ ด้ำนวิถีชีวิตหรือสังคม ( X = 3.63, S.D. = 
0.65) ด้ำนกำรเงิน ( X = 3.27, S.D. = 0.77) และด้ำนสุขภำพร่ำงกำย ( X  = 3.07, S.D. = 0.89) ตำมล ำดบั 
 

ตำรำงที่ 23  ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรวำงแผนเพ่ือ               
วัยเกษียณด้ำนสุขภำพร่ำงกำย จ ำแนกเป็นรำยข้อ 

n = 233 
กำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณ 

ด้ำนสุขภำพร่ำงกำย 
ระดับควำมส ำคัญ 

X  S.D. แปลผล ล ำดับ 
1. ท่ำนออกก ำลังกำยอย่ำงเหมำะสม และสม่ ำเสมอ                    3.05 0.93 ปำนกลำง (2) 
2. ท่ำนมีกำรวำงแผนในออกไปพักผ่อน เพ่ือสูด
อำกำศบริสุทธิ์ในวันสุดสัปดำห์ 

3.09 1.04 ปำนกลำง (1) 

รวม 3.07 0.89 ปำนกลำง  
 

ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
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จำกตำรำงที่ 23 พบว่ำ ระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณด้ำน
สุขภำพร่ำงกำย โดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปำนกลำง ( X = 3.07, S.D. = 0.89) เมื่อ
พิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปำนกลำง คือ ท่ำนมีกำรวำงแผนใน
ออกไปพักผ่อน เพ่ือสูดอำกำศบริสุทธิ์ในวันสุดสัปดำห์ ( X = 3.09, S.D. = 1.04) รองลงมำ คือ ท่ำน
ออกก ำลังกำยอย่ำงเหมำะสม และสม่ ำเสมอ ( X = 3.05, S.D. = 0.93) ตำมล ำดับ 

 
ตำรำงที่ 24  ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรวำงแผนเพ่ือ                 

วัยเกษียณด้ำนจิตใจ จ ำแนกเป็นรำยข้อ 
n = 233 

กำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณ 
ด้ำนจิตใจ 

ระดับควำมส ำคัญ 

X  S.D. แปล
ผล 

ล ำดับ 

1. ท่ำนมีควำมสัมพันธ์อันดีกับครอบครัว คนรอบข้ำง 
ไม่มีเรื่องบำดหมำงกับใคร                     

3.85 0.77 มำก (1) 

2. ท่ำนมีก ำลังใจที่ดี และยอมรับได้เม่ือต้องหยุดกำร
ท ำงำน หรือไม่สำมำรถท ำงำนได้แล้ว                 

3.75 0.75 มำก (3) 

3. ท่ำนได้วำงแผนกำรปรับกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันที่
ไม่ต้องท ำงำนหลังกำรเกษียณ 

3.53 0.86 มำก (4) 

4. ท่ำนได้วำงแผนเตรียมศึกษำธรรมมะหรือค ำสอนทำง
ศำสนำเพื่อเป็นกำรฝึกจิดใจให้เตรียมพร้อมหลัง
เกษียณอำยุ 

3.43 0.85 มำก (5) 

5. ท่ำนพร้อมที่จะมองโลกในแง่ดี และยอมรับกำร
เปลี่ยนแปลง 

3.82 0.79 มำก (2) 

รวม 3.68 0.64 มำก  
 
ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 
 จำกตำรำงที่ 4.14 พบว่ำ ระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณด้ำน
จิตใจโดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก ( X = 3.68, S.D. =0.64) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อ
พบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คือ ท่ำนมีควำมสัมพันธ์อันดีกับครอบครัว คนรอบข้ำง 
ไม่มีเรื่องบำดหมำงกับใคร ( X = 3.85, S.D. = 0.77) รองลงมำ คือท่ำนพร้อมที่จะมองโลกในแง่ดี 
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และยอมรับกำรเปลี่ยนแปลง ( X = 3.82, S.D. = 0.79) ท่ำนมีก ำลังใจที่ดี และยอมรับได้เมื่อต้องหยุด
กำรท ำงำน หรือไม่สำมำรถท ำงำนได้แล้ว ( X = 3.75, S.D. = 0.75) ท่ำนได้วำงแผนกำรปรับกำร
ด ำเนินชีวิตประจ ำวันที่ไม่ต้องท ำงำนหลังกำรเกษียณ ( X = 3.53, S.D. = 0.86) และท่ำนได้วำงแผน
เตรียมศึกษำธรรมมะหรือค ำสอนทำงศำสนำเพ่ือเป็นกำรฝึกจิดใจให้เตรียมพร้อมหลังเกษียณอำยุ             
( X = 3.43, S.D. = 0.85)  ตำมล ำดับ 
 
ตำรำงที่ 25  ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรวำงแผนเพ่ือ               

วัยเกษียณด้ำนวิถีชีวิตหรือสังคมจ ำแนกเป็นรำยข้อ 
n = 233 

กำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณ 
ด้ำนวิถีชีวิตหรือสังคม 

ระดับควำมส ำคัญ 

X  S.D. แปลผล ล ำดับ 
1. ท่ำนได้วำงแผนกำรใช้เวลำว่ำงหลังเกษียณที่เหมำะสม
กับสภำพร่ำงกำยและกำรเงินของท่ำน 

3.56 0.88 มำก (3) 

2. ท่ำนได้มีส่วนร่วมในสังคมในสังคมที่พักอำศัย       
เช่น กำรร่วมกิจกรรมของหมู่บ้ำน กำรท ำบุญประจ ำปี  
อย่ำงเป็นประจ ำ 

3.52 0.78 มำก (4) 

3. ท่ำนมีควำมสุขที่ได้ท ำกิจกรรมต่ำง ๆ เพ่ิมมำกขึ้น 3.63 0.78 มำก (2) 
4. ท่ำนมีเวลำให้กับสมำชิกในครอบครัวเพ่ิมมำกข้ึน 3.80 0.77 มำก (1) 

รวม 3.63 0.65 มำก  
 

ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 

จำกตำรำงที่ 25 พบว่ำ ระดับควำมส ำคัญเก่ียวกับกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณด้ำนวิถี
ชีวิตหรือสังคมโดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก ( X = 3.63, S.D. = 0.65) เมื่อพิจำรณำเป็น 
รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คือ ท่ำนมีเวลำให้กับสมำชิกในครอบครัวเพ่ิมมำก
ขึ้น ( X = 3.80, S.D. = 0.77) รองลงมำ คือ ท่ำนมีควำมสุขที่ได้ท ำกิจกรรมต่ำง ๆ เพ่ิมมำกขึ้น ( X = 3.63, 
S.D. = 0.78) ท่ำนได้วำงแผนกำรใช้เวลำว่ำงหลังเกษียณที่เหมำะสมกับสภำพร่ำงกำยและกำรเงินของ
ท่ำน ( X = 3.56, S.D. = 0.88) และท่ำนได้มีส่วนร่วมในสังคมในสังคมที่พักอำศัย เช่น กำรร่วม
กิจกรรมของหมู่บ้ำน กำรท ำบุญประจ ำปี อย่ำงเป็นประจ ำ ( X = 3.52, S.D. = 0.78)  ตำมล ำดับ 
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ตำรำงที่ 26  ค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรวำงแผนเพ่ือ            
วัยเกษียณด้ำนกำรเงินเป็นรำยข้อ 

n = 233 
กำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณ 

ด้ำนกำรเงิน 
ระดับควำมส ำคัญ 

X  S.D. แปลผล ล ำดับ 
1. ท่ำนมีกำรวำงแผนกำรใช้จ่ำย 3.64 0.86 มำก (1) 
2. ท่ำนมีเงินเพียงพอส ำหรับกำรใช้จ่ำยภำยหลังเกษียณ 3.15 0.94 ปำนกลำง (3) 
3. ท่ำนออมในรูปแบบอ่ืน  ๆที่ไม่ใช่เงินสด เช่น ทอง ที่ดิน เป็นต้น 2.99 1.02 ปำนกลำง (5) 
4. ท่ำนวำงแผนและศึกษำกำรลงทุนอย่ำงสม่ ำเสมอ  3.06 1.02 ปำนกลำง (4) 
5. ท่ำนมีวินัยในกำรใช้จ่ำยเงินที่ดี 3.52 0.84 มำก (2) 

รวม 3.27 0.77 ปำนกลำง  
 

ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 

จำกตำรำงที่ 26 พบว่ำ ระดับควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณด้ำน
กำรเงินโดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปำนกลำง ( X = 3.27, S.D. = 0.77) เมื่อพิจำรณำเป็น 
รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คือ ท่ำนมีกำรวำงแผนกำรใช้จ่ำย ( X = 3.64, 
S.D. = 0.86) รองลงมำ คือ ท่ำนมีวินัยในกำรใช้จ่ำยเงินที่ดี ( X = 3.52, S.D. = 0.84) ข้อที่มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปำนกลำง คือ ท่ำนมีเงินเพียงพอส ำหรับกำรใช้จ่ำยภำยหลังเกษียณ ( X = 3.15, 
S.D. = 0.94) ท่ำนวำงแผนและศึกษำกำรลงทุนอย่ำงสม่ ำเสมอ ( X = 3.06, S.D. = 1.02)  และท่ำน
ออมในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงินสด เช่น ทอง ที่ดิน เป็นต้น ( X = 2.99, S.D. = 1.02)  ตำมล ำดับ 
 4.3.5 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐำน 
  ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรทดสอบสมกำรถดถอยเชิงซ้อน (Multiple Regression 
Analysis) ของกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัด
สระบุรี ประกอบด้วย กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณด้ำนสุขภำพร่ำงกำย ด้ำนจิตใจ ด้ำนวิถีชีวิตหรือ
สังคม ด้ำนกำรเงิน กับตัวแปรอิสระ ได้แก่ 1) ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ 
ประกอบด้วย กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว ตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี พัฒนำ
ควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ สำมำรถควบคุมตนเอง พึงพอใจในชีวิต  2) ทัศนะด้ำนกำร
เตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ ประกอบด้วย ปัจจัยเกื้อหนุน เศรษฐำนะ ค่ำนิยม โดยท ำกำร 
ทดสอบบัญหำ Multicollinearity ด้วยกำรท ำ  Correlation Matrix หลั งจำกนั้นหำค่ำควำม 
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น่ำเชื่อถือทำงสถิติของสมกำรถดถอยเชิงซ้อน โดยพิจำรณำค่ำนัยส ำคัญทำงสถิติ โดยใช้โปรแกรม 
ส ำเร็จรูป และ จำกนั้น ตรวจสอบสมมติฐำนทิศทำงควำมสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระและตัวแปรตำม 
  กำรตรวจสอบปัญหำ Multicollinearity โดยพิจำรณำจำกควำมส้มพันธ์ระหว่ำง ตัวแปร
อิสระ ด้วยวิธี Matrix จำกค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Matrix) ได้ข้อมลู ดังตำรำงที่ 27 
 
ตำรำงท่ี 27 เมทริกซ์จำกค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรต้น 
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สำ
มำ

รถ
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บคุ
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อง

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

พึง
พอ

ใจ
ใน

ชีว
ิต 

ปัจ
จัย

เก
ื้อห

นุน
 

เศ
รษ

ฐำ
นะ

 

ค่ำ
นิย

ม 

กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและ
จิตมีชีวิตยืนยำว 

1.000        

ตระหนักในคณุภำพชีวิตที่ด ี 0.548 1.000       
พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคม
และเศรษฐกิจ 

0.625 0.637 1.000      

สำมำรถควบคุมตนเอง                                                0.433 0.546 0.619 1.000     
พึงพอใจในชีวิต 0.552 0.560 0.606 0.618 1.000    
ปัจจัยเกื้อหนุน 0.469 0.461 0.509 0.568 0.590 1.000   
เศรษฐำนะ 0.419 0.405 0.417 0.389 0.529 0.560 1.000  

ค่ำนิยม 
0.385 0.480 0.442 0.527 0.585 0.506 0.625 

1.0
00 

 
**ควำมมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 
 จำกตำรำงที่ 27 จำกกำรทดสอบปัญหำ Multicollinearity โดยพิจำรณำจำกเมทริกซ์
จำกค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Matrix) สรุปขนำดของตัวแปรอิสระมีค่ำควำมสัมพันธ์
ของตัวแปรต้น ไม่มีค่ำใดที่มีค่ำควำมสัมพันธ์เกินกว่ำ 0.8 
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4.4 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 กำรวิเครำะห์ควำมถดถอยเซิงซ้อน (Multiple Regression Analysis) ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปร
อิสระประกอบด้วย ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จในด้ำนกำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและ
จิตมีชีวิตยืนยำว พึงพอใจในชีวิตและพัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ ทัศนะด้ำนกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนเศรษฐำนะและค่ำนิยม กับตัวแปรตำมประกอบด้วยกำรวำงแผนเพ่ือ 
วัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี  ดังตำรำงที่ 28 
 
ตำรำงที่ 28  ค่ำสถิติต่ำง ๆ ของแบบจ ำลองทำงเศรษฐมิติของทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ

ควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำร
วำงแผนเพ่ือ วัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 

 
ตัวแปร ค่ำสัมประสิทธิ์ (B) Beta t-statistic Sig. 
ค่ำคงที ่ 0.033  0.182  

กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยนืยำว 0.231 0.246 4.552 0.000** 
ตระหนักในคุณภำพชีวติที่ด ี 0.002 0.002 0.039 0.969 
พัฒนำควำมสำมำรถทำงสงัคมและ
เศรษฐกิจ 

0.208 0.223 3.608 0.000** 

สำมำรถควบคุมตนเอง                                                0.109 0.105 1.813 0.071 
พึงพอใจในชีวิต 0.215 0.219 3.593 0.000** 
ปัจจัยเก้ือหนุน -0.040 -0.045 -0.814 0.416 
เศรษฐำนะ 0.126 0.141 2.565 0.011** 
ค่ำนิยม 0.120 0.137 2.410 0.017** 
R Square (R2) = 0.643 , F= 53.204 , Sig 0.000 
a. Dependent Variable : กำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณ 

 
**ควำมมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 
 ผลจำกกำรวิเครำะห์ควำมถดถอยเซิงซ้อน (Multiple Regression Analysis) ตำมตำรำงท่ี 28 
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรอิสระกับตัวแปรตำม พบว่ำ ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จใน
ด้ำนกำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว พึงพอใจในชีวิตและพัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและ
เศรษฐกิจ มีควำมสัมพันธ์ในทิศทำงเดียวกันกับกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ 
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อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตำม สมมุติฐำนที่ก ำหนดไว้ 
และทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนเศรษฐำนะและค่ำนิยม มีควำมสัมพันธ์ใน
ทิศทำงเดียวกันกับกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัด
สระบุรีอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 ผลปรำกฏว่ำ ค่ำควำมคลำดเคลื่อนเป็นอิสระต่อกัน และจำก
สมกำรถดถอยที่ได้นี้ตัวแปรอิสระสำมำรถอธิบำยตัวแปรตำมได้ถึงร้อยละ 0.643 หรือ 64.3% และจำกกำร 
พิจำรณำค่ำควำมยืดหยุ่น (B) เท่ำกับ 0.231, 0.208, 0.215, 0.126 และ 0.120 ตำมส ำดับ ค่ำทำงสถิติ F 
เท่ำกับ 53.204 และ Sig. เท่ำกับ 0.000 ซึ่งจะท ำให้ได้ค่ำประมำณของแบบจ ำลอง ดังนี้ 
 Y = 0.033 + 0.231 (ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนกำรสร้ำงสุข
ภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว) + 0.208 (ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำน
พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ) + 0.215 (ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จด้ำนพึงพอใจในชีวิต) + 0.126 (ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำน
ด้ำนเศรษฐำนะ) + 0.120 (ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนค่ำนิยม)  
 และสำมำรถอธิบำยได้ว่ำตัวแปรอิสระมีควำมผันแปรของตัวแปรตำมได้ ดังนี้ 
 - เมื่อผู้สูงอำยุให้ควำมส ำคัญกับทักษะในด้ำนกำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืน
ยำว เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 จะมีผลท ำให้กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ 
อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี เฉลี่ยเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.231 หรือ 23.10%  
 - เมื่อผู้สูงอำยุให้ควำมส ำคัญกับทักษะในด้ำนพัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 จะมีผลท ำให้กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำร
ส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี เฉลี่ยเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.208 หรือ 20.80% 
 - เมื่อผู้สูงอำยุให้ควำมส ำคัญกับทักษะในด้ำนพึงพอใจในชีวิต เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 จะมีผลท ำให้
กำรวำงแผนเพ่ือ วัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี เฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 0.215 หรือ 21.50% 
 - เมื่อผู้สูงอำยุมีทัศนะในด้ำนเศรษฐำนะเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 จะมีผลท ำให้กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณ
ของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.126 หรือ 12.60% 
 - เมื่อผู้สูงอำยุมีทัศนะในด้ำนค่ำนิยมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 จะมีผลท ำให้กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณ
ของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.120 หรือ 12.00% 
 กล่ำวคือ เมื่อให้ควำมส ำคัญกับทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จในด้ำนกำร
สร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจและพึงพอใจ
ในชีวิต และมีทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนเศรษฐำนะและค่ำนิยม ที่เพ่ิม
มำกขึ้น ส่งผลให้เกิดกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป 
จังหวัดสระบุรีเพิ่มขึ้นผันแปรในทิศทำงเดียวกัน 
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 ส ำหรับทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จในด้ำนตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี
และสำมำรถควบคุมตนเอง และทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนปัจจัย
เกื้อหนุนโดยทั้ง 3 ตัวแปร ที่กล่ำวมำ นั้นไม่ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณพนักงำนกลุ่มบริษัท  
ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรีอย่ำงมี นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตำรำงที่ 29  ค่ำสถิติต่ำง ๆ ของแบบจ ำลองทำงเศรษฐมิติ ของระดับทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่

ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุของ
พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี  

 
ตัวแปร ค่ำสัมประสิทธิ์ (B) Beta t-statistic Sig. 
ค่ำคงที ่ -0.033  -0.188  

ทักษะเพื่อกำรเป็นผู้สงูอำยุทีป่ระสบ
ควำมส ำเร็จ 

0.743 0.620 4.552 0.000** 

ทัศนะดำ้นกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร
เกษียณอำยุ 

0.235 0.223 0.039 0.000** 

R Square (R2) = 0.628, F= 194.164, Sig 0.000 
a. Dependent Variable : กำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณ 

 
**ควำมมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 
ที่มำ : จำกกำรค ำนวณ 
 
 ผลจำกกำรวิเครำะห์ควำมถดถอยเชิงซ้อน (Multiple Regression Analysis) ตำมตำรำง 
ที่ 29 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรอิสระกับตัวแปรตำม พบว่ำ ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จ มีควำมสัมพันธ์ในทิศทำงเดียวกันกับกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่ม               
บริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี  อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตำม 
สมมุติฐำนที่ก ำหนดไว้ และทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ มีควำมสัมพันธ์ใน
ทิศทำงเดียวกันกับกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป 
จังหวัดสระบุรี อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 ผลปรำกฏว่ำ ค่ำควำมคลำดเคลื่อนเป็นอิสระ
ต่อกัน และจำกสมกำรถดถอยที่ได้นี้ตัวแปรอิสระสำมำรถอธิบำยตัวแปรตำมได้ถึงร้อยละ 0.628 หรือ 
62.8% และจำกกำร พิจำรณำค่ำควำมยืดหยุ่น (B) เท่ำกับ 0.743 และ 0.235 ตำมส ำดับ ค่ำทำงสถิติ 
F เท่ำกับ 194.16 และ Sig. เท่ำกับ 0.000  
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4.5 ผลกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลสรุปกำรทดสอบสมมุติฐำน ดังตำรำงที่ 30 
 

ตำรำงท่ี 30  ผลกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 

สมมุติฐำน ผลกำรทดสอบ 
1. ระดับทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำร
เตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำร
ส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี มีควำมส ำคัญในระดับมำก 

ยอมรับ 

2. ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ 
อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณไปในทิศทำงเดียวกัน 

ยอมรับ 

3. ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ 
อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณไปในทิศทำงเดียวกัน 

ยอมรับ 

 

4.6 ผลกำรสัมภำษณ์ผู้เกษียณอำยุ จ ำนวน 5 คน  
  ผลกำรสัมภำษณ์ผู้เกษียณอำยุ จ ำนวน 5 คน เกี่ยวกับทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพ่ือ           
วัยเกษียณของของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี ดังตำรำงที่ 31 
 
ตำรำงที่ 31 ผลสรุปกำรสัมภำษณ์ผู้เกษียณอำยุ จ ำนวน 5 คน เกี่ยวกับทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่

ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำร
วำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 

 

ผู้เกษียณอำยุ ผลสรุปกำรสัมภำษณ ์
1.  รศ.นพ.ศรีชัย ครุสันธิ์  
รองหัวหน้ำภำครังสีวิทยำ 
คณะแพทยศำสตร์ 
มหำวิทยำลยั ขอนแก่น 

กำรรักษำสุขภำวะทำงกำยและใจนั้นเป็นเรื่องส ำคัญอย่ำงมำกเพื่อจะใช้ชีวิตวัย
ชรำอย่ำงมีควำมสุข และจะต้องท ำควำมเข้ำใจถึงกำรเปลี่ยนแปลง ปรับตัวให้
เข้ำกับสถำนกำรณ์ เตรียมสร้ำงเครื่องข่ำยผู้สูงอำยุด้วยกันจะได้ไม่โดดเดี่ยว รวม
ไปถึงกำรเตรียมเงินทุนส ำรอง จัดกำรบริหำรหนี้สินต่ำง ๆ ไว้ด้วย เพื่อจะไม่เป็น
ภำระกับบุตรหลำน และยังต้องศึกษำสิทธิประโยชน์พึงได้ต่ำง ๆ  ไว้ด้วย รวมถึง
กำรสร้ำงที่ยึดเหนี่ยวทำงจิตใจ คนสูงอำยุส่วนใหญ่จะมีควำมซำบซึ่งในประเพณี
วัฒนธรรมอยู่แล้ว รวมไปถึงกำรสั่งสอน อบรม  เล่ำประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ให้แก่
บุตรหลำน ให้สืบสำนและเป็นคนดีสืบต่อไป  
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ตำรำงท่ี 31 (ต่อ) 
 

ผู้เกษียณอำยุ ผลสรปุกำรสัมภำษณ ์
2. นพ. นิพนธ์ คุณำดร 
นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
ข้ำรำชกำรซ1ี0 
กระทรวงสำธำรณะสุข 

คิดว่ำ กำรรักษำสุขภำวะทำงกำยและจิตในมีควำมส ำคัญ ร่ำงกำยแข็งแรงก็จ ำ
ท ำให้ด ำรงชีวิตได้อย่ำงมีคุณภำพ  และต้องมีกำรพัฒนำอย่ำงสม่ ำเสมอ
ประกอบกับเวลำที่มำกขึ้นท ำให้มีเวลำในกำรเรียนรู้ได้มำกขึ้น รวมไปถึงกำร
ทะนุบ ำรุงศำสนำเพื่อเป็นที่พึ่งทำงใจและผู้สูงอำยุควรมีกำรเตรียมตัวด้ำน
กำรเงิน ตั้งแต่ก่อนเกษียณในระหว่ำงท ำงำนแรก ๆ  ได้ยิ่งดี และควรแบ่งปัน
ประสบกำรณ์ต่ำงในชีวิต ให้กับบุตรหลำน รุ่นน้อง คนรุ่นหลังต่อไป  

3.  เพ็ญศรี เกิดนำค 
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนสง่เสริม
สุขภำพ กรมสนับสนนุ
บริกำรสุขภำพ กระทรวง
สำธำรณะสุข 
 

กำรสร้ ำงสุ ขภำวะทำงกำยและจิ ตมี  นั้ นมี ควำมส ำคัญอย่ ำงมำก                    
รวมถึงต้องวำงแผนกำรด ำเนินชวีิต เนื่องจำกเมื่อำยุมำกขึ้นโรคต่ำง ๆ  โดยเฉพำะ 
NCD's และมีกำรเรียนรู้ เข้ำไปมีส่วนร่วมในสังคมกลุ่มต่ำง ๆ  เพื่อให้เรำอยู่ใน
สังคมอย่ำงมีควำมสุข พึงพอใจในชีวิตที่มีอยู่ และจะต้องมีกำรเตรียมพร้อมทำง
เศรษกิจก่อนเกษียณอำยุ และวำงแผนกำรใช้เงินตำมฐำนะทีม่ีอยู่ อีกทั้งผู้สูงอำยุ
นั้น เรียนรู้อยู่กับประเพณีมำตลอดชีวิต สำมำรถน ำมำถ่ำยทอดกับบุตรหลำน 
ให้เป็นคนดี รู้จักวำงตัวในสังคมได้เป็นอย่ำงดี 

4.  สุดำพร  ด ำรงค์วำนิช 
นั ก วิ ช ำ ก ำ รส ำ ธ ำ รณสุ ข
ช ำนำญกำรพิ เศษกองสุข
ศึกษำ กระทรวงสำธำรณสุข 

กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีส่วนส ำคัญอย่ำงมำก เพรำะกำรดูแล
สุขภำพร่ำงกำยเมื่ออำยุมำกมีควำมจ ำเป็นรวมถึงต้องเตรียมพร้อมทำง
ร่ำงกำย และจิตใจ ในกำรปรับตัว เตรียมตัว ส่วนด้ำนสังคมก็มีควำมส ำคญั
มำกในกำรวำงแผนก่อนเกษียณ อย่ำงน้อย 3 ปี เพรำะ จะได้เตรียมกำร
จัดกำรได้ทัน เช่น ทำงด้ำนเศรษฐกิจ หรือที่พักอำศัยและจะต้องเรียนรู้
และปรับตัวเข้ำกับผู้อื่นได้ในสังคมใหม่ ๆ ด้ำนกำรใช้จ่ำย ควรจัดกำรก่อน
เกษียณ ซึ่งยังมีพอก ำลังที่จะด ำเนินกำร เช่น ผ่อนบ้ำน ผ่อนรถให้หมด
ก่อนเกษียณ ควรพื่งพำตัวเองให้ได้มำกที่สุดและวำงแผนกำรออมเงิน กำร
ใช้จ่ำยระยะยำว ไม่ให้เป็นภำระกับลูกหลำนหรือญำติพี่น้อง โดยคิดว่ำ
ผู้สูงอำยุนั้น ต้องมีควำมเข้ำใจและปรับตัวเข้ำกับโลกยุคปัจจุบันได้ โดยไม่
ยึดถือควำมคิดของตนเองเป็นใหญ่ หรือถูกต้องเสมอไป 
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ตำรำงท่ี 31 (ต่อ) 
 

ผู้เกษียณอำยุ ผลสรุปกำรสัมภำษณ ์
5. วันเพ็ญ หำญญำนันท์ 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
กรมกำรแพทย์  
กระทรวงสำธำรณะสุข 

กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีส่วนส ำคัญท ำให้ชีวิตยืนยำวไม่ว่ำ
จะเป็นกำรออกก ำลังกำยอย่ำงสม่ ำเสมอและมีกำรพักผ่อนอย่ำง
เพียงพอสิ่งเหล่ำนี้ล้วนมีควำมส ำคัญก่อนเกษียณทั้งสิ้นเพรำะกำรไม่
ออกไปท ำงำนร่ำงกำยจะเคลื่อนไหวน้อยถ้ำมีกำรวำงแผนก่อนก็จะท ำ
ให้เรำมีสุขภำพดีขึ้น รวมถึงกำรปรับตัวให้เข้ำกับสังคมได้และมีกำร
เตรียมตัวด้ำนกำรเงินเป็นอย่ำงดีเพรำะล ำพังบ ำนำญคงจะไม่พอใช้ มี
และยังท ำงำนตำมศักยภำพที่ตัวเองมีอยู่โดยศึกษำหำควำมรู้เพิ่มเติม
เป็นนิจเพรำะผู้สูงวัยย่อมมีประสบกำรณ์ชีวิตมำกมำยสำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรท ำงำนต่อไปได้ รวมถึงต้องศึกษำหรือเรียนรู้เทคโนโลยี
ซึ่งขณะนี้มีสถำบันกำรศึกษำหลำยแห่งได้เปิดโรงเรียนผู้สูงอำยุ  ถ้ำ
เป็นในอดีตก็จะแปลกแต่ส ำหรับในปัจจุบันเป็นสิ่งที่ดีจะได้สื่อสำรกับ
ลูกหลำนได้รู้เรื่อง  

 
 ผลสรุปกำรสัมภำษณ์ผู้เกษียณอำยุ จ ำนวน 5 คน เกี่ยวกับทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่
ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำรวำงแผน
เพ่ือวัยเกษียณของของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี นั้นพบว่ำ                
ผู้เกษียณอำยุ จ ำนวน 5 คน มีควำมเห็นสอดคล้องกับผลกำรส ำรวจจำกแบบสอบถำมในทุกหัวข้อ ทั้ง
ในด้ำน ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนกำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิต
ยืนยำว ควำมพึงพอใจในชีวิต กำรพัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ และทัศนะด้ำนกำร
เตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนเศรษฐำนะและค่ำนิยม 
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บทที่  5  
สรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
 กำรศึกษำวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อคุณภำพชีวิตของ
พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี โดย ท ำกำรเก็บข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำง  
233 คน มำท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูป เพ่ือหำค่ำร้อยละ (Percentage) ค่ำเฉลี่ย
เลขคณิต (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) ค่ำแจกแจงควำมถี่ (Frequency) 
และใข้วิธีวิเครำะห์สมกำรถดถอยเชิงช้อน (Multiple Regression Analysis) เพ่ือทรำบถึงขนำดของ
ค่ำสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของตัวแปรต่ำง ๆ ซึ่งสำมำรถสรุปผลกำรศึกษำได้ดังนี้ 
 
5.1 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 5.1.1 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนประชำกรศำสตร์ 
  ผลกำรวิเครำะห์ลักษณะด้ำนประชำกรศำสตร์ของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ 
อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี พบว่ำ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 171 คน คิดเป็นร้อยละ 73.40 อำยุ 
40-45 ปี คิดเปีนร้อยละ 57.90 ระดับกำรศึกษำประถมศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 43.30 สถำนภำพสมรส
และอยู่ด้วยกันกับคู่สมรส คิดเป็นร้อยละ 54.50 จ ำนวนบุตรในควำมดูแล 2 คน คิดเป็นร้อยละ 35.20 
รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน ไม่เกิน 15,000 บำท คิดเป็นร้อยละ 60.10 และรำยจ่ำยเฉลียต่อเดือนไม่เกิน 
15,000 บำท คิดเป็นร้อยละ 59.20 
 5.1.2 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ 

 ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ควำมส ำคัญ
มำก ( X = 3.48) และรำยด้ำนพบว่ำ ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จในด้ำนพึงพอใจใน
ชีวิต ตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี และสำมำรถควบคุมตนเอง ค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับควำมส ำคัญ
มำก และด้ำนกำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและ
เศรษฐกิจ ค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับควำมส ำคัญ ปำนกลำง โดยทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จด้ำนพึงพอใจในชีวิตมีค่ำคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 3.70) รองลงมำ คือ ตระหนักใน
คุณภำพชีวิตที่ดีที่สุด ( X = 3.69) สำมำรถควบคุมตนเอง ( X = 3.55) กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมี
ชีวิตยืนยำว ( X = 3.29) และพัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ ( X = 3.17) ตำมล ำดับ 

 ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนกำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมี
ชีวิตยืนยำว โดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปำนกลำง ( X = 3.29) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ
พบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คือ ท่ำนทำนอำหำรครบทุกม้ือ ( X = 3.81) 
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 ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนกำรตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี 
โดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ มำก ( X = 3.69) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำ
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คือ ท่ำนได้ตรวจสุขภำพประจ ำปีอย่ำงสม่ ำเสมอ ( X = 4.08) 

 ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนพัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและ
เศรษฐกิจโดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปำนกลำง ( X = 3.17) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ 
ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คือ ท่ำนมีกำรปรับตัวในกำรเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบันที่มี
กำรเปลี่ยนอย่ำงรวดเร็ว ( X = 3.52) 

 ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนสำมำรถควบคุมตนเอง โดยรวมมี
ค่ำคะแนน เฉลี่ยอยู่ในระดับมำก ( X = 3.56) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ย
อยู่ในระดับมำก คือ ท่ำนให้เกียรติกับทุกคนที่ท่ำนรู้จัก ไม่แบ่งแยกวันหยุด จิตอำสำ เป็นต้น ( X  = 3.97) 

 ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนพึงพอใจในชีวิต โดยรวมมีค่ำ
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก ( X = 3.70) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมำก คือ ท่ำนสืบทอด บอกเล่ำ กิจกรรมต่ำง ๆ เช่น กำรบริจำค กำรท ำบุญ กำรสืบสำนประเพณี 
ให้กับบุคคลใกล้ชิด ลูกหลำน  ( X = 3.76) 

5.1.3 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ 
 ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 

ควำมส ำคัญมำก ( X = 3.64) และรำยด้ำนพบว่ำ ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร
เกษียณอำยุในด้ำนค่ำนิยม เศรษฐำนะและปัจจัยเกื้อหนุน ค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ควำมส ำคัญ
มำก โดยทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุในด้ำนค่ำนิยม มีค่ำคะแนนเฉลี่ยสูง
ที่สุด ( X = 3.74) รองลงมำ คือ เศรษฐำนะ ( X = 3.63) และ ปัจจัยเกื้อหนุน ( X = 3.54) ตำมล ำดับ 

 ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนปัจจัยเกื้อหนุน โดยรวมมี
ค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก ( X = 3.54) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมำก คือ เมื่อยำมเดือดร้อน สำมี/ภรรยำ บุตร สำมำรถช่วยเหลือ ได้ เช่น เจ็บป่วย ( X = 3.82) 

 ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนเศรษฐำนะ  โดยรวมมีค่ำ
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก ( X = 3.63) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมำก คือ กำรออมเงินอย่ำงสม่ ำเสมอมีควำมส ำคัญในอนำคต ( X = 3.88) 

ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนค่ำนิยม โดยรวมมีค่ำ
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก ( X = 3.74) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมำก คือ ผู้สูงอำยุสำมำรถอบรมเลี้ยงดูสั่งสอน บุตรหลำนให้เป็นคนดีของสังคมได้ ( X = 3.93) 
 5.1.4 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณ 

กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ ควำมส ำคัญมำก ( X = 3.41) 
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และรำยด้ำนพบว่ำ กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณด้ำนจิตใจ และด้ำนวิถีชีวิตหรือสังคม ค่ำคะแนนเฉลี่ย
อยู่ในระดับ ควำมส ำคัญมำก และด้ำนกำรเงิน และด้ำนสุขภำพร่ำงกำย ค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ควำมส ำคัญ ปำนกลำง โดยกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณในด้ำนจิตใจ มีค่ำคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( X = 3.68) 
รองลงมำ คือ ด้ำนวิถีชีวิตหรือสังคม ( X = 3.63) ด้ำนกำรเงิน ( X = 3.27) และด้ำนสุขภำพร่ำงกำย     
( X = 3.07) ตำมล ำดับ 

กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณด้ำนสุขภำพร่ำงกำย โดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปำนกลำง ( X = 3.07) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปำนกลำง 
คือ ท่ำนมีกำรวำงแผนในออกไปพักผ่อน เพ่ือสูดอำกำศบริสุทธิ์ในวันสุดสัปดำห์ ( X = 3.09) 

กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณด้ำนจิตใจ โดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ ยอยู่ในระดับมำก            
( X = 3.68) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คือ ท่ำนมี
ควำมสัมพันธ์อันดีกับครอบครัว คนรอบข้ำง ไม่มีเรื่องบำดหมำงกับใคร ( X = 3.85) 

กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณด้ำนวิถีชีวิตหรือสังคม โดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมำก ( X = 3.63) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คือ 
ท่ำนมีเวลำให้กับสมำชิกในครอบครัวเพ่ิมมำกข้ึน ( X = 3.80) 

กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณด้ำนกำรเงิน โดยรวมมีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปำนกลำง 
( X = 3.27) เมื่อพิจำรณำเป็น รำยข้อพบว่ำ ข้อที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมำก คือ ท่ำนมีกำรวำง
แผนกำรใช้จ่ำย ( X = 3.64)  

5.1.5 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมุติฐำน  
 5.1.5.1 ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จในด้ำนกำรสร้ำงสุขภำวะ

ทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว ด้ำนพึงพอใจในชีวิตและด้ำนพัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและ
เศรษฐกิจ ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป 
จังหวัดสระบุรี ในทิศทำงเดียวกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตำมสมมุติฐำนที่
ก ำหนดไว้ 

 5.1.5.2 ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนเศรษฐำนะและ
ด้ำนค่ำนิยม ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป 
จังหวัดสระบุรี ในทิศทำงเดียวกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตำมสมมุติฐำนที่
ก ำหนดไว้ 
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5.2 กำรอภิปรำยผล 
 5.2.1 ลักษณะด้ำนประซำกรศำสตร์ของพนักงำน 
  จำกผลกำรศึกษำพบว่ำ พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอำยุระหว่ำง 40 ถึง 45 ปี ระดับกำรศึกษำประถมศึกษำ ซึ่งส่วนมำก
สถำนภำพสมรสและอยู่ด้วยกันกับคู่สมรส มีจ ำนวนบุตรในควำมดูแล 2 คน มีรำยได้เฉลี่ยต่อเดือน ไม่
เกิน 15,000 และมีรำยจ่ำยเฉลียต่อเดือนไม่เกิน 15,000 บำท ซึ่ง สอดคล้องกับลักษณะงำนของ
บริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี  ที่ส่วนใหญ่จะเป็นพนักงำนในสำยกำรผลิต ซึ่งเป็นงำน
ที่จะต้องใช้ควำมละเอียดรอบคอบในกำรปฏิบัติงำน จึงท ำให้ส่วนใหญ่มีพนักงำนเป็นเพศหญิง เป็นต้น 
 5.2.2 ระดับทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จ 
  จำกกำรศึกษำพบว่ำ โดยภำพรวมพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป 
จังหวัดสระบุรี ส่วนใหญ่มีทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จโดยเฉลี่ยอยู่ ในระดับ
ควำมส ำคัญมำก และเม่ือพิจำรณำถึงทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จแต่ละด้ำน พบว่ำ  
  - ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จในด้ำนกำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำย
และจิตมีชีวิตยืนยำว อยู่ในระดับควำมส ำคัญมำก กล่ำวคือ พนักงำนส่วนใหญ่ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับ
ด้ำนกำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว ระดับมำก ซึ่งสอดคล้องกับผลกำรสัมภำษณ์ของ 
รศ.นพ.ศรีชัย ครุสันธิ์ กล่ำวว่ำ กำรรักษำสุขภำวะทำงกำยและใจนั้นเป็นเรื่องส ำคัญอย่ำงมำกเพ่ือจะ
ใช้ชีวิตวัยชรำอย่ำงมีควำมสุข และจะต้องท ำควำมเข้ำใจถึงกำรเปลี่ยนแปลง ปรับตัวให้เข้ำกับ
สถำนกำรณ์ เตรียมสร้ำงเครื่องข่ำยผู้สูงอำยุด้วยกันจะได้ไม่โดดเดี่ยว และยังสอดคล้องกับ เพ็ญศรี  
เกิดนำค สุดำพร ด ำรงค์วำนิช และวันเพ็ญ หำญญำนันท์ (2563) ได้ให้ควำมเห็นว่ำ กำรสร้ำงสุขภำวะ
ทำงกำยและจิตมี นั้นมีควำมส ำคัญอย่ำงมำก รวมถึงต้องวำงแผนกำรด ำเนินชีวิต เนื่องจำกเมื่อำยุมำก
ขึ้นโรคต่ำง ๆ โดยเฉพำะ NCD's  รวมถึงต้องเตรียมพร้อมทำงร่ำงกำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรออกก ำลังกำย
อย่ำงสม่ ำเสมอและมีกำรพักผ่อนอย่ำงเพียงพอ และทำงด้ำนจิตใจ นั้นก็มีควำมส ำคัญมำกในกำร
วำงแผนก่อนเกษียณ  
  - ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จในด้ำนพึงพอใจในชีวิต อยู่ในระดับ
ควำมส ำคัญมำก กล่ำวคือ พนักงำนส่วนใหญ่ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับควำมพึงพอใจในชีวิตใน ระดับ
มำก ซึ่งสอดคล้องกับผลงำนวิจัยของ แสนค ำนึง ตรีฤกษ์ฤทธิ์ (2556) ได้ท ำกำรศึกษำคุณภำพชีวิตและ
กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุของข้ำรำชกำรครู จังหวัดนนทบุรี  ผลกำรศึกษำพบว่ำ 
พบว่ำ 3 ใน 5 มีกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรเกษียณอำยุค่อนข้ำงสูง เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนพบว่ำ 
คุณภำพชีวิตด้ำนสุขภำพกำย จิตใจ สังคม อยู่ในระดับดี ส่วนด้ำนทรัพย์สินเงินทองอยู่ในระดับดีและ
กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุโดยภำพรวม มีควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภำพชีวิตโดย
ภำพรวมอย่ำงมีนัยยะส ำคัญและพบว่ำกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนร่ำงกำย ด้ำน
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จิตใจมีอิทธิพลต่อคุณภำพชีวิตโดยรวมกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนร่ำงกำยมีควำมสัมพันธ์กับคุณภำพ
ชีวิตซึ่งส่งผลต่อสุขภำพสุขภำพกำย จิตใจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
  - ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จในด้ำนกำรพัฒนำควำมสำมำรถ
ทำงสังคมและเศรษฐกิจ อยู่ในระดับควำมส ำคัญมำก กล่ำวคือ พนักงำนส่วนใหญ่ให้ควำมส ำคัญ
เกี่ยวกับด้ำนกำร พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจระดับมำก ซึ่งสอดคล้องกับผลกำร
สัมภำษณ์ของ สุดำพร ด ำรงค์วำนิช (2563) ได้ให้ควำมเห็นว่ำ มีควำมส ำคัญมำกในกำรวำงแผนก่อน
เกษียณ อย่ำงน้อย 3 ปี เพรำะ จะได้เตรียมกำรจัดกำรได้ทัน เช่น ทำงด้ำนเศรษฐกิจหรือที่พักอำศัย
และจะต้องเรียนรู้และปรับตัวเข้ำกับผู้อ่ืนได้ในสังคมใหม่ ๆ ด้ำนกำรใช้จ่ำย ควรจัดกำรก่อนเกษียณ 
ซึ่งยังมีพอก ำลังที่จะด ำเนินกำร เช่น ผ่อนบ้ำน  ผ่อนรถให้หมดก่อนเกษียณ ควรพื่งพำตัวเองให้ได้มำก
ที่สุดและวำงแผนกำรออมเงิน กำรใช้จ่ำยระยะยำว ไม่ให้เป็นภำระกับลูกหลำนหรือญำติพ่ีน้องและยัง
สอดคล้องกับ รศ.นพ.ศรีชัย ครุสันธิ์ นพ. นิพนธ์ คุณำดร วันเพ็ญ หำญญำนันท์ (2563) ได้ให้
ควำมเห็นว่ำ ควรมีกำรเตรียมเงินทุนส ำรอง จัดกำรบริหำรหนี้สินต่ำง ๆ ไว้ด้วย เพ่ือจะไม่เป็นภำระ มี
กำรวำงแผนกำรใช้เงินตำมฐำนะที่มีอยู่ เพ่ือด ำรงชีวิตหลังกำรเกษียณได้อย่ำงสุขสบำย 
 5.2.3 ระดับทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ 
  จำกกำรศึกษำ พบว่ำ โดยภำพรวมพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป 
จังหวัดสระบุรี ส่วนใหญ่มีทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ควำมส ำคัญมำก และเม่ือพิจำรณำถึงทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุแต่ละด้ำน 
พบว่ำ  
  - ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุในด้ำนเศรษฐำนะ อยู่ใน
ระดับควำมส ำคัญมำก กล่ำวคือพนักงำนส่วนใหญ่ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับเศรษฐำนะ ในระดับมำก ซึ่ง
สอดคล้องกับผลกำรสัมภำษณ์ของ เพ็ญศรี เกิดนำค สุดำพร ด ำรงค์วำนิชและวันเพ็ญ หำญญำนันท์ 
(2563) ได้ให้ควำมเห็นว่ำ ควรมีกำรวำงแผนกำรใช้เงินตำมฐำนะที่มีอยู่ และปรับตัวให้เข้ำกับสังคมได้
และมีกำรเตรียมตัวด้ำนกำรเงินเป็นอย่ำงดีเพ่ือให้สำมำรถด ำรงชีวิตหลังเกษียณได้ และยังสำมำรถหำ
รำยได้เพ่ิมเติมจำกกำรท ำงำนตำมศักยภำพที่ตัวเองมีอยู่โดยศึกษำหำควำมรู้เพ่ิมเติมเป็นนิจเพรำะผู้สูง
วัยย่อมมีประสบกำรณ์ชีวิตมำกมำยสำมำรถน ำไปใช้ในกำรท ำงำนต่อไปได้ 
  - ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุในด้ำนค่ำนิยม อยู่ในระดับ
ควำมส ำคัญมำก กล่ำวคือ พนักงำนส่วนใหญ่ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับค่ำนิยมใน ระดับมำก ซึ่ง
สอดคล้องกับผลงำนวิจัยของ ระวี  สัจจโสภณ (2556) ได้ท ำกำรศึกษำแนวคิดทำงกำรศึกษำเพ่ือกำร
พัฒนำภำวะพฤฒิพลังในผู้สูงอำยุ ผลกำรศึกษำพบว่ำ มีก ำหนดแนวคิดภำวะพฤฒิพลัง (Active 
Aging) ขึ้นในช่วงปลำยทศวรรษที่ 90 โดยให้ควำมหมำยไว้ว่ำเป็นแนวคิดที่แสดงถึงภำวะสุขสมบูรณ์
ของผู้สูงอำยุและเป็นเป้ำหมำยของภำวะหรือคุณภำพชีวิตของผู้สูงอำยุทั่วโลก โดยคำดว่ำภำวะพฤฒิ
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พลังเป็นหนทำงเดียวที่จะแก้ไขปัญหำที่เกิดจำกกำรเพ่ิมจ ำนวนของผู้สูงอำยุทั่วโลก แนวคิดนี้ได้รับกำร
น ำเสนอแก่ประเทศต่ำง ๆ ทั่วโลกเพ่ือน ำไปใช้ในกำรพัฒนำประชำกรผู้สูงอำยุให้เป็นผู้สูงอำยุที่มี
สุขภำพที่ดี มีควำมตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมสุขในกำรด ำเนินชีวิต มีควำมสำมำรถในทำง
สังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจนมีศักยภำพที่จะพ่ึงพิงตนเองเท่ำที่ผู้สูงอำยุจะท ำได้ และใช้ควำมสำมำรถ
นั้นในกำรช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว บุคคลอื่น และสังคม 
 5.2.4 ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำม
พร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณ 
  จำกกำรศึกษำพบว่ำ ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำน
กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ มีควำมสัมพันธ์ในทิศทำงเดียวกันกับกำรวำงแผนเพ่ือวัย
เกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท  ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่
ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตำม สมมุติฐำนที่ก ำหนดไว้ กล่ำวคือพนักงำนส่วนใหญ่มองว่ำ เมื่อมีทักษะใน
ด้ำนกำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจและ
พึงพอใจในชีวิต และทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนเศรษฐำนะและค่ำนิยม 
จะมีผลในกำรวำงแผนเกษียณอำยุ สอดคล้องกับกำรสัมภำษณ์ผู้เกษียณอำยุ จ ำนวน 5 คน ว่ำปัจจัยที่
ส่งผลทำงสถิตินั้นสอดคล้องกับกำรใช้ชีวิตจริงตำมสมมุติฐำนในทุกหัวข้อ และสอดคล้องกับ จิณณรัตน์ 
ลวรำบุญนำคภิรมย์ (2558) ได้ท ำกำรศึกษำ กำรเตรียมควำมพร้อมกำรเกษียณอำยุของพนักงำน
บริษัท ยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ผลกำรศึกษำพบว่ำระดับพฤติกรรมกำรเตรียมควำม
พร้อมกำรเกษียณอำยุของพนักงำนบริษัท ยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด พบว่ำ พฤติกรรมกำร
เตรียมควำมพร้อมกำรเกษียณอำยุของพนักงำนด้ำนควำมมั่นคงทำงครอบครัวและด้ำนสังคม อยู่ใน
ระดับมำก มีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุดเมื่อเทียบกับด้ำนอ่ืน ๆ และสอดคล้องกับ ชนัญญำ ปัญจพล (2558) ได้
ท ำกำรศึกษำ กำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัยผู้สูงอำยุ: กรณีศึกษำส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
(ส่วนกลำง)  ผลกำรศึกษำพบว่ำลักษณะกำรเตรียมควำมพร้อมของข้ำรำชกำรต่อกำรเข้ำสู่วัยผู้สูงอำยุ 
พบว่ำ กลุ่มตัวอย่ำง มีลักษณะกำรเตรียมควำมพร้อมในภำพรวมอยู่ในระดับมำก ในด้ำนเศรษฐกิจมี
กำรเตรียมควำมพร้อมมำกที่สุด รองลงมำคือ ด้ำนจิตใจ ด้ำนสังคม และด้ำนร่ำงกำย ตำมล ำดับ ส่วน
กำรเปรียบเทียบควำมสัมพันธ์กับลักษณะกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัยผู้สูงอำยุ พบว่ำ ควำมรู้ต่อกำร
เป็นผู้สูงอำยุและผู้สูงอำยุที่มีศักยภำพ และกำรรับรู้ของกำรเตรียมควำมพร้อมของหน่วยงำน มีผลต่อ
ลักษณะกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัยผู้สูงอำยุอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 จำกกำรศึกษำทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ 
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อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี พบว่ำ ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จในด้ำนกำร
สร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจและพึงพอใจ
ในชีวิต และทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุด้ำนเศรษฐำนะและค่ำนิยม ส่งผล
ต่อกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเกษียณอำยุ ท ำให้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ผลกำรวิจัย เพ่ือเป็นแนวทำงใน
กำรพัฒนำปัจจัยในด้ำนต่ำง ๆ และสำมำรถเสริมสร้ำงให้พนักงำนมี พฤติกรรมในกำรออมเงินและ
วำงแผนทำงกำรเงินมำกข้ึนได้ ดังนี้ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยครั้งนี้   
  5.3.1.1 จำกผลกำรวิจัย พบว่ำ ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จใน
ด้ำนกำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจิตมีชีวิตยืนยำว พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจและ
พึงพอใจในชีวิต ส่งผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเกษียณอำยุ ดังนั้น จึงควรให้ควำมสนใจด้ำน
ปัจจัยด้ำนอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้นด้วย เช่น ควรด ำเนินกำรอบรมให้ควำมรู้เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจ ในกำรเตรียม
และตระหนักถึง คุณภำพชีวิตหลังเกษียณที่ดี ประกอบกับให้ควำมส ำคัญกับกำรประกอบอำชีพหลัง
เกษียณอำยุ โดยกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอำชีพตำมควำมสนใจของบุคลำกร 
  5.3.1.2 จำกผลกำรวิจัย พบว่ำ ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร
เกษียณอำยุในด้ำนเศรษฐำนะและค่ำนิยม ส่งผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเกษียณอำยุ ดังนั้น จึง
ควรให้ควำมสนใจด้ำนปัจจัยด้ำนอ่ืน ๆ เพ่ิมขึ้นด้วย เช่น มีกำรอบรมกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร
เกษียณอำยุท ำงำน เช่น กำรจัดอบรมควำมรู้ทำงด้ำนกำรออม กำรจัดกำรหนี้สิน กำรส่งเสริมควำม
เข้ำใจในครอบครัวผู้สูงอำยุ เป็นต้น รวมไปถึงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์เพ่ือเป็นกำรสร้ำง
เครือข่ำยทำงสังคมของผู้สูงอำยุก่อนกำรเกษียณ 
 
5.4 ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยครั้งต่อไป 
 5.4.1 ข้อเสนอแนะในกำรศึกษำข้อมูล 
  5.4.1.1 กำรศึกษำในครั้งนี้เป็นกำรศึกษำเฉพำะกลุ่มของพนักงำนบริษัท ซีพีเอฟ 
อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี ซึ่งเป็นองค์กรที่ด ำเนินธุรกิจประเภทเกษตรอุตสำหกรรม เป็นหลัก 
ดังนั้นจึงควรศึกษำต่อในองค์กรหรือกลุ่มธุรกิจอ่ืน ๆ เช่น ธุรกิจอลังหำริมทรัพย์ ธุรกิจบริกำร หรือ
ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดกำรเปรียบเทียบระหว่ำงธุรกิจท ำให้ข้อมูลมีควำมหลำกหลำย
และสมบูรณ์มำกยิ่งข้ึน 
  5.4.1.2 ศึกษำเกี่ยวกับทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะ
ด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณ ในแต่ละกลุ่ม
ของพนักงำนมำเปรียบเทียบ เช่น กลุ่มผู้บริหำร กลุ่ม พนักงำนส ำนักงำน และกลุ่มพนักงำนปฏิบัติกำร 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อกำรก ำหนดแผนพัฒนำ ทรัพยำกรบุคคล 
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  5.4.1.3 ศึกษำถึงทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำน
กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณ ที่คำดว่ำจะมี 
ผลกระทบภำยหลังจำกที่เกษียณอำยุแล้ว เพ่ือให้ทรำบถึงผลของทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จและทัศนะในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุ ภำยหลังจำกเกษียณอำยุกำร
ท ำงำนแล้ว 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก 
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภำคผนวก ข 
แบบสอบถำม 
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แบบสอบถำม 
 

 แบบสอบถำม เรื่อง ทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำร
เตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อคุณภำพชีวิตของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ 
อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำรูปแบบทักษะเพ่ือกำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่ส่งผลต่อคุณภำพชีวิตของ
พนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี  ซึ่งข้อมูลที่ได้จะน ำไปประกอบกำร
ค้นคว้ำอิสระของนักศึกษำปริญญำโท คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
รำชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธำนี เพ่ือเป็นแนวในกำรวำงแผนกำรด ำเนินชีวิตในวัยเกษียณของพนักงำนกลุ่ม
บริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี  ซึ่งแบบสอบถำมออกเป็น 5  ส่วนดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ปัจจัยด้ำนประชำกรศำสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 ส่วนที่  2 ค ำถำมเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็นผู้สู งอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จของผู้ตอบ
แบบสอบถำม 
 ส่วนที่ 3 ค ำถำมเกี่ยวกับทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุของผู้ตอบ
แบบสอบถำม 
 ส่วนที่ 4  ค ำถำมเกี่ยวกับกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 ส่วนที่  5  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบ
ควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุและกำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณ 
 
ส่วนที่ 1 ปัจจัยด้ำนประชำกรศำสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 
1. เพศ 

(  )  1. ชำย    (  )  2. หญิง 
2. อำยุ  

(  )  1. ต่ ำกว่ำ 40 ปี   (  )  2. 40 – 45 ปี 
(  )  3. 46 – 50 ปี   (  )  4. 51 – 55 ปี 

3. หน่วยงำนที่ท่ำนสังกัดอยู่ 
(  )  1. โรงงำน 1    (  )  2. โรงงำน 2 
(  )  3. โรงงำน 3 

4. ระดับกำรศึกษำ 
(  )  1. ประถมศึกษำ   (  )  2. มัธยมศึกษำ / ปวช. 
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(  )  3. อนุปริญญำ / ปวส.  (  )  4. ปริญญำตรี 
(  )  5. สูงกว่ำปริญญำตรี  

5. สถำนภำพ 
(  )  1. โสด    (  )  2. สมรสและอยู่ด้วยกันกับคู่สมรส 
(  )  3. สมรสแต่แยกกันอยุ่  (  )  4. หย่ำร้ำงหรือม้ำย 

6. จ ำนวนบุตรที่อยู่ในควำมดูแล 
(  )  1. ไม่มีบุตร    (  )  2. 1 คน 
(  )  3. 2 คน    (  )  4. 3 คนข้ึนไป 

7. รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(  )  1. ไม่เกิน 15,000  บำท  (  )  2. 15,001 – 25,000 บำท 
(  )  3. 25,001 – 35,000 บำท  (  )  4. 35,001 บำทข้ึนไป 

8. รำยจ่ำยเฉลี่ยต่อเดือน 
(  )  1. ไม่เกิน 15,000  บำท  (  )  2. 15,001 – 25,000 บำท 
(  )  3. 25,001 – 35,000 บำท  (  )  4. 35,001 บำทข้ึนไป 
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ส่วนที่ 2  ค ำถำมเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จที่มีควำมส ำคัญต่อกำร
เกษียณอำยุ โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องที่ก ำหนด ที่ท่ำนคิดว่ำตรงกับควำมคิดเห็น
ของท่ำนมำกท่ีสุด 

 

ข้อ ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุท่ีประสบควำมส ำเร็จ 
ระดับควำมส ำคัญ 

มำกที่สุด 
5 

มำก 
4 

ปำนกลำง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจติมีชีวิตยืนยำว 
9. ท่ำนได้เตรียม สภำพจติใจที่เป็นสขุ ปรำศจำก

อำกำรป่วยทำงจิตใจ มสีัมพันธภำพและรักษำ
สัมพันธภำพกับผู้อื่นไว้ได้อย่ำงรำบรื่น เพื่อ
เตรียมพร้อมในกำรเกษียณอำย ุ

   

  

10. ท่ำนทำนอำหำรครบทุกมื้อ      
11. ท่ำนได้มีกำรเลือกทำนเนื้อสัตว์ที่เหมำะสมกับ

วัยเช่น ทำนปลำแทนเนื้อแดงหรือไม่ 
   

  

12. ท่ำนได้มีงดเว้นเนื้อสัตว์ เพื่อดูแลสุขภำพ
หรือไม่ เช่น ทำนมังสวิรัติ ทำนเจ เป็นต้น 

   
  

13. ท่ำนได้มีควำมรู้ด้ำนสมุนไพรเพื่อสุขภำพ พืช 
ผัก ผลไม้ที่มีคุณค่ำทำงโภชนำกำร มีสรรพคุณ
ทำงยำ ทีท่ ำให้ผู้บริโภคมีร่ำงกำยแข็งแรง 

   
  

ตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี 
14. ท่ำนได้ตรวจสุขภำพประจ ำปีอย่ำงสม่ ำเสมอ      
15. ท่ำนตระหนักถึงควำมรุนแรงของโรคต่ำง ๆ  

ที่จะมีโอกำศเป็นเมื่อเข้ำสู่วัยสูงอำยุ เช่น โรค
ทำงระบบหัวใจและหลอดเลือด เช่น โรค
ควำมดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือด 
โรคเบำหวำน โรคมะเร็ง โรคระบบทำงเดิน
หำยใจเรื้อรัง เป็นต้น 

   

  

16. ท่ำนได้มีควำมรู้ใช้ยำ คณุสมบัติและใช้ยำได้
อย่ำงถูกต้องตำมค ำแนะน ำของแพทย์ 

   
  

17. ท่ำนได้มีกำรวำงแผนพักผ่อน ท่องเที่ยว กับ
สมำชิกในครอบครัว เพื่อนฝูงเป็นประจ ำ
หรือไม ่

   
  

18. ท่ำนนอนหลับพักผ่อน อย่ำงเพียงพอ                   
อย่ำงน้อย วันละ 6-8 ช่ัวโมง เป็นประจ ำ 
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ข้อ ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุท่ีประสบควำมส ำเร็จ 
ระดับควำมส ำคัญ 

มำกที่สุด 
5 

มำก 
4 

ปำนกลำง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกจิ 
19. ท่ำนมีกำรปรับตัวในกำรเปลี่ยนแปลงในสังคม

ปัจจุบันท่ีมีกำรเปลี่ยนอย่ำงรวดเร็ว  
   

  

20. ท่ำนได้มีควำมรู้กฏหมำยที่ผู้สูงอำยุต้องรู้                
เช่น สวัสดิกำร กำรช ำระภำษี รูปแบบต่ำง ๆ 

   
  

21. ท่ำนได้มีควำมรู้หลักและเทคนิคในกำรเขียน
โครงกำรเบื้องต้น เช่น กำรเขียนใครงกำรเพื่อ
ขอกู้ยืมเงินเปิดธุรกิจ 

   
  

22. ท่ำนมีกิจกรรมที่สำมำรถท ำร่วมกับสมำชิกใน
ครอบครัวหรือคนในชุมชน เช่น ทำนอำหำร
พร้อมกันวันหยุด จิตอำสำ เป็นต้น 

   
  

23. ท่ำนได้มีเรียนรู้ในกำรท ำกิจกรรมพิเศษอื่น ๆ 
เพื่อผ่อนคลำยหรือเป็นรำยได้เสริม เช่น กำร
ปลูกผัก กำรดูแลไม้ดอกไม้ประดับต่ำง  ๆ 
ดนตรี หรืองำนประดิษฐ์ 

   

  

สำมำรถควำมคุมตนเอง       
24. 

 
ท่ำนได้มีกำรพบปะพูดคุยกับเพื่อรุ่นเดียวกัน
แลกเปลี่ยนควำมคิด เพื่อเตรียมพร้อมส ำหรับ
กำรใช้ชีวิตหลังกำรเกษียณอำยุ  

   
  

25. ท่ำนสำมำรถควบคุมอำรมณ์ตัวเองได้เป็น
อย่ำงดีในกำรพูดคุยกับผู้อื่นที่มีควำมเห็นไม่
สอดคล้องกับควำมคิดท่ำน 

   
  

26. ท่ำนสื่อสำรโดยใช้ค ำทีสุ่ภำพกับทุกคนท่ีต้อง
สื่อสำรด้วย เช่น บุตรหลำน พี่น้อง ญำติ 
ผู้ดูแล รวมถึงบุคคลทั่วไปท่ีพบด้วย 

   
  

27. ท่ำนให้เกียรติกับทุกคนท่ีท่ำนรู้จัก ไม่แบ่งแยก      
28. ท่ำนสำมำรถใช้คอมพิวเตอร์หรือสมำร์ทโฟนเพื่อ

กำรสื่อสำร เบื้องต้น เช่น กำรใช้อินเตอร์เน็ต 
กำรรับส่งจดหมำยอิเล็กโทรนิค เป็นต้น 
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ข้อ ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุท่ีประสบควำมส ำเร็จ 
ระดับควำมส ำคัญ 

มำกที่สุด 
5 

มำก 
4 

ปำนกลำง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

พึงพอใจในชีวิต 
29. ท่ำนพึงพอใจในชีวิตในปัจจุบัน  เนื่องจำกได้มีกำร

เตรียมกำรในกำรใช้ชีวิตหลังกำรเกษียณไว้แล้ว 
   

  

30. ท่ำนเต็มใจให้ควำมช่วยเหลือกับบุคคลต่ำง ๆ 
ทุกครั้งเมื่อมีโอกำส 

   
  

31. ท่ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำที่นับถือ อย่ำงสม่ ำเสมอ      
32. ท่ำนสืบทอด บอกเล่ำ กิจกรรมต่ำง ๆ เช่น 

กำรบริจำค กำรท ำบุญ กำรสืบสำนประเพณี 
ให้กับบุคคลใกล้ชิด ลูกหลำน  

   
  

 
ส่วนที่ 3  ค ำถำมเกี่ยวกับค ำถำมเกี่ยวกับทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่มี

ควำมส ำคัญต่อกำรเกษียณอำยุ โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องที่ก ำหนด ที่ท่ำนคิดว่ำ
ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด 

 

ข้อ 
ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร

เกษียณอำยุ                                                                                          

ระดับควำมส ำคัญ 
มำกที่สุด 

5 
มำก 
4 

ปำนกลำง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ปัจจัยเกื้อหนุน 
33. จ ำนวนสมำ ชิกในครอบครั วของท่ ำนมี

ควำมส ำคัญ เมื่อท่ำนได้เกษียณอำยุ เช่นกำร
ได้รับควำมช่วยเหลือจำกสมำชิกในครอบครัว 

   
  

34. เมื่อยำมเดือดร้อน สำมี/ภรรยำ บุตร สำมำรถ
ช่วยเหลือได้ เช่น เจ็บป่วย 

   
  

35. กำรได้รับสิ่งของหรือควำมช่วยเหลือจำก
สมำชิกในควำมครัวเป็นสิ่งส ำคัญ เช่น กำรเงิน
ช่วยเหลือค่ำสำธำรณูปโภคจำกบุตร  

   
  

36. สำธำรณะสุขในชุมชนเป็นสิ่งส ำคัญ เช่นกำร
ช่วยเหลือจำกอำสำสมัครตรวจร่ำงกำยหรือ
ค ำแนะน ำด้ำนสุขภำพ 
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ข้อ 
ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร

เกษียณอำยุ                                                                                          

ระดับควำมส ำคัญ 
มำกที่สุด 

5 
มำก 
4 

ปำนกลำง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

เศรษฐำนะ 
37. รำยได้จำกกำรท ำงำน ควรเพียงพอที่จะจ่ำย

ค่ำใช้จ่ำยและเลี้ยงดูตนเอง 
   

  

38. ควรมีอำชีพเสริมหรือช่องทำงเพิ่มรำยได้ เพื่อ
ใช้ในยำมเกษียณอำยุ  

   
  

39. รำยได้จำก คู่สมรสหรือบุตร มีควำมจ ำเป็นใน
กำรน ำมำใช้จ่ำยในชีวิตประจ ำวัน 

   
  

40. กำรมีหนี้ท ำให้ เกิดควำมยำกล ำบำกเมื่อ
เกษียณอำยุ 

   
  

41. กำรออมเงินอย่ำงสม่ ำเสมอมีควำมส ำคัญใน
อนำคต 

   
  

ค่ำนิยม 
42. ผู้สูงอำยุมีคุณค่ำทำงประวัติศำสตร์ เช่นกำร

บอกเล่ำประสบกำรณ์ในอดีต 
   

  

43. ผู้สูงอำยุมีคุณค่ำในกำรสืบทอดวัฒนธรรม              
ต่ำง ๆ เช่น ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

   
  

44. ผู้ สู ง อ ำยุ ส ำม ำรถอบรม เลี้ ย ง ดู สั่ ง สอน              
บุตรหลำนให้เป็นคนดีของสังคมได้ 

   
  

45. ผู้สูงอำยุเป็นศูนย์รวมจิตใจของสมำชิกภำยใน
ครอบครัว 

   
  

46. ผู้สูงอำยุยังมีคุณค่ำและสำมำรถท ำงำนต่ำง ๆ
ได้เป็นอย่ำงดี 

   
  

 
ส่วนที่  4  ค ำถำมเกี่ยวกับค ำถำมเกี่ยวกับกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณที่มีควำมส ำคัญต่อกำร

เกษียณอำยุ โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องที่ก ำหนด ที่ท่ำนคิดว่ำตรงกับควำมคิดเห็น
ของท่ำนมำกท่ีสุด 
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ข้อ กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณ 
ระดับควำมส ำคัญ 

มำกที่สุด 
5 

มำก 
4 

ปำนกลำง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้ำนสุขภำพร่ำงกำย 
47. ท่ำนออกก ำลังกำยอย่ำงเหมำะสม และ

สม่ ำเสมอ                    
   

  

48. ท่ำนมีกำรวำงแผนในออกไปพักผ่อน เพื่อสูด
อำกำศบริสุทธ์ิในวันสุดสัปดำห์  

   
  

ด้ำนจิตใจ 
49. ท่ำนมีควำมสมัพันธ์อันดีกับครอบครัว คนรอบ

ข้ำง ไม่มีเรื่องบำดหมำงกับใคร                     
   

  

50. ท่ำนมีก ำลังใจท่ีดี  และยอมรับได้เมื่อต้องหยุด
กำรท ำงำน หรือไมส่ำมำรถท ำงำนได้แล้ว                 

   
  

51. ท่ำนได้วำงแผนกำรปรับกำรด ำเนนิ
ชีวิตประจ ำวันท่ีไม่ต้องท ำงำนหลังกำรเกษียณ  

   
  

52. ท่ำนได้วำงแผนเตรยีมศึกษำธรรมมะหรือค ำ
สอนทำงศำสนำเพื่อเป็นกำรฝึกจิดใจให้
เตรียมพร้อมหลังเกษียณอำย ุ

   
  

53. ท่ำนพร้อมท่ีจะมองโลกในแง่ดี และยอมรับ
กำรเปลีย่นแปลง 

   
  

ด้ำนวิถีชีวิตหรือสังคม 
54. ท่ำนได้วำงแผนกำรใช้เวลำว่ำงหลังเกษียณที่

เหมำะสมกับสภำพร่ำงกำยและกำรเงินของ
ท่ำน 

   
  

55. ท่ำนได้มสี่วนร่วมในสังคมในสังคมที่พักอำศัย       
เช่น กำรร่วมกิจกรรมของหมู่บ้ำน กำรท ำบุญ
ประจ ำปี อย่ำงเป็นประจ ำ 

   
  

56. ท่ำนมีควำมสุขที่ได้ท ำกิจกรรมต่ำง ๆ  เพิ่มมำกขึ้น       
57. ท่ำนมีเวลำให้กับสมำชิกในครอบครัวเพิ่มมำกขึ้น      
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ข้อ กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณ 
ระดับควำมส ำคัญ 

มำกที่สุด 
5 

มำก 
4 

ปำนกลำง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้ำนกำรเงิน 
58. ท่ำนมีกำรวำงแผนกำรใช้จ่ำย      
59 ท่ำนมีเงินเพียงพอส ำหรับกำรใช้จำ่ยภำยหลัง

เกษียณ 
   

  

60. ท่ำนออมในรูปแบบอ่ืน ๆ ทีไ่ม่ใช่เงินสด เช่น 
ทอง ท่ีดิน เป็นต้น 

   
  

61. ท่ำนวำงแผนและศึกษำกำรลงทุนอย่ำง
สม่ ำเสมอ  

   
  

62. ท่ำนมีวินัยในกำรใช้จ่ำยเงินท่ีด ี      

 
ส่วนที่ 5  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและ

ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุและกำรวำงแผนเพื่อวัยเกษียณ 
 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
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ผลดัชนีควำมสอดล้องของแบบสอบถำมกำรวิจัย 
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ผลดัชนีควำมสอดล้องของแบบสอบถำมกำรวิจัย 
(Index of Item Objective Congryence: IOC) 

 
 ค่ำดัชนีควำมสอดล้อง(Index of Item Objective Congryence: IOC) เรื่อง ทักษะเพ่ือ
กำรเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จและทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่
ส่งผลต่อคุณภำพชีวิตของพนักงำนกลุ่มบริษัท ซีพีเอฟ อำหำรส ำเร็จรูป จังหวัดสระบุรี   
 
ส่วนที่ 1  ปัจจัยด้ำนประชำกรศำสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 
1. เพศ 

(  )  1. ชำย    (  )  2. หญิง 
2. อำยุ  

(  )  1. ต่ ำกว่ำ 40 ปี   (  )  2. 40 – 45 ปี 
(  )  3. 46 – 50 ปี   (  ) 4. 51 – 55 ปี 

3. หน่วยงำนที่ท่ำนสังกัดอยู่ 
(  )  1. โรงงำน 1    (  )  2. โรงงำน 2 
(  )  3. โรงงำน 3 

4. ระดับกำรศึกษำ 
(  )  1. ประถมศึกษำ   (  )  2. มัธยมศึกษำ / ปวช. 
(  )  3. อนุปริญญำ / ปวส.  (  )  4. ปริญญำตรี 
(  )  5. สูงกว่ำปริญญำตรี  

5. ระดับกำรศึกษำ 
(  )  1. โสด    (  )  2. สมรสและอยู่ด้วยกันกับคู่สมรส 
(  )  3. สมรสแต่แยกกันอยุ่  (  )  4. หย่ำร้ำงหรือม้ำย 
(  )  5. สูงกว่ำปริญญำตรี 

6. จ ำนวนบุตรที่อยู่ในควำมดูแล 
(  )  1. ไม่มีบุตร    (  )  2. 1 คน 
(  )  3. 2 คน    (  )  4. 3 คนข้ึนไป 

7. รำยได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(  )  1. ไม่เกิน 15,000  บำท  (  )  2. 15,001 – 25,000 บำท 
(  )  3. 25,001 – 35,000 บำท  (  )  4. 35,001 บำทข้ึนไป 
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8. รำยจ่ำยเฉลี่ยต่อเดือน 
(  )  1. ไม่เกิน 15,000  บำท  (  )  2. 15,001 – 25,000 บำท 
(  )  3. 25,001 – 35,000 บำท  (  ) 4. 35,001 บำทข้ึนไป 
 

ส่วนที่ 2  ค ำถำมเกี่ยวกับทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุที่ประสบควำมส ำเร็จที่มีควำมส ำคัญต่อกำร
เกษียณอำยุ โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องที่ก ำหนด ที่ท่ำนคิดว่ำตรงกับควำมคิดเห็น
ของท่ำนมำกท่ีสุด 

 

ข้อ ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุท่ีประสบควำมส ำเร็จ 

ควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
คน

ที่ 
1 

ผศ
.ด

ร.ช
ำค

ริต
 

คน
ที่ 

2 
อ.

ดร
. ภ

ัทร
พล

 
คน

ที ่
3 

อ.
ดร

. ป
รีช

ำ 

 
ผลรวม 

 
กำรสร้ำงสุขภำวะทำงกำยและจติมีชีวิตยืนยำว 

9. ท่ำนได้เตรียม สภำพจิตใจที่เป็นสุข ปรำศจำก
อำกำรป่วยทำงจิตใจ  มีสัมพันธภำพและรักษำ
สัมพันธภำพกับผู้อื่นไว้ได้อย่ำงรำบรื่น เพื่อ
เตรียมพร้อมในกำรเกษียณอำยุ 

1 1 1 3 
 

1.00 
 

10. ท่ำนทำนอำหำรครบทุกมื้อ 1 0 1 2 0.67 
11. ท่ำนได้มีกำรเลือกทำนเนื้อสัตว์ที่เหมำะสมกับ

วัยเช่น ทำนปลำแทนเนื้อแดงหรือไม่ 
1 0 1 2 0.67 

12. ท่ำนได้มีงดเว้นเนื้อสัตว์เพื่อดูแลสุขภำพหรือไม่ 
เช่น ทำนมังสวิรัติ ทำนเจ เป็นต้น 

1 0 1 2 0.67 

13. ท่ำนได้มีควำมรู้ด้ำนสมุนไพรเพื่อสุขภำพ พืช 
ผัก ผลไม้ที่มีคุณค่ำทำงโภชนำกำร มีสรรพคุณ
ทำงยำ ทีท่ ำให้ผู้บริโภคมีร่ำงกำยแข็งแรง 

1 1 1 3 
 

1.00 
 

รวม 5 1 5 12 0.80 
ตระหนักในคุณภำพชีวิตที่ดี 

14. ท่ำนได้ตรวจสุขภำพประจ ำปีอย่ำงสม่ ำเสมอ 1 0 1 2 0.67 
15. ท่ำนตระหนกัถึงควำมรุนแรงของโรคต่ำง ๆ  ที่จะมี

โอกำศเป็นเมื่อเข้ำสู่วัยสูงอำยุ เช่น โรคทำงระบบ
หัวใจและหลอดเลอืด เช่น โรคควำมดันโลหติสูง 
โรคหลอดเลอืด โรคเบำหวำน โรคมะเร็ง โรคระบบ
ทำงเดินหำยใจเรื้อรัง เป็นตน้ 

1 0 1 2 0.67 

 

6
1

8
1

2
9

2
6

7



 

V
R
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
5
9
b
5
3
1
7
0
2
0
7
 
i
n
d
e
p
e
n
d
e
n
t
 
s
t
u
d
y
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
1
0
2
2
5
6
4
 
0
9
:
5
0
:
0
7
 
/
 
s
e
q
:
 
3
6

 110 

ข้อ ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุท่ีประสบควำมส ำเร็จ 

ควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
IOC 

คน
ที่ 

1 
ผศ

.ด
ร.ช

ำค
ริต

 

คน
ที่ 

2 
อ.

ดร
. ภ

ัทร
พล

 

คน
ที ่

3 
อ.

ดร
. ป

รีช
ำ 

 
ผลรวม 

 
16. ท่ำนได้มีควำมรู้ใช้ยำ คณุสมบัติและใช้ยำได้

อย่ำงถูกต้องตำมค ำแนะน ำของแพทย์ 
1 0 1 2 0.67 

17. ท่ำนได้มีกำรวำงแผนพักผ่อน ท่องเที่ยว กับ
สมำชิกในครอบครัว เพื่อนฝูงเป็นประจ ำหรือไม่ 

1 0 1 2 0.67 

18. ท่ำนนอนหลับพักผ่อน อย่ำงเพียงพอ                   
อย่ำงน้อย วันละ 6-8 ช่ัวโมง เป็นประจ ำ 

1 0 1 2 0.67 

รวม 5 0 5 10 0.67 
พัฒนำควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกจิ 

19. ท่ำนมีกำรปรับตัวในกำรเปลี่ยนแปลงในสังคม
ปัจจุบันท่ีมีกำรเปลี่ยนอยำ่งรวดเรว็  

1 1 1 3 1.00 

20. ท่ำนได้มีควำมรู้กฏหมำยทีผู่้สูงอำยุต้องรู้               
เช่น สวัสดิกำร กำรช ำระภำษี รูปแบบต่ำง ๆ 

1 1 1 3 1.00 

21. ท่ำนได้มีควำมรู้หลักและเทคนิคในกำรเขียน
โครงกำรเบื้องต้น เช่น กำรเขียนใครงกำรเพื่อ
ขอกู้ยืมเงินเปิดธุรกจิ 

1 1 1 3 
 

1.00 
 

22. ท่ำนมีกิกรรมทีส่ำมำรถท ำร่วมกับสมำชิกใน
ครอบครัวหรือคนในชุมชน เช่น ทำนอำหำร
พร้อมกันวันหยุด จิตอำสำ เป็นต้น 

1 0 1 
 
2 

 
0.67 

23. ท่ำนได้มเีรียนรู้ในกำรท ำกิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ 
เพื่อผ่อนคลำยหรือเป็นรำยได้เสรมิ เช่น กำร
ปลูกผัก กำรดูแลไมด้อกไม้ประดบัต่ำง ๆ ดนตร ี
หรืองำนประดิษฐ์ 

1 1 1 3 
 

1.00 
 

รวม 5 4 5 14 0.93 
สำมำรถควำมคุมตนเอง       

24. 
 

ท่ำนได้มีกำรพบปะพูดคุยกับเพื่อรุ่นเดียวกัน
แลกเปลี่ยนควำมคิด เพื่อเตรียมพร้อมส ำหรับ
กำรใช้ชีวิตหลังกำรเกษียณอำยุ  

1 0 1 2 0.67 
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ข้อ ทักษะเพ่ือเป็นผู้สูงอำยุท่ีประสบควำมส ำเร็จ 

ควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 

คน
ที่ 

1 
ผศ

.ด
ร.ช

ำค
ริต

 

คน
ที่ 

2 
อ.

ดร
. ภ

ัทร
พล

 

คน
ที ่

3 
อ.

ดร
. ป

รีช
ำ  

ผลรวม 

25. ท่ำนสำมำรถควบคุมอำรมณต์ัวเองได้เป็นอย่ำงดี
ในกำรพูดคุยกับผู้อื่นที่มคีวำมเห็นไม่สอดคล้องกับ
ควำมคิดท่ำน 

1 0 1 2 0.67 

26. ท่ำนมีสื่อสำรโดยใช้ค ำที่สุภำพกับทุกคนท่ีต้อง
สื่อสำรด้วย เช่น บุตรหลำน พี่น้อง ญำติ ผู้ดูแล 
รวมถึง บุคคลทั่วไปท่ีพบด้วย 

1 0 1 2 0.67 

27. ท่ำนให้เกียรติกับทุกคนท่ีท่ำนรูจ้ัก ไม่แบ่งแยก 1 0 1 2 0.67 
28. ท่ำนสำมำรถใช้คอมพิวเตอร์หรือสมำร์ทโฟนเพื่อ

กำรสื่อสำร เบื้องต้น เช่น กำรใช้อนิเตอร์เนต็ กำร
รับส่งจดหมำยอิเล็กโทรนคิ เป็นตน้ 

1 1 0 2 0.67 

รวม 5 1 4 10 0.67 
พึงพอใจในชีวิต (ต่อ) 

29. ท่ำนพึงพอใจในชีวิตในปัจจุบัน เนื่องจำกได้มีกำร
เตรียมกำรในกำรใช้ชีวิตหลังกำรเกษียณไว้แล้ว 

1 0 1 2 0.67 

30. ท่ำนเต็มใจให้ควำมช่วยเหลือกับบคุคลต่ำง ๆ ทุก
ครั้งเมื่อมีโอกำส 

1 1 1 3 1.00 

31. ท่ำนท ำนุบ ำรุงศำสนำที่นับถือ อยำ่งสม่ ำเสมอ 1 1 1 3 1.00 
32. ท่ำนสืบทอด บอกเล่ำ กิจกรรมต่ำง ๆ  เช่น กำร

บริจำค กำรท ำบุญ กำรสืบสำนประเพณี ให้กับ
บุคคลใกล้ชิด ลูกหลำน  

1 1 1 3 
 

1.00 
 

รวม 4 3 4 11 0.91 

 
ส่วนที่ 3  ค ำถำมเกี่ยวกับค ำถำมเกี่ยวกับทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรเกษียณอำยุที่มี

ควำมส ำคัญต่อกำรเกษียณอำยุ โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องที่ก ำหนด ที่ท่ำนคิดว่ำ
ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด 
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ข้อ 
ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร

เกษียณอำยุ                                                                                          

ควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
IOC 

คน
ที่ 

1 
ผศ

.ด
ร.ช

ำค
ริต

 

คน
ที่ 

2 
อ.

ดร
. ภ

ัทร
พล

 

คน
ที ่

3 
อ.

ดร
. ป

รีช
ำ 

 
ผลรวม 

 
ปัจจัยเกื้อหนุน 

33. จ ำนวนสมำชิกในครอบครัวของท่ำนมี
ควำมส ำคญั เทื่อท่ำนไดเ้กษียณอำยุ เช่นกำร
ได้รับควำมช่วยเหลือจำกสมำชิกในครอบครัว 

1 1 1 3 
 

1.00 

34. เมื่อยำมเดือดร้อน สำม/ีภรรยำ บตุร 
สำมำรถช่วยเหลือได้ เช่น  เจ็บป่วย 

1 0 1 2 0.67 

35. กำรไดร้ับสิ่งของหรือควำมช่วยเหลือจำก
สมำชิกในควำมครัวเป็นสิ่งส ำคัญ เช่น 
กำรเงินช่วยเหลือคำ่สำธำรณูปโภคจำกบุตร  

1 1 1 3 1.00 

36. สำธำรณะสุขในชุมชนเป็นสิ่งส ำคญั เช่นกำร
ช่วยเหลือจำกอำสำสมัครตรวจรำ่งกำยหรือ
ค ำแนะน ำด้ำนสุขภำพ 

1 0 1 2 0.67 

รวม 4 2 4 10 0.83 
เศรษฐำนะ 

37. รำยได้จำกกำรท ำงำน ควรเพียงพอท่ีจะจ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยและเลี้ยงดตูนเอง 

1 0 1 2 0.67 

38. ควรมีอำชีพเสริมหรือช่องทำงเพิ่มรำยได้ เพื่อ
ใช้ในยำมเกษียณอำยุ  

1 0 1 2 0.67 

39. รำยได้จำก คู่สมรสหรือบุตร มีควำมจ ำเป็นใน
กำรน ำมำใช้จ่ำยในชีวิตประจ ำวัน 

1 1 1 3 1.00 

40. กำรมีหนี้ท ำให้เกดิควำมยำกล ำบำกเมื่อ
เกษียณอำย ุ

1 1 1 3 1.00 

41. กำรออมเงินอย่ำงสม่ ำเสมอมีควำมส ำคญัใน
อนำคต 

1 1 1 3 1.00 

รวม 5 3 5 13 0.86 
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ข้อ 
ทัศนะด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร

เกษียณอำยุ                                                                                          

ควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 

คน
ที่ 

1 
ผศ

.ด
ร.ช

ำค
ริต

 
คน

ที่ 
2 

อ.
ดร

. ภ
ัทร

พล
 

คน
ที ่

3 
อ.

ดร
. ป

รีช
ำ 

 
ผลรวม 

 
ค่ำนิยม 

42. ผู้สูงอำยุมีคณุค่ำทำงประวัติศำสตร์ เช่น กำรบอก
เล่ำประสบกำรณ์ในอดีต 

1 1 0 2 0.67 

43. ผู้สูงอำยุมีคณุค่ำในกำรสืบทอดวัฒนธรรม 
ต่ำง ๆ เช่น ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1 1 1 3 1.00 

44. ผู้สูงอำยสุำมำรถอบรมเลี้ยงดสูั่งสอน บุตรหลำนให้
เป็นคนดีของสังคมได ้

1 1 1 3 1.00 

45. ผู้สูงอำยุเป็นศุนยรวมจิตใจของสมำชิกภำยใน
ครอบครัว 

1 1 1 3 1.00 

46. ผู้สูงอำยุยังมีคณุค่ำและสำมำรถท ำงำนต่ำง ๆ ได้
เป็นอย่ำงด ี

1 1 1 3 1.00 

รวม 5 5 4 24 0.93 

 
ส่วนที่  4  ค ำถำมเกี่ยวกับค ำถำมเกี่ยวกับกำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณที่มีควำมส ำคัญต่อกำร

เกษียณอำยุ โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องที่ก ำหนด ที่ท่ำนคิดว่ำตรงกับควำมคิดเห็น
ของท่ำนมำกท่ีสุด 
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ข้อ กำรวำงแผนเพ่ือวัยเกษียณ 

ควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 

คน
ที่ 

1 
ผศ

.ด
ร.ช

ำค
ริต

 
คน

ที่ 
2 

อ.
ดร

. ภ
ัทร

พล
 

คน
ที ่

3 
อ.

ดร
. ป

รีช
ำ 

 
ผลรวม 

 
ด้ำนสุขภำพร่ำงกำย 

47. ท่ำนออกก ำลังกำยอย่ำงเหมำะสม และสม่ ำเสมอ                    1 1 1 3 1.00 
48. ท่ำนมีกำรวำงแผนในออกไปพักผ่อน เพื่อสูดอำกำศ

บริสุทธ์ิในวันสุดสัปดำห์  
1 1 1 3 1.00 

รวม 2 2 2 6 1.00 
ด้ำนจิตใจ 

49. ท่ำนมีควำมสมัพันธ์อันดีกับครอบครัว คนรอบข้ำง ไม่
มีเรื่องบำดหมำงกับใคร                     

1 0 1 2 0.67 

50 ท่ำนมีก ำลังใจท่ีดี  และยอมรับได้เมื่อต้องหยุดกำร
ท ำงำน หรือไม่สำมำรถท ำงำนได้แล้ว                 

1 0 1 2 0.67 

51. ท่ำนได้วำงแผนกำรปรับกำรด ำเนนิชีวิตประจ ำวันท่ีไม่
ต้องท ำงำนหลังกำรเกษียณ  

1 0 1 2 0.67 

52. ท่ำนได้วำงแผนเตรยีมศึกษำธรรมมะหรือค ำสอนทำง
ศำสนำเพื่อเป็นกำรฝึกจิดใจให้เตรยีมพร้อมหลัง
เกษียณอำย ุ

1 0 1 2 0.67 

53. ท่ำนพร้อมท่ีจะมองโลกในแง่ดี และยอมรับกำร
เปลี่ยนแปลง 

1 0 1 2 0.67 

รวม 5 0 5 10 0.67 
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ภำคผนวก ง 
ผลกำรประมวลผลค่ำ Cronbach’s Alpha 
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ผลกำรประมวลผลค่ำ Cronbach’s Alpha 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.938 54 
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