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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to study and compare administrator’s 
role in promoting student’s morality and ethics in schools under Secondary 
Educational  Service Area Office 4, classified by school size. The sample in this 
research were 335 teachers under Secondary Educational  Service Area Office 4 in 
the academic year 2012 using Krejecie & Morgan’s table and stratified random 
sampling technique. The instrument of this was a 5-rating scale questionnaires. The 
statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation,                 
and F-test.  
 The findings were as follows: 
 1. Administrator’s role in promoting student’s morality and ethics in schools  
under Secondary Educational Service Area Office 4, in all aspects, were at the high 
level. 
 2. The comparison of administrator’s role in promoting student’s morality and 
ethics in schools under The  Secondary Educational  Service Area Office 4 classified 
by school sizes, was overall statistical significant different at 0.05 level. 
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บทที่  1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  

ปัจจุบันสภาพสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง  โดยเฉพาะความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           
การสื่อสารเป็นปัจจัยเร่งที่ส าคัญให้โลกไร้พรมแดน เกิดการไหล่บ่าของข้อมูลข่าวสารทั้งทางบวกและ
ทางลบ ซึ่งปัจจุบันจะยิ่งทวีความซับซ้อนมีความรุนแรงมากข้ึน ส่งผลกระทบต่อการเรียน ค่านิยม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีของเด็กและเยาวชนของชาติ ก่อให้เกิดปัญหาสังคมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น 
ปัญหายาเสพติด ปัญหาการหนีเรียน ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ปัญหาการละเมิดสิทธิ
เด็ก การพนัน การใช้จ่ายฟุ่มเฟือย และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งปัจจัยเหล่านี้มีผลกระทบต่อ           
การพัฒนาเด็กและเยาวชนทั้งสิ้น  

สถาบันครอบครัว สภาพเศรษฐกิจกดดันให้พ่อแม่ต้องท างาน ไม่มีเวลาเลี้ยงดูลูกหรือเลี้ยงดู
ในรูปแบบที่ไม่เหมาะสม สมาชิกในครอบครัวมีเวลาให้แก่กันน้อยลง อัตราการหย่าร้างมีมากขึ้น ท าให้
เกิดการปล่อยปละละเลยและทอดทิ้งเด็กและมีการใช้ความรุนแรง  เป็นต้น สถาบันการศึกษา มี        
การเปลี่ยนหลักสูตรบ่อยครั้งและ/หรือการใช้หลักสูตรไม่เหมาะสมกับภาพความเป็นจริง และสภาพ
ท้องถ่ิน ส่งผลให้เด็กและเยาวชนขาดแรงจูงใจในการศึกษา ขาดต้นแบบที่ดี  มีความมั่นใจในตนเอง
ในทางที่ผิด มีค่านิยมและพฤติกรรมตามเพื่อนในกลุ่ม  สื่อ เช่น การแพร่ภาพที่ไม่เหมาะสมส าหรับ
เด็กและเยาวชน และการโฆษณาที่เกินจริงกลายเป็นรูปแบบที่เด็กและเยาวชนเอาอย่าง ส่งผลกระทบ
ให้เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ผิด อีกทั้งความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ในปัจจุบันเด็กไทยต้องเผชิญ
กับความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย การตกเป็นเหยื่อแห่งความขัดแย้ง เนื่องจาก        
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม เหล่าน้ีล้วนยังส่งผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กและการปรับตัวเข้า
กับสังคมหรือสิ่งแวดล้อมและแบบแผนการใช้ชีวิตของเด็กและเยาวชน  
        ปัจจุบันเด็กและเยาวชนขาดแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต เนื่องจากสังคมปัจจุบันให้คุณค่า
กับวัตถุ และผู้มีทรัพย์สินและอ านาจมากกว่าความซื่อสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพียรในการประกอบ
อาชีพ เด็กและเยาวชนจึงมีค่านิยมรักความสะดวกสบายมากกว่าความพยายาม ขาดวินัยและไม่ชินกบั
การท างานหนัก บริโภคข้อมูลข่าวสารและสื่อสารสนเทศอย่างไม่ถูกต้อง  ท าให้เกิดปัญหามากมาย
ตามมา เช่น ขาดแบบแผนการด าเนินชีวิต ติดสารเสพติด มั่วสุมทางเพศ การใช้สินค้าฟุ่มเฟือย ติดเกม
ออนไลน์และการใช้สื่อไม่เหมาะสม 
 สาเหตุที่กล่าวมาทั้งหมดนี้ท าให้มนุษย์ขาดคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม โดยเฉพาะในวัยที่ก าลงั
ศึกษาอยู่ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการพัฒนาทางจิตใจจึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้อง
กระท า เนื่องจากการขาดคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนเป็นปัญหาที่ส าคัญได้ส่งผลให้การเรียนของ
นักเรียนตกต่ า ไม่ประสบผลส าเร็จตามความคาดหวังของผู้ปกครองและผลกระทบที่ตามมา ได้แก่ 
ผู้ปกครองบางส่วนไม่เกิดความศรัทธาต่อโรงเรียน (วิสิทธ์ิ  โรจน์พจรัตน์, 2549) และนอกจากนี้ยัง
พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มุ่งเน้นการเรียนเพื่อสอบแข่งขันเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา โดยไม่สนใจ
และไม่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จึงท าให้เกิดปัญหาด้านสังคมต่าง ๆ ตามมา ดังนั้น
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สิ่งที่ต้องพัฒนาเป็นอันดับแรกเพื่อให้ประเทศชาติสามารถพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคือ ต้อง
เร่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเนื่องจากเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศทุก
ประเทศ แต่การที่คนจะมีคุณภาพได้นั้นก็ต้องมีคุณธรรม จริยธรรมในการครองตนให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข ในสภาพปัจจุบันรัฐบาลและหน่วยงานทางการศึกษาได้พยายามหา
แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ให้มีทั้งความรู้คู่กับคุณธรรม จริยธรรมซึ่งจะท าให้
คนไทยเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยกลไกในการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ก้าวทันสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงดังกล่าวและกลไก
ส าคัญกลไกหนึ่ง นั่นคือ การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงต้องเร่งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ
จัดการศึกษาของไทยเพื่อให้สามารถพัฒนาคนของประเทศให้มีศักยภาพเพียงพอต่อการด ารงชีวิตได้
อย่างมีคุณภาพภายใต้สังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งสามารถร่วมมือและแบ่งปันได้อย่าง
เหมาะสม ทัดเทียม สามารถด ารงความเป็นไทยได้ในประชาคมโลกและประการส าคัญ นั่นคือ จ าเป็น
อย่างยิ่งต้องใช้การพัฒนาที่เป็นกระบวนการที่สามารถจะด าเนินการได้อย่างรวดเร็วและจริง เพื่อให้
การศึกษามีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไปเช่นในปัจจุบัน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) 
 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2555) ก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและเป็นธรรม” 
ประกอบกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรา 6 ก าหนดหลักการในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูป
การศึกษา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของ
กระบวนการเรียนรู้ที่เ ช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน  สถาบันศาสนาและ
สถาบันการศึกษา โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้และอยู่ดีมีสุข โดยคุณธรรม
พื้นฐาน ประกอบด้วย 1. ขยัน 2. ประหยัด 3. ซื่อสัตย์ 4. มีวินัย 5. สุภาพ 6. สะอาด 7. สามัคคี และ 
8. มีน้ าใจ โดยกระบวนการพัฒนาดังกล่าวจะส าเร็จได้ต้องเช่ือมโยงความร่วมมือร่วมคิด ร่วมท ากัน
อย่างจริงจังต่อเนื่องของ 3 สถาบันหลักในการอบรมเลี้ยงดู ได้แก่ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา
และสถาบันการศึกษา ที่เรียกว่า “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) เพื่อให้เกิดพลังในการขับเคลื่อน
การศึกษาที่ใช้คุณธรรมน าความรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) 

การจัดการศึกษาแก่เยาวชนนับเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งในการสร้างสรรค์  
ความเจริญก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในสังคมได้เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้
เด็กได้พัฒนาตนเองด้านต่าง ๆ ตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่การวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตต้ังแต่แรกเกิด 
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านต่าง ๆ ที่จะด ารงชีพได้อย่างมีความสุข รู้ เท่ากัน      
การเปลี่ยนแปลง รวมพลังสร้างสรรค์การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน. 2547 ) โรงเรียนจึงเป็นสถานที่ที่มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาให้เป็นไป
ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
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พุทธศักราช 2545 และโรงเรียนจึงต้องพัฒนาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษายุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียนให้มี
คุณภาพ เพื่อเป็นรากฐานที่ส าคัญของการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพราะการศึกษาเป็น
หัวใจส าคัญต่อการเริ่มต้นในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นงานที่ส าคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องให้การส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการในโรงเรยีน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 

จากสภาพและปัญหาดังกล่าว ผู้ วิจัยตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่นักเรียน ซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไปในอนาคต ผู้วิจัยจึง
สนใจที่จะท าการศึกษาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 เพื่อทราบถึงบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในด้านต่าง ๆ และเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนต่อไป 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
 1.2.1 เพื่อศึกษาบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน             
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  

1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรยีน 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

 
1.3  กรอบแนวคิดท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาและเปรียบเทียบระดับการสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  
โดยยึดกรอบคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 8 ประการ ตามนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 2550 ดังนี้  1. ขยัน 2. ประหยัด  3. ซื่อสัตย์  4. มีวินัย 5. สุภาพ 
6. สะอาด  7. สามัคคี 8.  มีน้ าใจ 
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ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตำม 
     

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ใน
โรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ตาม
กรอบของกระทรวงศึกษาธิการ 8 
ประการ 

                    1.  ขยัน  2.  ประหยัด 
                    3.  ซื่อสัตย์ 4.  มีวินัย 
          5.  สุภาพ 6.  สะอาด 
          7.  สามัคคี 8.  มีน้ าใจ 

                      
                    
    
1.4  สมมติฐำนในกำรวิจัย 
 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 แตกต่างกันตามขนาดของโรงเรียน 
 
1.5  ขอบเขตในกำรวิจัย 

1.5.1 ขอบเขตเนื้อหา 
   การวิจัยครั้งนี้มุ่ งศึกษาระดับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน             
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ตามกรอบคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการของนักเรียน ตามนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 2550 
ดังนี้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. กระทรวงศึกษาธิการ) 1. ขยัน 2.ประหยัด 3. ซื่อสัตย์               
4. มีวินัย 5. สุภาพ 6. สะอาด 7. สามัคคี  และ 8. มีน้ าใจ 

1.5.2 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
  1.5.2.1 ประชากรที่ ใ ช้ ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนสั งกัดส านักงานเขตพื้นที่  
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปีการ ศึกษา  2555 จ านวน 42 โรงเรียน จ านวน 2,582 คน                      
(ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 4, 2555) 
  1.5.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปีการศึกษา 2555 ซึ่งได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิด
ตารางของเครจซี่และมอร์แกน  (Krejecie  &  Morgan, 1970 อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2549)  ได้
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 335 คน แล้วท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified  Random 
Sampling)       
 

ขนาดโรงเรียน 
- ขนาดเล็กและขนาดกลาง 
- ขนาดใหญ ่
- ขนาดใหญ่พิเศษ 
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1.6  ตัวแปรท่ีใช้ในกำรวิจัย 
1.6.1 ตัวแปรอิสระ 

  1.6.1.1 ขนาดของโรงเรียน 
   1. เล็กและกลาง 
   2. ใหญ่ 
   3. ใหญ่พิเศษ 
 1.6.2 ตัวแปรตาม  ได้แก่  ระดับบทบาทการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ตามกรอบของกระทรวงศึกษาธิการ         
8 ประการ ดังนี้ 1. ขยัน 2. ประหยัด 3. ซื่อสัตย์ 4. มีวินัย 5. สุภาพ 6. สะอาด 7. สามัคคี และ              
8. มีน้ าใจ 
 
1.7  นิยำมศัพท์เฉพำะ 

การวิจัยเรื่องบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน                  
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ผู้วิจัยนิยามศัพท์ไว้ดังนี้ 

1.7.1 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

1.7.2 ครูผู้สอน  หมายถึง  ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 4 

1.7.3  บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมหรือการ
กระท าของผู้บริหารที่แสดงออกตามต าแหน่งหน้าที่ใน การเป็นผู้น า เป็นแบบอย่าง ก าหนดนโยบาย 
โครงการ จัดกิจกรรม แนวปฏิบัติ ก าหนดผู้รับผิดชอบท างาน ติดตามและประเมินผลงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

1.7.4  การส่ง เสริม คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง  การจัดท าแผนงาน กิจกรรม                  
แนวทางการปฏิบัติ โครงการ นโยบายต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ให้เกิดคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ ดังนี้   

  1.7.4.1. ด้านความขยัน หมายถึง ท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้มีการจัดการเรียน       
การสอนที่เน้นให้นักเรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความกระตือรือร้นในการท างาน ให้รู้จัก
ช่วยเหลือการงานและมีความตรงต่อเวลา 

  1.7.4.2. ด้านความประหยัด หมายถึง จัดกิจกรรมให้รู้จักการรีไซเคิล มีบริการ
ธนาคารโรงเรียนเพื่อการเก็บออม จัดตั้งสหกรณ์และตลาดนัดขายสินค้าราคาถูก การให้ท าบัญชี
รายรับ-รายจ่าย รณรงค์การปิดน้ า-ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน 

  1.7.4.3. ด้านความซื่อสัตย์ หมายถึง จัดกิจกรรมสภานักเรียนและสารวัตรนักเรียน 
มีการยกย่องเชิดชูและประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ท าความดี 

  1.7.4.4. ด้านความมีวินัย หมายถึง  จัดท าหลักสูตรที่เน้นความมีวินัยให้กับนักเรียน 
มีงานด้านเสริมสร้างวินัยอย่างชัดเจน จัดท าเอกสารเรื่องกฎ ระเบียบและการปฏิบัติตนของนักเรียน
อย่างชัดเจน 
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  1.7.4.5. ด้านความสุภาพ  หมายถึง ท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี จัดกิจกรรมประกวด
มารยาท ให้การยกย่องเชิดชูและประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่มีความเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ จัดค่าย
คุณธรรมอย่างเหมาะสมการโอกาส 

  1.7.4.6. ด้านความสะอาด หมายถึง จัดให้มีกิจกรรม 5ส  มีการจัดประกวด          
ความสะอาด  มีการแบ่งพื้นที่รับผิดชอบ จัดเตรียมที่ทิ้งขยะและมีการรณรงค์การทิ้งให้ถูกที่ 
   1.7.4.7. ด้านความสามัคคี หมายถึง จัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี กีฬาสี จัด
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยให้รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น จัดให้มีการเลือกตั้งคณะท างาน         
ต่าง ๆ ในโรงเรียน  

  1.7.4.8. ด้านความมีน้ าใจ หมายถึง  จัดโครงการช่วยเหลือกันในโรงเรียน กิจกรรม
บริจาคสิ่งของช่วยเหลือผู้อื่นตามโอกาส ยกย่องเชิดชูและประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่มีความเสียสละ             
จัดประกวดผู้มีจิตอาสา 
 1.7.5  ขนาดของโรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนของรัฐในจังหวัดปทุมธานีและสระบุรีสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปีการศึกษา 2555 จ านวน  42 โรงเรียน ซึ่งแบ่งตาม
เกณฑ์ของส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน , 2554) แบ่งออกเป็น 4 ขนาดดังนี ้
  1. โรงเรียนขนาดเล็ก   หมายถึง  โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่  499  คนลงมา  
มีจ านวน 8 โรงเรียน 
                   2. โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 500 - 1,499 คน   
มีจ านวน 12 โรงเรียน 

    3. โรงเรียนขนาดใหญ่   หมายถึง   โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 1,500-2,499 คน    
มีจ านวน 16 โรงเรียน 

  4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 2,500 คน                
ข้ึนไปมีจ านวน 6 โรงเรียน 

  แต่ในการศึกษาครั้งนี้จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนน้อยผู้ศึกษาจึงรวม         
เป็น 3 กลุ่ม ดังนี ้  
  1. โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียนไม่เกิน 499 คน 
และโรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 500 - 1,499 คน มีจ านวนทั้งสิ้น  20 โรงเรียน 
  2. โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 1,500 – 2,499 คน              
มีจ านวนทั้งสิ้น 16 โรงเรียน 
                    3. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 2,500  คนข้ึนไป  
มีจ านวนทั้งสิ้น 6 โรงเรียน 
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1.8  ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1.8.1 เป็นข้อมูลและสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร ครู ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านผู้เรียนและเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ผู้วิจัยได้
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

2.1 ความหมายและความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 ความหมาย ที่มาและตัวช้ีวัดคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ                           
2.3 การสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานส าหรบัผูเ้รียน 
2.4 การสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
2.5 บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 
2.6 บริบทของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1  ความหมายและความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ความหมายของคุณธรรม 
   ค าว่าคุณธรรม มีผู้ให้ความหมายต่าง ๆ กันในทัศนะของผู้ทรงคุณวุฒิในประไทยและ
ผู้ทรงคุณวุฒิต่างประเทศได้ให้ความหมายต่างๆ กัน ดังนี้ 
   ราชบัณฑิตยสถาน (2540) ได้กล่าวถึง ความหมายของคุณธรรม ไว้ว่า คุณธรรม 
หมายถึง สภาพของคุณงามความดี 
   พระธรรมปิฎก (2543)  ได้ให้ความหมายของคุณธรรม หมายถึง เป็นสิ่งที่ดีงามของ
จิตใจ เป็นสิ่งลึกซึ้ง เป็นสุขที่แท้จริง เห็นคุณค่าของชีวิตในการบ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือเกื้อกูลแก่
เพื่อนมนุษย์และรู้จักปฏิบัติต่อสิ่งทั้งหลายได้อย่างถูกต้อง 
   ประภาศรี  สีหอ าไพ (2544) ได้ให้ความหมายของคุณธรรม หมายถึง หลักธรรมที่
สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจัดอยู่ในข้ันสมบูรณ์เต็มเปี่ยมไป
ด้วยความสุขความยินดี 
   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2546) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม 
หมายถึง สิ่งที่บุคคลยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ดีงาม มีประโยชน์และมีโทษน้อย 
   บาร์ฮาร์ท (Barhart, 1995) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า ระบบของ
แนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติที่ดี 
   โลว์ (Low, 1999) ให้ทัศนะว่า คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่สังคมยึดถือเป็นข้ออ้างอิง 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง สิ่งดีงาม สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติเพื่อเป็น
ประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น  

2.1.2 ความหมายของจริยธรรม 
   ค าว่าจริยธรรม มีผู้ให้ความหมายต่าง ๆ กันในทัศนะของผู้ทรงคุณวุฒิในประเทศ
ไทยและผู้ทรงคุณวุฒิต่างประเทศ ดังนี้ 
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   โกศล  มีคุณ (2540) ได้สรุปว่า จริยธรรม หมายถึง การประพฤติดีปฏิบัติชอบทั้งต่อ
ตนเอง ต่อผู้อื่นและต่อสังคม เพื่อก่อให้เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรืองและเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
   ราชบัณฑิตสถาน (2540) สรุปความหมายของจริยธรรม ไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง 
ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
   บุญมี  แท่นแก้ว (2541) ได้อธิบายความหมายของจริยธรรมไว้ 2 ลักษณะ คือ 
จริยธรรมในความหมายกว้าง ๆ อาจจะรวมไปถึงค่านิยม (Value) คือ สภาพหรือการกระท าบาง
ประการที่เราเช่ือถือยึดมั่นถือมั่น เพื่อจะได้บรรลุวัตถุประสงค์ของสังคม หรือตัวเราเองในฝ่ายดี เช่น 
ซื่อสัตย์สุจริตและอื่น ๆ และจริยธรรมในความหมายอย่างแคบ หมายถึง ศีลธรรม คุณธรรม อันเป็น
ธรรมที่ควรประพฤติ (Positive Side) เช่น เบญจศีล เบญจธรรม หิริโอตตัปปะ อิทธิบาท 4 กุศล
กรรมบถ 10 และอริยมรรคมีองค์ 8 เป็นต้น 
   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2546) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า จริยธรรม 
หมายถึง ระบบการท าความดี ละเว้นความช่ัว ซึ่งค าว่าระบบนี้ หมายถึงทั้งสาเหตุที่บุคคลจะกระท า
หรือไม่กระท าและผลของการกระท าหรือไม่กระท านั้น  ตลอดจนกระบวนการเกิดและ               
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเหล่าน้ีด้วย 
   พล  แสงสว่าง  (2547)  ได้ ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ ว่า “จริยธรรม”             
“จริย” รากศัพท์เดิมมาจาก “จร” แปลว่า เดิน , ทางเดิน เมื่อใช้กับคนคือ ทางเดินของชีวิตหรือ
แนวทางด าเนินชีวิต เมื่อรวมกับค าว่า “ธรรม” ก็หมายถึง แนวทางการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง 
   โฮแกน (Hogan, 1993) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่า เป็นระบบของกฎเกณฑ์
สร้างขึ้นเพื่อช้ีแนะพฤติกรรมสังคมหรือพฤติกรรมระหว่างบุคคล 
   กู๊ด (Good, 1998) อธิบายความหมายของจริยธรรมว่า การปรับตัวให้เข้ากับ
กฎเกณฑ์หรือมาตรฐานของความประพฤติที่ถูกต้องดีงาม 
   กล่าวโดยสรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการประพฤติป ฏิบัติที่ถูกต้อง
เหมาะสมในการด าเนินชีวิตเพื่อความสุขทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและต่อสังคม 
 
 

2.1.3 ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
  คุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตของคนทั่วไปมีความส าคัญ ดังนี้ 
  สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ (2537) ได้ให้ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม คือ ท าให้

ผู้ปฎิบัติมีกิริยา วาจาดีงาม มีความสบายใจ มีความสุขใจ และได้ รับความนิยมชมชอบ ได้รับ               
การยกย่องจากผู้คนที่พบเห็น 

  พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต 2541) ได้ให้ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม คือ  
  1. รู้จักตรวจสอบ เลือกตัดสินใจในแนวทางที่ถูกต้อง 
  2. ท าให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี 
  3. ท าให้ประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน 
  4. ท าให้สังคมมีความสงบสุข น่าอยู่ 
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  5. ผู้ที่ปฏิบัติเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2554 (กระทรวงศึกษาธิการ 2545)         

ได้ระบุความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม คือ เป็นจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนและเป็นตัวบ่งช้ีถึง
ความเจริญงอกงามของพัฒนาการของผู้เรียน 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 – 2549 (2545) ระบุความส าคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม คือ เพื่อพัฒนาชีวิตของคนในสังคมให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ในการด ารงชีวิ ต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง               
มีความสุข 

  สรุป ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม คือ ท าให้ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติ มีความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ เป็นคนดี  คนเก่งของสังคม ท าให้ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
ได้อย่างมีความสุขและเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

2.1.4 คุณธรรมจริยธรรมที่สถานศึกษาพงึประสงค์ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2549) ได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ในปี 2550 โดย
มุ่งเน้นคุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ก าหนดคุณธรรม 8 ด้านให้เกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่นักเรียน ดังนี้ ความขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย 
ความสะอาด ความสุภาพ ความสามัคคี และความมีน้ าใจ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ความขยัน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ให้ความหมายของความขยันว่า หมายถึง ความบากบั่น
ในการท างานอย่างแข็งขัน ไม่ปล่อยปละละเลย ท าหรือประพฤติเป็นปกติสม่ าเสมอ ไม่เกียจคร้าน 
พยายามท ากิจไม่ท้อถอย นักเรียนต้องมีความขยันในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
  1.  ขยันหมั่นเพียรเรียนหนังสือ ฟัง คิด การเขียน ขณะเรียนอย่างตั้งใจ 
  2.  ขยันท างานที่ได้รับมอบหมายไม่คั่งค้าง 
  3.  ขยันท างานช่วยเหลือในกิจการของโรงเรียน 
  สรุปได้ว่า ความขยันนั้นต้องกระท าอย่างเต็มความสามารถของตนเองเท่าที่จะท าได้
และตั้งใจท า อย่างสม่ าเสมอ  
 2. ความประหยัด 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ให้ความหมายของความประหยัด หมายถึง การรู้จักเก็บ
ออม ใช้ทรัพย์สินสิ่งของให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
  รุ่ง  ภู่สาระ (2541) ได้ให้ความหมายว่า ความประหยัด หมายถึง การใช้จ่ายตามความ
จ าเป็นหรือใช้จ่ายอย่างเหมาะสมกับสภาพของตนเองและครอบครัว 
  สรุปได้ว่า ความประหยัดเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ต้องมุ่งให้เกิดกับตัวนักเรียน
และบุคคลทั่วไปให้รู้จักใช้รักษาดูแลของเพื่อให้ใช้ได้นานและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 3. ความซื่อสัตย์ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ให้ความหมายของความซื่อสัตย์ หมายถึง ความ
ประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึกล าเอียง หรืออคติ 
ไม่ใช้เล่ห์คดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง 
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  ชุติมา  สัจจานนท์ (2540) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความซื่อสัตย์ คือ การประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างซื่อตรงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งต่อหน้าและลับหลัง และยังกล่าว   
อีกว่า ซื่อสัตย์ยังหมายรวมถึง ความซื่อตรงต่อหน้าที่ ความสุจริตต่ออาชีพ ทั้งใจท างานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มก าลังรวมทั้งซื่อตรงต่อผู้อื่น จักเป็นที่เช่ือถือ เคารพนับถือในสังคม 
  สรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง การกระท าที่ซื่อตรงและจริงใจ ทั้งทางกาย วาจา ใจ 
ทั้งต่อตนเอง สังคมและหน้าที่การงาน โดยยึดหลักแห่งความยุติธรรมและมีแบบแผนที่ถูกต้องดีงาม 
 4. ความมีวินัย 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ให้ความหมายของความมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตน
ในขอบเขตของกฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กรและประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตาม
อย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับและข้อปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเอง
และสังคม 
  วินัย  พัฒนรัฐ (2541) กล่าวว่า ความมีวินัย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามกฎ 
ข้อบังคับและกติกาต่าง ๆ ที่สังคมก าหนดข้ึนเพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติและใช้ควบคุมความ
ประพฤติของคนในสังคม เช่น กฎหมาย ค าสั่ง ค าประกาศ ระเบียบของโรงเรียนและกล่าวถึง
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัยไว้ดังนี้ 
  1.  รู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
  2.  เคร่งครัดในระเบียบวินัยอยู่เสมอ 
  3.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
  สรุปได้ว่า ความมีวินัย หมายถึง การรู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น เคร่งครัดใน
ระเบียบวินัยอยู่เสมอและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่สังคมก าหนด  
 5. ความสะอาด 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ให้ความหมายของความสะอาด หมายถึง ผู้ที่รักษา
ร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมั ว มีความ
แจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและสภาพแวดล้อมมีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาท า
ให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น สามารถจ าแนกความสะอาดได้ดังนี้ 
   1.  ความสะอาดทางด้านร่างกาย คือ ร่างกายไม่สกปรก เสื้อผ้าสะอาดและ
รับประทานอาหารที่สะอาด มีสุขนิสัยส่วนบุคคลที่ดี 
   2.  ความสะอาดทางสิ่งแวดล้อม คือ บ้านเรือนสะอาด ห้องเรียนสะอาด สิ่งของ
เครื่องใช้สะอาด และโรงเรียนสะอาด 
   3.   ความสะอาดทางด้านจิตใจ คือ คิดดี  พูดดี  ท าดี  ยึดหลัก ศีล 5 ของ
พระพุทธศาสนามาเป็นหลักปฏิบัติ 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546) ได้ให้ความหมายของค าว่า
ความสะอาด หมายถึง ไม่สกปรก เช่นเสื้อผ้าสะอาด บ้านเรือนสะอาด น้ าสะอาด หมดจดผ่องใส เช่น 
จิตใจสะอาด ไม่มีต าหนิ บริสุทธ์ิ ไม่ทุกจริต เช่น เขาเป็นคนใจซื่อมือสะอาด 
  พจนานกกรมฉบับมติชน (2547) ได้ให้ความหมายของค าว่าสะอาด หมายถึง               
เกลี้ยงเกลา บริสุทธ์ิ ไร้มลทิน 
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  สรุปได้ว่า ความสะอาด หมายถึง การปราศจากความมัวหมองทั้งกายใจและ
สภาพแวดล้อม ท าให้เกิดความสบายตาสบายใจแก่ผู้พบเห็น 
 6. ความสุภาพ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ให้ความหมายของความสุภาพ หมายถึง มีความอ่อน
น้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ เรียบร้อยไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจ
ข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทาง เป็นผู้มีมารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546) ได้ให้ความหมายของค าว่า 
ความสุภาพ หมายถึง เรียบร้อย เช่น เขาแต่งกายสุภาพตามกาลเทศะ และความอ่อนโยน ละมุน
ละม่อม เช่น เขาพูดด้วยน้ าเสียงสุภาพ ไม่กระโชกโฮกฮาก สุภาพชน ผู้ที่แต่งกายเรียบร้อย ผู้ที่มี
กิริยามารยาทอ่อนโยน พูดจาเรียบร้อยรู้กาลเทศะและมีคุณธรรม เช่น เขาช่วยเหลือเธอตามหน้าที่
สุภาพบุรุษ  
  พจนานุกรมฉบับมติชน (2547) ได้ให้ความหมายของค าว่าความสุภาพ หมายถึง 
เรียบร้อย อ่อนโยน ประพฤติดี 
  สรุปได้ว่า ความสุภาพ หมายถึง เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม ประพฤติดี เป็นผู้รู้
กาลเทศะ มีกิริยาวาจาเรียบร้อย  
 7. ความสามัคคี 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ให้ความหมายของความสามัคคี หมายถึง การเปิดใจ
กว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตนเองทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อ
การรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้ง
ได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิดและความเช่ือ
พร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติและสมานฉันท์ 
  กิติพันธ์  รุจิรกุล (2540) ได้ให้ความหมายของค าว่าความสามัคคี หมายถึง ความ
พร้อมเพรียง เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ร่วมมือกระท ากิจการให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี โดยเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน พฤติกรรมที่แสดงถึงความสามัคคีมีดังนี้ 
   1.  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ไม่ยึดความคิดของตนเป็นใหญ่ 
   2.  มีความเกรงใจซึ่งกันและกัน มีน้ าใจช่วยเหลือกิจกรรมในกลุ่ม ไม่ผลักภาระให้
ผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว 
   3.  ปรับตนเองให้เข้ากับผู้อื่นได้ดี รับผิดชอบต่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
   4.  เข้ามีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกิจการของส่วนรวม 
   5.  เป็นผู้ประสานความสามัคคีในหมู่คณะ ไม่แบ่งแยกเป็นพวกเขาพวกเรา รักหมู่
คณะ 
   6.  ช่วยเหลือเกื้อกูลในทางไม่ผิดศีลธรรม มองคนอื่นในแง่ดีเสมอ 
  สรุปได้ว่า ความสามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน             
ความปรองดองกัน ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และการยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น มีน้ าใจช่วยเหลือกิจกรรมในกลุ่มไม่ผลักภาระให้ผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัวร่วมรับผิดชอบงาน
ของกลุ่ม ร่วมกันท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 
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 8. ความมีน้ าใจ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ให้ความหมายของความมีน้ าใจ หมายถึง การรู้จัก
แบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อท าประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น เห็นอก เห็นใจและเห็นคุณค่าในเพื่อน
มนุษย์และผู้ที่มีความเดือดร้อน มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและ
สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546) ได้ให้ความหมายของค าว่า 
ความมีน้ าใจ หมายถึง ใจแท้ ๆ ใจจริง ความจริงใจ เช่นเห็นน้ าใจ นิสัยใจคอ เช่นน้ าใจพ่อ น้ าใจแม่ 
น้ าใจชาย น้ าใจหญิง ความเอื้อเฟื้อ เช่น เขาไม่มีน้ าใจ แล้งน้ าใจ 
  สรุปได้ว่า ความมีน้ าใจ หมายถึง  มีความจริงใจ เห็นอกเห็นใจ มีความเอื้ออาทรเอาใจ
ใส่ทุกข์สุขของผู้อื่นและพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือในสภาวะที่ตนเองสามารถช่วยเหลือได้ 
 
2.2  ความหมาย ท่ีมาและตัวชี้วัดคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ  
 2.2.1 ความหมายของคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ได้ให้ความหมายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ หมายถึง 
คุณธรรมที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม          
8 ประการ โดยเริ่มใช้เต็มรูปแบบในปีการศึกษา 2550 คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อให้เป็นคนดี มีความรู้และอยู่ดี มีสุข ก้าวสู่สังคมคุณธรรมน าความรู้  
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ได้ก าหนด
คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  ดังนี ้
  1.  ขยัน หมายถึง ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร สู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท า
หน้าที่อย่างจริงจัง 
  2.  ประหยัด หมายถึง ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงิน
ของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จัก
ท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ 
  3.  ซื่อสัตย์ หมายถึง ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ มี
ความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึกล าเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์คดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้
หน้าที่ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง 
  4.  มีวินัย หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขตของกฎ ระเบียบของสถานศึกษา 
สถาบัน องค์กรและประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผน 
ข้อบังคับและข้อปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม 
  5.  สุภาพ หมายถึง ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มี
สัมมาคารวะ เรียบร้อยไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทาง เป็นผู้มี
มารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
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  6. สะอาด หมายถึง ผู้ที่รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง
ตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและ
สภาพแวดล้อมมีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น 
  7. สามัคคี หมายถึง ผู้ที่เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของ
ตนเองทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อให้การงาน
ส าเร็จลุล่วง สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่าง      
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิดและความเช่ือพร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ
และสมานฉันท์ 
  8. มีน้ าใจ หมายถึง ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุข
ส่วนตน เพื่อท าประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น เห็นอก เห็นใจและเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์และผู้ที่มีความ
เดือดร้อน มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญา ลงมือปฏิบัติการ
เพื่อบรรเทาปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 
 2.2.2 ที่มาของคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ด าเนินการ
เช่ือมโยงสถาบันครอบครัว สถาบันทางศาสนา ชุมชน สถาบันการศึกษา สื่อมวลชนและหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ได้ต้ังความปรารถนาร่วมกันในการเสริมสร้างคุณธรรมในการศึกษาไทย ดังนี้ 
   1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาที่ยึดคุณธรรมน าความรู้ เพื่อพัฒนาคนไทยโดยใช้ 
คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ สร้างความตระหนักและส านึกในคุณค่าของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด 
สามัคคี มีน้ าใจ ตลอดจนความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย ให้เป็นวิถีของคนในสถานศึกษา
หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
   2. พัฒนาให้การศึกษาสร้างคุณธรรมน าความรู้ สู่การปฏิรูปสังคมไทยให้เป็นสังคม
อยู่เย็นเป็นสุข อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ไม่ทอดทิ้งกัน เป็นประชาสังคมที่เข้มแข็ง สังคมคุณธรรม
และสังคมประชาธิปไตย 
   3. สร้างภูมิต้านทานแก่สังคมไทยโดยเครือข่ายขยายผลและผนึกพลังเครือข่าย 
เสริมสร้างคุณธรรมน าความรู้ระหว่างสถานศึกษาร่วมกับครอบครัว สถาบันศาสนา ร่วมกับทุกภาค
ส่วนของสังคม 
   4.  แน่วแน่แก้ไขปัญหาและพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ดีให้เหมาะสมใน        
การพัฒนาจิตใจของเด็กและเยาวชนไทย 
 

 2.2.3 ตัวช้ีวัดคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาพัฒนาตัวช้ีวัดพฤติกรรมด้านคุณธรรมของ
นักเรียนโดยพัฒนาตัวช้ีวัดคุณธรรม 8 ประการ ครอบคลุมใน 2 มิติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
ดังต่อไปนี ้
 

คุณธรรม มิติตัวชี้วดัพฤติกรรม 
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พ้ืนฐาน 8 
ประการ 

ต่อตนเอง ต่อสังคม 

1.  ขยัน - การใช้เวลาว่างหลงัเลิกเรียนให้เป็น 
ประโยชน ์
- ปรมิาณหนังสือทีอ่่านเฉลี่ยต่อวัน 
- การส่งการบ้านทันตามก าหนด 
- รู้จักค้นคว้าหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้
อื่นอย่างสม่ าเสมอ 
- รับผิดชอบท างานทีส่ั่งได้ครบทุกครั้ง 
- รีบท างานให้แล้วเสรจ็เร็วที่สุด 
- ใส่ใจในการเรียนและกิจกรรมที่ได้รบั
มอบหมาย 
- มีความพยายามที่จะท างานให้ส าเรจ็ 

- การช่วยท างานส่วนรวมของ
โรงเรียน/ชุมชน 
- การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ใน
วันหยุด 
- มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการท างาน
อย่างเต็มก าลงัความสามารถและเต็ม
ตามศักยภาพ 

2.  ประหยัด - การใช้จ่ายเงิน วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
(เงินที่พ่อแม่ให้ ถ้าเหลือใช้ซื้ออะไร) 
อย่างคุ้มค่า (ค่าโทรศัพท์ส่วนตัวต่อเดือน 
ถ้าต้องการได้สิง่ของต้องเกบ็เงินเองหรือ
พ่อแม่ซื้อให้) 
- รู้จักเกบ็ออม รู้จักคุณค่าของเงิน รูจ้ัก
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
- มีเงินออม ฝากเงินออมทรัพย์ 
สม่ าเสมอ / มบีัญชีเงินฝาก 
- การประหยัดไฟฟ้า น้ าประปา  

- การประหยัดน้ า ไฟฟ้าและ
ทรัพยากรของส่วนรวม 
- การประหยัดกระดาษช าระ 
- ไม่เปิดน้ าทิ้งขณะแปรงฟัน 
- แนะน าเพื่อนให้รูจ้ักวิธีการ
ประหยัดได้ 
- อาสาสมัครเข้าไปเป็นทีมงาน
รณรงค์การประหยัดพลงังาน 
- ดูแลรักษาสิ่งของสาธารณสมบัติ
ของโรงเรียน/ส่วนรวมให้สามารถใช้
งานได้อย่างยาวนาน 
- มีการน าวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ 

คุณธรรม
พ้ืนฐาน 8 
ประการ 

มิติตัวชี้วัดพฤติกรรม 
ต่อตนเอง ต่อสังคม 

2.  ประหยัด - ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสรุ่าย/ไม่ใช้จ่าย         
เกินตัว 
- การหารายได้ระหว่างเรียน 
- รู้จักวางแผนการใช้จ่าย/มเีหตผุล
ในการใช้จ่ายเงิน/รูจ้ักใช้จ่ายในสิง่
ที่จ าเป็น 
- จัดท าบัญชีรบั-จ่ายของตนเป็น
ประจ า 
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- น าวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ใหม ่
- รู้จักด าเนินชีวิตอย่างประหยัดบน
พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3.  ซื่อสัตย์ - การท าตามสัญญา/รกัษาค ามั่น
สัญญา 
- ท าตามข้อตกลงของกลุม่ 
- ท าตามค าพูดที่ตนได้พูดไว้ (มี
ความจริงใจ ใช้ปิยวาจา และพูดใน
สิ่งทีเ่ป็นประโยชน์) 
- การปฏิบัติตามระเบียบการสอบ/ 
ไม่ลอกการบ้าน 
- ไม่โลภและหยิบฉวยสิ่งของของ
ผู้อื่น/ไม่เอาสิง่ของผู้อื่นมาเป็นของ
ตน 
- มีเจตคติที่ดีคิดอย่างไรก็
แสดงออกอย่างนั้น 
- ซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
- รู้จักหน้าทีร่ับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 

- การไม่ขโมยสิ่งของผูอ้ื่น 
- การตรงต่อเวลาในการท างานกบัเพือ่นๆ 
หรือผู้อื่น 
- ท าตนให้เป็นแบบอย่างและแนะน าเพื่อน
ให้เห็นความส าคัญของความซือ่สัตย์ 
- รับผิดขอบต่อหน้าที่ของตนเองและต่อ
สังคมได้เป็นอย่างด ี
- เมื่อเก็บสิ่งของได้จะน าส่งครูเพื่อ
ประกาศหาเจ้าของ 
- ไม่หยิบฉวยสิ่งของผู้อื่นโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 
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คุณธรรม
พ้ืนฐาน 

8 
ประการ 

มิติตัวชี้วัดพฤติกรรม 
ต่อตนเอง ต่อสังคม 

4.  มีวินัย - การบังคับตนเอง เช่น ตื่นนอนตาม
เวลา สุขนิสัยส่วนตัว 
- การควบคุมตนเองไม่ให้ขัดแย้งกับ
กติกาของสงัคมที่ตนอยู ่
- การแต่งกายถูกระเบียบ 
- การเข้าเรียนตามเวลา 
- การมาโรงเรียนทันเวลา 
- ตรงต่อเวลาและรักษาเวลา (ไม่หนี
เรียน) 
- ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน
โดยเฉพาะการเข้าแถวเคารพธงชาติและ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
- เห็นคุณค่าของเวลา/รักษาเวลา 
- การเดินผ่านครูและผู้ใหญอ่ย่างสุภาพ 
เรียบร้อย มสีัมมาคารวะ 
- รู้จักเข้าแถวรับบริการก่อน-หลงั เช่น 
เวลารบัประทานอาหาร เข้าแถวเคารพ
ธงชาติและมีมารยาทในการรับประทาน
อาหาร 
- การรู้จักกล่าวค าขอโทษ ขอบคุณ
เหมาะสมกับกาลเทศะ 
- ไม่พูดคุยขณะรับประทานอาหาร/อยู่
ในห้องประชุม 
- ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแกเ่พื่อน
นักเรียนคนอื่น 
- มีความอดทน อดกลั้น ควบคุมตนเอง
และมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

- การเคารพกฎ กติกาของโรงเรียน (สิ่งที่
ยึดถือกันมา) และสังคมได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
- เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของท้องถ่ินและ
ส่วนรวมเป็นประจ า 
- ช่วยกันรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน
และชุมชน 
- มีวินัยในการเข้ารับบริการ (การเข้าคิว
ซื้อของ ซื้ออาหารในโรงเรียน) 
- การแต่งกายถูกระเบียบ 
- การตรงต่อเวลา 
- การปฏิบัติตามกฎระเบียบจราจร 
- การข้ามทางม้าลาย การข้ามสะพานลอย 
- สามารถร่วมตั้งกฎ ระเบียบของโรงเรียน
ได ้

คุณธรรมพ้ืนฐาน 
8 ประการ 

มิติตัวชี้วัดพฤติกรรม 
ต่อตนเอง ต่อสังคม 

4.  มีวินัย - ดูแลรักษาและจัดเกบ็สิง่ของของ
ตนเองอย่างเป็นระเบียบ 
- ท ากิจวัติประจ าวันได้ตามเวลาที่
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ก าหนด 
5.  สุภาพ - การแต่งกายถูกกาลเทศะ 

- การไม่ใช้วาจาท าร้ายจิตใจผู้อื่น ไม่
พูดเท็จ ไม่พูดค าหยาบ ไม่พูดเพอ้เจ้อ 
ไม่นินทา ไม่พูดจาก้าวร้าว เสียดสี 
ถากถาง เช่น พูดแล้วเพื่อนแตกแยก 
พูดให้ผู้อื่นโกรธ 
- การไม่ท าร้ายผูอ้ื่น ไม่สบประมาท
ผู้อื่น พูดจาสุภาพอ่อนหวาน (วาจา
ชอบ ด าริชอบ) 
- ใช้ค าพูดให้ถูกต้องกับเวลา สถานที่ 
บุคคล 
- การมีกริยามารยาททีเ่หมาะสมกบั
วัย 
- รู้จักอ่อนน้อมถ่อมตน 
- มีสัมมาคารวะ/เคารพผู้ใหญ่ (ไม่คุย
ภาษามือข้ามหัวผู้ใหญ่) 
- รู้จักกล่าวค าขอบคุณ ขอโทษ คิดดี 
พูดดี ท าด ี

- มีกริยามารยาทที่เหมาะสมเมื่ออยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
- สามารถเป็นตัวแทนที่ดีขององค์กรใน
การร่วมกิจกรรมกบัผู้อื่น 
- มีสัมมาคารวะต่อผู้อื่น 

6.  สะอาด - การมีสุขนิสัยที่ดี 10 ประการ 
- ดูแลรักษาความสะอาดร่างกายของ
ตนอย่างสม่ าเสมอ (การสวมใส่เสื้อผ้า
เครื่องแตง่กายสะอาด) 
- การมีสุขภาพจิตที่ดี เช่น การมอง
คนในแง่บวก 

- การรักษาสมบัติส่วนรวมใหส้ะอาด น่า
อยู่น่าใช้ 
- จัดสภาพแวดล้อม ห้องเรียนใหส้ะอาด
น่าอยู่เสมอและมีความปลอดภัย 
- ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัว 
- ไม่ขีดเขียนฝาผนังของอาคารเรียน 
ห้องเรียน หอ้งน้ า 

คุณธรรมพ้ืนฐาน 
8 ประการ 

มิติตัวชี้วัดพฤติกรรม 
ต่อตนเอง ต่อสังคม 

6.  สะอาด - เลือกรบัประทานอาหารที่ดี สะอาด
และมีประโยชน ์
- จัดโต๊ะเรียนของตนเองสะอาด
เรียบร้อย สร้างนสิัยในการรักษา
ความสะอาด 

- เข้าร่วมกิจกรรม 5ส. ของโรงเรียน 

7.  สามัคคี - ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
- รู้จักการให้ แบ่งปันและมีน้ าใจต่อ
ผู้อื่น 

- การอาสาท างานร่วมกบัเพื่อนอย่าง
สม่ าเสมอ 
- การยอมรบัความคิดเห็นของผู้อื่นพร้อม
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- ช่วยครูดูแลรุ่นน้องในโรงเรียน 
- ร่วมมือร่วมใจในการท างานใน
สังคมอย่างมีความสุขมองโลกในแง่ด ี

ทั้งมีความเป็นผู้น าและผู้ตามใน
ขณะเดียวกัน 
- ท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นหมู่คณะด้วย
ความเต็มใจในโรงเรียน/สังคม 
- ความร่วมมือในการท างานส่วนรวมด้วย
ความเต็มใจ 
- ปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุม่โดยไม่
บิดพริ้ว 
- ไม่มีปัญหาการทะเลาะวิวาท 
- มีความสุขกับการท างานเป็นทีม 
- ยินดีให้ความช่วยเหลือ 
- ท างานที่ได้รับมอบหมายใหป้ระสบ
ความส าเรจ็ 
- ร่วมส่งก าลังใจให้กบัพี่น้อง 3 จังหวัด
ชายแดนภายใต้ด้วยความห่วงใยและ
สร้างสมานฉันท์โดยไม่แบง่เช้ือชาติ 
ศาสนา 

8.  มีน้ าใจ - รู้จักการให้และการเสียสละ 
- มีจิตใจที่ดี เอาใจเขามาใส่ใจเรา 
- มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

- มีจิตส านึกสาธารณะ 
- การมีจิตเอือ้อาทร เช่น ช่วยเพื่อนท า
เวร 

 
คุณธรรมพ้ืนฐาน 

8 ประการ 
มิติตัวชี้วัดพฤติกรรม 

ต่อตนเอง ต่อสังคม 
8.  มีน้ าใจ - แสดงความยินดีในความส าเร็จของ

ผู้อื่น มีความปรารถนาดีต้องการเห็น
ผู้อื่นมีความสุข 

- การเข้าใจผู้อื่น เช่น เห็นใจเข้าใจเพือ่น
ที่มีความเดือดร้อนอย่างจรงิใจ ให้
ก าลังใจแก่ผูอ้ื่น ไม่พูดในแง่ลบ 
- การแบ่งปันน้ าใจให้แกผู่้อื่นช่วยเหลือ
เกื้อกลูซึง่กันและกัน 
- มีความเห็นอกเห็นใจเพื่อนร่วมสงัคม 
- การช่วยเหลือผู้อื่นและผูท้ี่ด้อยโอกาส
กว่าด้วยความเต็มใจและสมัครใจ 
- ไม่นิ่งเฉยเมื่อมผีู้อื่นขอความช่วยเหลือ 
- อาสาสมัครช่วยงานของโรงเรียนและ
ส่วนรวม (ท ากจิกรรมสาธารณประโยชน์
ทั้งในและนอกโรงเรียน) 
- แบ่งปันทรพัย์สิน/สิ่งของหรือแสดง
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เจตนาบริจาคเงิน สิง่ของเครื่องใช้ใหผู้้อื่น 
- เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์
อย่างต่อเนื่อง แสดงตนเป็นผู้ให้โดย
ตลอด (ให้ทรัพย์ ให้ก าลังใจ ให้โอกาส
อย่างต่อเนื่อง) 

 
 2.2.4 คุณลักษณะตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
   พฤติกรรมคุณลักษณะที่พงึประสงค์ ตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด จะสังเกตได้จากพฤติกรรมเหลา่น้ี 

1. คุณลักษณะด้านความขยัน 
1.1 ตั้งใจท าการบ้าน/ ท างานจนกว่างานเสรจ็ 
1.2 เมื่อท างานไม่ได้ หรือมปีัญหาก็พยายามหาทางแก้ไขจนท าได้ส าเรจ็ 
1.3 เวลาว่างมักทบทวนบทเรียนหรือสิง่ที่เรียนรู้มา 
1.4 มีความตั้งใจและขยันหมั่นเพียร ใฝ่เรียน ใฝ่รู ้
1.5 ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
 

2. คุณลักษณะด้านความประหยัด 
2.1 ช่วยดูแลรักษาทรัพยส์ิน สิ่งของของโรงเรียนและครอบครัว 
2.2 ใช้อุปกรณ์การเรียน และของใช้ส่วนตัวอย่างประหยัด คุ้มคา่ 
2.3 ช่วยประหยัดน้ า ไฟฟ้าของโรงเรียนและครอบครัว 
2.4 ใช้จ่ายเงินทอง เครื่องอุปโภค บรโิภค อย่างประหยัดรู้คุณค่า 
2.5 ไม่ท าลายทรพัย์สิน สิ่งของของผู้อื่นหรอืส่วนรวม 

3. คุณลักษณะด้านความซื่อสัตย์ 
3.1 ปฏิบัติตนตามระเบียบการสอบ ไม่ลอกการบ้าน 
3.2 ไม่เอาทรัพยส์ิน สิ่งของของผู้อื่น 
3.3 พูดความจริง ไม่พูดโกหกเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 
3.4 ยอมรับสิ่งที่ตนเองกระท า 
3.5 รักษาค าพูด 

4. คุณลักษณะด้านความมีวินัย 
4.1 มาโรงเรียนทันเวลา 
4.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
4.3 แต่งกายเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ 
4.4 เข้าแถวรับบริการตามลำ  ดับ 
4.5 ทิ้งขยะลงในถังขยะ 

5. คุณลักษณะด้านความสุภาพ 
5.1 สุภาพ เรียบร้อย มีสมัมาคารวะต่อคร ูพ่อแม ่ผู้ปกครอง 
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5.2 รู้จักกาลเทศะ ปฏิบัติตัวเหมาะสมกับวัย 
5.3 มีมารยาทในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น และมีมารยาททางสังคม 
5.4 ไปลา มาไหว้ 
5.5 พูดจาไพเราะ ไม่ก้าวร้าว 

6. คุณลักษณะด้านความสะอาด 
6.1 แต่งกายสะอาด เรียบรอ้ย 
6.2 รักษาความสะอาดของห้องเรียน พื้นที่บรเิวณโรงเรียน และที่อยู่อาศัย 
6.3 ล้างมือหลงัเข้าหอ้งน้ า/ก่อนรับประทานอาหาร 
6.4 ปฏิบัติตนในการดูแลรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตของตนเอง 
6.5 รักษาความสะอาดโต๊ะอาหารและกวาดพื้นโรงอาหารของโรงเรียน 
 

7. คุณลักษณะด้านความสามัคคี 
7.1 ในการท างานกลุ่ม ช่วยกันท างานอย่างเต็มที ่
7.2 ยอมรับฟงัความคิดเห็นที่แตกต่างกันของเพื่อนในกลุม่ 
7.3 ร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม 
7.4 มีความสามัคคีในหมู่คณะ ประนีประนอม ไม่ใช้พฤติกรรมความรุนแรง 
7.5 ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

8. คุณลักษณะด้านความมีน้าใจ 
8.1 ช่วยเหลือปฏิบัติภารกิจแทนคร ูพ่อแม ่ผู้ปกครอง 
8.2 ให้ทรัพยส์ิ่งของเพื่อส่วนรวมและผูอ้ื่น 
8.3 มีน้ าใจช่วยเหลือผู้อื่น โดยไม่เห็นแก่ความยากล าบาก 
8.4 ให้ค าแนะนาเมื่อเพือ่นมีปญัหา 
8.5 แบ่งปันสิง่ของ /ช่วยเหลือเพื่อนเมื่อเขาล าบาก 

 2.2.5 แนวการจัดกจิกรรมในการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรมนกัเรยีน 
 

คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ แนวปฏิบัติ/กิจกรรม 
1. ความขยัน 
 

1. ยกย่องผูท้ี่สง่การบ้านทุกครั้ง 
2. ประกวดยอดนักอ่านประจ าสัปดาห ์
3. แข่งขันการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ เช่น ห้องสมุด ภูมิปัญญา อินเตอร์เน็ต  

2. ความประหยัด 
 

1. ท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้นกัเรียนเข้าใจ
ความหมายและรับรู้ร่วมกัน 
2. จัดออมทรัพยร์ายวัน โดยนักเรียนฝากเงินกบั
ครูประจ าช้ัน 
3. รณรงค์ปิดน้ า ปิดไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้ 

3. ความซื่อสัตย์ 1. ครูให้ความรู้และปลกูจิตส านึกใหเ้ห็น
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 ความส าคัญของความซื่อสัตย์ 
2. ยกย่องผูท้ี่ท าการบ้านด้วยตนเอง ไม่ลอกของ
เพื่อน 
3. ครูเล่านิทานเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ 

4. ความมีวินัย 
 

1. จัดระบบการจราจรในโรงเรียน 
2. สร้างข้อตกลงในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 

คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ แนวปฏิบัติ/กิจกรรม 
5. ความสุภาพ 
 

1. ฝึกมารยาทไทยให้นักเรียนทุกคน เช่น 
   - การไหว้ 
   - การแสดงความเคารพ 
   - การพูด 
   - การเดิน 
   - การนั่ง 
2. ประกวดมารยาท 
3. ยกย่องนักเรียนทีม่ีมารยาทงาม 

6. ความสะอาด 
 

1. ตรวจความสะอาดของร่างกาย/เครื่องแต่งกาย
สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 
2. แบ่งเขตรบัผิดชอบให้นักเรียนช่วยกันรกัษา
ความสะอาด 
3. จัดประกวดห้องเรียนสะอาด 
4. ประกวดค าขวัญการรักษาความสะอาด 

7. ความสามัคคี 
 

1. จัดแข่งขันกีฬาส ี
2. ส่งเสรมิใหส้ภานักเรียนจัดกจิกรรมเน้นการ
ท างานเป็นกลุม่ 
3. ประกวดการจัดป้ายนิทรรศการระดบั
ห้องเรียน 

8. ความมีน้าใจ 
 

1. ฝึกการเสียสละของใช้ ให้ผูท้ี่เดือดร้อน 
2. ฝึกการบรจิาคในสถานการณ์จรงิ เช่น 
ช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภัย 
3. จัดกลุ่มพี่ดูแลน้อง  

 
2.3  การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐานส าหรับผู้เรียน 
 การศึกษาเป็นพื้นฐานส าคัญของบุคคลและสังคมส่วนรวม ความส าคัญของการศึกษาตามกฎ
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนก าหนดว่าทุกคนมีสิทธิในการศึกษา การศึกษาจะต้องเป็นการ
บังคับ การศึกษาจะต้องพัฒนาบุคลิกภาพของมนุษย์อย่างเต็มที่  ยังความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชาติ กลุ่มเช้ือชาติและศาสนา ความส าคัญของการศึกษาจึงเป็น
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ปัจจัยพื้นฐานปัจจัยหนึ่งในการด ารงชีวิต การจัดการศึกษาที่ต้องค านึงถึงสังคมแวดล้อมและปัจจัย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทันสมัย 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข           
มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงก าหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

1.  มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต 

3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนสิัยและรักการออกก าลังกาย 
4.  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่รวมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
(หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2551)  
 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักเรียนในสถานศึกษา จุดมุ่งหมายส่วนใหญ่เป็นการ
สอนในวิชาพระพุทธศาสนาเพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณภาพในการด ารงชีวิต มีศีลธรรมคุณธรรม
ประจ าใจและมีคุณสมบัติต่าง ๆ ตามความประสงค์ของสังคมไทยและมีการปลูกฝังคุณธรรมไว้ในวิชา
จริยธรรม เพื่อให้นักเรียนรู้จักด ารงชีวิตบนพื้นฐานแห่งคุณธรรม มีความกล้าทางคุณธรรม                   
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น มีความซื่อสัตย์สุจริตและยุติธรรม มีระเบียบวินัย มีความอดทนรู้จักประหยัดมี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติ (ประภาศรี  สีหอ าไพ, 2543) ดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอนจึงควรมีข้อที่ควรปฏิบัติดังนี้ 
 1.  ควรค านึงถึงจุดประสงค์ของวิชาพระพุทธศาสนาอยู่ตลอดเวลาในขณะที่สอนและศึกษา
จากคู่มือหรือแผนการสอนอยู่เสมอ 
 2.  ควรสอนโดยวิธีช้ีแจงสิ่งที่ถูก สิ่งที่ผิด สิ่งใดควร สิ่งใดไม่ควร อธิบายโดยยกเหตุผลหรือ
ตัวอย่างให้นักเรียนเห็นจริง เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและเกิดความศรัทธาทั้งกาย วาจา ใจ 
 3.  ควรสอนโดยวิธีสาธิตหรือท าให้ดูเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อให้นักเรียน
ปฏิบัติตามด้วยความเลื่อมใสศรัทธา และครูอาจารย์ทุกคนในโรงเรียนและคนในชุมชนหรือในสังคม
จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนเห็นอยู่เสมอ 
 4.  ควรสอนด้วยความรัก ความเอาใจใส่อย่างจริงใจต่อนักเรียน มีความรู้สึกที่ละเอียดอ่อน 
ช่างสังเกตต่อพฤติกรรมของนักเรียน และเมื่อพบเห็นสิ่งที่ไม่ดีงามเกิดข้ึน ควรจะมีความกระตือรือร้น
ที่จะแนะน าสั่งสอนหรือให้ค าปรึกษาด้วยความจริงใจและเต็มใจ 
 5.  ควรหมั่นศึกษาหาความรู้และข้อมูลเพิ่มเติมอยู่เสมอ ทั้งในเรื่องของพระพุทธศาสนาและ
วิทยาการด้านอื่น ๆ เพื่อให้ก้าวทันต่อความผันผวนเปลี่ยนแปลงทุกด้านของสังคมและวัฒนธรรม และ
พร้อมที่จะให้ความรู้ที่ถูกต้องตามหลักพุทธธรรมแก่นักเรียน 
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 6.  ควรสอนโดยวิธีให้นักเรียนได้มีโอกาสอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นให้มากที่สุด ไม่ควร
ผูกขาดเป็นผู้พูดหรือบรรยายแต่ผู้เดียว ควรสร้างสถานการณ์หรือยกปัญหาหรือตัวอย่างข้ึนแล้วให้
นักเรียนวิเคราะห์เหตุและผล พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 7.  ควรเลือกใช้อุปกรณ์การสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
 8.  ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมหรือเข้าร่วมในการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาหรือพานักเรียนไปร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่วัดจัดข้ึนในวันส าคัญ 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ภาระหน้าที่ของโรงเรียนมิได้มีแต่เพียงการจัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตเท่านั้น หากแต่ยังมีความรับผิดชอบที่จะต้องสร้าง
คุณสมบัติของความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมให้แก่เยาวชนที่จะออกไปเป็นสมาชิกของสังคมอีกด้วย 
โรงเรียนจึงต้องท าหน้าที่จัดกระบวนการทั้งมวล เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมอันดีงาม
เพื่อน าไปสู่ชีวิตที่สงบสุข การสอนให้เยาวชนรู้ว่าสิ่งใดดีสิ่งใดช่ัว คือการให้ความรู้ความเช่ือและเน้น
การสร้างทัศนคติ 
 
2.4  การส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษ ธิก ร (2540) ได้กล่าวถึง การอยู่ร่วมกันในสังคมต้องการปัจจัยหลาย ๆ  ด้าน 
นอกจากปัจจัยด้านวัตถุแล้ว ปัจจัยทางด้านจิตใจก็มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่ากัน โดยเฉพาะความมี
จริยธรรมในสังคมจะท าให้อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขและเป็นที่พึงปรารถนาของคนในสังคม การ
ปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีและการเสริมสร้างจริยธรรมให้แก่นักเรียนเป็นหน้าที่หลักอย่างหนึ่งของ
โรงเรียนและสถานศึกษาในทุกระดับ ความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมสูงของผู้เรียนเป็นคุณสมบัติของ
ประเทศชาติและจะเป็นปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ ครูและผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาจิตใจต้อง
เข้าใจหลักจิตวิทยาของมนุษย์และรู้จักใช้วิธีอบรมสั่งสอนและเลือกเนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับ
สติปัญญาและลักษณะทางอารมณ์ของผู้เรียน การใช้วิธีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรอย่างเหมาะสมกับ
ระดับสติปัญญาและลักษณะทางอารมณ์ของผู้ เรียน ย่อมจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส าหรับนักเรียน
ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 

2.4.1 การจัดการเรียนการสอน 
   สุรางค์  โค้วตระกูล (2541) กล่าวว่า บุคคลแต่ละคนจะมีหรือไม่มีการพัฒนา หรือมี
การพัฒนาเร็ว ช้าต่างกัน เราสามารถวัดระดับจริยธรรมของบุคคลได้โดยดูจากเหตุผลเชิงจริยธรรมที่
บุคคลนั้นให้และเราสามารถที่จะส่งเสริมให้บุคคลมีพัฒนาระดับจริยธรรมให้สูงข้ึนกว่าเดิมได้ โดยการ
เปิดโอกาสให้บุคคลเรียนรู้จากการตัดสินใจทางจริยธรรมและอภิปรายร่วมกับผู้อื่น การได้แสดงความ
คิดเห็นและอภิปรายร่วมกับผู้อื่นจะท าให้บุคคลที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ าเรียนรู้การใช้เหตุผล       
เชิงจริยธรรมสูงข้ึน การสอนหรือการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรมสามารถท า
ได้หลายวิธี เช่น 
   1. ระดับการพัฒนาการทางจริยธรรมและข้ันของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคล
เบอร์กให้ความเข้าใจว่า เด็กในช่วงอายุต่าง ๆ จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมไปตามล าดับข้ันและเด็ก
ในช้ันเรียนแต่ละคนจะมีข้ันของการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมไม่เท่ากัน ดังนั้น ครูจึงสอนจริยศึกษาให้
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เด็กทุกคนเหมือนกันหมดไม่ได้ ครูจ าเป็นต้องวิเคราะห์เด็กก่อนว่าเขามีข้ันเหตุผลเชิงจริยธรรมในข้ันใด 
แล้วจึงช่วยน าให้เขาพัฒนาข้ึนในข้ันสูงอีก 1 ข้ัน โดยการพยามยามจัดประสบการณ์ทางสังคมให้
เหมาะสมกับพัฒนาการข้ันน้ัน 
   2. พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลเกิดข้ึนได้จากการที่มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นและสภาพแวดล้อม การได้มีปฏิสัมพันธ์ดังกล่าวจะช่วยให้บุคคลเข้าใจความคิดเห็นของบุคคลอื่น
มากขึ้น ซึ่งเขาจะสามารถน ามาใช้ในการพิจารณาเพื่อตัดสินใจในปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะปัญหาเชิง
จริยธรรม ดังนั้น การให้เด็กเข้ากลุ่มทางสังคมต่าง ๆ จะช่วยให้เด็กได้เรียนรู้บทบาทของตนเองและ
ของผู้อื่น อันจะช่วยให้เขาพัฒนาจริยธรรมในข้ันสูงข้ึนไปอย่างรวดเร็ว 
   3. ครูสามารถช่วยกระตุ้นพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กให้สูงข้ึนได้โดยการช่วย
ให้เด็กได้ฝึกแก้ปัญหาความขัดแย้งเชิงจริยธรรมบ่อย ๆ และฝึกให้เด็กได้วิเคราะห์ อภิปราย โต้แย้งกัน
และตัดสินใจโดยพิจารณาความเห็นรวมทั้งกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทางสังคมด้วย เรื่องที่น ามาใช้ในการ
อภิปรายอาจเป็นเรื่องที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวันหรือเป็นเรื่องที่ครูสมมุติข้ึนก็ได้ แต่สถานการณ์ควรมี
ลักษณะใกล้เคียงกับความเป็นจริงของผู้เรียนและควรเป็นปัญหาที่สามารถใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมใน
ระดับที่ตรงกับพัฒนาการทางจริยธรรมที่ เป็นอยู่ของผู้ เรียนและในระดับที่สูงกว่า การ เสนอ
สถานการณ์ปัญหาน้ันอาจใช้สื่อ เช่น ภาพ สไลด์ หรือวีดิทัศน์ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในปัญหา
ชัดเจนข้ึน หรือหากใช้วิธีการแสดงบทบาทสมมติประกอบก็จะยิ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจตัว
ละครและสถานการณ์นั้น ๆ ลึกซึ้งข้ึน นอกจากนั้นในการให้ผู้เรียนแสดงเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินใจ
และอภิปรายร่วมกันน้ันอาจน ากระบวนการกลุ่มสัมพันธ์และเทคนิคอภิปรายกลุ่มแบบต่าง ๆ เข้ามา
ช่วยให้การอภิปรายมีประสิทธิภาพข้ึน 
   4. วิธีที่ครูสามารถช่วยกระตุ้นพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กให้สูงข้ึนได้อีกวิธีหนึง่
ก็คือ การช่วยจัดบรรยากาศในห้องเรียนและในโรงเรียนให้เอื้อต่อการที่เด็กจะสามารถแสดงความ
คิดเห็น อภิปรายโต้แย้งเกี่ยวกับปัญหาขัดแย้งเชิงจริยธรรมกับเพื่อน ๆ ได้อย่างเปิดเผย บรรยากาศใน
ที่นี้หมายถึง บรรยากาศของเสรีในการพูด แสดงความคิดเห็น การได้รับการยอมรับและความ
ปลอดภัยจากการถูกลงโทษ วิพากษ์วิจารณ์และกล่าวหาต่าง ๆ  
   ทิศนา  แขมมณี (2542)  อธิบายถึงทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไขของ              
สกินเนอร์ (Skinner) ว่า พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 
พฤติกรรมของบุคคลจะแปรเปลี่ยนไปตามผลที่ได้รับจากการกระท าที่เกิดข้ึนในสภาพแวดล้อมนั้น ซึ่ง
ผลจากการกระท าน้ันมีอยู่ 2 ประเภท ได้แก่ ผลประเภทเสริมแรง (Reinforce) ซึ่งท าให้พฤติกรรมนั้น
มีอัตราเพิ่มข้ึนและผลประเภทถูกลงโทษ (Punisher) ซึ่งท าให้พฤติกรรมนั้นมีอัตราลดลงหรือหมดไป  
ดังน   นเราจึงสามารถวางเงื่อนไขโดยใช้ตัวเสริมแรงหรือตัวลงโทษเป็นเครื่องมือในการเพิ่มพฤติกรรมที่
พึงปรารถนาและลดหรือขจัดพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนาได้  
   ทิศนา  แขมมณี (2542) ได้กล่าวถึง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยวิธีสอนแบบ
ต่าง ๆ  ในปัจจุบันได้มีการส่งเสริมให้ครูมีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากข้ึน 
ซึ่งการที่ครูจะสามารถจัดได้ต้องอาศัยวิธีสอนแบบต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน วิธีสอนที่ใช้กันอยู่นี้สามารถน ามาใช้ในการสอนคุณธรรม จริยธรรมได้ เช่น 
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   1. การเล่านิทาน เป็นการสอนที่ใช้นิทานเป็นสื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เนือ้หาสาระ
ที่ต้องการ ซึ่งครูอาจใช้สื่ออื่น ๆ ประกอบได้ เช่น หุ่น ภาพ แผ่นป้ายส าลี การ์ตูน เป็นต้น นิทานที่ใช้มี
หลายประเภท เช่น นิทานปรัมปรา (Fairy Tale) นิทานท้องถ่ิน (Legend) นิทานเทพนิยาย (Myth) 
นิทานเกี่ยวกับสัตว์ (Animal Tales) นิทานคติธรรม (Fable) นิทานไม่รู้จบ (Cumulative) และ
นิทานตลก (Humorous) นิทานใช้ได้ดีกับเด็กเล็กและเด็กระดับประถม ส าหรับเด็กโตและเยาวชน
นิทานก็ยังใช้ได้ แต่เนื้อหานิทานต้องเหมาะกับระดับของผู้เรียน 
   2. การเล่นเกม เกมเป็นการเล่นใต้กติกาที่ก าหนด โดยมีจุดมุ่งหมายของการเล่น 
โดยทั่วไปแล้วจะมีการแข่งขันเพื่อให้เกิดความสนุกสนานต่ืนเต้น เกมการเล่นหลายเกมสามารถใช้ใน
การสอนและฝึกคุณธรรม จริยธรรมต่าง ๆ ได้ดี เช่น ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การเสียสละ ความอดทน 
การมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ การให้อภัย การเล่นและท างานเป็นทีม การเคารพสิทธิผู้อื่น เป็นต้น 
   3. การใช้กรณีตัวอย่าง เป็นการสอนที่ใช้เรื่องที่คัดสรรมาหรือเขียนข้ึนให้ผู้เรียนได้
ศึกษา โดยมีประเด็นค าถามให้ผู้เรียนฝึกการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา เรื่องคัดสรรมาหรือเขียนข้ึนนี้
ควรจะเป็นเรื่องที่คล้ายคลึงกับความเป็นจริง 
   สรุปได้ว่า การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนใน
การจัดการเรียนการสอนน้ันสามารถเลือกใช้วิธีการได้หลายรูปแบบ เช่น การจัดบรรยากาศห้องเรียน 
การเล่านิทาน การเล่นเกมและการเสริมแรงหรือการลงโทษเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้ผู้เรียนได้
เข้ากลุ่มสังคมต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้บทบาทของตนและของผู้อื่น ซึ่งจะช่วยพัฒนาแก้ไขปัญหา
สภาพแวดล้อมของตนในทางที่ดีข้ึนได้ 

2.4.2 การจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมโดยตรง 
   ดวงเดือน  พันธุนาวิน (2541) กล่าวว่า  วิธีการส่งเสริมสนับสนุนลักษณะที่พึง
ปรารถนาโดยการใช้รางวัลเมื่อบุคคลท าความดีหรือแสดงลักษณะทางจิตใจที่น่าปรารถนาให้ปรากฏ 
การพัฒนาจริยธรรมจะให้ผลดีถ้ามีการสนับสนุนให้บุคคลท าความดีมากกว่าการลงโทษเมื่อเขาท าผิด
วิธี การให้รางวัลจะต้องใช้ให้เหมาะสมกับจิตใจของบุคคลตามอายุและข้ันจริยธรรมของเขาดังนี้ อายุ 
0-7 ปี ให้ความสัมผัสทางกายที่อ่อนโยน เช่น ลูบหัว ลูบหลังด้วยความรักและพอใจในเด็กเป็นรางวัล
แก่เด็ก อายุ 7-10 ปี ให้รางวัลที่เป็นวัตถุหรือสิ่งของเล็ก ๆ น้อย ๆที่เด็กชอบและให้ความสนใจเอาใจ
ใส่เด็กเมื่อท าความดีควบคู่ไปด้วย อายุ 10-13 ปี กล่าวชมเชยเด็กต่อหน้าเด็กและต่อหน้าคนอื่น เพื่อ
เป็นแบบอย่างที่ดีและมีวิธีปลูกฝังมีอยู่ 3 วิธีคือ 
   1. การให้ประสบการณ์ตรงกับผู้เรียน การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการความประพฤติของการตัดสินใจได้ความรู้ว่าสิ่งใดถูกหรือผิด เป็นสิ่งจ าเป็นซึ่งอาจใช้ด้วย
วิธีการมีส่วนร่วมในการตัดสินสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์กันได้รวมทั้งการพัฒนาความเช่ือใน
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมจากผลของการกระท าด้วย 
   2. การใช้ตัวอย่าง คนเราชอบการเลียนแบบ การมีตัวอย่างเป็นการเรียนรู้อย่างหนึ่ง
ท าให้เกิดความเข้าใจดีข้ึน ตัวอย่างจากสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ เป็นต้น จะมี
อิทธิพลต่อความรู้ความเข้าใจและความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี 
   3. การอธิบาย เป็นการพูด ช้ีแนะ แนะน าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจหลักการความ
ประพฤติที่ดีเห็นตัวอย่างจากการสังเกตของตน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเช่ือและน าไปปฏิบัติตามได้ 
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   กระทรวงศึกษาธิการ (2541) กล่าวว่า การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มีความส าคัญ
ต่อตนเองและสังคม โดยเฉพาะครูทุกคนตระหนักและมีความรับผิดชอบทั้งด้านความประพฤติที่เป็น
แบบอย่างตลอดทั้งการเอาใจใส่ดูแลในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้นักเรียนเป็นทั้งคนดีและ
คนเก่ง ดังพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในพิธีทูลเกล้าปริญญา ดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ ของ 5 สถาบัน ณ ศาลาดุสิตดาลัย เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2532 ซึ่งมีความตอนหนึ่งว่า 
   “การสอนคนให้เก่งนี้ถ้าดีเฉพาะบางแง่บางมุม อาจเห็นว่าดีว่าสอดคล้องต้องกับสมยั
เร่งรัดพัฒนาแต่ถ้ามองให้ถ่ีถ้วนรอบด้านแล้วจะเป็นการมุ่งสอนคนให้เก่งเป็นเกณฑ์อาจท าให้เกิด
จุดบกพร่องต่าง ๆ ข้ึนในตัวบุคคลได้ไม่มากก็น้อย ที่ส าคัญก็คือ  
   1. บกพร่องในความคิดพิจารณาที่รอบคอบและก้าวไกล เพราะใจร้อนเร่งจะท าให้
เสร็จโดยเร็วเป็นเหตุให้การงานผิดพลาด ขัดข้องและล้มเหลว 
   2. บกพร่องในความนับถือและเกรงใจผู้อื่น เพราะถือว่าตนเป็นเลิศเป็นเหตุใหเ้ยอ่ยิง่ 
มองข้ามความส าคัญของบุคคลอื่นและมักก่อความขัดแย้งท าลายไมตรีจิต มิตรภาพ ตลอดจนความ
สามัคคีระหว่างกัน 
   3. บกพร่องในความมัธยัสถ์พอเหมาะพอดี ในการกระท าทั้งปวงเพราะมุ่งหน้าแต่จะ
ท าให้เด่นให้ก้าวหน้า เป็นเหตุให้เห็นแก่ตัวเอารัดเอาเปรียบ 
   4. บกพร่องในจริยธรรมและความรู้จักผิดชอบช่ัวดี เพราะมุ่งแต่จะแสวงหา
ประโยชน์เฉพาะตัวให้เพิ่มพูนข้ึน เป็นเหตุให้ท าความผิดและความช่ัวสามารถทุจริตโดยไม่สะดุ้ง      
สะเทือน” 
   สุมน  อมรวิวัฒน์ (2542) กล่าวถึง บทบาทของสถานศึกษาในฐานะที่เป็นสถาบัน
หนึ่งของสังคม จึงมีแนวปฏิบัติด้านการอบรมศีลธรรมจรรยาหรือการจัดสอนจริยศึกษา ดังต่อไปนี้ 
   1. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนด้านการจัดการกิจกรรมและโครงการทั้งที่เป็น
กระบวนการของหลักสูตรประถมศึกษาและเสริมหลักสูตร เพื่อให้นักเรียนรู้จักผิดชอบช่ัวดี ปฏิบัติตน
ตามหลักของศีลธรรม ประเพณี และศาสนา 
   2. ประสานงานและร่วมมือกับสถาบันอื่นของสังคม เช่น ครอบครัว วัด องค์การ 
สมาคม อาสาสมัคร และหน่วยงานทางราชการที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานอบรมศีลธรรมและจิตใจ
แก่เยาวชน ซึ่งเป็นสมาชิกกลุ่มส าคัญในสังคม 
   3. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีความเป็นระเบียบ สะอาด
สวยงามและสงบ เพื่อให้นักเรียนเกิดความเคยชินกับสภาพดังกล่าว นอกจากนี้ ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนยังท าตนเป็นตัวอย่างที่ดีในแง่ของบุคลิกภาพ กิริยามารยาทและลักษณะนิสัยที่ดีออกมาด้วย 
   4. โรงเรียนมีหน้าที่ในการวางแผนในการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียนที่
มีแนวโน้มไปในทางเสื่อม โดยเน้นการป้องกันให้มากที่สุด โรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมและบริการใน
ด้านการให้ค าปรึกษาและแนะแนวการติดต่อสัมพันธ์กับผู้ปกครองเพื่อป้องกันปัญหาเมื่อเริ่มมองเห็น
ปัญหาและเมื่อต้องแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนแล้ว ปัญหาทางจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษาน้ันไมค่่อย
มีมากนักเพราะเด็กในวัยนี้ยังเ ช่ือฟังผู้ใหญ่เพราะต้องพึ่งพาผู้อื่นอยู่มาก หากจะมีบ้างก็ได้แก่ 
พฤติกรรมที่ก้าวร้าว การเห็นแก่ตัว การปรับตัว เป็นต้น นักเรียนที่เข้าสู่วัยเริ่มรุ่น เช่น นักเรียน             
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ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 และ ปีที่ 6 อาจมีปัญหาเรื่อง เพื่อน เรื่องเพศ ยาเสพติด และปัญหาสุขภาพจิต 
จึงมีความจ าเป็นที่โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมและบริการทางด้านให้ค าปรึกษาและแนะแนวอย่างดี 
   กระบวนการสังคมในโรงเรียนที่เป็นการสร้างเสริมจริยธรรม การสั่งสอนและพัฒนา
จริยธรรมแก่นักเรียนในสถานศึกษาน้ันนอกจากจะเป็นการสอนอย่างเป็นระบบตามหลักสูตร แผนการ
สอนและระเบียบของการวัดและประเมินผลการสอนแล้ว ยังมีกระบวนการทางสังคมที่เกิดข้ึนหลาย
ประการในโรงเรียนที่ช่วยสร้างเสริมและพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนได้อย่างดียิ่ง กระบวนการทาง
สังคมในโรงเรียนที่น่าจะน ามาอธิบายเนื่องด้วยเกี่ยวข้องกับการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน ดังนี้ 
   1. การประพฤติตามกฎเกณฑ์และระเบียบวินัยของโรงเรียน โรงเรียนทุกแห่งย่อมมี
กฎเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติที่นักเรียนต้องยึดถือและปฏิบัติตามกฎและระเบียบเหล่าน้ีอาจบญัญตัข้ึิน
โดยกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้บริหารโรงเรียนและเกิดข้ึนโดยการตกลงร่วมกันของนักเรียนใน
โรงเรียนก็ได้ ตัวอย่างของกฎระเบียบได้แก่ เครื่องแบบการแต่งกายของนักเรียน ความประพฤติและ
กิริยามารยาทที่นักเรียนต้องปฏิบัติทั้งขณะที่อยู่ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน การรักษาสมบัติของ
ส่วนรวม การรักษาความสะอาด การเคารพครู การเช่ือฟังค าสั่ง การละเว้นกิริยาก้าวร้าวและทะเลาะ
วิวาท การรักษาความปลอดภัยในบริเวณโรงเรียน ฯลฯ การปฏิบัติตามกฎระเบียบเหล่านี้นักเรียน
จะต้องได้รับการบอกเล่า อบรม กวดขัน และสอดส่องดูแลให้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง วิธีที่ดีคือ การที่
โรงเรียน ผู้บริหารและครูได้ใช้วิธีสื่อสารความเข้าใจ เช่น การใช้ป้ายนิเทศ ป้ายประกาศ จุลสาร              
แผ่นพับ หรือการประกาศการอบรมหน้าเสาธงอันช่วยให้นักเรียนได้ตระหนังถึงความส าคัญของ
กฎระเบียบต่าง ๆ ครูได้จัดกิจกรรมและสถานการณ์ที่ฝึกฝนให้นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง        
มีความเคยชินและปฏิบัติตนถูกระเบียบจนเป็นนิสัย ข้อส าคัญที่สุด นักเรียนต้องได้ตระหนักดีว่า
กฎระเบียบมิใช่สิ่งที่ขัดแย้งกับเสรีภาพ การเคารพกฎระเบียบเป็นการกระท าที่ท าให้สังคมมีความ
เรียบร้อยและท าให้คนหมู่มากอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข การปฏิบัติตนตามกฎของโรงเรียนจึงเป็น
การฝึกฝนตนอย่างหนึ่งที่นักเรียนสามารถจะน าไปใช้ในชีวิตจริงในสังคมโดยเป็นผู้ที่รู้จักเคารพ
กฎหมายและมีวินัยในตนเอง 
   2. ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับเพื่อนและความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครู 
กระบวนการทางสังคมที่นักเรียนได้เรียนรู้อยู่ตลอดเวลาที่อยู่ในโรงเรียน การสร้างความสัมพันธ์อันดี
กับเพื่อนนักเรียนด้วยกันและการที่นักเรียนมีความรู้สึกศรัทธาไว้วางใจครูของเขานักเรียนได้มีเวลาอยู่
กับครูและเพื่อนในโรงเรียนตลอดเวลาอันยาวนานนักเรียนย่อมได้ประสบการณ์และการเรียนรู้ในเรื่อง
ของความอดทน อดกลั้น รู้จักการให้อภัยลดความเห็นแก่ตัว เสียสละ รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น 
นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการพูด การสื่อความหมายที่ท าให้กลุ่มเกิดความสามัคคีกัน รู้จักใจเขาใจเราและ
สามารถปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบุคคลกาลเทศะและชุมชนนั้น ๆ การที่นักเรียนได้มีประสบการณ์
ทางสังคมเช่นน้ีนับว่าเป็นการสร้างเสริมจริยธรรมโดยการเรียนจากชีวิตจริง ครูควรเอาใจใส่ช้ีแนะและ
ช่วยเหลือเมื่อนักเรียนเกิดปัญหาหรือหลงผิดและในกรณีที่นักเรียนบางคนมีปัญหาทางสังคม เช่น เป็น
คนเก็บกด ก้าวร้าว มองคนในแง่ร้าย หรือเห็นแก่ตัวอย่างรุนแรง ฯลฯ ครูควรใช้วิธีการที่สุขุม นุ่มนวล 
ตามหลักจิตวิทยาในการช่วยเหลือนักเรียนเหล่าน้ัน 
   3. สถานการณ์ที่เกิดข้ึนในหมู่บ้านนักเรียน การที่นักเรียนได้มาเรียนหนังสือร่วมกัน
เป็นจ านวนมากในโรงเรียน นักเรียนได้มีโอกาสพบปะสมาคมกับเพื่อนนักเรียนที่มีอายุน้อยกว่าทีม่อีายุ
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ใกล้เคียงกันและที่มีอายุมากกว่า การที่เด็กต่างวัยต่างเพศและภูมิหลังแตกต่างกันมาอยู่ร่วมกันเช่นนี้
ย่อมมีสถานการณ์ต่าง ๆ เกิดข้ึนทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น การขัดแย้งกันด้านความ
คิดเห็น การทะเลาะวิวาท รังแกกัน การข่มขู่ลักขโมย การเลียนแบบและเอาอย่างกัน การแข่งขันชิงดี
ชิงเด่น การแบ่งพวกแบ่งกลุ่มและเปรียบเทียบกันในด้านต่าง ๆ เป็นต้น จากการที่ได้เผชิญ
สถานการณ์เหล่าน้ีนักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปรับตัว วิธีเลือกและการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาตาม
หลักของเหตุผลอย่างสันติ ประสบการณ์ของการเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียน หากนักเรียน
ได้รับการแนะน าช้ีทางที่ถูกจากครูที่ เอาใจใส่ใกล้ชิดก็นับว่านักเรียนมีโอกาสพัฒนาจริยธรรม
ตลอดเวลาที่อยู่ในโรงเรียน 
   4. การสร้างเสริมก าลังใจให้ประพฤติดี การให้รางวัล และการลงโทษ การสั่งสอน
อบรมนักเรียนให้มีความประพฤติดีน้ัน ปัจจัยที่ช่วยให้การสั่งสอนอบรมบังเกิดผลดีคือการให้รางวัล
และการลงโทษอย่างมีเหตุผลและด้วยวิธีที่ถูกต้อง การเสริมก าลังใจหรือการให้รางวัลส่งเสริมให้
นักเรียนประพฤติดีมีหลายวิธี เช่น การกล่าวค าชมเชย การให้เครื่องหมายของการท าดี การมอบ
รางวัล การประกาศเกียรติคุณ การยกย่องในที่ประชุมตามโอกาสอันควร เป็นต้น ส่วนการลงโทษนั้น
อาจมีการยืดหยุ่นไปตามลักษณะของการกระท า เช่น การกล่าวติเตียน การหักคะแนนความประพฤติ 
การประกาศความผิด การงดสิทธิอันพึงมีพึงได้ และการเฆ่ียนตี ท าทัณฑ์บน เป็นต้น อย่างไรก็ดีการให้
รางวัลและการลงโทษจะบังเกิดผลในการสร้างเสริมจริยธรรมเมื่อได้ปฏิบัติ ดังนี้ 
    4.1 ให้รางวัลหรือลงโทษอย่างมีหลักเกณฑ์และเหตุผลอันเป็นที่ทราบและเข้าใจ
ทั่วกันแล้ว 
    4.2 รางวัลหรือโทษต้องเหมาะสมกับการกระท า เหตุการณ์ ผลที่เกิดและวัยของ
ผู้ที่ได้รับรางวัลหรือผู้ที่รับโทษ 
    4.3 การพิจารณาให้รางวัลหรือลงโทษต้องมีความยุติธรรม ปราศจากอคติและไม่
ใช้อารมณ์ในการตัดสินให้รางวัลหรือลงโทษ 
    4.4 การให้รางวัลหรือการลงโทษต้องเป็นไปเพื่อการสร้างสรรค์มากกว่าการ
ท าลายต้องก่อให้เกิดการแก้ไขมิใช่ก่อปัญหาอื่นตามมาทั้งด้านตัวครู นักเรียน ผู้ปกครอง กฎหมายและ
ศีลธรรม 
   ปรียพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2544) กล่าวว่า การปลูกฝังจริยธรรมควรมีความ
สอดคล้องกับประสบการณ์ตรงที่ได้รับ ตัวอย่างที่ใช้และการช้ีแนะหากครูขาดการท าตัวให้เป็น
ตัวอย่างที่ดีการปลูกฝังจริยธรรมในตัวผู้เรียนก็อาจไม่ได้ผลตามที่ปรารถนา 
   แนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มีดังนี้ 
    1. จัดโรงเรียนและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้ออ านวยต่อการสอนคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างสืบเนื่องสม่ าเสมอ 
    2. ให้นักเรียนได้เห็นตัวแบบทางคุณธรรมที่หลากหลายให้ครูอาจารย์และให้
เจ้าหน้าที่ทุก ๆ คนในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหน้าที่ของตนโดย
สม่ าเสมอจนเป็นนิสัย 
    3. ด าเนินการอบรมสั่งสอนนักเรียนทั้งนอกและในห้องเรียนให้ประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรมและหน้าที่ของนักเรียนอย่างสม่ าเสมอสืบเนื่องไม่ขาดตอน 



31 
 

    4. การจัดกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมภายในโรงเรียนให้สัมพันธ์กับภายนอก
โรงเรียน 
    5. ก าหนดระเบียบโรงเรียนในเรื่องต่าง ๆ ตามหลักจริยธรรมและด าเนินการให้
นักเรียนถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
    6. ส่งเสริมการสอนจริยธรรมในห้องเรียนให้มีทั้งการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติ 
    7. ส่งเสริมให้มีสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนวิชาต่าง ๆ และใน
การจัดกิจกรรมทุกอย่างของโรงเรียน 
    8. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์เชิงจริยธรรมให้มากที่สุด
เมื่อมีโอกาส 
    9. จัดกิจกรรมเพื่อยกย่องชมเชยเมื่อนักเรียนปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
    10. จัดให้มีอุปกรณ์การเรียนการสอนคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและห้องจริยธรรมตามความเหมาะสม 
    11. ส่งเสริมให้นักเรียนประเมินผลงานการปฏิบัติตนแล้วน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงเพื่อพัฒนางานและพัฒนาตนต่อไป 
    12. จัดให้มีการประเมินผลและเสนอผลการจัดการปลูกฝังและสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอทุกระยะ 
    13. จัดกิจกรรมกระตุ้นให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมที่มีต่อ
ตนเองและสังคม 
    14. ส่งเสริมให้นักเรียนคิดวิเคราะห์คุณธรรมที่ท าให้งานส าเร็จผล 
    15. ให้นักเรียนได้มีโอกาสส ารวจตนเองและเลือกแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนให้
มีคุณธรรมตามที่ต้องการ 
    16. จัดให้มีการประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ าเสมอ 
    คุณลักษณะของครูที่เอื้อต่อการปลูกฝัง จริยธรรม 
     1. เป็นแบบอย่างที่ดี 
     2. เป็นกัลยาณมิตร มีน้ าใจ ให้กำลังใจและเสริมแรงนักเรียนได้พัฒนาตนเอง 
     3. ใฝ่หาความรู้ทางธรรมและจิตวิทยาอยู่เสมอ 
     4. ท างานอย่างมีหลักการและระบบ 
     5. มีความสามารถในการตั้งค าถามหลากหลายเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนคิด
วิเคราะห์เชิงจริยธรรม 
     6. สามารถสร้างสื่อและน าสถานการณ์แวดล้อมมาใช้ประโยชน์ในการปลกูฝงั
คุณธรรม จริยธรรมได้อย่างหลากหลาย 
   สรุปได้ว่า การให้ประสบการณ์ตรงกับผู้เรียนด้วยวิธีการมีส่วนร่วมในการตัดสิน
สามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน การใช้ตัวอย่างจากสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ 
การอธิบายเป็นการพูดช้ีแนะ แนะน าให้ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจหลักการความประพฤติที่ดี                   
จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนและสิ่งแวดล้อมให้เอื้ออ านวยต่อการสอนคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
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สืบเนื่องสม่ าเสมอ  ให้นักเรียนได้เห็นตัวแบบทางคุณธรรมที่หลากหลายให้ครู อาจารย์และเจ้าหน้าที่
ทุกคนในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหน้าที่ของตนเองโดยสม่ าเสมอจน
เป็นนิสัย จัดกิจกรรมเพื่อยกย่องชมเชยเมื่อนักเรียนปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จัดให้มีการประเมินผล
และเสนอผลการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอทุกระยะ 
 

2.4.3  การบูรณาการกับวิถีชีวิตทั้งในและนอกโรงเรียน 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2541) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม โดยวิธีการสอดแทรกในการสอนรายวิชาต่าง ๆ ได้แก่ การสอดแทรกในการน าเข้าสู่
บทเรียน การสอดแทรกในเนื้อหาหรือกิจกรรม การศึกษาในโรงเรียนเป็นแบบจ าลองในการด ารงชีวิต
ของเยาวชนที่จะออกไปสู่สังคมอนาคตในชุมชน ดังนั้นการจัดบรรยากาศการด ารงชีวิตในโรงเรียนจึงมี
ความจ าเป็นที่ต้องให้ผู้เรียนได้รู้จักฝึกคุณธรรม จริยธรรม ไว้ดังนี้ 
    1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 
     1.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร 
     1.2 กิจกรรมอบรมนักเรียนประจ าสัปดาห์ 
     1.3 กิจกรรมเข้าค่ายนักเรียนใหม่ 
     1.4 การรักษาความสะอาด การตรงต่อเวลา การแต่งกาย การเข้าแถว        
ท าความเคารพ 
    2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
     2.1 การประหยัดและออม 
     2.2 การเสียสละ 
     2.3 ความขยันหมั่นเพียร 
     2.4 ความอดทน อดกลั้น 
     2.5 ความเมตตา กรุณา 
     2.6 ความสามัคคี 
    ส าหรับแนวทางการจัดกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยวิธีการ 
บูรณาการกับวิถีชีวิตทั้งในและนอกโรงเรียน ได้แก่  
     1. จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน เช่น ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรม
ชุมนุม กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร เป็นต้น 
     2. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เช่น บริเวณโรงเรียน
สะอาดร่มรื่น สวยงาม มีป้ายค าขวัญเตือนใจนักเรียน มีการรักษาสถานที่และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้อยู่ใน
สภาพดี เป็นต้น 
     3. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา 
กิจกรรมเนื่องในวันรัฐพิธี/ราชพิธี กิจกรรมวันพ่อ/วันแม่/วันเด็ก กิจกรรมต่อต้านโรคเอดส์ กิจกรรม
รณรงค์ประชาธิปไตย กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
   สรุปได้ว่า การส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมโดยการบูรณาการกับวิถีชีวิต
ทั้งในและนอกโรงเรียนเป็นการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ การจัด
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การสร้างเสริมก าลังใจ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและการน านักเรียน
ร่วมท ากิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาอยู่เสมอ สามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ให้เกิดประโยชน์
สุขต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคมได้ 
  
2.5  บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 
 2.5.1 ความหมายของบทบาท 
   ราชบัณฑิตสถาน (2546) ได้ให้ความหมายของค าว่าบทบาท หมายถึง การท าตาม
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ เช่น บทบาทของพ่อแม่ บทบาทของครู 
   ตะวัน  สาดแสง (2548)  กล่าวถึง บทบาท (Roles) และแบ่งพฤติกรรมเกี่ยวกับ
บทบาท คือ เป็นอาการแสดงปรากฏออกมา เพื่อท าหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งที่เป็นส่วนผสมระหว่าง
พฤติกรรมและงาน (Behavier  and Activitie) ในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อการด ารงอยู่ของคนและ
สังคม ดังนั้น คน ๆ หนึ่งจะมีบทบาทมากกว่าหนึ่งบทบาท เช่น  บทบาทเป็นบิดา เป็นลูก เป็นปู่ เป็น
พนักงานขับรถให้ภรรยาและลูก ๆ  และได้แบ่งพฤติกรรม 4 แบบ ดังนี้ 
    1.  เกี่ยวกับครอบครัว ได้แก่ บิดา มารดา ลูก คนครัว ลุง ปู่ คนรับใช้ เป็นต้น 
    2. เกี่ยวกับงานก าหนดในลักษณะงาน ต าแหน่งงาน เช่น พนักงาน ผู้จัดการ 
หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ 
    3. เกี่ยวกับสังคม เกี่ยวกับการประสานงานบุคคลภายนอก เพื่อนบ้าน กีฬา 
คนขับรถรับจ้าง ลูกค้า 
    4. เกี่ยวกับชุมชน บทบาทเกี่ยวกับชนชาติ เผ่าพันธ์ุ เช่น คนเหนือ คนใต้ 
อเมริกัน 
   อรพรรณ  สมานทรัพย์ (2530) ได้เสนอแนะแนวคิดเกี่ยวกับบทบาท ได้ดังนี้ 
    1. บทบาท คือ สิ่งที่ผู้ด ารงต าแหน่งได้ถูกก าหนดให้กระท าตามสิ่งที่ก าหนดไว้
เป็นบทบาทหน้าที่บุคคลในแต่ละต าแหน่งหน้าที่หรือเงื่อนไขที่ต้องกระท าและได้รับสิทธิที่ก าหนดไว้
ส าหรับต าแหน่งนั้น ซึ่งบทบาทนี้จะเกี่ยวข้องในสังคมเดียวกัน 
    2. บทบาท คือ บทบาที่เกิดข้ึนมาพร้อมต าแหน่งเมื่อบุคคลนั้นด ารงต าแหน่งใด
ต้องแสดงบทบาทตามกฎหมาย ระเบียบ ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบและสิทธิที่ก าหนดไว้เป็น
บรรทัดฐาน การคาดหวังเกี่ยวกับบทบาทของบุคคลที่ด ารงต าแหน่งนั้น ทั้งนี้ โดยบุคคลที่ด ารง
ต าแหน่งเองและบุคคลอื่นที่มองผู้ด ารงต าแหน่ง อาจตรงตามความคาดหวังของสังคมหรือองค์กร
หรือไม่ก็ได้ 
    3. บทบาท คือ บทบาทที่ปฏิบัติจริง คือ พฤติกรรมที่แสดงออกทั้งหมด อาจจะ
เป็นพฤติกรรมระหว่างความคาดหวังของผู้ด ารงต าแหน่ง ความคาดหวังขององค์การและบุคคลอืน่และ
พฤติกรรมที่แสดงออกนั้นอาจสอดคล้องความคาดหวังของตนเองหรือบุคคลอื่นหรือไม่ก็ได ้
   จันทรานี  สงวนนาม (2545) ได้กล่าวถึงลักษณะบทบาท ดังนี้ 
    1. บทบาท หมายถึง ต าแหน่งและสถานภาพในสถาบัน บทบาทในสถานศึกษามี
ความหมายรวมถึงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีบทบาทแตกต่างกัน 
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    2. บทบาท หมายถึง ความคาดหวังของการปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของ
ต าแหน่ง ความคาดหวังเฉพาะที่จะแสดงพฤติกรรม ตามต าแหน่ง เช่น ครู มีหน้าที่ในการท าแผนการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนและการจัดให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ บทบาทเปรียบเสมือนพมิพเ์ขียวของ
สถาบันที่มีไว้เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติเป็นสิ่งที่สถาบันจัดไว้ส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ  
    3. บทบาท เป็นสิ่งที่ผันแปรได้ไม่แน่นอน มีทั้งเป็นค าสั่งตายตัวและปรับเปลี่ยน
ได้บทบาทหลายบทบาทมิได้มีการเขียนก าหนดอย่างเหมาะเจาะหรือพอดี บทบาทตามความคาดหวัง
จะเช่ือมโยงกับต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในสถาบัน คนในสถาบันหรือนอกสถาบันต่างก็คาดหวังว่า คนอยู่
ในสถาบันใดก็ควรแสดงบทบาทให้เป็นตามความคาดหวังของสถาบันนั้น 
    4. บทบาท มีที่มาตามที่ก าหนดไว้ในระบบของสถาบัน ผู้ได้รับบทบาทใดก็จะ
ได้รับความคาดหวังจะท าให้บทบาทนั้น ๆ สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  สรุปได้ว่า  บทบาท หมายถึง แบบแผนพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกในการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละบุคคลและในการปฏิบัติตนสอดคล้องกับสภาพที่บุคคลทีเ่ปน็อยู่ 
 2.5.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา ดังจะเห็น ได้จากการที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้ถึง 3 
รูปแบบ ซึ่งได้แก่ 1. การศึกษาในระบบโรงเรียน 2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 3. การศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยมุ่งเน้นภารกิจหลักในการปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความรู้คู่
คุณธรรมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงเป็นเรื่อง
จ าเป็น เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ด้วยการพัฒนาทั้งระบบซึ่งได้แก่ การพัฒนาคุณภาพของปัจจัยการ
ผลิต การพัฒนาคุณภาพของกระบวนการบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน นอกจากนี้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยังก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องมีการประกัน
คุณภาพภายในผสมผสานอยู่ในกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนตามปกติของสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยู่ตลอดเวลา เพื่อจะได้เป็นหลักประกันว่าสถานศึกษาจะสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
ตลอดจนสามารถสร้างสรรค์จรรโลงสังคมให้มีความสงบและมีสันติสุข ทั้งนี้เนื่องจากผู้ บริหารหาร
สถานศึกษาเป็นผู้ได้รับอ านาจตามกฎหมายในการมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดังนั้น
ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนจึงควรจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถบริหารจัดการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ อีกทั้งจะต้องพัฒนาตนเองให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
ของโลกในยุคข้อมูลข่าวสารและจะต้องเป็นผู้น าครู บุคลากรในสถานศึกษารวมทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง
และประชาชนในชุมชนให้เข้าใจและตระหนักในความส าคัญของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
   
 2.5.3 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
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   ผู้บริหาร หมายถึง บุคคลที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (วิโรจน์  สารรัตนะ, 2546) และ สถานศึกษา หมายถึง สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ศูนย์การเรียน 
วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบัน มหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกช่ืออย่างอื่นของรัฐที่มีอ านาจ
หน้าที่หรือวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและตามประกาศ
กฎกระทรวง ผู้บริหารสถานศึกษา หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา
แต่ละแห่งทั้งของรัฐและเอกชน (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) 
  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 
39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารจัดการ 
ไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ                    
การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่ วไปสรุปพอสั ง เขปได้ดั งนี้                                 
(ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543)  
                          1. ด้านวิชาการ 
                                 1.1 มีความรู้และเป็นผู้น าด้านวิชาการ  
                                 1.2 มีความรู้ มีทกัษะ มีประสบการณ์ด้านการบรหิารงาน  
                                 1.3 สามารถใช้ความรู้และประสบการณ์แกป้ัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงท ี 
                            1.4  มีวิสัยทัศน์  
                          1.5  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
                                 1.6  ใฝ่เรียน ใฝรู่้ มุ่งพฒันาตนเองอยู่เสมอ  
                     1.7  รอบรูท้างด้านการศึกษา  
                      1.8  ความรับผิดชอบ  
                                1.9  แสวงหาข้อมลูข่าวสาร  
  1.10 รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
                                1.11 ใช้นวัตกรรมทางการบริหาร  
                                1.12 ค านึงถึงมาตรฐานวิชาการ  
                            2. การบริหารงบประมาณ 
                                 2.1 เข้าใจนโยบาย อ านาจหน้าที่ และกิจกรรมในหน่วยงาน  
                                 2.2 มีความรูร้ะบบงบประมาณ  
                                 2.3 เข้าใจระเบียบคลัง วัสดุ การเงิน  
                                 2.4 มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
                                 2.5 มีความละเอียดรอบคอบ  
                                 2.6 มีความสามารถในการตัดสนิใจอย่างมเีหตผุล  
                                 2.7 หมั่นตรวจสอบการใช้งบประมาณอยู่เสมอ  
                                 2.8 รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ  
                             3. การบริหารงานบุคคล 
                                 3.1 มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการบรหิารงานบุคคล  
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                                 3.2 เป็นแบบอย่างที่ด ี 
                                 3.3 มีมนุษยสัมพันธ์  
                                 3.4 มีอารมณ์ขัน  
                                 3.5 เป็นนักประชาธิปไตย  
                                 3.6 ประนีประนอม  
                                 3.7 อดทน อดกลั้น  
                                 3.8 เป็นนักพูดที่ด ี 
                                 3.9 มีความสามารถในการประสานงาน  
                                3.10 มีความสามารถจงูใจให้คนร่วมกันท างาน  
                                3.11 กล้าตัดสินใจ  
                                3.12 มุ่งมัน่พัฒนาองค์กร  
                            4. การบริหารทั่วไป 
                                 4.1 เป็นนักวางแผนและก าหนดนโยบายที่ด ี 
                                 4.2 เป็นผู้ที่ตัดสินใจและวินิจฉัยสั่งการที่ด ี 
                                 4.3 มีความรู้ และบรหิารโดยใช้ระบบสารสนเทศทีท่ันสมัย  
                                 4.4 เป็นผู้ทีม่ีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร  
                                 4.5 รูจ้ักมอบอ านาจและความรบัผิดชอบแก่ผู้ทีเ่หมาะสม  
                                 4.6 มีความคล่องแคล่ว ว่องไว และตื่นตัวอยู่เสมอ  
                                 4.7 มีความรบัผิดชอบงานสงู ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค  
                                 4.8 ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  
    บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ โดยผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พอสรุป ได้ดังนี ้ 
                  1. เป็นผู้น าในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ของครูและ 
นักเรียน  
            2. เป็นผู้น าในการบริหาร โดยยึดแนวทางการบรหิารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
         3. เป็นผู้น าด้านการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้  
            4. เป็นผู้น าในการพฒันาวิชาการ  

5. เป็นผูป้ระสานความร่วมมือกบัชุมชน                                                                 
     6. เป็นผู้น าในการบริหารงานแบบประชาธิปไตย โดยร่วมกันท างานเป็นทีม และ
ส่งเสริมใหทุ้กคนมสี่วนร่วม อย่างแข็งขัน  
     7. เป็นผู้น าในการจัดการศึกษา และเป็นเอกลักษณ์ขององค์กรในทางสร้างสรรค์                                                                                                                                     
         8. เป็นผู้น าในการบริหารคุณภาพ โดยให้ทุกคนมสี่วนร่วมคดิ                     
ร่วมตัดสินใจ ลงมอืท าและรบัผิดชอบร่วมกัน เพื่อมุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ                                                                                  
   9. เป็นผูส้ร้างขวัญและก าลังใจแกบุ่คลากรเพือ่ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมใน
การเรียนรู้และ แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน  
         10. เป็นผู้น าในการจัดหางบประมาณ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีการบริหารที่ใช้โรงเรียนฐาน  (SBM : School 
Based Management) ประกอบด้วยเกณฑ์ต่อไปนี้ ( ธีระ รุญเจรญิ, ม.ป.ป.)  
   1. การเป็นผู้น าทางวิชาการ  
   2. การบรหิารแบบมีส่วนร่วม  
   3. การเป็นผู้อ านวยความสะดวก  
   4. การประสานความสัมพันธ์  
   5. การส่งเสริมการพฒันาครูและบุคลากร  
   6. การสร้างแรงจงูใจ  
   7. การประเมินภายในและประเมินภายนอก  
   8. การส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย พัฒนา  
   9. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  
   10. การส่งเสริมเทคโนโลย ี 
   บทบาทหน้ าที่ ของผู้ บ ริห ารที่ ก าหนดในหลั กสู ตรการ ศึกษา ข้ันพื้ นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ดังนี้ คือ “โดยเฉพาะสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้จัดการเรียนการสอน ดังนั้น
เพื่อให้ผลผลิตทางการศึกษา คือ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและสังคม จ าเป็นต้องมีระบบการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ทุกกลุ่มทุกฝ่ายมีส่วนรับผิดชอบในการจัดการศึกษาตลอดจนให้
ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนการวางแผนและด าเนินงานการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ” 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
มาตรา 39 สถานศึกษามีบทบาทดังนี้ 
    1. การบริหารวิชาการ ประกอบด้วยการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล การเทียบโอน การวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพัฒนา
ประกันคุณภาพ การศึกษาการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ การประสานร่วมมือพัฒนาวิชาการ การ
ส่งเสริมความรู้สนับสนุนวิชาการแก่ครอบครัวองค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
    2. การบริหารงบประมาณ ประกอบด้วยการจัดท าและของบประมาณ การ
จัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบติดตามผลประเมินผลในการใช้ด าเนินการงบประมาณ การระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
    3. การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย การวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ 
    4. การบริหารทั่วไป ประกอบด้วยงานธุรการ งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษา งานพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศ การประสานงานการศึกษา งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
การจัดส ามะโนนักเรียน การรับนักเรียน การประสานงานระบบภายนอกตามอัธยาศัย ส่งเสริม
กิจกรรมนักเรียน การประชาสัมพันธ์ การส่งเสริมสนับสนุนประสานงานการศึกษาของบุคคลชุมชน 
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หน่วยงานและสถาบันการศึกษา การจัดระบบการคุมในหน่วยงาน การบริการสาธารณะ งานอื่น ๆ ที่
ไม่ได้ระบุให้อยู่ในฝ่ายบริหารทั่วไป  
   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิก าร พ.ศ. 2546                           
ในมาตรา 39 ก าหนดให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นเป็น
ผู้บังคับบัญชา ข้าราชการและมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ 
    2. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร 
การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ 
    3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท า
นิติกรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือ
ส่วนราชการตามที่ได้รับมอบอ านาจ 
    4. จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
    5. อ านาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
    6. ปฏิบัติงานอื่นที่รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวิศึกษาและผู้อ านวยการการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษารวมทั้งงานอื่นที่กระทรวงมอบหมาย 
   พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ก าหนดบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 
2549)  
    1. ควบคุม ดูแลให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาก าหนด 
    2. พิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 
    3. ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
    4. จัดท ามาตรฐาน ภาระงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 
    5. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
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    6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่นหรือตามที่ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 
  ธีระ รุญเจริญ (2550 ) บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 
บทบาทของผู้บริหารเป็นสิ่งส าคัญที่จะกระตุ้น ส่งเสริมให้การบริหารงานในบทบาทหนา้ทีข่องผูบ้รหิาร
ประสบผลส าเร็จ ซึ่งบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญพอ
สรุปได้ดังนี้  
  1.  เป็นผู้น าในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 
  2.  เป็นผู้น าในการบรหิาร ยึดแนวทางการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
  3.  เป็นผู้น าด้านการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
  4.  เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาการ 
  5.  เป็นผู้ประสานความร่วมมือกับชุมชน 
  6.  เป็นผู้น าในการบรหิารงานแบบประชาธิปไตย โดยร่วมกนัท างานเป็นทีม และ
ส่งเสริมใหทุ้กคนมสี่วนร่วมอย่างแข็งขัน 
  7.  เป็นผู้น าในการจัดการศึกษา เป็นเอกลักษณ์ขององค์กรในการสร้างสรรค์ 
  8.  เป็นผู้น าในการบรหิารคุณภาพ โดยให้ทกุคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ลงมือ
ท าและรบัผิดชอบร่วมกัน เพื่อมุง่พฒันาผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
  9.  เป็นผู้สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมใน
การเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  10. เป็นผู้น าในการจัดหางบประมาณ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ร่วมกัน 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2547) ได้เสนอบทบาทผู้น าในการบริหารงานมี 
17 บทบาท ดังนี ้
   1. บทบาทในการก าหนดทิศทางปฏิบัติ ผู้น าจะต้องช่วยให้การท างานของหน่วยงาน
ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 
   2. บทบาทเป็นผู้กระตุ้นหรือเป็นผู้น า การจูงใจ 
   3. บทบาทเป็นนักวางแผน เตรียมงาน เตรียมบุคลากรเพื่อความร่วมมือสิ่งที่จะ
เกิดข้ึน 
   4. บทบาทเป็นผู้ตัดสินใจ เข้าใจทฤษฎีต่าง ๆ มีแนวทางเลือก 
   5. บทบาทเป็นผู้จัดองค์การออกแบบ ก าหนดภาระงาน ก าหนดบุคลากร วิธีการ
ประเมินผล 
   6. บทบาทเป็นผู้เปลี่ยนแปลง การขยายงานเข้าใจสถานการณ์เข้าใจสิ่งที่ต้องเปลีย่น 
   7. บทบาทการเป็นผู้ประสานงานเข้าใจรูปแบบแต่ละหน่วยงาน สื่อสารได้ถูกต้อง 
   8. บทบาทผู้สื่อสาร น าข้อสรุปช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องใจการปฏิบัติได้ถูกต้อง 
   9. บทบาทเป็นผู้แก้ไขความขัดแย้งในองค์การได้ เรียนรู้ปัญหาได้รวมเร็วแก้ไข
ทันท่วงที 
   10. บทบาทเป็นผู้แก้ปัญหา รู้ลึกซึ้งในปัญหา แก้ได้ถูกจุดอย่างยั่งยืน 

http://119.46.184.39/ULIB/searching.php?MAUTHOR=%20ธีระ%20รุญเจริญ
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   11. บทบาทเป็นผู้จัดระบบ สามารถวิเคราะห์ ภารกิจ การสร้างระบบที่หน่วยงาน
ยอมรับ 
   12. บทบาทเป็นผู้บริหารการเรียนการสอน เข้าใจหลักการเรียนรู้การสอนเข้าใจการ
พัฒนาการเด็ก 
   13. บทบาทเป็นผู้บริหารบุคคล สามารถจัดการบุคคล เข้าใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคล การประเมินงานได้ 
   14. บทบาทการจัดการทรัพยากร สามารถบริหารทรัพยากรได้เหมาะสม บรรลุ
เป้าหมาย 
   15. บทบาทเป็นผู้ประเมินผล รู้วิธีการประเมิน เข้าใจอธิบายทางสถิติ 
   16. บทบาทเป็นนักประชาสัมพันธ์การสร้างภาพพจน์หน่วยงานให้รู้จักทั่วไป 
   17. บทบาทในการเป็นประธานในพิธีการ สามารถรับในการเป็นพิธีการทุกโอกาส 
การเสนอแนวคิด ข้อพิจารณาและพร้อมประชาสัมพันธ์ในตัวด้วย 
  สรุปได้ว่า บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาหมายถึงบุคคลที่มีหน้าที่ในการน าสถานศึกษาให้
ด าเนินไปตามเป้าหมายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้บริหารสถานศึกษากับภาระหน้าที่ของ
สถานศึกษาไม่สามารถแยกออกจากกันได้ แต่สถานศึกษามีหลายขนาด หลายระดับ บทบาทผู้บริหาร
จึงมีมากน้อยไม่เท่ากัน ความรับผิดชอบ ภาระหน้าที่และบทบาทก็อาจจะแตกต่างกันได้ในทุก
สถานศึกษาเช่นเดียวกัน 
 2.5.4 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนใน
สถานศึกษา 
  บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา          
มีรายละเอียดในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การก าหนดนโยบาย 
    ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) ได้อธิบาย
ค าว่า นโยบาย หมายถึง หลักและวิธีปฏิบัติซึ่งถือเป็นแนวด าเนินการ 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้มีเอกภาพในการจัด
การศึกษาก าหนดให้มีกระทรวงเดียวรับผิดชอบดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทโดยก าหนด
หน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับมีหน้าที่ การก าหนดนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากร รวมทั้งติดตามตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษา (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543) 
    สมนึก  ธาตุทอง (2548) กล่าวถึง ในการด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบาย ดังนี้ 
     1. การก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
     2. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน 
     3. นิเทศและติดตามผล 
     4. ประเมินและรายงานผล 
    ปรีชา  คัมภีรปกรณ์ (2547) ได้กล่าวถึงบทบาทผู้บริหารในการพิจารณาใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาและมีการก าหนดนโยบาย ดังต่อไปนี้ 
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     1. การก าหนดนโยบายและแผนของสถานศึกษา ซึ่งสามารถแปลออกเป็น
กิจกรรมต่าง ๆ การจัดท าแผนของสถานศึกษาข้ึน 
     2. ก าหนดทรัพยากรที่ต้องการ ก าหนดงบประมาณที่ต้องใช้จัดล าดับ
ความส าคัญท ากิจกรรมใดก่อน-หลัง 
     3. การแสวงหาทรัพยากรการหางบประมาณหรืออุปกรณ์เพื่อด าเนินกจิกรรม
ที่ส าคัญของสถานศึกษา เช่นเงินบริจาค เงินอื่น ๆ  
     4. การจัดสรรทรัพยากรการก าหนดเกณฑ์จัดสรรการล าดับโครงการ การ
จัดสรรตามความพร้อม 
     5. การใช้ทรัพยากรควรมีขั้นตอนในการด าเนินงานและควบคุม 
     6. การประเมินการใช้ ค านึงถึงประสิทธิผล ความเพียงพอ 
    รุ่ง  แก้วแดง  (2545) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนานโยบาย  ดังนี้ 
     1. การจัดต้ังหน่วยงานที่รับผิดชอบนโยบายส่วนกลาง 
     2. การก าหนดกลุ่มเป้าหมายเฉพาะกิจ 
     3. การจัดท าเอกสารนโยบาย 
     4. การน าเสนอนโยบาย 
    สมพงษ์  จิตระดับ (2548) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับนโยบาย ดังนี้ โรงเรียนต้อง
ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนออกมาเพื่อเป็นบรรทัดฐานในการด าเนินงานกิจกรรมทางคุณธรรม จรยิธรรม
ทุกรูปแบบที่จัดข้ึนในโรงเรียนการก าหนดนโยบายผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบ เนื่องจากการบริหารต้อง
มีผู้น าที่ต้องน าในทุกด้านจึงควรประมวลจากหลักการและแนวคิดมาปรับปรุงแล้วก าหนดนโยบายการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
    1. ให้ครูและบุคลากรทุกคนปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
    2. ให้ครูและนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาวัฒนธรรมในท้องถ่ินร่วมกับ
ชุมชน 
    3. ให้ครูเวรมีโรกาสอบรมหน้าเสาธงเรื่องคุณธรรม จริยธรรมทุกเช้าก่อน           
เข้าเรียน 
    4. ให้ครูยกย่องความดีของนักเรียนหรือให้รางวัลสม่ าเสมอ 
    5. ให้ครูประพฤติเป็นแบบอย่างทุกเวลา 
    6. ให้มีการติดตามผลนักเรียนทั้งความรู้การปฏิบัติเป็นการเก็บข้อมูลประเมินผล
ส่วนหนึ่ง เชิญผู้รู้ในท้องถ่ินมาพูดคุยพบปะกับนักเรียนบ่อยครั้ง 
    7. การไปเยี่ยมบ้านเป็นหน้าที่ของครูทุกคน ต้องรู้จักบ้านนักเรียน 
    8. การก าหนดระเบียบโรงเรียนจากทุกส่วนของบุคลากรให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
    9. การก าหนดกิจกรรมนักเรียนให้มีการสอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมทุก
กิจกรรม 
    10.  การสร้างวิสัยทัศน์เพื่องานอนาคตต้องมองสภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
    11.  การจัดการเรียนการสอนควรก าหนดเป้าหมายสร้างคนดี 
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   จันทรานี  สงวนนาม (2545) กล่าวถึงหน้าที่ของผู้บริหารมีความเกี่ยวข้องกับการ
ก าหนดนโยบาย ดังต่อไปนี้ 
    1. พัฒนาเป้าหมายและนโยบายของสถานศึกษา 
    2. พัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
    3. สร้างและประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาในการน า
โปรแกรมหรือแผนปฏิบัติงาน 
    4. จัดหาและจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนและปฏิบัติตามแผนและ
โปรแกรมต่าง ๆ  
    5. เป็นตัวแทนของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน 
    6. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานทั้ งในด้าน
กระบวนการและผลผลิต 
  สรุปได้ว่า นโยบายเป็นวิสัยทัศน์ของผู้น าหรือผู้บริหารระดับสูงสุดของหน่วยงานในการ
ที่จะด าเนินงานที่ปฏิบัติในสถานศึกษาหรือในส านักงาน ซึ่งมีสายงานการบริหารตั้งแต่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา จึงมีการสั่งการและก าหนดนโยบายในระบบราชการเป็นไปตามปกติ แต่จะมีงานการ
บริหารพิเศษที่หัวหน้าหน่วยงานรับสนองนโยบายระดับสูงมาปฏิบัติต่อ ๆ กันจนถึงระดับล่าง คือ
สถานศึกษา การพัฒนานโยบายจึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารด าเนินการและมีการบูรณาการทุกหน้าที่
และอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายเพื่องานในสถานศึกษาจะด าเนินไปได้อย่างราบรื่นเพราะผลงานที่
ปรากฏในที่สุดเป็นความภาคภูมิใจของทุกคนโดยส่วนรวม 

2. การประพฤติเป็นแบบอย่าง 
    แบบอย่างเป็นสภาพของบุคลิกของคน เป็นเอกลักษณ์เฉพาะที่มีความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคล ผู้พบเห็นจะสามารถเลียนแบบได้ถ้าพอใจ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็น
แบบอย่างที่ดีเด็กจะเห็นและน าไปเป็นแบบอย่างได้ดีมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากระยะเวลาที่ครูอยู่กับ
นักเรียนมากกว่าคนอื่น ๆ ยกเว้นครอบครัวที่บ้าน การสอนคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กจึงใช้วิธีการ
ให้ดูเป็นแบบอย่างเป็นวิธีหนึ่ง 
    ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524) กล่าวถึงครูเป็นแบบอย่างต้องมีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นตัวอย่างได้จริง การสอนเด็กที่ดีที่สุดและเด็กท าตามมากที่สุด
มิใช่อยู่ที่ผู้ใหญ่ส่งเสียงว่ากล่าวสั่งสอนเด็ก แต่การสอนที่ให้ผลดีที่สุด คือการกระท าของผู้ใหญ่เองใน
ชีวิตประจ าวันเป็นตัวอย่างแก่เด็กโดยไม่รู้ตัว 
    สุภรณ์  สภาพงษ์ (2544) กล่าวถึง การสอนคุณธรรม จริยธรรมตรง ๆ จึงไม่
ได้ผลเท่ากับการอบรมบ่มเพาะไปในวิถีชีวิตและการท างานการสั่งสมค่านิยมและความดีงามจะต้อง
เกิดจากการเข้าถึงความจริงในเรื่องนั้น คนจะรับผิดชอบได้จะต้องเกิดจากการฝึกฝนในการท างานใหม้ี
ความรับผิดชอบ ผู้ใหญ่ต้องสอนให้จ า ท าให้ดู อยู่ให้เห็น คือผู้ใหญ่ตัวอย่าง 
    เสริมวิทย์  ศุภเมธี (2547) กล่าวถึงพื้นฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ที่บุคคลจะ
พัฒนาทางคุณธรรม จริยธรรมได้ย่อมมีความพร้อมทางจิตใจเป็นเบื้องต้นเสียก่อนดังนี้ 
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     1. ความเฉลียวฉลาดบุคคลที่มีความสนใจรับรู้เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนได้อย่าง
ครบถ้วนและถูกต้อง แล้วน าไปสู่การเรียนรู้เกี่ยวกับบุคคลอื่น เรียนรู้กฎเกณฑ์ต่าง ๆ และเรียนรู้เรื่อง
ของสังคมได้อย่างถูกต้อง 
     2. สุภาพจิตดี เป็นบุคคลที่ไม่ค่อยวิตกกังวลมากนัก รู้จักปรับตัวสามารถ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. มีประสบการณ์ทางสังคมกว้างขวาง รู้จักและเข้าใจสภาพความเป็นอยู่
และปัญหาความต้องการของบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้เกิดความสามารถเอาใจเขามาใส่ใจเราได้อย่าง
ถูกต้อง 
    เพ็ญศิริ  จีระเดชากุล (2549) ได้กล่าวถึง การกระท าของครูดีจะต้องกระท าดังนี้ 
     1. ต้องสอนดี 
     2. ต้องศึกษาค้นคว้าและวิจัยอยู่เสมอ 
     3. ต้องช่วยเหลือหรือช่วยให้นักเรียนประยุกต์ความรู้ไปช่วยเหลือคนหรือ
สังคมขาดแคลนได้ 
     4. เป็นกัลยาณมิตร 
     5. ฉลาด 
     6. มั่นใจในตนเอง 
     7. สุภาพ 
    ภารกิจราชการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2548) การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะเป็นข้าราชการต้องปฏิบัติราชการให้บรรลุ
เป้าหมาย โดยให้ข้าราชการด าเนินภารกิจราชการ ดังนี้ 
     1. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
     2. เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
     3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
     4. ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติเกิดความจ าเป็น 
     5. มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
     6. ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองตาม
ความต้องการ 
    นิตยา  วีระพันธ์ (2546) ได้กล่าวว่า คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ครูต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีและควรสร้างความอบอุ่นเป็นกันเองและที่ส าคัญจัดสภาพแวดล้อมให้น่ าอยู่ จัดวิชา
พิเศษเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด จัดกิจกรรมส่งเสริม
สภาพแวดล้อม ส่งเสริมหลักสูตรทางดนตรี ศิลปะและกิจกรรมวิทยาศาสตร์ให้นักเรียนเกิดความ
ประทับใจและดึงดูดความสนใจ ฝึกเรื่องเหตุผลและความคิดที่ถูกต้อง 
    นัยนา  ทองศรีเกตุ (2547) กล่าวถึงครูหรือผู้บริหารมีหน้าที่สอนแต่ต้องท าตัวเอง
เป็นแบบอย่างที่ดีด้วย โดยกล่าวว่า ครูช่วยสอนความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมและเสริม



44 
 

ลักษณะนิสัยส่วนตัวของนักเรียนไม่ใช่สอนโดยบรรยายเกี่ยวกับกฎเกณฑ์อย่างเดียวแต่การเป็น
ตัวอย่างที่ดีเป็นคุณลักษณะอย่างหนึ่งของครูที่มีคุณภาพสูง 
    ตะวัน  สาดแสง (2548) กล่าวถึง คุณธรรมที่ผู้บริหารควรยึดมั่นคือพรหมวิหารสี่ 
ได้แก่ 
     1. เมตตา คือ ความคิดปรารถนาจะให้ผู้อื่นเป็นสุข 
     2. กรุณา คือ ความคิดปรารถนาจะให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ 
     3. มุทิตา คือ การยินดีด้วยเมื่อผู้อื่นได้ดี 
     4. อุเบกขา คือ การวางเฉย ไม่ดีใจเสียใจเมื่อผู้อื่นวิบัติ 
    ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549) ก าหนดหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ             
พ.ศ. 2548 ดังต่อไปนี ้
     1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา 
     2. ตัดสิใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลจะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของ
บุคลากร ผู้เรียนและชุมชน 
     3. มุ่งพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
     4. พัฒนาแผนงานขององค์การให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
     5. พัฒนานวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงข้ึนเป็นล าดับ 
     6. ปฏิบัติงานขององค์การโดยเน้นผลถาวร 
     7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
     8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
     9. ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นอย่างสร้างสรรค์ 
     10.  แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
     11.  เป็นผู้น าและสร้างผู้น า 
     12.  สร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ 
    จันทรานี  สงวนนาม (2545) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษาที่พึง
ประสงค์ ได้แก่ 
     1. เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติที่ดีในการบริหาร
และการจัดการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองคน ครองตน ครองงานและยึด
มั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     2. เป็นผู้ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ ได้แก่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มี
ภาวะผู้น าผู้ตามที่ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวุฒิภาวะทางอารมณ์มีความคิดเป็นประชาธิปไตย
และมีการท างานเป็นทีม 
     3. เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารการศึกษาได้แก่ความรู้ทั่วไป
ในการบริหารจัดการที่เกี่ยวกับการศึกษาและความรู้เฉพาะต าแหน่งตามภารกิจของสถานศึกษา 
     4. เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบันและสร้างความมุ่งหวังในอนาคต มีความริเริ่มสร้างสรรค์และแนวทางพัฒนาการศึกษา 
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    ทัศนีย์  ผลเนื่องมาและคนอื่น ๆ (2547) กล่าวถึงครู คือแบบอย่างควรมี
บุคลิกภาพและคุณสมบัติดังนี้ 
     1. มีความศรัทธาในความเป็นครูอย่างแท้จริง 
     2. มีวินัย จรรยา มารยาทตามระเบียบที่ดีงามของครู 
     3. มีความรู้วิชาการศึกษาจิตวิทยาการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ของบุคคล
จิตวิทยาการแนะแนว มีความรักและพอใจในการสอนจริยศึกษา 
     4. มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมและเนื้อหาวิชาความรับผิดชอบเป็น 
อย่างด ี
     5. มีบุคลิกภาพและความประพฤติเหมาะสมสอดคล้องไม่ขัดหลักธรรมะหรือ
เนื้อหาวิชาที่สอน 
     6. ยิ้มแย้มแจ่มใสอัธยาศัยเป็นกันเองกับนักเรียนและมีอารมณ์เยือกเย็น 
     7. ยินดีให้ความช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่มาขอค าแนะน า
ต่างๆ  
     8. มีทักษะและศิลปะในการฟังมีความอดทนและยินดีหรือรับฟังความทุกข์
หรือปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน 
     9. มีคุณลักษณะที่ดี กระฉับกระเฉง ว่องไว มองโลกในแง่สร้างสรรค์ 
   สรุปได้ว่า การประพฤติเป็นแบบอย่างของผู้บริหารสถานศึกษา เป็นการท างาน
ตามปกติของข้าราชการที่เป็นผู้น า มีการน าข้อปฏิบัติจากผู้บังคับบัญชาระดับสูงมาปฏิบัติกับตัวเอง
และมอบหมายผู้ใต้บังคับบัญชาได้ท า คอยควบคุม ก ากับ ดูแลและตนเองต้องน าจรรยาบรรณ
ข้าราชการมาเป็นข้อปฏิบัติ ผลการท างานผู้อยู่รอบข้างได้ดู ได้เห็น จะเป็นตัวอย่างได้เป็นอย่างด ี
   3. การอบรมสั่งสอน 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544        
ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายซึ่งเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ว่า “เห็นคุณค่าของตัวเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมที่ตน
นับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์” สถานศึกษาจึงต้องก าหนดคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์เพื่อความเหมาะสมของสถานศึกษาแต่ละแห่ง กิจกรรมในการ
เรียนการสอนเป็นกระบวนการจัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมและเกิดการเรียนรู้จากการ
กระท ากิจกรรมนั้น ซึ่งผลให้นักเรียนเกิดความเจริญงอกงามทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ได้แนวทางสร้างสรรค์ความรู้ให้เกิดกับผู้เรียน โดยมีการบูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ในทุกข้ันตอน เพื่อเกิดนิสัยที่ดีงามแก่ผู้เรียนอันที่จะเป็นทรัพยากรบุคคลของชาติในอนาคตและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้
ป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกให้ปฏิบัติให้ท าได้ คิด
เป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน  ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น
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ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน และการเรียนรู้
ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่และสามารถเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ์ได้ทุกระบบ
การศึกษา การยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน ไม่ขัดแย้งหรือช้ีน าไปทางอื่น 
    ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ซึ่งเป็นการก าหนดโดย
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้สถานศึกษาจัดการสอนและบรรลุตามมาตรฐานหลักสูตรประกอบด้วย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม จัดเนื้อหาสาระทางด้านคุณธรรม จริยธรรมไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก าหนดมาตรฐานเพื่อให้สถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตรของ
สถานศึกษาข้ึนเอง และกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ ดังนี้ คือ ยึดมั่นในศีลธรรมการกระท า ความดี 
มีค่านิยมที่ดีงาม และศรัทธาในพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 
    มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทในการ
ด าเนินการ ในมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูในข้อที่ 6 ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ คือ “จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดกับผู้เรียน” (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) 
    พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตตโต) (2542) กล่าวถึงเทคนิคการสอนคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นักเรียน ดังนี้ 
     1. เป็นกัลยาณมิตร คือ ประกอบด้วยองค์คุณของกัลยาณมิตรหรือ
กัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ 
      1.1  เข้าถึงจิตใจ สร้างความรู้สึก สนินสนมเป็นกันเองชวนผู้เรียนอยาก
เรียน ท าตนให้เป็นที่รักแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป 
      1.2  มีความประพฤติสมควรแก่ฐานะ ท าให้รู้สึกอบอุ่นใจ การเป็นบุคคลที่
มีความหนักแน่น มีจิตใจมั่นคง เป็นที่พึ่งได้ปลอดภัย 
      1.3  น่าเจริญใจ คือ มีความรู้จริง ทรงภูมิปัญญาแท้จริง การเป็นผู้ที่ได้รับ
การยกย่อง ควรเอาอย่าง ว่ามีความประพฤติอันดีงาม ท าให้ศิษย์เอ่ยถึง มั่นใจมีความภาคภูมิใจ 
      1.4 รู้จักพูดให้ได้ผล คือ เป็นผู้มีความมานะ ในการตักเตือนสั่งสอนโดยไม่
เกรงกลัวจะเกลียดหรือโกรธ มีความเฉลียวฉลาดในการใช้ค าพูด เป็นที่ปรึกษาที่ดี 
      1.5 อดทนต่อถ้อยค า คือ ความเป็นมีความอดทนต่อถ้อยค าโดยพร้อมที่
รับฟังค าปรึกษา ค าซักถาม แม้จุกจิก ตลอดจนค าล่วงเกิน ค ากล่าวตักเตือนวิพากษ์วิจารณ์ต่าง ๆ 
อดทนฟังได้ไม่เสียอารมณ์ 
      1.6 แถลงเรื่องล้ าลึกได้ คือ กล่าวช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ สอนศิษย์ให้รู้เรื่องล้ า
ลึก การรู้จักสอนจากง่ายไปหายากหรือมีความลึกซึ้งข้ึนโดยล าดับ 
      1.7 ไม่ชักน าในอฐาน คือ ไม่ชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย การแนะน าไนทาง
ที่ถูกที่ควร ไม่ชักน าไนเรื่องเหลวไหล 
     2. ตั้งใจประสิทธ์ิความรู้ โดยตั้งตนอยู่ในธรรมของผู้แสดงธรรมที่เรียกว่า 
ธรรมเทศกธรรม 5 ประการ คือ 
      2.1 สอนให้มีขั้นตอนถูกล าดับ คือ แสดงหลักธรรมหรือเนื้อหาตามล าดับ
ความง่าย ยาก ลุ่มลึก มีเหตุผลสัมพันธ์ต่อเนื่องกันไปโดยล าดับ 
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      2.2 จับจุดส าคัญมาขยายให้เข้าใจเหตุผล คือ ช้ีแจงยกเหตุผลมาแสดงให้
เข้าใจชัดเจนแต่ละประเด็น อธิบายให้มองเห็นกระจ่างตามแนวเหตุผล 
      2.3 ตั้งจิตเมตตาสอนด้วยความปรารถนาดี คือ สอนเขาด้วยจิตเมตตา มุ่ง
ให้ประโยชน์แก่ผู้รับค าสอน 
      2.4 ไม่มีจิตเพ่งเล็งมุ่งเห็นแก่อามิส คือ สอนเขามิใช่มุ่งที่ตนจะได้ลาภ 
สินจ้าง หรือผลประโยชน์ 
      2.5 วางจิตตรงไม่กระทบตนและผู้อื่น คือ สอนตามหลักตามเนื้อหามุ่ง
แสดงอรรถแสดงธรรม ไม่ยกตนไม่เสียดสีข่มขี่ผู้อื่น 
     3. ด าเนินลีลาครูทั้งสี่ ครูที่สามารถจะมีลีลาของนักสอน มีดังนี้ 
      3.1 ช้ีให้ชัด คือ จะสอนอะไรก็ช้ีแจงแสดงเหตุผล แยกแยะ อธิบายให้ผู้ฟัง
เข้าใจแจ่มแจ้ง ดังจูงมือไปดูเห็นกับตา 
      3.2 ชวนให้ปฏิบัติ คือ สิ่งใดควรท าก็บรรยายให้มองเห็นความส าคัญและ
ซาบซึ้งในคุณค่า เห็นสมจริงจนผู้ฟังยอมรับ อยากลงมือท าหรือน าไปปฏิบัติ 
      3.3 เร้าใจให้กล้า คือ ปลุกใจให้คึกคัก เกิดความกระตือรือร้น มีก าลังใจ
เข้มแข็ง มั่นใจที่ท าให้ส าเร็จ ไม่กลัวเหน็ดเหนื่อยหรือยากล าบาก 
      3.4 ปลุกให้ร่าเริง คือ ท าบรรยากาศให้สนุกสดช่ืน แจ่มใสเบิกบานใจ ให้
ผู้ฟังแช่มช่ืนมีความหวังมองเห็นผลดีและทางส าเร็จจ าง่าย ๆ ว่าสอนให้แจ่มแจ้ง จูงใจ แกล้วกล้า           
ร่าเริง 
     4. มีหลักตรวจสอบสาม เมื่อพูดอย่างรวบรัดที่สุด ครูอาจตรวจสอบตนเอง
ด้วยลักษณะการสอนของพระบรมครู 3 ประการ คือ 
      4.1 สอนด้วยความรู้จริง ท าได้จริง จึงสอนเขา 
      4.2 สอนอย่างมีเหตุผลให้เขาพิจารณาเข้าใจแจ้งด้วยปัญญาของเขาเอง 
      4.3 สอนให้ได้ผลจริง ส าเร็จความมุ่งหมายของเรื่องที่สอนนั้น ๆ เช่น ให้
เข้าใจได้จริง เห็นความจริง ท าได้จริงน าไปปฏิบัติได้ผลจริง เป็นต้น 
     5. ท าหน้าที่ครูต่อศิษย์ คือ ปฏิบัติตนต่อศิษย์โดยอนุเคราะห์ตามหลักธรรม
เสมือนเป็นทิศเบื้องขวา ดังนี้ 
      5.1 แนะน าฝึกอบรมให้เป็นคนดี 
      5.2 สอนให้เข้าใจแจ่มแจ้ง 
      5.3 สอนศิลปะวิทยาให้สิ้นเชิง 
      5.4 ส่งเสริมยกย่องความดีงาม ความสามารถให้ปรากฏ 
      5.5 สร้างเครื่องคุ้มกันในสารทิศ คือ สอนศิษย์ฝึกให้สามารถใช้วิชาเลี้ยง
ชีพและรู้จักการด ารงตนในอันที่จะด าเนินชีวิตต่อไปด้วยดี 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 6 ได้ก าหนด
กระบวนการเรียนการสอน ความว่า “ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและ
ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มี



48 
 

ความภาคภูมิใจความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และของประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพรู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่ม
สร้างสรรค์ใฝ่รู้และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2543) 
   พระมหาลิขสิทธ์ิ  นิติสาโร (2547) ได้กล่าวถึงวิธีการสอนจริยศึกษาดังนี้ 
    1. การก าหนดเป้าหมาย ดังนี้ 
     1.1 ให้มีคุณธรรม ให้เข้าใจ ให้รู้สังคม ครอบครัวและประเทศชาติ 
     1.2 ด้านบุคลิกภาพ เข้าใจคุณค่าคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติ ฝึกคิดฝึก
การประพฤตในชีวิตประจ าวัน 
     1.3 ด้านอุปนิสัย เข้าใจความส าคัญของความดี เปลี่ยนแปลงความเช่ือมีการ
ฝึกฝนให้เคยชินจนเป็นนิสัย 
     1.4 ด้านพฤติกรรม ปลูกฝังศรัทธา เข้าใจคุณธรรม คุมคนได้เป็นวิถีแห่งการ
ด ารงชีวิต 
    2. หลักการสอน 
     2.1 สอดแทรกธรรมะทุกบทเรียน 
     2.2 ให้เหมาะกับวัย 
     2.3 ระดับประถม เน้นการปฏิบัติ เจตคติ ความรู้ 
     2.4 ระดับมัธยมต้น เน้นเจตคติ ความรู้ ปฏิบัติ 
     2.5 ระดับมัธยมปลาย เน้นความรู้ ปฏิบัติหาความรู้เองได้เพิ่มเติมหาความรู้
เป็นวิทยาศาสตร์ สอนคุณธรรมในลักษณะบวก 
    3. การสร้างความความเข้าใจในกิจกรรม ด าเนินการดังนี้ วิธีสอน การบรรยาย
การสอนสติสัมปชัญญะ อภิปรายแทรกเนื้อหา ให้นักเรียนสรุป แบ่งกลุ่มกิจกรรม การสอนบทบาท
สมมติ การสอนสืบสวนสอบสวนการโต้วาที 
   ชุมศักดิ์  อินทร์รักษ์ (2546) กระบวนการเรียนการสอนพอสรุปได้ว่า การเรียนรู้เกิด
จากผลการท างานอย่างหนัก ต้องรู้จักน าไปใช้ ต้องอาศัยวินัยด้วย นั่นคือ ครูผู้สอนต้องให้ผู้เรียนมีวินัย
อยู่ในกรอบวินัย พยายามศึกษาหาความรู้อย่างหนัก การจัดการเรียนการสอนต้องมีการด าเนินการ
ควบคุมด้านวินัยเป็นอันดับแรก เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ ผู้สอนต้องเค่ียวเข็ญสร้างวินัยใน
ตนเอง 
   ทิศนา  แขมมณี (2542) แนวคิดในการให้ความรู้กับเด็กโดยค านึงถึงลักษณะการ
เรียนรู้ แบบใหม่  คือ มี วิ ธีการสอนเพื่ อให้ เป็นไปตามแนวคิดแบบการสร้างสรรค์ความรู้ 
(Constructivism) มีแนวคิดไว้ว่า ความรู้เป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นด้วยตนเองสามารถเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาให้งอกงามข้ึนไปได้เรื่อย ๆ โดยอาศัยกระบวนการพัฒนาโครงสร้างความรู้ภายในบุคคลและ
รับรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวโดยการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
    1. เปลี่ยนแปลงด้านความรู้ความเข้าใจ 
    2. เปลี่ยนแปลงด้านอารมณ์ 
    3. เปลี่ยนแปลงทางด้านการปฏิบัติ 
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   ตะวัน  สาดแสง (2548) กล่าวถึงการเรียนรู้ซึ่งเป็นกระบวนการและเป็นธรรมชาติ
ของการเปลี่ยนแปลงและผลการเรียนรู้จะเปลี่ยนแปลง 3 องค์ประกอบ คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ 
ด้านอารมณ์ทัศนคติ ด้านการปฏิบัติมีการเปลี่ยนแปลงด้านการท างานที่พัฒนาได้ดีข้ึน 
   หลักการจัดกิจกรรมและการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการ (2545) มีลักษณะดังนี้ 
    1. การจัดการศึกษาต้องเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
     1.1 ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
     1.2 ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด 
    2. มุ่งปลูกฝังและสร้างลักษณะที่พึงประสงค์ เน้นความรู้ความสัมพันธ์กับสังคม 
     2.1 ความรู้ด้านทักษะ ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
     2.2 ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬาและประยุกต์อื่น ๆ  
     2.3 ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
     2.4 ความรู้การประกอบอาชีพ 
    3. กระบวนการเรียนรู้ 
     3.1 จัดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคล 
     3.2 ให้มีการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์
ประยุกต์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
     3.3 จัดกิจกรรมโดยประสบการณ์จริงปฏิบัติจริงคิดเป็นท าเป็นและเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
     3.4 ให้มีการผสมผสานความรู้กับคุณธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
     3.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการ
เรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้วิจยัเปน็
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
     3 . 6  ผู้ เ รี ย นผู้ ส อ น เ รี ย น รู้ พ ร้ อ มกั น จ า กสื่ อ ก า ร ส อน แล ะแหล่ ง             
ประสบการณ์ต่าง ๆ  
     3.7 การเรียนรู้เกิดได้ตลอดเวลา ทุกสถานที่มีการประสานทุกส่วน ผู้ปกครอง 
ชุมชน เพื่อร่วมการจัดพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
    4. การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
     4.1 รัฐส่งเสริมการด าเนินงานจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
     4.2 ให้กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางเพื่อความ
เป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวิตตลอดจนการศึกษาต่อ 
     4.3 ให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสาระหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้อง สภาพ
ปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
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     4.4 หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ มีลักษณะที่หลากหลายเหมาะสมทุก
ระดับโดยพัฒนาคุณภาพคนให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงามและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
     4.5 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร ชุมชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน สถานประกอบการและสถาบันอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการ
จัดการเรียนรู้ภายในชุมชน โดยชุมชนมีโอกาสจัดการเลือกสรรภูมิปัญญา วิทยาการเพื่อชุมชน 
     4.6 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยการเรียนรู้ที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
    5. การประเมินผลใช้วิธีหลากหลายในการประเมินผู้ เรียนเพื่อเรียนต่อใช้
กระบวนการวิจัยเพื่อการประเมินพัฒนาหลายรูปแบบ มุ่งประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อรับการ
ประเมินภายนอกตามก าหนด 
   สรุปได้ว่า ด้านการอบรมสั่งสอนเป็นการจัดการเรียนการสอนปกติในทุกสาขาวิชาที่
ต้องเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีการวางแผนการสอน เป็นเด็กเป็นศูนย์กลางจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มี
การจัดประสบการณ์จริงส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ โดยใช้สื่อเพื่อการเรียนรู้ที่รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น ทุกกระบวนการควรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยค านึงถึงความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม
การสอน มีการประเมินผลในหลายรูปแบบเป็นการประเมินที่มีการสังเกตการปฏิบัติจริงเป็นหลัก 
   4. การจัดกจิกรรมนักเรียน 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2544) กิจกรรมนักเรียนเป็นการจัดการสอนที่เสริมความรู้
ให้เกิดกับผู้เรียนในทุกด้าน เช่น ทางกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ปัจจุบันกิจกรรมนักเรียนก็คือ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั่นเอง ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ได้
ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการเพื่อให้เด็กทุกคนได้ร่วมกิจกรรม ทั้งนี้เนื่องจากกิจกรรมนั้นเป็นแก่น
แท้ของความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีการปฏิบัติดีการประพฤติดีประพฤติชอบความนึกคิดที่ดี 
ครูผู้สอนมีการส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม จริยธรรมในตัวผู้เรียนทุกสถานศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 
เน้นด้านการให้ผู้เรียนเป็นผู้ท าเอง สถานศึกษาต้องสอนหรือมีจัดกิจกรรม ที่มีการปฏิบัติการฝึกท าจรงิ
ฝึกร่วมกันเป็นส าคัญที่เรียกว่า “การจัดกิจกรรมนักเรียน”  
    กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้จัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ก าหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักการว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยการจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกัน แก้ปัญหาและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยีก่อให้เกิดผลดี
และผลเสียต่อการด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่ามีศักดิ์ศรีและมีความสุข และได้ก าหนดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมเพื่อเสริมในกลุ่มสาระต่าง ๆ ทุกกลุ่มวิชา เพื่อให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึนมี
หลักการและรายละเอียด ดังต่อไปนี้ คือ ก าหนดให้มีสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจาก
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กิจกรรมที่ได้จัดให้ผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจอย่างแท้จริง 
การพัฒนาที่ส าคัญ คือ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม ให้เป็นผู้มีศีลธรรม มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพ ปลูกฝังและสร้างส านึกของการท า
ประโยชน์เพื่อสังคมซึ่งสถานศึกษาจะต้องด าเนินการอย่างมีเป้าหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม
กับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือกิจกรรมแนะแนว
และกิจกรรมนักเรียน 
     1. หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีหลักการดังต่อไปนี้ คือ 
      1.1  มีการก าหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
      1.2  จัดให้ เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน 
      1.3  บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง ให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและรู้สึกสนับสนุนกับการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
      1.4  ใช้กระบวนการกลุ่มในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ฝึกให้คิด
วิเคราะห์ สร้างสรรค์ จินตนาการที่เป็นประโยชน์และสัมพันธ์กับชีวิตในแต่ละช่วงอย่างต่อเนื่อง 
      1.5 จ านวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะกิจกรรม 
      1.6 มีการก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษา 
      1.7 ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ มีครูที่ปรึกษา ถือเป็นที่ปรึกษา ถือเป็นหน้าที่
และงานประจ าโดยค านึงถึงความปลอดภัย 
      1.8 ยึดหลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
      1.9 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยวิธีการที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับกิจกรรมอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง โดยให้ถือว่าเป็นเกณฑ์ประเมินผลการผ่านช่วงช้ันเรียน 
     2. แนวการจัดกิจกรรม 
      2.1 จัดเพื่อเกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระต่าง ๆ 8 กลุ่มสาระ 
      2.2 จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติของเด็ก เช่น 
ชุมนุมต่าง ๆ  
      2.3 การจัดเพื่อปลูกฝึกจิตส านึก เช่น ท าประโยชน์ต่อสังคมเพื่อพัฒนา
หมู่บ้าน 
      2.4 การบริการต่าง ๆ เช่น สหกรณ์ พยาบาล บริการห้องสมุดและอื่น ๆ 
 
     3. กิจกรรมที่ควรจัดในสถานศึกษา 
      3.1  กิจกรรมสร้างความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตัวเอง การวิเคราะห์ 
ประเมินตนเอง ยอมรับผู้อื่น การพัฒนาตนเอง สร้างสิ่งดีงาม 
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      3.2 กิจกรรมพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรมและจริยธรรม ท าให้
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ มีความสุข เป็นคนดี มีปัญญา 
      3.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการรู้จักตัวเอง การ
แสวงหาและการใช้ข้อมูล การคิด การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การวางแผนการจัดการ การมีวิสัยทัศน์ 
กล้าเสี่ยงอย่างมีเป้าหมายคุณธรรม การสื่อสาร และอื่น ๆ 
      3.4 กิจกรรมบริการแนะแนวและให้ค าปรึกษา มุ่งส่งเสริมให้รักการท างาน
ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 
      3.5 กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพในการเรียนให้มีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนการวางแผนการศึกษา เทคนิคการเรียนที่ดี 
      3.6 กิจกรรมสร้างเสริมนิสัยรักการท างาน สร้างตัวเองให้มีความเพียร
พยายาม มีความภาคภูมิใจ 
      3.7 กิจกรรมฉลาดกินฉลาดใช้ พัฒนาการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ เลือก
บริโภค 
      3.8 กิจกรรมศิลปินนักอ่าน พัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงร้อยแก้ว           
ค ากลอนตามความสนใจ 
      3.9 กิจกรรมเพื่อนที่แสนดี การช่วยเหลือเพื่อนซึ่งกันและกัน ให้ผู้อื่นมี
ความสามารถพัฒนาตนเอง 
      3.10 กิจกรรมสร้างเสริมนิสัยการท าประโยชน์เพื่อสังคม 
      3.11 กิจกรรมพิทักษ์ป่ารู้จักการออกระเบียบร่วมกันคิดและร่วมกันรักษา 
      3.12 กิจกรรมเรียนรู้ร่วมกัน สร้างเสริมทักษะในการช่วยเหลือ มีความ
เมตตา กรุณา บ าเพ็ญประโยชน์อยู่ร่วมกันได้ ส าหรับกิจกรรมที่ทุกแห่งต้องจัดได้แก่ ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และรักษาดินแดน 
    จันทรานี  สงวนนาม (2545) กล่าวถึงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมิได้ข้ึนอยู่แต่
เฉพาะการสอนในห้องเรียนเท่านั้น กิจกรรมหลักสูตรเป็นวิธีช่วยพัฒนาคุณลักษณะและนิสัยใจคอ
ผู้เรียนเป็นคนดี มีศีลธรรม มีความเสียสละ มีความซื่อสัตย์ มีความเมตตากรุณา รักใคร่ กลมเกลียว 
สมัครสมานสามัคคีและมีวินัย มีภาวะเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 
     1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
     2. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
     3. กิจกรรมสหกรณ์ 
     4. กิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
     5. กิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา 
     6. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
     7. กิจกรรมห้องสมุด 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2544) หลักสูตรแกนกลางที่กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้ โดยให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะกิจกรรมที่เสริมทุกวิชาในหลักสูตร
การศึกษา วิธีท าแผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยให้สถานศึกษาจัดให้ผู้เรยีน
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ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน การ
ด าเนินการเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะก าหนดให้เหมาะสมกับผู้เรียนและก าหนดตามบริบทของ
สถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
     1. จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เช่น การบูรณาการโครงงาน องค์ความรู้จากสาระการเรียนรู้ เป็นต้น 
     2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ ความสามารถและ
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน เช่น ชมรมทางวิชาการต่าง ๆ เป็นต้น 
     3. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อสังคม 
เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นต้น 
     4. จัดกิจกรรมประเภทบริการต่าง ๆ ฝึกการท างานเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม 
     5. การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอย่างเป็นระบบโดยให้ถือว่าเป็นเกณฑ์
การประเมินผ่านช่วงช้ันอีกด้วย 
    มูฮัมหมัด  เบ็ญนุ้ย (2546) ได้สรุปผลจากการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหาร
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามของผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน จังหวัดสงขลา ได้เสนอแนะว่า กิจการนักเรียนควรเปิดโอกาสให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการ
วางแผนจัดระบบและติดตาม การใช้งบประมาณที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ควรเผยแพร่ข่าวสารของ
โรงเรียนต่อชุมชนและองค์กรภายนอกให้มากขึ้น ควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ควรจัดท าเอกสารคู่มือ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้ชัดเจน ควรเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการจัดระบบงบประมาณตามความ
ต้องการของบุคลากร ควรสรรหาบุคลากรท าหน้าที่การเงินและบัญชีโดยเฉพาะ 
    ธีรศักดิ์  อัครบวร (2546) ได้เสนอแนะการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนเป็นการ
รักษาและส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมของนักเรียนอาจเลือกใช้วิธี ดังต่อไปนี้ 
     1. การสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม จัดกิจกรรมริเริ่มสร้างสรรค์ การวิจัยและ
การอบรมทางจริยธรรม 
     2. การส่งเสริมและสนับสนุนการให้งบประมาณ ยกย่องเชิดชูผู้ท างานดีเด่น 
     3. การเผยแพร่และการประชาสัมพันธ์ใช้สื่อประกอบการประชาสัมพันธ์ใน
ทุกรูปแบบ 
     4. การจัดบริการทางวัฒนธรรม เช่น การบริการห้องสมุด การแสดง
นิทรรศการ การสาธิต 
     5. การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและฟื้นฟูวัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งโบราณ 
     6. การเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตยทางวัฒนธรรม การรักษาการ
เผยแพร่ประวัติศาสตร์ 
     7. การเสริมสร้างความเข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน การเยี่ยมซึ่งกันและกัน 
     8. การด าเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมเสริม
ความรู้ให้ประชาชนเรียนรู้และมีส่วนร่วม 
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     9. การปรับปรุงวัฒนธรรมในชีวิตประจ าวัน การปรับปรุงที่อาศัยการพัฒนา
หมู่บ้าน 
     10. การรักษาเอกลักษณ์ของชาติ ให้มีกิจกรรมการรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
     11. การธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานของวัฒนธรรมการสร้างมาตรฐาน
คุณธรรม การป้องกันเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมระหว่างชาติ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางด้านภาษา 
    ฉะนั้น  กิจกรรมนักเรียนเป็นงานบริหารกิจการต่าง ๆ เพื่อการส่งเสริมสาระการ
เรียนรู้ให้มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพ การสร้างประสบการณ์ในการท างานใน
กิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนคิดเองท าเองครูคอยให้ค าปรึกษาเป็นหลักเพื่อให้นักเรียนมีความสมบูรณ์
ทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจ และควรค านึงถึงหลักการ ดังต่อไปนี้ 
     1. การส่งเสริมคุณธรรมให้กับผู้เรียนมีความกล้าแสดงความคิดสร้างสรรค์ 
     2. การสร้างความตระหนักและจิตส านึกที่ดีในประวัติความเป็นมาของ
สถานศึกษา เช่น ยกย่องเชิดชูศิษย์เก่าที่มีการสร้างช่ือเสียช่วยเหลือการศึกษา 
     3. การสร้างความเป็นเอกลักษณ์และจุดเด่นสถานศึกษา 
     4. การสร้างจุดศูนย์รวมจิตใจของบุคลากรในสถานศึกษา เช่น อนุสรณ์ของ
ผู้ให้ก าเนิดหรือสิ่งที่ระลึกประจ าสถาบัน 
     5. การสร้างระบบพี่ปกครองน้อง ช่วยเหลือเกื้อกูลดูแลซึ่งกันและกัน เป็นรุ่น
พี่รุ่นน้อง ผู้อาวุโส 
     6. การสร้างความรักผู้สอน ให้ศรัทธาและภาคภูมิใจในสถานศึกษา การจัด
ชมรมปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ การจัดกีฬา 
     7. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติเองยึดแบบแผนประเพณี สื่อสารกันเอง
ให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
   สรุปได้ว่า การด าเนินการเพื่อให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะนิสัยที่ดีงาม ผู้บริหารเป็นผู้
มีบทบาทในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกด้าน มีการจัดให้มีกิจกรรมนักเรียนตั้งแต่การให้
นโยบายการน าเสนอ การด าเนินการ การติดตามและการประเมินผล โดยตั้งเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิด
ความส านึกด้วยตนเองให้ปฏิบัติเองโดยตรง นักเรียนต้องเป็นคนดีให้ได้ เพราะกิจกรรมเป็นส่วนเสรมิที่
ส าคัญในหลักสูตรการสอนที่จะให้เด็กเกิดวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ รู้รักสามัคคีระหว่าง กัน          
ในการจัดกิจกรรมนักเรียนเป็นการสอนตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนดและจัดในกลุ่มสาระพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 
2.6  บริบทของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ที่ตั้ง ถนนปทุมสัมพันธ์ อ าเภอเมือง จังหวัด
ปทุมธานี  มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน  2  จังหวัด คือ จังหวัด ปทุมธานี  จ านวน  21   โรงเรียน 7  
อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเมือง อ าเภอสามโคก  อ าเภอลาดหลุมแก้ว อ าเภอคลองหลวง อ าเภอ
ธัญบุรี  อ าเภอล าลูกกา  และอ าเภอหนองเสือ   และจังหวัดสระบุรี  จ านวน 21 โรงเรียน 13 อ าเภอ 
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ประกอบด้วย  อ าเภอเมืองสระบุรี  อ าเภอหนองแซง   อ าเภอบ้านหมอ  อ าเภอดอนพุด อ าเภอหนอง
โดน  อ าเภอพระพุทธบาท   อ าเภอเสาไห้  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  อ าเภอแก่งคอย  อ าเภอหนองแค   
อ าเภอวิหารแดง  อ าเภอมวกเหล็ก  อ าเภอวังม่วง   มีบริบทด้านการจัดการศึกษาดังนี ้
         2.6.1 วิสัยทัศน ์(VISION) 
                 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต4เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ทันสมัย 
ยกระดับคุณภาพการมัธยมศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 
         2.6.2  พันธกิจ (MISSION) 
                  1. พัฒนาการมัธยมศึกษาให้ เป็นสังคมแห่งการ เรียนรู้ที่ทันสมัยประชากรวัยเรียน
มีคุณภาพระดับสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย 
                  2. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นวิชา ชีพ ช้ันสูงมี คุณธรรม  
มีจริยธรรม 
                  3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการจัดการเรียนรู้สู่กลุ่มอาชีพเทียบเคียง  
มาตรฐานสากล 
                   4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและกระจายอ านาจตาม 
หลักนิตบิุคคล 
                   5. ระดมสรรพก าลังสร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการจัดการมัธยมศึกษาที่เข้มแข็ง 
ค่านิยมองค์กรสพม.4 ปทุมธานี-สระบรุีเป็นหนึง่เดียว(Wholeness) และเป็นสังคมเปี่ยมสุข
(Happiness Social) 
           2.6.3  เป้าประสงค์ (GOAL) 

1. สร้างสรรค์นักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก(World Citizen) เป็นคนดีคนเก่งมี 
ความสุขมีลักษณะความเป็นเลิศทางวิชาการตามหลักโฮเวิร์ดการ์ดเนอร์การสื่อสารสองภาษาล้ าหน้า 
ทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์และความรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคนดีมีจรรยาบรรณเป็นคนเก่งสอนอย่างมี  
 

คุณภาพใช้ภาษาสื่อการสอนเป็นภาษาไทยคู่ภาษาอังกฤษยึดผู้เรียนเป็นส าคัญมีขวัญและก าลังใจผ่าน
การประเมินในระดับชาติ 

3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการจัดการเรียนรู้สู่กลุ่มอาชีพเพื่อการมีงานท า 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

4. สร้างองค์กรและโรงเรียนช้ันดีบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ TQA เป็นผู้น า 
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและใช้จัดการเรียนการสอน และผ่านการประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา  

5. โรงเรียนมีปัจจัยพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐานสากลมีการพัฒนาบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อมในองค์กรและโรงเรียนให้มีความสะอาดร่มรื่น สวยงาม อบอุ่น ปลอดภัยปลอดสารเสพติด 
  6. ระดมสรรพก าลังภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาจัดการ เรียนรู้ และร่วมพัฒนากับ 



56 
 

สถานศึกษาในระดับท้องถ่ินระดับภูมิภาคระดบัประเทศ และระหว่างประเทศ 
 

           2.6.4 ยุทธศาสตร์ พลิกระบบการจัดการมัธยมศึกษาและระบบการเรียนรู้ใหม่สู่คุณภาพ
มาตรฐานระดับสากล ที่มิใช่มุ่งแต่ผมสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่เพียงอย่างเดียว แต่ยังรวมถึงคุณภาพ         
ในมิติ การศึกษาเพื่อการมีงานท า โดยส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนามิติคุณภาพเก่ง 8 ประการตาม
หลักเฮาวาร์ด การ์ดเนอร์ ดังนี ้

1. เก่งภาษาเก่งในการใช้ถ้อยค ามีความสามารถด้านการอ่านเขียนเช่นนักกฎหมาย 
นักเขียนนักหนงัสอืพิมพ ์

2. เก่งตรรกะ–คณิตศาสตร์ มีความสามารถด้านตัวเลขและเหตุผลประดิษฐ์ คิดค้น 
เช่น นักวิทยาศาสตร์บญัชีโปรแกรมเมอร์ 

3. เก่งมิติด้านการคิดรูปภาพมองสิ่งต่างๆได้มากกว่าคนอื่นเขียนออกมาเป็นภาพได้ 
ชัดเจน เช่น สถาปนิก ศิลปินวิศวะช่างกลนักถ่ายรปู 

4. เก่งร่างกายการเคลื่อนไหวความสามารถด้านพละก าลังความคุมการเคลื่อนไหว 
ของร่างกาย เช่น นักกีฬานักประดิษฐ์หัตถกรรมนกัแสดงกายกรรม 

5. เก่งดนตรีความสามารถและช่ืนชมในเสียงท านองจังหวะหูไวต่อเสียงจับจังหวะ 
แยกเสียงเครือ่งดนตรีได้ดีเช่นนักดนตรีนักประพันธ์เพลง 

6. เก่งมนุษยสัมพันธ์ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อืน่ เข้าใจผู้อื่นสังเกตและ 
รับรู้อารมณ์ เช่น นักบรหิาร ประสานงานนักไกล่เกลี่ยและเป็นครูได้ดี 
 

7. เก่งในการรู้จิตใจของตนเองเป็นผู้ที่ประเมินและเข้าใจอารมณ์ของตนเองได้ดี  
 ชอบคิดไตรตรองชอบนั่งสมาธิ มีวินัยในตนเองสูงเช่นพระนักสอนศาสนานักแนะแนว 

8. เก่งการเป็นนักธรรมชาติวิทยาการสังเกตสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติการจ าแนก 
แยกแยะจัดหมวดหมู่สิ่งต่างๆรอบตัวเป็นผู้รักธรรมชาติเข้าใจธรรมชาติตระหนักในความส าคัญของ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว 
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ตารางท่ี 2.1 แบบแสดงที่ตั้งและปริมาณงานของสถานศึกษาประกอบการวางแผนอัตราก าลัง  
                สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2555 ของส านักงาน 
                เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (โรงเรียนขนาดเล็ก) 
 

ล าดับ
ท่ี 

โรงเรียน อ าเภอ จ านวน
ครู 

(คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(คน) 

หมาย
เหต ุ

โรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดปทุมธานี 

1 สุนทโรเมตตาประชาสรรค์ ลาดหลุม
แก้ว 

12 138  

2 ชัยสิทธาวาส"พัฒน์สายบ ารุง" สามโคก 22 336  

รวม 34 474  

โรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดสระบรุ ี

1 ดอนพุดวิทยา ดอนพุด 18 290  

2 หนองโดนวิทยา หนองโดน 16 161  

3 พระพุทธบาท  “พลานุกลูวิทยา”                          
“พลานุกลูวิทยา” 

พระพุทธ
บาท 

21 309  

4 สองคอนวิทยา แก่งคอย 30 402  

5 ซับน้อยเหนือ มวกเหล็ก 19 434  

6 วังม่วงวิทยาคม วังม่วง 19 275  

รวม 123 1871  

รวมโรงเรียนขนาดเล็กท้ังสิ้น 157 2345  
 

ท่ีมา:  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 (2555) 
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ตารางท่ี 2.2 แบบแสดงที่ตั้งและปริมาณงานของสถานศึกษาประกอบการวางแผนอัตราก าลั ง 
             สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2555 ของส านักงาน 
              เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (โรงเรียนขนาดกลาง) 
 

ล าดับ
ท่ี 

โรงเรียน อ าเภอ จ านวนครู         
(คน) 

จ านวนนักเรียน     
(คน) 

หมายเหต ุ

โรงเรียนขนาดกลางจังหวัดปทุมธานี 

1 ปทุมธานี "นันทมุนบี ารงุ" เมือง 56 831  

2 เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
ปทุมธานี 

สามโคก 32 821  

3 บัวแก้วเกษร ลาดหลุมแก้ว 39 754  

4 จุฬาภรณราชวิทยาลัยปทุมธานี ลาดหลุมแก้ว 69 1005  

5 มัธยมสังคีตวิทยา 
กรุงเทพมหานคร 

ล าลูกกา 49 912  

รวม 245 4,323  

โรงเรียนขนาดกลางจังหวัดสระบรุ ี

1 หนองแซงวิทยา หนองแซง 36 642  

2 บ้านหมอ “ พฒันานุกลู” บ้านหมอ 56 865  

3 สุธีวิทยา พระพุทธบาท 56 1034  

4 โคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา เสาไห ้ 32 519  

5 บ้านท่ามะปรางวิทยา แก่งคอย 27 513  

6 คชสิทธ์ิกิตติคุณวิทยาคม หนองแค 22 507  

7 หินกองวิทยาคม หนองแค 41 686  

รวม 270 4,766  
รวมโรงเรียนขนาดกลางท้ังสิ้น 515 9,089  

 
ท่ีมา: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 (2555) 
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ตารางท่ี 2.3 แบบแสดงที่ตั้งและปริมาณงานของสถานศึกษาประกอบการวางแผนอัตราก าลัง  
               สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2555 ของส านักงาน 
               เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (โรงเรียนขนาดใหญ)่ 
 

ล าดับ
ท่ี 

โรงเรียน อ าเภอ จ านวน 
ครู 

(คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(คน) 

หมายเหต ุ

โรงเรียนขนาดใหญ่ จังหวัดปทุมธานี 

1 คณะราษฏร์บ ารงุปทมุธานี เมือง 101 2,325  

2 หอวัง ปทมุธานี เมือง 56 1,716  

3 วรราชาทินัดดามาตุวิทยา ลาดหลุมแก้ว 55 1,715  

4 ทีปังกรวิทยาพฒัน ์ คลองหลวง 68 2,194  

5 สายปัญญารงัสิต ล าลูกกา 76 2,130  

6 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ            
ล าลูกกา 

ล าลูกกา 81 2,319  

7 เทพศิรินทร์คลองสิบสาม 
ปทุมธานี 

ล าลูกกา 59 1,502  

8 นวมินทราชินูทิศ                                      
สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 

ล าลูกกา 81 2,209  

9 หนองเสือวิทยาคม หนองเสือ 59 1,703  

รวม 636 17,813  
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 
 

ล าดับท่ี โรงเรียน อ าเภอ จ านวน 
ครู 

(คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(คน) 

หมายเหต ุ

โรงเรียนขนาดใหญ่ จังหวัดสระบรุ ี

1 สวนกุหลาบวิทยาลัยสระบรุ ี เมืองสระบรุ ี 71 1,994  

2 เสาไห้ “ วิมลวิทยานุกูล” เสาไห ้ 112 2,868  

3 เทพศิรินทร์พุแค เฉลิมพระ
เกียรต ิ

69 2,044  

4 แก่งคอย แก่งคอย 93 2,732  

5 หนองแค “สรกจิพิทยาคม” หนองแค 71 2,239  

6 ประเทียบวิทยาทาน วิหารแดง 57 1,611  

7 มวกเหล็กวิทยา มวกเหล็ก 68 1,600  

รวม 541 15,088  

รวมโรงเรียนขนาดใหญ่ท้ังสิ้น 1,177 32,901  
 
ท่ีมา: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 (2555) 
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ตารางท่ี 2.4 แบบแสดงที่ตั้งและปริมาณงานของสถานศึกษาประกอบการวางแผนอัตราก าลัง 
                สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2555 ของส านักงาน 
                เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (โรงเรียนขนาดใหญพ่เิศษ) 
 

ล าดับ
ท่ี 

โรงเรียน อ าเภอ จ านวน 
ครู 

(คน) 

จ านวน
นักเรียน 

(คน) 

หมายเหต ุ

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดปทมุธานี 

1 ปทุมวิไล เมือง 136 3,677  

2 ธรรมศาสตร์คลองหลวง
วิทยาคม 

คลองหลวง 113 4,210  

3 สวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต คลองหลวง 119 3,242  

4 ธัญบุร ี ธัญบุร ี 116 3,110  

5 ธัญรัตน์ ธัญบุร ี 119 3,306  

รวม 603 17,545  

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จังหวัดสระบรุี 

1 สระบุรีวิทยาคม เมืองสระบรุ ี 130 3,509  
รวม 130 3,509  

รวมโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษท้ังสิ้น 733 21,054  

รวมประชากรท้ังสิ้น 2,582 65,389  
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2.7  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 อเนก  แท้สูงเนิน (2547) ได้ศึกษาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้านความมีวินัย ด้าน
ความสะอาดและด้านความประหยัดของนักเรียนโรงเรียนตลาดไทรพิทยาคม อ าเภอชุมพวง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบว่า การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมด้านความมีวินัย ความสะอาด
และความประหยัด นักเรียนมีการปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านปรากฏว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย
ได้แก่ ด้านความประหยัด ด้านมีวินัยและด้านความสะอาดตามล าดับ 
 ก าพล  สินันตา (2547) ได้ท าการศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและครูในการ
ส่งเสริมคุณธรรมด้านวินัยให้แก่นักเรียน โรงเรียนบ้านหัวดอย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เชียงราย เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า ครูที่รับผิดชอบมีเจตคติที่ดีต่อการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
คุณธรรมด้านวินัยให้แก่นักเรียน โดยมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุเลือกยุทธวิธีและ
วางแผนที่เหมาะสม ครูมีความรับผิดชอบ มีความรู้และมีประสบการณ์ในการส่งเสริมคุณธรรมด้าน
วินัยให้แก่นักเรียน ผู้ปกครองมีความเต็มใจต่อการมีส่วนร่วม มีเจตคติที่ดีต่อการส่งเสิรมคุณธรรมด้าน
วินัยให้แก่นักเรียนและพร้อมที่จะมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมด้านวินัยให้แก่นั กเรียน แนว
ทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คือ ผู้ปกครองควรช่วยดูแลพฤติกรรมเกี่ยวกับวินัยของนักเรียนใน
ขณะที่อยู่บ้านและประสานงานกับครูอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งเพื่อครูจะได้ทราบข้อมูลต่าง ๆ ของ
นักเรียนและหาทางแก้ไขให้แก่นักเรียนร่วมกัน แนวทางการมีส่วนร่วมของครู คือ ครูควรจัดสภาพ
โรงเรียน อาคารสถานที่และที่ส าคัญคือตัวครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับนักเรียน 
 นงนุช  เทศทอง (2547) ได้ศึกษาเรื่อง คุณธรรมของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา ใน
สังกัดวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 ผลการวิจัยพบว่า 1) การปฏิบัติคุณธรรมของ
นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา ในสังกัดวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา   เขตการศึกษา 7 ใน 5 ด้าน 
ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความเสียสละ การประหยัดและการมีระเบียบวินัย ทั้งใน
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) การปฏิบัติตามคุณธรรมของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา 
ในสังกัดวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 ที่มีการศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพและระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพช้ันสูง มีคุณธรรมในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ด้านความเสียสละแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนด้านอื่น 
ๆ ไม่แตกต่างกัน 3) การปฏิบัติตามคุณธรรมของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา ในสังกัด
วิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 ที่เรียนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม พานิชยกรรม
และคหกรรม มีคุณธรรมในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายได้ พบว่า ด้านความ
รับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์และการมีระเบียบวินัย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ส่วนด้านความเสียสละและการประหยัดไม่แตกต่างกัน 4) การปฏิบัติตามคุณธรรมของนักเรียน 
นักศึกษาอาชีวศึกษา ในสังกัดวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 ที่ผู้ปกครองมีอาชีพ
ต่างกัน มีคุณธรรมไม่แตกต่างกันทั้งในภาพรวมและรายด้าน 
 อ่อนศรี  ทองไพจิตร (2548) ได้ศึกษาเรื่อง คุณธรรมนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณธรรมนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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เมื่อพิจารณาเป็นรายได้ พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความเสียสละ 
ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความรับผิดชอบ และด้านความอดทน 2) การ
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณธรรมนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 ระหว่างชุมชนเมืองกับชุมชนชนบท โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
 เพ็ชรรัตน์  ฮีมินกูล (2548) ได้ศึกษาการปฏิบัติตามบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตดอนเมือง สังกัด
กรุงเทพมหานคร พบว่า การปฏิบัติตามบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตดอนเมือง สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากเรียงตามระดับดังนี้ ด้านวินัยความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ 
ด้านความเมตตากรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวมและด้านความประหยัด ผลการ
เปรียบเทียบการปฏิบัติตามบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตดอนเมือง สังกัดกรุงเทพมหานครระหว่าง
ผู้บริหารและครู พบว่า การปฏิบัติตามบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสูงกว่าครูในภาพรวม และด้านวินัยความรับผิดชอบ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่พบความแตกต่าง 
 ศรีทูล  มณีรัตน์ (2548) ได้ศึกษาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนบ้านดู่ 
(สหราษฎร์พัฒนาคาร) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนบ้านดู่ (สหราษฎร์พัฒนาคาร) ด้านการบริหาร ด้านการสอนและการ
นิเทศ ด้านจัดกิจกรรม ด้านการประเมินผล มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการจัด
สภาพแวดล้อมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย ส าหรับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนบา้นดู ่
ได้มีแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเรียงตามล าดับความส าคัญและความจ าเป็นดังนี้ 
    1. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ควรจัดท าแผนพัฒนาสภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมและปฏิบัติตามแผนได้อย่างมีคุณภาพ 
จัดระบบสาธารณูปโภค จัดภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้ดีและจัดท าป้ายเชิดชูเกียรตินักเรียนที่ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีทางคุณธรรม จริยธรรม 
    2. ด้านการประเมินผลทางคุณธรรม จริยธรรม ควรใช้วิธีหลากหลายตามสภาพ
จริง มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย มีเกณฑ์การประเมินที่
ชัดเจนทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการประเมินผลและก าหนดเข้าสู่โครงสร้างประเมินผลประจ าปีของ
โรงเรียน 
    3. ด้านการบริหาร โรงเรียนควรก าหนดให้มีแผนพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมที่เป็นรูปธรรมชัดเจน มีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง น าผลการประเมินมาวิเคราะห ์
หาจุดเด่น จุดด้อยและจัดท าแผนในปีต่อไป 
    4. ด้านการจัดกิจกรรม ควรมีการวางแผนมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ เน้นการ
ปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและยั่งยืน พานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่และเข้าร่วม
กิจกรรมตามประเพณีของท้องถ่ิน จัดประกวดมารยาทไทย ยกย่องชมเชย การปฏิบัติตนเป็นคนดีใน
สถานที่ต่าง ๆ และจัดกิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
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    5. ด้านการสอนและการนิเทศ ควรมีการก าหนดเป้าหมายในแผนการสอนและ
การนิเทศด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างชัดเจน ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เชิญวิทยากรภายนอกภูมิปัญญาท้องถ่ินที่มีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมมาสอน ครูควรประพฤติตน
เป็นแบบอย่างและสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมทุกสาระการเรียนรู้และเน้นการปฏิบัติจริง 
 อภิชา  แดงจ ารูญ (2548) ได้ท าการศึกษาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า 
หลังจากที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม นักเรียนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน สิ่งที่สามารถดึงดูดความ
สนใจนักเรียนได้มากที่สุดคือ นิทานและวีดิทัศน์ ตามล าดับ การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมตามแนวการบริหารจิตเจริญปัญญามีการประยุกต์ใช้หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา
ให้เหมาะสมกับวัย โดยพบว่า หลังจากที่นักเรียนได้ฝึกกิจกรรมส าคัญ ได้แก่ การนั่งสมาธิ การเดินจง
กลม การก าหนดอิริยาบถย่อย การฟังธรรมและการร่วมกิจกรรมอื่น ๆ นักเรียนได้เรียนรู้และสามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด เข้าใจเรื่องความดีความช่ัว สามารถควบคุมอารณ์และมีสติสัมปชัญญะ
เพิ่มข้ึน ส่วนในด้านการวางแผน การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และการจัดอาคารสถานที่ ไม่พบว่ามีปัญหาแต่
อย่างใด ส าหรับการรับรู้และความเข้าใจของนักเรียนนั้นพบว่า นักเรียนตระหนักดีว่ากิจกรรมที่จัดข้ึน
มีประโยชน์ต่อตนเอง ที่ส าคัญช่วยให้นักเรียนมีภาวะทางอารมณ์และสติปัญญาที่ดีข้ึน 
 พิชัย  นาวรรัตนวิทยา (2549) ได้ศึกษาคุณธรรมของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ตามความคิดเห็นของครูในสหวิทยาเขตไผ่อรุณพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
ผลการวิจัยพบว่า ระดับคุณธรรมของนักเรียนช่วงช้ันที่  1 และช่วงช้ันที่ 2 ตามความคิดเห็นของครู
ในสหวิทยาเขตไผ่อรุณพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี ความมีระเบียบวินัย ความกตัญญูกตเวที ความสามัคคี ความเมตตากรุณา การตรงต่อเวลา 
ความยุติธรรม และความเสียสละ อยู่ในระดับมาก ส่วนความประหยัด ความขยันหมั่นเพียร ความ
อดทนและความใฝ่รู้ อยู่ในระดับปานกลาง 
 ซูเฟียร์  ด าส าราญ (2549) ได้ศึกษาเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมอิสลามของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส  ผลการวิจัย พบว่า 1) ระดับคุณธรรม จริยธรรมอิสลามของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปัตตานี ยะลา นราธิวาส  
ด้านความอดทน ด้านความเมตตา ด้านการให้อภัย และโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนคุณธรรม 
จริยธรรมด้านความบริสุทธ์ิใจและความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน อยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบ
คุณธรรม จริยธรรมอิสลามของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
พื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ าแนกตามจังหวัดที่ตั้งและขนาดของโรงเรียน พบว่า ด้านความ
เมตตา ความบริสุทธ์ิใจ และด้านความให้อภัย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนคุณธรรม 
จริยธรรมด้านความอดทนและโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพบว่า
จังหวัดที่ต้ังและขนาดโรงเรียนร่วมส่งผลคุณธรรม จริยธรรม ด้านความอดทน และคุณธรรมจริยธรรม
โดยรวม 
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 ไทยภูษา  สุวรรณพันธ์ (2550) ได้ศึกษาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับ
ช่วงช้ันที่ 2 โรงเรียนอนุบาลวัดโคกท่าเจริญ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 พบว่า 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนระดับช่วงช้ันที่ 2 โรงเรียนอนุบาลวัดโคกท่าเจริญ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 ใน 5 ด้าน คือ ด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์ ความเสียสละและความอดทน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
 โอภาส  อินโสม (2552) ได้ศึกษา เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนใน
กลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนา อ าเภอพนา จังหวัดอ านาจเจริญ ผลการศึกษา พบว่า ความคิดเห็นของ
ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโดยรวมและรายด้าน
ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านการพึ่งตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ด้านความมีวินัยในตนเอง ด้านความซื่อสัตย์
และด้านความขยันหมั่นเพียร อยู่ในระดับมาก 
 ชัฃวาลย์  พรหมเทศน์ (2551) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์กับคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียนในโรงเรียนตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและประธานคณะกรรมสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยรวม
อยู่ในระดับมาก การปฏิบัติตามคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก การเปรียบเทียบระดับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียนใน
โรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็น
มากกว่าครูผู้สอนและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ความสัมพันธ์ระหว่างการสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียนมีความสัมพันธ์กันในทางบวก กับการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมข้ันพื้นฐานของนักเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และ
ประธานคณะกรรมสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยรวมและรายด้าน มีความสัมพันธ์ในทางบวก อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สมบูรณ์  บุญเชิด (2551) ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษาภาคบังคับ ในอ าเภอฝาง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ผลการศึกษาพบว่า บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษาภาคบังคับ ในอ าเภอฝาง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยภาพรวม มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน ด้านที่ส่งเสริมมากในล าดับแรก ได้แก่ ด้านส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุภาพ รองลงมา คือ 
ด้านความขยัน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยระดับมากเท่ากับด้านความซื่อสัตย์และด้านความสามัคคี ส าหรับบทบาท
ของผู้บริหารโรงเรียนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่าเฉลี่ยระดับมากในล าดับสุดท้าย คือ 
ส่งเสริมด้านความประหยัด 



บทที่  3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จ าแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน  เป็นการวิจัยแบบส ารวจ (Survey Research) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
3.2 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.4 ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ 
3.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมลู 
3.7 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 
3.1 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 

3.1.1  ประชากร  ได้แก่  ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปี
การศึกษา  2555  จ านวน 42 โรงเรียน จ านวน 2,582 คน 

3.1.2  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปี
การศึกษา 2555 ซึ่งได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดย  การเปิดตารางของเครจซี่และมอร์แกน  
(Krejecie  &  Morgan, 1970 อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2549) ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 
335 คน แล้วท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling)  ดังนี ้
             1) แยกขนาดของโรงเรียน โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ  (Stratified Random 
Sampling) มีขนาดโรงเรียนเป็นช้ัน (Strata)  ของการสุ่ม และมีจังหวัดเป็นช้ันรองของแต่ละขนาด 
การสุ่มใช้เกณฑ์ร้อยละ 50 ในแต่ละจังหวัด ได้โรงเรียนแต่ละขนาดดังนี้  ขนาดใหญ่พิเศษ  จ านวน 6 
โรงเรียน  ขนาดใหญ่ จ านวน  16  โรงเรียน และ ขนาดกลางและขนาดเล็ก จ านวน 20 โรงเรียน 
             2) สุ่มตัวอย่างแต่ละขนาดของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
4  โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบไม่ใส่คืน ดังนี้ 

โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 11  โรงเรียน ประกอบด้วย 
จังหวัดปทุมธานี  จ านวน 4  โรงเรียน  ได้แก่ 1) โรงเรียนปทุมธานี "นันทมุนีบ ารุง"   2) โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ปทุมธาน ี3) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยปทุมธานี และ 4) โรงเรียนมัธยม
สังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร 

จังหวัดสระบุรี  จ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนสองคอนวิทยา 2) โรงเรียนซับน้อย
เหนือ 3) โรงเรียนหนองแซงวิทยา  4) โรงเรียนบ้านหมอ “ พัฒนานุกูล”  5) โรงเรียนสุธีวิทยา   6) โรงเรียน 
คชสิทธ์ิกิตติคุณวิทยาคม และ 7)  โรงเรียนหินกองวิทยาคม   

โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 9 โรงเรียน ประกอบด้วย 
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จังหวัดปทุมธานี จ านวน 5  โรงเรียน  ได้แก่  1) โรงเรียนคณะราษฏร์บ ารุงปทุมธานี                   
2) โรงเรียนหอวัง  ปทุมธานี 3) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  ล าลูกกา 4) โรงเรียน                  
เทพศิรินทร์คลองสิบสาม ปทุมธานี และ 5) โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 

จังหวัดสระบุรี   จ านวน 4   โรงเรียน  ได้แก่  1) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยสระบุรี              
2) โรงเรียนเสาไห้ “ วิมลวิทยานุกูล” 3) โรงเรียนประเทียบวิทยาทาน  และ 4) โรงเรียนมวกเหล็ก
วิทยา 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  จ านวน 4 โรงเรียน ประกอบด้วย 
 จังหวัดปทุมธานี  3  โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนปทุมวิไล 2) โรงเรียนธรรมศาสตร์              
คลองหลวงวิทยาคม และ 3) โรงเรียนธัญบุรี 

จังหวัดสระบุรี   1    โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม   
                  
ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน   
 

ขนาดของโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดเล็ก-กลาง 11 672 87 
 

ขนาดใหญ่ 
 

9 1,177 153 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
 

4 
 

733 95 

รวม 24 2,582 335 
3.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการว  จัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้นเอง แบ่งออกเป็น  2 ตอน  คือ 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามสถานภาพข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ เพศ  
และขนาดโรงเรียนที่สังกัด  ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
   ตอนที่ 2   แบบสอบถามระดับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 ลักษณะของเครื่องมือเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert  อ้างถึงใน  พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 
2540)   
 5 หมายถึง  มีความคิดเห็นหรือการปฏิบัตอิยู่ในระดบัมากที่สุด 
 4 หมายถึง  มีความคิดเห็นหรือการปฏิบัตอิยู่ในระดบัมาก 
 3 หมายถึง  มีความคิดเห็นหรือการปฏิบัตอิยู่ในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีความคิดเห็นหรือการปฏิบัตอิยู่ในระดบัน้อย 
 1 หมายถึง  มีความคิดเห็นหรือการปฏิบัตอิยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
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3.3  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
 3.3.1 สร้างเครื่องมือ มีขั้นตอนการสร้างดังนี ้
   3.4.1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูลรายละเอียดของเนื้อหา จากเอกสารต าราและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  เกี่ยวกับการคุณธรรมขั้นพื้นฐานของนักเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
   3.4.1.2 ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ก าหนดประเด็นและขอบเขตของค าถาม โดยค านึงถึง
วัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นหลัก แล้วน ามาสร้างแบบสอบถาม 
   3.4.1.3 จัดท าแบบสอบถามตามตัวแปรและขอบข่ายของเนื้อหา 
 3.3.2 น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วน าไปเสนอต่อประธานที่ปรึกษาภาคนิพนธ์และ
กรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้มีความตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคล้องกับกรอบแนวคิด 
 3.3.3 น าแบบสอบถามที่ท าการปรบัปรุงแก้ไขแล้วเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบ 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ โดยมีเกณฑ์การพจิารณาดังนี้                     
    +1      หมายถึง   แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
                      0      หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
                    - 1     หมายถึง   แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
 
   3.3.4 น าแบบสอบถามจากการตรวจสอบของผู้ เช่ียวชาญตามข้อ 3 มาค านวณค่าดัชนี 
ความสอดคล้องระหว่าง (Item – Objective Congruence Index : IOC) เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรง (Validity) และเพื่อให้ปรับปรุงแก้ไข จากการวิเคราะห์พบว่าแต่ละข้อมีค่า  IOC  อยู่
ระหว่าง 0.67 -1.00 
   3.3.5 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามแบบค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ และคณะกรรมการ  
ผู้ควบคุมภาคนิพนธ์  แล้วน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) 
กับครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  4   ที่ไม่ได้รับคัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง  
จ านวน 30 คน  เพื่อหาความเที่ยงของแบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์เพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิความ
เช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ตามวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach)  (ล้วน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ , 2543) ได้ความเช่ือมั่น
แบบสอบถามเท่ากับ 0.87 และความเช่ือมั่นในแต่ละด้านดังนี้ 
  1. ด้านความขยัน  มีค่าความเช่ือมั่น  0.87 
  2. ด้านความประหยัด มีค่าความเช่ือมั่น  0.87 
  3. ด้านความซื่อสัตย์ มีค่าความเช่ือมั่น  0.86 
  4. ด้านความมีวินัย มีค่าความเช่ือมั่น  0.87 
  5. ด้านความสุภาพ มีค่าความเช่ือมั่น  0.86 
  6. ด้านความสะอาด มีค่าความเช่ือมั่น  0.86 
  7. ด้านความสามัคคี มีค่าความเช่ือมั่น  0.87 
  8. ด้านความมีน้ าใจ มีค่าความเช่ือมั่น  0.87 
 



77 
 

    3.3.6 น าแบบสอบถามทีผ่่านการทดลองและแก้ไขแล้ว เสนอคณะกรรมการควบคุม  
ภาคนิพนธ์ เป็นครั้งสุดท้าย และจัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลในการ
วิจัยต่อไป 
 
3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยจะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  
คือ  ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จ านวน  335  คน โดยด าเนินการ 
ดังนี ้

3.4.1  ผู้วิจัยได้ขอหนังสือเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ถึงผู้บริหารโรงเรียน ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

3.4.2  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง 

3.4.3  ผู้วิจัยประสานติดตามขอรับแบบสอบถามคืนจากครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง 

3.4.4 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาคิดคะแนน และวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติต่อไป 
 

3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับและคัดเลือกไว้เฉพาะ

ฉบับที่สมบูรณ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 
3.5.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของค าตอบจากแบบสอบถามที่น ามาท าการวิเคราะห์ 
 ตอนที่ 1  วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency ) แล้วหาค่าร้อยละ  

(Percentage) น าเสนอในรูปของตารางประกอบการบรรยาย 
  ตอนที่ 2  วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้
  1. การหาค่าเฉลี่ย (Mean) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) เป็น 
รายข้อโดยใช้ค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละของแบบสอบถามแตล่ะรายการแล้วน าไปแปลค่าโดยเทียบเกณฑ์
การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บญุชม ศรีสะอาด, 2546) 

    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  แปลความว่า การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับ
 มากที่สุด  

               ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  แปลความว่า  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับ
     มาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  แปลความว่า  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับ
 ปานกลาง  

    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  แปลความว่า  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับ 
 น้อย 
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    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  แปลความว่า  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับ 
 น้อยที่สุด  

                   2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยข้อค าถามเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4  จ าแนกขนาดของโรงเรียน 
น าเสนอในรูปตาราง 
 
             3.5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1) น าแบบสอบถามไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์  เพื่อหาค่าความถ่ีและ
ค่าร้อยละจากข้อมูลทั่วไปของแบบสอบถาม  ตอนที่ 1 
                    2)  หาค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในแบบสอบถามตอนที่ 2 การแปล
ความหมายคะแนนได้ใช้เกณฑ์ก าหนดค่าคะแนนตามแนวคิดของ (บุญชม   ศรีสะอาด, 2546) 
                    3)  การวิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 โดยใช้การวิเคราะห์ F - test และเมื่อพบความ
แตกต่างจะท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Seheffe'  test) 

 
3.6  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเรจ็รปู เพื่อหาค่าสถิติต่าง ๆ ดังนี้  
        3.6.1  สถิติที่ใช้ในการบรรยายลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย   

     1. ค่าร้อยละ (Percentage) 
     2. ค่าเฉลี่ย (Mean) 
     3. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)   

         3.6.2  สถิติเพื่อการศึกษาเปรียบเทียบ ใช้สถิติการทดสอบค่า  F - test 
 
 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ในการศึกษาครั้งนี้  มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4  จ าแนกขนาดของโรงเรียน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 335  ชุด ได้รับแบบสอบถามคืนจ านวน 335 ชุด 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยขอน าเสนอโดยแบ่งเป็นตอน  ดังนี้ 
4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 n  แทน จ านวนของผูบ้รหิารและผู้ดูแลเดก็ 
    แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย 
 S.D.  แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน ค่าสถิติทดสอบ ที (t – test) 
 df  แทน ค่าระดับช้ันแห่งความเป็นอสิระ  (Degrees of Freedom) 
 F  แทน ค่าสถิติที่ใช้ในการพิจารณา (F-distribution) 
 *  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 
 

4.2  การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้  ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่  1  ข้อมูลสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
ตอนที่  2  ข้อมูลแสดงระดับบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยยึดกรอบคุณธรรม
พื้นฐานของนักเรียน 8 ประการ คือ ขยัน  ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ  สะอาด สามัคคีและ           
มีน้ าใจ 

ตอนที่  3  วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ตามขนาด
ของโรงเรียน 

 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่  1  วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
ในตอนน้ี  เป็นการวิเคราะห์สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  โดยใช้ความถ่ี  ค่าร้อยละ ดังปรากฏในตารางที่  4.1 
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ตารางท่ี  4.1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

สถานภาพ 
กลุ่มตัวอย่าง (n = 335) 

ล าดับท่ี 
คน ร้อยละ 

 ขนาดโรงเรียน    
  ขนาดเล็กและขนาดกลาง 87 26.0 3 
  ขนาดใหญ่   153 45.7 1 
  ขนาดใหญ่พิเศษ 95 28.3 2 
  รวม 335 100.0  
 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ครูผู้สอนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ตอบ
แบบสอบถามเป็นครทูี่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง  จ านวน 87  คน  คิดเป็นร้อยละ 20.0 
ครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่  จ านวน  153 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.7 และครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาด
ใหญ่พิเศษ  จ านวน  95 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.4 
 ตอนที่ 2  วิเคราะห์บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จ าแนกตามบทบาทการส่งเสริม
คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 8 ประการ คือ ขยัน  ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ  สะอาด สามัคคี
และมีน้ าใจ 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และเสนอผลการวิเคราะห์บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ในภาพรวม
และเป็นรายด้าน โดยวิธีการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแสดงระดับ
บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ดังปรากฏในตารางที่ 4.2 – 4.9 
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ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม 
 คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 มัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมและรายด้าน 
 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

n = 335 
ระดับ 

X  S.D. 

1.  ด้านความขยัน 4.07 0.48 มาก 
2. ความประหยัด 3.91 0.67 มาก 
3. ด้านความซื่อสัตย์ 3.94 0.59 มาก 
4. ด้านความมีวินัย 4.19 0.58 มาก 
5. ด้านความสุภาพ 4.10 0.66 มาก 
6. ด้านความสะอาด 4.10 0.66 มาก 
7. ด้านความสามัคคี 4.44 0.53 มาก 
8. ด้านความมีน้ าใจ 3.91 0.79 มาก 

รวม 4.08 0.50 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก               
( X  = 4.08 , S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านความสามัคคี ( X  = 4.44, S.D. = 0.53) และด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ 
ด้านความประหยัด ( X  = 3.91, S.D. =0.67) และด้านความมีน้ าใจ ( X = 3.91, S.D. = 0.79) 
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ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม 
  คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 มัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความขยันโดยรวมและรายข้อ 
 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

n = 335 
ระดับ 

X  S.D. 

1.  ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
 ด้านความขยันให้แก่นักเรียน 

4.07 0.64 มาก 

2. ผู้บริหารมอบหมายนโยบายให้
 จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
 นักเรียนรู้จัดใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการ
 อ่าน  เขียนและค้นคว้า 

4.09 0.55 มาก 

3. ผู้บริหารจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้
 นัก เรียนมีความตรงต่ อ เวลา            
 ไม่ขาดเรียน  ไม่มาสาย 

4.09 0.65 มาก 

4. ผู้บริห ารมีก ารจั ดกิจกรรมที่
 ส่ ง เ ส ริ ม ให้ นั ก เ รี ย นมี ค ว าม
 กระตือรือร้นในการเรียนอย่าง
 เหมาะสม 

4.01 0.63 มาก 

5. ผู้บริหารมอบหมายนโยบายและ
 มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จัก
 ท างานช่วยเหลือในกิจกรรมของ
 โรงเรียน 

4.13 0.62 มาก 

รวม 4.07 0.48 มาก 
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความขยัน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( X  = 4.07, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 5. ผู้บริหารมอบหมายนโยบายและมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักท างาน
ช่วยเหลือในกิจกรรมของโรงเรียน ( X  = 4.13, S.D. = 0.62) และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ 
ข้อ 4. ผู้บริหารมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนอย่างเหมาะสม 
( X  = 4.01, S.D. = 0.63) 
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ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม 
 คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 มัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความประหยัดโดยรวมและรายข้อ 
 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

n = 335 
ระดับ 

X  S.D. 

1. ผู้บริหารจัดกิจกรรมขยะรีไซเคิล
 เพื่อส่งเสริมความประหยัดให้แก่
 นักเรียน 

3.89 0.83 มาก 

2. ผู้บริหารจัดโครงการธนาคาร
 โรงเรียนเพื่อส่งเสริมการเก็บออม
 และรู้จักความประหยัด 

3.94 1.09 มาก 

3. ผู้บริหารจัดตั้งสหกรณ์โรงเรียน
 เพื่อให้นักเรียนได้ซื้อของใช้ใน
 ราคาถูกและเป็นการประหยัด 

4.06 0.81 มาก 

4. ผู้บริหารจัดกิจกรรมตลาดนัด
 สินค้าราคาถูกเพื่อส่งเสริมความ
 ประหยัด 

3.71 1.06 มาก 

5. ผู้บริหารปลูกฝังให้นักเรียนปิด
 น้ า-ไฟฟ้าทุกครั้งก่อนออกจาก
 ห้องเรียนเพื่อช่วยกันประหยัด
 ทรัพยากรธรรมชาติ 

4.26 0.77 มาก 

6. ผู้บริหารให้จัดท าโครงการท า
 บัญชีรายรับ -รายจ่าย เพื่อให้
 นักเรียนรู้จักคิดก่อนใช้และไม่ให้
 ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 

3.63 0.89 มาก 

รวม 3.91 0.67 มาก 
 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความประหยัด โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X  = 3.91, S.D. = 0.67)เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 5. ผู้บริหารปลูกฝังให้นักเรียนปิดน้ า-ไฟฟ้าทุกครั้งก่อนออกจาก
ห้องเรียนเพื่อช่วยกันประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ ( X  = 4.26, S.D. = 0.77)และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ย
ต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 6. ผู้บริหารให้จัดท าโครงการท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย เพื่อให้นักเรียนรู้จักคิดก่อนใช้
และไม่ให้ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ( X  = 3.63, S.D. = 0.89) 
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ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม 
  คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความซื่อสัตย์โดยรวมและรายข้อ 
 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

n = 335 
ระดับ 

X  S.D. 

1. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
 ด้านความซื่อสัตย์ให้แก่นักเรียน 

4.08 0.74 มาก 

2. ผู้บริหารจัดให้มีสภานักเรียน
 ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนต่อ
 หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

4.03 0.69 มาก 

3. ผู้บริหารจัดให้มีสารวัตรนักเรียน
 ใน โร ง เ รี ยน เ พื่ อ ให้ ก ารดู แ ล
 นักเรียนทั่วถึงและปฏิบัติตนด้วย
 ความซื่อสัตย์ 

3.83 0.93 มาก 

4. ผู้บริหารประกาศเชิดชูเกียรติ
 นัก เ รี ย นที่ มี คุณธร ร มความ
 ซื่อสัตย์และจัดบอร์ดแสดงเป็น
 แบบอย่างแก่นักเรียนคนอื่นๆ 

4.09 0.72 มาก 

5. ผู้บริหารจัดให้มีกิจกรรมการ
 แสดงละครเวทีเกี่ยวกับความ
 ซื่อสัตย์ ความเสียสละเพื่อให้เป็น
 แบบอย่างแก่นักเรียน 

3.63 0.93 มาก 
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ตารางท่ี  4.5 (ต่อ) 
 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

n = 335 
ระดับ 

X  S.D. 

6. ผู้ บ ริ ห า ร มี น โ ย บ า ย จั ด ท า
 ประกาศนียบัตรให้กับนักเรียนที่
 ช่วยเหลืองานโรงเรียนด้วยความ
 เ ต็ ม ใ จ เ ป็ น ร า ง วั ลแก่ ผู้ มี จิ ต
 สาธารณะ 

4.02 0.93 มาก 

รวม 3.94 0.59 มาก 
 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความซื่อสัตย์ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X  = 3.94, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 4. ผู้บริหารประกาศเชิดชูเกียรตินักเรียนที่มีคุณธรรมความซื่อสัตย์และ
จัดบอร์ดแสดงเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนคนอื่นๆ ( X  = 4.09, S.D. = 0.72) และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ย
ต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 5. ผู้บริหารจัดให้มีกิจกรรมการแสดงละครเวทีเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ความเสียสละ
เพื่อให้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียน ( X  = 3.63, S.D. = 0.93) 
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ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม 
  คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความมีวินัยโดยรวมและรายข้อ 
 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

n = 335 
ระดับ 

X  S.D. 

1. ผู้ บ ริ ห า ร จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร
 สถานศึกษาที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
 ส าคัญและสอดแทรกความรู้ด้าน
 วินัยให้แก่นักเรียน 

4.13 0.64 มาก 

2. ผู้บริหารบริหารจัดการโครงสร้าง
 การบริหาร เพื่ อส่ ง เสริม วินั ย
 ใหก้บันกัเรียน 

4.16 0.64 มาก 

3. ผู้บริหารวางแผนการด าเนินงาน
 ในการส่งเสริมวินัยให้กับนักเรียน
 อย่างต่อเนื่อง 

4.15 0.76 มาก 

4. ผู้บริหารแต่งตั้งคณะท างานเพื่อ
 พัฒนาด้านวินัยให้กับนักเรียน 

4.29 0.70 มาก 

5. ผู้บริหารจัดท าเอกสารแนะน า 
 กฎ ระเบียบและการปฏิบัติตน
 ของนักเรียนอย่างชัดเจน 

4.27 0.72 มาก 

รวม 4.19 0.58 มาก 
 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความมีวินัย โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X  = 4.19, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 4. ผู้บริหารแต่งตั้งคณะท างานเพื่อพัฒนาด้านวินัยให้กับนักเรี ยน           
( X  = 4.29, S.D. = 0.70) และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 1. ผู้บริหารจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดแทรกความรู้ด้านวินัยให้แก่นักเรียน  ( X  = 4.13,          
S.D. = 0.64) 
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ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม 
  คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความสุภาพโดยรวมและรายข้อ 
 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

n = 335 
ระดับ 

X  S.D. 

1. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
 ด้านความสุภาพเรียบร้อยและ
 การเป็นผู้มีสัมมาคารวะให้แก่
 นักเรียน 

4.37 0.73 มาก 

2. ผู้บริหารจัดกิจกรรมอบรมและ
 ประกวดมารยาทไทยให้ กั บ
 นักเรียน 

3.74 0.94 มาก 

3. ผู้บริหารจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
 นักเรียนแต่งกายถูกต้อง สุภาพ
 เรียบร้อยถูกกาลเทศะ 

4.24 0.80 มาก 

4. ผู้บริหารจัดกิจกรรมประกาศเชิด
 ชูเกียรติแก่นัก เรียนที่ มีความ
 สุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ 

3.90 0.96 มาก 

5. ผู้ บ ริ ห า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ค่ า ย
 คุณธรรมให้กับนักเรียนอย่าง
 เหมาะสม 

4.30 0.70 มาก 

รวม 4.10 0.66 มาก 
 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความสุภาพ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X  = 4.10, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 1. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านความสุภาพเรียบร้อยและการ
เป็นผู้มีสัมมาคารวะให้แก่นักเรียน ( X  = 4.37, S.D. = 0.73) และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ 
ข้อ 2. ผู้บริหารจัดกิจกรรมอบรมและประกวดมารยาทไทยให้กับนักเรียน ( X  = 3.74, S.D. = 0.94) 
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ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม 
  คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 มัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความสะอาดโดยรวมและรายข้อ 
 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

n = 335 
ระดับ 

X  S.D. 

1. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
 ด้านความสะอาดให้แก่นักเรียน 

4.28 0.66 มาก 

2. ผู้ บ ริ ห า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม  5 ส          
 ในโรงเรียน 

4.06 0.79 มาก 

3. ผู้บริหารจัดกิจกรรมประกวด
 ห้องเรียนสะอาด 

3.97 1.01 มาก 

4. ผู้บริหารจัดแบ่งเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
 รักษาความสะอาดเป็นกลุ่มสีของ
 นักเรียน 

4.18 0.85 มาก 

5. ผู้บริหารมีการจัดท าป้ายรณรงค์
 การทิ้งขยะให้ถูกที่ 

4.04 0.89 มาก 

รวม 4.10 0.66 มาก 
 
จากตารางที่ 4.8 พบว่า บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความสะอาด โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X  = 4.10, S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 1. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านความสะอาดให้แก่นักเรียน               
( X  = 4.28, S.D. = 0.66)และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 3. ผู้บริหารจัดกิจกรรมประกวด
ห้องเรียนสะอาด ( X  = 3.97, S.D. = 1.01) 
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ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม 
  คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความสามัคคีโดยรวมและรายข้อ 
 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

n = 335 
ระดับ 

X  S.D. 

1. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
 ด้านความสามัคคีการท างานเป็น
 ทีมช่วยกันท างานจนส าเร็จตาม
 เป้าหมาย 

4.15 0.79 มาก 

2. ผู้ บ ริ ห า ร จั ด กิ จ ก ร ร มกี ฬ าสี
 โรงเรียนเพื่อส่งเสริมความสามคัคี
 ให้กับนักเรียนได้รู้จักการรู้แพ้          
 รู้ชนะ รู้อภัย 

4.51 0.63 มากที่สุด 

3. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
 เพื่อให้นักเรียนรู้จักรับฟังความ
 คิดเห็นของผู้อื่นและจักรู้บทบาท
 ของตน 

4.46 0.66 มาก 

4. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
 เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน
 และสภานักเรียนเพื่อฝึกความ
 เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

4.50 0.60 มาก 

5. ผู้บริหารมีการจัดกิจกรรมเข้า
 ค่ายลูกเสือ-เนตรนารีเพื่อส่งเสรมิ
 ให้นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกันใน
 หมู่ คณะ  รู้ จักการ ช่วยเหลื อ
 เกื้อกูลกัน 

4.60 0.62 มากที่สุด 

รวม 4.44 0.53 มาก 
 

จากตารางที่ 4.9 พบว่า บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความสามัคคี โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X  = 4.44, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากและมากที่สุด ข้อที่
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 5. ผู้บริหารมีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกันในหมู่คณะ รู้จักการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ( X  = 4.60, S.D. = 0.62) และ
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ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ข้อ 1. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านความสามัคคีการท างาน
เป็นทีมช่วยกันท างานจนส าเร็จตามเป้าหมาย ( X  = 4.15, S.D. = 0.79) 
 
ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม  
    คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    มัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความมีน้ าใจโดยรวมและรายข้อ 
 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

n = 335 
ระดับ 

X  S.D. 

1. ผู้บริหารจัดท าโครงการพี่ ช่วย
 น้องข้ึนภายในโรงเรียนเพื่อให้
 นัก เรียนรู้ จักการให้และการ
 แบ่งปันกัน 

3.96 0.92 มาก 

2. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม 
 ธนาคารความดีให้นักเรียนได้ฝาก
 ความดีต่ าง  ๆ ที่ท า เ ช่น การ
 เสียสละสิ่งของ การเป็นอาสา
 ช่วยงานของโรงเรียนและชุมชน 

3.80 1.11 มาก 

3. ผู้บริหารมีการจัดกิจกรรมให้
 นักเรียนร่วมกันบริจาคสิ่งของแก่
 ผู้ประสบภัยและผู้ด้อยโอกาสใน
 โอกาสต่าง ๆ 

3.99 0.94 มาก 
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ตารางท่ี  4.10 (ต่อ) 
 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

n = 335 
ระดับ 

X  S.D. 

4. ผู้บริหารมีนโยบายประกาศเชิดชู
 เ กี ย ร ติ ใ ห้ กั บ นั ก เ รี ย น ที่ ท า
 ประโยชน์หรือสิ่ งดีงามให้แก่
 โรงเรียนและชุมชน 

4.05 0.80 มาก 

5. ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
 ประกวดนักเรียนเป็นผู้อาสาท า
 ประโยชน์ ช่วยเหลือเพื่อน/ครู/
 ผู้ปกครอง ด้วยความเต็มใจ 

3.79 0.96 มาก 

รวม 3.91 0.79 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่า บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความมีน้ าใจ โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X  = 3.91, S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ข้อ 4. ผู้บริหารมีนโยบายประกาศเชิดชูเกียรติให้กับนักเรียนที่ท าประโยชน์
หรือสิ่งดีงามให้แก่โรงเรียนและชุมชน ( X  = 4.05, S.D. = 0.80) และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ 
ข้อ 5. ผู้บริหารมีการจัดกิจกรรมประกวดนกัเรียนเป็นผู้อาสาท าประโยชน์ ช่วยเหลือเพื่อน/ครู/ผู้ปกครอง 
ด้วยความเต็มใจ ( X  = 3.79, S.D. = 0.96) 
 
 ตอนท่ี 3  เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 จากผลการศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
ดังปรากฏในตารางที่ 4.11 – 4.13 
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ตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4     
                 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  
 

บทบาท
ของ

ผู้บริหาร
ในการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ขนาดโรงเรียน 

F Sig. 

ขนาดเล็กและขนาด
กลาง 

ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

X

 

S.D. ระดับ X
 

S.D. ระดับ X

 

S.D. ระดับ 

1.  ด้าน 
ความ 
ขยัน 3.93 0.36 มาก 4.09 0.57 มาก 4.20 0.37 มาก 8.98* 0.00 
2. ด้าน
ความ    
ประหยัด 3.54 0.55 มาก 3.97 0.68 มาก 4.17 0.58 มาก 26.38* 0.00 
3. ด้าน
ความ    
ซื่อสัตย์ 3.63 0.54 มาก 4.03 0.61 มาก 4.09 0.48 มาก 18.64* 0.00 
4. ด้าน
ความ  
มีวินัย 3.98 0.56 มาก 4.17 0.61 มาก 4.42 0.48 มาก 13.45* 0.00 
5. ด้าน
ความ    
สุภาพ 3.99 0.68 มาก 4.03 0.69 มาก 4.32 0.57 มาก 7.46* 0.00 
6. ด้าน
ความ    
สะอาด 3.64 0.67 มาก 4.29 0.64 มาก 4.22 0.46 มาก 34.73* 0.00 
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ตารางท่ี  4.11 (ต่อ) 
 

บทบาท
ของ

ผู้บริหาร
ในการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ขนาดโรงเรียน 

F Sig. 

ขนาดเล็กและขนาด
กลาง 

ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

X

 

S.D. ระดับ X

 

S.D. ระดับ X

 

S.D. ระดับ 

7. ด้าน
ความ 
สามคัค ี 4.34 0.59 มาก 4.48 0.56 มาก 4.47 0.41 มาก 2.19 0.11 
8. ด้าน
ความ 
มีน้ าใจ 3.40 0.85 

ปาน
กลาง 4.01 0.73 มาก 4.23 0.60 มาก 31.72* 0.00 

รวม 3.80 0.49 มาก 4.13 0.51 มาก 4.26 0.35 มาก 23.64
* 

0.00 

 
*  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 เมื่อพิจารณาตามขนาดโรงเรียน 
โรงเรียนขนาดเล็กและกลาง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.80, S.D. = 0.49) และเมื่อ
พิจารณารายด้านทุกด้านอยู่ ในระดับมาก  ยกเว้นด้านความมีน้ าใจ โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ด้านความสามัคคี ( X = 4.34, S.D. = 0.59) และด้านที่มี ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านความมีน้ าใจ         
( X  = 3.40, S.D. = 0.85) 

โรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X  = 4.13, S.D. = 0.51) และเมื่อพิจารณารายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความสามัคคี ( X  = 4.48, S.D. = 0.56) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้าน
ความประหยัด ( X  = 3.97, S.D. = 0.68) 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.26, S.D. = 0.35) และเมื่อพิจารณารายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดย
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความสามัคคี ( X  = 4.47, S.D. = 0.41) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ 
ด้านความซื่อสัตย์ ( X  = 4.09, S.D. = 0.48) 
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ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านความขยัน ด้านความประหยัด ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมีวินัย ด้านความสุภาพ ด้าน
ความสะอาดและด้านความมีน้ าใจ มีความแตกต่างกัน ส่วนด้านความสามัคคี ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ  
    นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เ ขต 4  
    จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

บทบาทของผู้บริหารใน
การส่งเสรมิคุณธรรม 

จริยธรรม 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1.  ด้านความขยัน ระหว่างกลุ่ม 4.06 2 2.02 8.98* .00 
ภายในกลุ่ม 75.02 332 .22   
รวม 79.08 334    

2. ด้านความประหยัด ระหว่างกลุ่ม 20.62 2 10.31 26.38* .00 
 ภายในกลุ่ม 129.76 332 .39   
 รวม 150.38 334    
3. ด้านความซื่อสัตย์ ระหว่างกลุ่ม 11.98 2 5.98 18.64* .00 
 ภายในกลุ่ม 106.62 332 .32   
 รวม 118.60 334    
4. ด้านความมีวินัย ระหว่างกลุ่ม 8.69 2 4.34 13.45* .00 
 ภายในกลุ่ม 107.26 332 .32   
 รวม 115.95 334    
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 
บทบาทของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig. 

5. ด้านความสุภาพ ระหว่างกลุ่ม 6.44 2 3.22 7.46* .00 
 ภายในกลุ่ม 143.27 332 .43   
 รวม 149.71 334    
6. ด้านความสะอาด ระหว่างกลุ่ม 25.61 2 12.80 34.73* .00 
 ภายในกลุ่ม 122.37 332 .36   
 รวม 147.98 334    
7. ด้านความสามัคคี ระหว่างกลุ่ม 1.25 2 .62 2.19 .11 
 ภายในกลุ่ม 93.98 332 .28   
 รวม 95.23 335    
8. ด้านความมีน้ าใจ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

34.03 
178.04 
212.07 

2 
332 
334 

17.01 
.53 

31.72* .00 

รวม ระหว่างกลุ่ม 10.59 2 5.29 23.64
* 

.00 

 ภายในกลุ่ม 74.36 332 .22   
 รวม 84.95 334    

 
*  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.12 พบว่า ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม พบว่าโรงเรียนที่ต่างขนาดกันครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
ผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนแตกต่างกันโดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซึ่งจะทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe) ดังตารางที่ 4.13 
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ตารางท่ี 4.13 การทดสอบความแตกต่างของคะแนนค่าเฉลี่ยรายคู่ตามบทบาทของผู้บริหารในการ   
                  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                  มัธยมศึกษา เขต 4 ตามวิธีการของเชฟเฟ่ 
 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม X  

ขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็กและ
ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 
 

ขนาดใหญ่
พิเศษ 

3.90 4.09 4.20 
1.  ขยัน ขนาดเล็กและขนาดกลาง 3.90 -  0.19* .030* 
 ขนาดใหญ่ 4.09 - - 0.11 
 ขนาดใหญ่พิเศษ 4.20 - - - 
   3.51 3.97 4.17 
2. ประหยัด ขนาดเล็กและขนาดกลาง 3.51 -  0.46*  0.66* 
 ขนาดใหญ่ 3.97 - - 0.20 
 ขนาดใหญ่พิเศษ 4.17 - - - 
   3.63 4.03 4.09 
3. ซื่อสัตย์ ขนาดเล็กและขนาดกลาง 3.63 -  0.40*  0.46* 
 ขนาดใหญ่ 4.03 - - 0.06 
 ขนาดใหญ่พิเศษ 4.09 - - - 
   3.98 4.17 4.42 
4. มีวินัย ขนาดเล็กและขนาดกลาง 3.98 -  0.19*  0.44* 
 ขนาดใหญ่ 4.17 - -  0.25* 
 ขนาดใหญ่พิเศษ 4.42 - - - 
   3.99 4.03 4.32 
5. สุภาพ ขนาดเล็กและขนาดกลาง 3.99 - 0.04  0.33* 
 ขนาดใหญ่ 4.03    0.29* 
 ขนาดใหญ่พิเศษ 4.32    
   3.64 4.29 4.22 
6. สะอาด ขนาดเล็กและขนาดกลาง 3.64 -  0.65*  0.58* 
 ขนาดใหญ่ 4.29 - - 0.07 
 ขนาดใหญ่พิเศษ 4.22 - - - 
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ตารางท่ี  4.13   (ต่อ) 
 

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม X  

ขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็กและ
ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 
 

ขนาดใหญ่
พิเศษ 

3.40 4.01 4.23 
8. มีน้ าใจ ขนาดเล็กและขนาดกลาง 3.40 -  0.61*  0.83* 
 ขนาดใหญ่ 4.01 - -  0.22 
 ขนาดใหญ่พิเศษ 4.23 - - - 
   3.80 4.13 4.26 

รวม ขนาดเล็กและขนาดกลาง 3.80 -  0.33*   0.46* 
 ขนาดใหญ่ 4.13 - -  0.13 
 ขนาดใหญ่พิเศษ 4.26 - - - 

 
*  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

จากตารางที่ 4.13 การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่เกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารใน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 พบว่า โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ ครูผู้สอนมีความ
คิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ในภาพรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านความขยัน ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
ผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนด้านความขยัน แตกต่างกัน 2 คู่ 
คือ โรงเรียนขนาดใหญ่มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ
มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ด้านความประหยัด ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนด้านความประหยัด แตกต่างกัน 2 คู่ คือ โรงเรียนขนาดใหญ่มากกว่า
โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กและขนาด
กลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ด้านความซื่อสัตย์ ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน แตกต่างกัน 2 คู่ คือ โรงเรียนขนาดใหญ่มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก
และขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ด้านความมีวินัย ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนด้านความมีวินัย แตกต่างกัน 3 คู่ คือ โรงเรียนขนาดใหญ่มากกว่า
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โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กและขนาด
กลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ด้านความสุภาพ ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนด้านความสุภาพ แตกต่างกัน 2 คู่ คือ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ
มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ด้านความสะอาด ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนด้านความสะอาด แตกต่างกัน 2 คู่ คือ โรงเรียนขนาดใหญ่มากกว่า
โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ด้านความมีน้ าใจ ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนด้านความมีน้ าใจ แตกต่างกัน 2 คู่ คือ โรงเรียนขนาดใหญ่มากกว่า
โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 



บทที่  5 
สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 
ในการศึกษาวิจัยในบทนี้  เป็นการสรุปให้เห็นในภาพรวมของการวิจัยเรื่อง บทบาทของ

ผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 ผู้วิจัยได้สรุปวิธีการด าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบวิธีวิจัยและได้ผลดังต่อไปนี้ 
 
5.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

5.1.1 เพื่อศึกษาบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน             
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  

5.1.2  เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน          
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 
5.2 สมมติฐานของการวิจัย 
 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 แตกต่างกันตามขนาดของโรงเรียน 
 
5.3 ขอบเขตของการวิจัย 

5.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
5.3.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 4 ปีการศึกษา  2555  จ านวน 42 โรงเรียน จ านวน 2,582 คน (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4, 2555) 

5.3.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปีการศึกษา 2555 ซึ่งได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดย  การเปิด
ตารางของเครจซี่และมอร์แกน  (Krejecie  &  Morgan, 1970 อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2549)         
ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 335 คน แล้วท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified  
Random Sampling)    
    

5.3.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
5.3.2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่  ขนาดโรงเรยีน 

   5.3.2.2   ตัวแปรตาม  ได้แก่  ระดับบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ตามกรอบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 8 ประการ ดังนี้ 1. ขยัน 2. ประหยัด 3. ซื่อสัตย์  4. มี วินัย 5.สุภาพ                
6. สะอาด 7. สามัคคี และ 8. มีน้ าใจ 
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5.4 สรุปผลการวิจัย 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างได้ตอบแบบสอบถามในการวิจัย จ านวน 335 คน 
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 72.8  และเป็นครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่  คิดเป็นร้อยละ 45.7 
บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันโดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
5.4.1 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านความสามัคคี และด้านที่มีคะแนนเฉลี่ย
ต่ าสุด ได้แก่ ด้านความสามัคคีและด้านความมีน้ าใจ 

 5.4.1.1  ด้านความขยัน  บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่ ผู้บริหาร
มอบหมายนโยบายและมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักท างานช่วยเหลือในกิจกรรมของโรงเรียนและ
ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ผู้บริหารมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นใน
การเรียนอย่างเหมาะสม 

 5.4.1.2  ด้านความประหยัด บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ผู้บริหารปลูกฝังให้
นักเรียนปิดน้ า-ไฟฟ้าทุกครั้งก่อนออกจากห้องเรียนเพื่อช่วยกันประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ และข้อที่
มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ผู้บริหารให้จัดท าโครงการท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย เพื่อให้นักเรียนรู้จักคิด
ก่อนใช้และไม่ให้ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 

 5.4.1.3  ด้านความซื่อสัตย์  บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ผู้บริหารประกาศ
เชิดชูเกียรตินักเรียนที่มีคุณธรรมความซื่อสัตย์และจัดบอร์ดแสดงเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนคนอื่นๆ
และข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ผู้บริหารจัดให้มีกิจกรรมการแสดงละครเวทีเกี่ยวกับความซื่อสตัย์
ความเสียสละเพื่อให้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียน  

 5.4.1.4  ด้านความมีวินัย บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ผู้บริหารแต่งตั้ง
คณะท างานเพื่อพัฒนาด้านวินัยให้กับนักเรียนและข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ผู้ บริหารจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดแทรกความรู้ด้านวินัยให้แก่นักเรียน 
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 5.4.1.5  ด้านความสุภาพ บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ผู้บริหารปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างด้านความสุภาพเรียบร้อยและการเป็นผู้มีสัมมาคารวะให้แก่นักเรียนและข้อที่มีคะแนน
เฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ผู้บริหารจัดกิจกรรมอบรมและประกวดมารยาทไทยให้กับนักเรียน 

 5.4.1.6  ด้านความสะอาด บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ผู้บริหารปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างด้านความสะอาดให้แก่นักเรียนและข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ผู้บริหารจัด
กิจกรรมประกวดห้องเรียนสะอาด 

 5.4.1.7  ด้านความสามัคคี บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากและมากที่สุด ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ผู้บริหารมี
การจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกันในหมูค่ณะ รูจ้กัการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านความ
สามัคคีการท างานเป็นทีมช่วยกันท างานจนส าเร็จตามเป้าหมาย 

 5.4.1.8  ด้านความมีน้ าใจ บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ผู้บริหารมีนโยบาย
ประกาศเชิดชูเกียรติให้กับนักเรียนที่ท าประโยชน์หรือสิ่งดีงามให้แก่โรงเรียนและชุมชนและข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ผู้บริหารมีการจัดกิจกรรมประกวดนักเรียนเป็นผู้อาสาท าประโยชน์ ช่วยเหลือ
เพื่อน/ครู/ผู้ปกครอง ด้วยความเต็มใจ 

5.4.2 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ผลปรากฏดังนี้ 

 5.4.2.1  การเปรียบเทียบตามขนาดโรงเรียน พบว่า ครูที่อยู่โรงเรียนขนาดต่างกันมี
ความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ยกเว้นด้านความสามัคคี ไม่แตกต่างกัน 
   
5.5 อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 มีประเด็นส าคัญที่ผู้วิจัย
น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 5.5.1  ครูมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก เรียงค่าเฉลี่ยตามล าดับจากมากไปน้อยดังนี้  ด้านความสามัคคี ด้านความมีวินัย ด้านความ
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สุภาพ ด้านความสะอาด ด้านความขยัน ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความประหยัดและด้านความมีน้ าใจ 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนได้ตระหนักและส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน 8 
ประการเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความรู้ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์     
มีวินัย สะอาด สุภาพ สามัคคีและมีน้ าใจ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ในปี 2550 
โดยมุ่งเน้นคุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ก าหนดคุณธรรม 8 ด้านให้เกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่นักเรียน ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจึงเป็นเหตุผลส าคัญที่ท าให้การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต4 อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัชวาล  พรหมเทศน์ (2551) ได้ศึกษาเรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์กับคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโดยรวมอยู่ในระดับมาก และงานวิจัยของ จวน  พงษ์จุมพล 
(2550) ได้ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ต่อนักเรียน
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบว่าทั้งผู้บริหารและครูมี
ความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ต่อนักเรียน
ในสถานศึกษาทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
คือ ด้านการบูรณาการกับวิถีชีวิตทั้งในและนอกโรงเรียน ด้านการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยตรงและด้านการจัดการเรียนการสอน ตามล าดับ 
 5.5.2 การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
        5.5.2.1  การเปรียบเทียบตามขนาดโรงเรียน พบว่า บทบาทของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้ง
ไว้ โดยโรงเรียนขนาดใหญ่มีบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า โรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดเล็กนั้นมีความ
แตกต่างกันในหลาย ๆ เรื่อง เช่น เรื่องของงบประมาณที่จะน ามาเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อสื่อ
นวัตกรรมใหม่ ๆ และค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียน เรื่องของบุคลากรที่โรงเรียนขนาดใหญ่มีบุคลากรที่จะรับผิดชอบและดูแลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนอย่างทั่วถึง เรื่องของวัฒนธรรมองค์กรที่โรงเรียนขนาดใหญ่
มีการมอบหมายงานและการท างานที่เป็นระบบ ท าให้ง่ายต่อการตรวจสอบและบังคับบัญชา ซึ่งจาก
เหตุผลที่กล่าวมาช้ีให้เห็นอย่างชัดเจนว่าโรงเรียนขนาดใหญ่มีความพร้อมในเรื่องต่าง ๆ ที่จะส่งผลให้
การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ประเทือง เลื่อมใส (2548) ได้กล่าวถึง ปัญหาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดการศึกษาช่วงช้ันที่ 1 – 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ระดับปัญหาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามความเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนแตกต่างกัน ทั้ง
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โดยรวมและรายด้าน มีปัญหาในการด าเนินงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุก
ด้านและงานวิจัยของจวน  พงษ์จุมพล (2550) ได้ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ต่อนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 พบว่า ผู้บริหารแลครูในสถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาขนาดใหญ่มีความ
คิดเห็นต่อระดับการปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ต่อนักเรียนใน
โรงเรียนทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
สถานศึกษาขนาดใหญ่มีการปฏิบัติงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ต่อ
นักเรียนมากกว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก  แต่ไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศวิณี  ปาลกะวงศ์ ณ 
อยุธยา (2548) ได้ศึกษาปัญหาการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของครูให้แก่นักเรียน ระดับ
ประถมศึกษา กลุ่มบูรพาสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า ครูที่อยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกัน   
มีปัญหาการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียนทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
 
5.6 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

5.6.1 จากผลการวิจัยที่พบว่า บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน แต่ด้านความประหยัดและด้านความมีน้ าใจมี
ระดับต่ ากว่าด้านอื่น ๆ ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะให้ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ นักเรียน ด้านความประหยัดและด้านความมีน้ าใจให้มากขึ้น 

5.6.2 จากผลการวิจัยที่พบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมมากกว่า
โรงเรียนขนาดเล็ก ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้การสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก
เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่อนักเรียนให้เท่าเทียบหรือใกล้เคียงกับ
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
 

5.7 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 5.7.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ให้แก่นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 5.7.2 ควรศึกษารูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
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      ปทุมธานี 
3.  นายประสงค์   สุบรรณพงษ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
      พัฒนาการปทมุธานี 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ค 
ดัชนีความสอดคล้อง 
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ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างนิยามศพัท์เชิงปฏบิัตกิารกับขอ้ค าถามของผู้เชี่ยวชาญ 
เรื่อง  บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาเขต 4 

ข้อค าถามท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่าเฉลี่ย สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 รวม 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 0 1 0.67 ใช้ได ้
6 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
9 +1 +1  0 0 0.67 ใช้ได ้
10 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
12 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
13 +1 0 +1 0 0.67 ใช้ได ้
14 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
16 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
17 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
19 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
20 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
21 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
22 +1 0 +1 2 1.00 ใช้ได้ 
23 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
24 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อค าถามท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่าเฉลี่ย สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 รวม 

25 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
26 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
27 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
28 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
29 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
30 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
31 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
32 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
33 +1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
34 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
35 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
36 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
37 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
38 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
39 +1 +1 0 1 0.67 ใช้ได ้
40 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
41 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
42 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง  
บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4  

 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการท าวิจัย               
เรื่อง บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในระดับปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น  2  ตอน   ดังนี้ 
  ตอนท่ี  1  ข้อมูลเกี่ยวกบัข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนท่ี  2  แบบสอบถามระดบัการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4  
 3. แบบสอบถามฉบับนี้ไม่มีค าตอบใดถูกหรือผิด ท่านสามารถตอบได้อย่างอิสระตามความ
เป็นจริง ค าตอบที่สอดคล้องกับความเป็นจริงที่สุดจะช่วยให้รายงานการวิจัยครั้งนี้เกิดประโยชน์อย่าง
แท้จริงต่อบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการพัฒนางานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 4. ในการตอบแบบสอบถามขอได้โปรดตอบทุกตอนและทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์และ
ครบถ้วนในการเสนอผลการวิจัย 
 5. ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามจะเก็บเป็นความลับและใช้เฉพาะในขอบเขตทาง
วิชาการเพื่อการวิจัยเท่านั้นและไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือสถานศึกษาของท่านแต่อย่างใด 
 6. เมื่อตอบแบบสอบถามครบถ้วนแล้ว ขอความกรุณาได้น าส่งฝ่ายธุรการโรงเรียนของท่าน 
  
 
   ขอขอบพระคุณที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามนี้ 

นางสาวกุหลาบ    พิมพ์ลอย 
ผู้วิจัย 

แบบสอบถาม 
เรื่อง    

บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน                      
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4  
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ตอนท่ี  1      เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน    หน้าข้อความหรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับ
   สภาพความเป็นจริงของท่าน 

1.    เพศ 
  ชาย    
  หญิง 

  
  3.  ขนาดโรงเรียนทีท่่านสงักัด 

  ขนาดเล็ก-กลาง   (จ านวนนักเรียน 0 -   1,499 คน ) 
 ขนาดใหญ่  (จ านวนนักเรียน 1,500 – 2,499 คน) 
 ขนาดใหญ่พิเศษ  (จ านวนนักเรียน 2,500 คนข้ึนไป) 
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ตอนท่ี  2 
 

แบบสอบถามบทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4  

 
ค าชี้แจง   เมื่ออ่านค าถามแต่ละข้อแล้ว ให้พิจารณาค าตอบในแต่ละข้อที่อยู่ทางขวามือของท่านที่ตรง
กับความเป็นจริงเกี่ยวกับระดับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ในสถานศึกษาของท่าน
ที่เป็นภาพรวม แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องแสดงระดับตามเกณฑ์  ดังนี้ 
 
 5 หมายถึง  มีความคิดเห็นหรือการปฏิบัตอิยู่ในระดบัมากที่สุด 
 4 หมายถึง  มีความคิดเห็นหรือการปฏิบัตอิยู่ในระดบัมาก 
 3 หมายถึง  มีความคิดเห็นหรือการปฏิบัตอิยู่ในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีความคิดเห็นหรือการปฏิบัตอิยู่ในระดบัน้อย 
 1 หมายถึง  มีความคิดเห็นหรือการปฏิบัตอิยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 
 
 
 
 
    ขอให้ท่านโปรดตอบข้อความทุกข้อด้วยตัวท่านเอง 
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ข้อ บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
ระดับความ

คิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านความขยัน      
1. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านความขยันให้แก่นกัเรียน      
2. ผู้บริหารมอบหมายนโยบายใหจ้ัดการเรียนการสอนที่สง่เสรมิให้นักเรียนรู้

จัดใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน  เขียนและค้นคว้า 
     

3. ผู้บริหารจัดกจิกรรมที่มุง่เน้นให้นักเรียนมีความตรงต่อเวลา ไม่ขาดเรียน  
ไม่มาสาย 

     

4. ผู้บริหารมีการจัดกจิกรรมทีส่่งเสริมให้นกัเรียนมีความกระตอืรือร้นในการ
เรียนอย่างเหมาะสม 

     

5. ผู้บริหารมอบหมายนโยบายและมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักท างาน
ช่วยเหลือในกจิกรรมของโรงเรียน 

     

ด้านความประหยัด      
6. ผู้บริหารจัดกจิกรรมขยะรีไซเคิลเพื่อส่งเสริมความประหยัดให้แก่นักเรียน      
7. ผู้บริหารจัดโครงการธนาคารโรงเรียนเพื่อสง่เสรมิการเกบ็ออมและรู้จัก

ความประหยัด 
     

8. ผู้บริหารจัดต้ังสหกรณ์โรงเรียนเพื่อให้นักเรียนได้ซื้อของใช้ในราคาถูกและ
เป็นการประหยัด 

     

9. ผู้บริหารจัดกจิกรรมตลาดนัดสินค้าราคาถูกเพื่อส่งเสริมความประหยัด      
10. ผู้บริหารปลูกฝังให้นกัเรียนปิดน้ า-ไฟฟ้าทุกครั้งกอ่นออกจากห้องเรียนเพื่อ

ช่วยกันประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ 
     

11. ผู้บริหารใหจ้ัดท าโครงการท าบญัชีรายรบั-รายจ่าย เพื่อให้นกัเรียนรู้จกัคิด
ก่อนใช้และไม่ให้ใช้จ่ายฟุม่เฟอืย 

     

ด้านความซื่อสัตย์      
12. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านความซือ่สัตย์ให้แก่นักเรียน      
13. ผู้บริหารจัดให้มีสภานักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนต่อหน้าที่ด้วย

ความซื่อสัตย์ 
     

14. ผู้บริหารจัดให้มีสารวัตรนักเรียนในโรงเรียนเพื่อให้การดูแลนกัเรียนทั่วถึง
และปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ 
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ข้อ บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
ระดับความ

คิดเห็น 
5 4 3 2 1 

15. ผู้บริหารประกาศเชิดชูเกียรตินักเรียนทีม่ีคุณธรรมความซื่อสตัย์และจัด
บอร์ดแสดงเป็นแบบอย่างแก่นกัเรียนคนอื่นๆ 

     

16. ผู้บริหารจัดให้มีกจิกรรมการแสดงละครเวทีเกี่ยวกบัความซือ่สัตย์ ความ
เสียสละเพื่อให้เป็นแบบอย่างแก่นกัเรียน 

     

17. ผู้บริหารมีนโยบายจัดท าประกาศนียบัตรให้กบันักเรียนที่ช่วยเหลืองาน
โรงเรียนด้วยความเต็มใจเป็นรางวัลแกผู่้มีจิตสาธารณะ 

     

ด้านความมีวินัย      
18. ผู้บริหารจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและสอดแทรก

ความรู้ด้านวินัยให้แก่นักเรียน 
     

19. ผู้บริหารบริหารจัดการโครงสร้างการบรหิารเพื่อส่งเสริมวินัยใหก้บันกัเรียน      
20. ผู้บริหารวางแผนการด าเนินงานในการส่งเสริมวินัยให้กบันักเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 
     

21. ผู้บริหารแต่งตั้งคณะท างานเพื่อพัฒนาด้านวินัยให้กบันักเรียน      
22. ผู้บริหารจัดท าเอกสารแนะน า กฎ ระเบียบและการปฏิบัติตนของนักเรียน

อย่างชัดเจน 
     

ด้านความสุภาพ      
23. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านความสุภาพเรียบรอ้ยและการเป็นผู้มี

สัมมาคารวะให้แก่นักเรียน 
     

24. ผู้บริหารจัดกจิกรรมอบรมและประกวดมารยาทไทยใหก้ับนกัเรียน      
25. ผู้บริหารจัดกจิกรรมสง่เสรมิให้นักเรียนแต่งกายถูกต้อง สุภาพเรียบร้อยถูก

กาลเทศะ 
     

26. ผู้บริหารจัดกจิกรรมประกาศเชิดชูเกียรติแก่นักเรียนที่มีความสุภาพ
เรียบร้อย มสีัมมาคารวะ 

     

27. ผู้บริหารจัดกจิกรรมค่ายคุณธรรมใหก้ับนักเรียนอย่างเหมาะสม      
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ข้อ บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
ระดับความ

คิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านความสะอาด      
28. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านความสะอาดให้แกน่ักเรียน      
29. ผู้บริหารจัดกจิกรรม 5ส ในโรงเรียน      
30. ผู้บริหารจัดกจิกรรมประกวดห้องเรียนสะอาด      
31. ผู้บริหารจัดแบ่งเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบรักษาความสะอาดเป็นกลุ่มสีของนักเรียน      
32. ผู้บริหารมีการจัดท าป้ายรณรงค์การทิ้งขยะให้ถูกที่      
ด้านความสามัคคี      
33. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านความสามัคคีการท างานเป็นทมี

ช่วยกันท างานจนส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
     

34. ผู้บริหารจัดกจิกรรมกีฬาสีโรงเรียนเพื่อส่งเสริมความสามัคคีให้กับนักเรียน
ได้รู้จักการรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

     

35. ผู้บริหารมีการจัดกจิกรรมสง่เสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียนเพื่อให้นักเรียน
รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นและจักรู้บทบาทของตน 

     

36. ผู้บริหารมีการจัดกจิกรรมเลือกตัง้คณะกรรมการนักเรียนและสภานักเรียน
เพื่อฝกึความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี

     

37. ผู้บริหารมีการจัดกจิกรรมเข้าค่ายลกูเสือ-เนตรนารีเพือ่สง่เสริมให้นกัเรียน
รู้จักการอยูร่่วมกันในหมู่คณะ รู้จกัการช่วยเหลอืเกื้อกูลกัน 

     

ด้านความมีน้ าใจ      
38. ผู้บริหารจัดท าโครงการพี่ช่วยน้องข้ึนภายในโรงเรียนเพือ่ใหน้ักเรียนรู้จกั

การให้และการแบ่งปันกัน 
     

39. ผู้บริหารมีการจัดกจิกรรม ธนาคารความดีให้นักเรียนได้ฝากความดีต่าง ๆ 
ที่ท าเช่น การเสียสละสิง่ของ การเป็นอาสาช่วยงานของโรงเรียนและชุมชน 

     

40. ผู้บริหารมีการจัดกจิกรรมให้นักเรียนร่วมกันบรจิาคสิ่งของแก่ผู้ประสบภัย
และผู้ด้อยโอกาสในโอกาสต่าง ๆ 

     

41. ผู้บริหารมีนโยบายประกาศเชิดชูเกียรติให้กบันักเรียนที่ท าประโยชน์หรือสิ่ง
ดีงามให้แก่โรงเรียนและชุมชน 

     

42. ผู้บริหารมีการจัดกจิกรรมประกวดนักเรียนเป็นผู้อาสาท าประโยชน์       
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ประวัตผิู้วิจัย 

ช่ือ – สกลุ  นางสาวกุหลาบ    พิมพ์ลอย 
วัน เดือน ปีเกิด  18  พฤศจิกายน  2521 
สถานที่เกิด  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สถานที่ปจัจบุัน  53/173 รังสิตคอนโดมิเนียม หมูท่ี่ 3 ต าบลคลองหนึง่ 
   อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2545 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ประยุกต์ 
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  
ประวัติการท างาน 
 พ.ศ. 2554 ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ปทุมธานี 
 พ.ศ. 2556 ครูโรงเรียนปทมุวิไล 
ต าแหน่งหน้าที่ปจัจบุัน ครูโรงเรียนปทมุวิไล 
ที่ท างานปจัจุบัน  โรงเรียนปทุมวิไล อ าเภอเมือง จังหวัดปทมุธานี 
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