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บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี ของเทศบาลต าบลหลักหก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 2) ศึกษาปัจจัยที ่มี
ความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ของเทศบาลต าบลหลักหก 
อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 3) เสนอแนวทางการปรับปรุงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี ของเทศบาลต าบลหลักหก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี ซึ่งด าเนินการโดยศึกษากลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 393 คน ที่เลือกจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหลักหก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี     
ด้วยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ และก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยการค านวณตามสูตรทาโร่ ยามาเน่ 
และใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย              
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
 ผลการศึกษาพบว่า 
 1) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ในเขตเทศบาลต าบลหลักหก
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าการมีส่วนร่วมในการประเมินผลอยู่ในระดับสูงสุด 
(X  = 3.57, S.D. = 0.80) รองลงมา ได้แก ่การมีส่วนร่วมในการน าแผนไปปฏบิัติ (X  = 3.44, S.D. = 0.77) 
การมีส่วนร่วมตัดสินใจ (X  = 3.42, S.D. = 0.78) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (X  = 3.26, 
S.D. = 0.83) ตามล าดับ 
 2) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
สามปีของเทศบาลต าบลหลักหก ประกอบด้วย ด้านการมีส่วนร่วมของผู้น าท้องถิ่น (r = 0.84) ด้าน
ความรู้ความเข้าใจของประชาชน (r = 0.82) ด้านการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร (r = 0.78) และด้านแรงจูงใจ 
(r = 0.69) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 3) แนวทางการปรับปรุงที่มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี            
ของเทศบาลต าบลหลักหกประกอบด้วยการปฏิบัติที่ส าคัญ 4 ประการคือ (1) เทศบาลต าบลหลักหก 
ควรเสนอนโยบายในการพัฒนาพ้ืนที่ให้มีความชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนรับรู้อยู่เสมอและปรับให้ตรง
ตามความต้องการของประชาชน (2) เทศบาลต าบลหลักหกควรเสริมสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชน / หมู่บ้านของตนเองอย่างยั่งยืนด้วยการจัดท ารางวัล
ประกาศเกียรติคุณแจกในโอกาสอันควร (3) เทศบาลต าบลหลักหกควรศึกษาถึงกลยุทธ์ของการบริหารงาน
ภายใต้เงื่อนไขของความแตกต่างของคนในชุมชน ตั้งแต่ความแตกต่างของสังคมในชุมชนและบริบท
โดยรอบพ้ืนที่ เพื่อให้การแก้ไขปัญหาเกิดประโยชน์สูงสุดและลดปัญหาที่เป็นผลกระทบของการพัฒนา



 ข 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ (4) เทศบาลต าบลหลักหกควรระดมทรัพยากรด้านบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพในหน่วยงานมาร่วมงานพัฒนาและปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีเป้าหมายไปในทาง
เดียวกันและจัดให้เป็น “องค์กรแห่งการจัดการความรู้” เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบรรลุเป้าหมาย
ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาคนและการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพต่อไป 
 
ค ำส ำคัญ : การมีส่วนร่วมของประชาชน แผนพัฒนาสามปี    
   


