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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

                 ณฐา เมธาบุษยาธร. (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการความรู้ทางการพยาบาลเรื่องโรคเบาหวานของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวดันครปฐม สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ. อาจารย์ที่ปรึกษา 
รศ. ดร.สมชาย ดุรงค์เดช  ผศ. ดร.นพกร จงวิศาล  ผศ. ดร.จุฑาธิป ศีลบุตร 

  
บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงอรรถาธิบายแบบภาคตัดขวาง  มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วัดระดับการจัดการความรู้
ทางการพยาบาลเรื่องโรคเบาหวาน 2) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการสนับสนุนของผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
วัฒนธรรมองค์กร สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เทคโนโลยีสารสนเทศและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับการจัดการความรู้ทางการ
พยาบาลเรื่องโรคเบาหวาน และ 3) ระบุปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการความรู้ทางการพยาบาลเร่ืองโรคเบาหวานของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครปฐม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จังหวัดนครปฐม จ านวน 145 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ สถิติ
เชิงบรรยาย ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และสถิติวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า  1) ระดับการจัดการความรู้ทางการพยาบาลเร่ืองโรคเบาหวานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครปฐม อยู่ในระดับปานกลาง 2) การสนับสนุนของผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัฒนธรรมองค์กร 
สภาพแวดล้อมภายในองค์กรและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์ปานกลางทางบวกกับการจัดการความรู้ทางการพยาบาล
เร่ืองโรคเบาหวานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครปฐม ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสัมพันธ์
ต่ าทางบวกกับการจัดการความรู้ทางการพยาบาลเรื่องโรคเบาหวานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัด
นครปฐม และ 3) การสนับสนุนของผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (β =0.31) วัฒนธรรมองค์กร (β =0.20) และแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน (β =0.30)  สามารถอธิบายความผันแปรในการจัดการความรู้ทางการพยาบาลเรื่องโรคเบาหวานของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดนครปฐม ได้ร้อยละ 26 (Adjusted R2 =0.26,  p-value  <0.05) 

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ คือ การสนับสนุนจากผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัฒนธรรมองค์กรและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีผลต่อการจัดการความรู้ทางการพยาบาลเรื่องโรคเบาหวานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ดังนั้นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสามารถน าผลที่ได้ไปวางแผนขอรับการสนับสนุนจากผู้น าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ซ่ึงคาดว่าผู้ป่วยโรคเบาหวานจะได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพและได้รับบริการด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ ต่อไป 

 
ค าส าคัญ : การจัดการความรู้ทางการพยาบาลเรื่องโรคเบาหวาน, พยาบาลวิชาชีพ 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ  

                 Natha Methabutsayathon. (2021). Factors Affecting Nursing Care Knowledge Management on Diabetes 
Mellitus among Professional Nurse in Tombon Health Promoting Hospitals, Nakhonpathom Province Master of 
Public Health (Health System Management). Advisors Assoc. Prof. Dr.Somchai Durongdej   Asst. Prof. Dr.Noppakorn 
Chongvisal   Asst. Prof. Dr.Jutatip Sillabutra 

  
ABSTRACT 

This is an explanatory cross-sectional research. The objectives of the study are to 1) measure the 
level of nursing care knowledge management on diabetes mellitus, 2) analyze the correlation between local 
government leader’s support, corporate culture, environment within the organization, information technology and 
motivation for performance and nursing care knowledge management, and 3) identify factors affecting nursing 
care knowledge management on diabetes mellitus among professional nurses at Tombon Health Promoting 
Hospitals, Nakhonpathom province. The sample consisted of 145 professional nurses selected by simple random 
sampling. Data were collected by questionnaires and analyzed by descriptive statistics, Pearson's correlation 
coefficient, and stepwise multiple regression. 

The results of the study were as follows. First, the knowledge management on diabetes mellitus 
among professional nurses at Tombon Health Promoting Hospitals, Nakhonpathom province was at the moderate 
level. Second, the moderate level of local government leader’s support, corporate culture, environment within 
the organization, and motivation for performance were positively correlated with nursing care knowledge 
management. However, the low level of the information technology was positively correlated with nursing care 
knowledge management. Third, the local government leader’s support (β =0.31), corporate culture (β =0.20), 
motivation for performance (β =0.30) can explain variations in nursing care knowledge management at 26% 
(Adjusted R2 = 0.26, p-value <0.05). 

The knowledge gained from this research includes the fact that the support of local government 
leaders, corporate culture, and incentives at work have a positive impact on nursing care knowledge management 
on diabetes mellitus among professional nurse at Tambon Health Promoting Hospital. It is recommended that 
Tambon Health Promoting Hospital directors should mutually plan with local government leaders to physically 
and financially support nursing care knowledge management, create learning organizational culture, and motivate 
professional nurses in order to support and strengthen nursing care knowledge management on diabetes mellitus 
of professional nurses at Tambon Health Promoting Hospital. It is expected that high quality and innovative 
services will be provided to diabetes mellitus patients. 

 
keywords : Nursing Care Knowledge Management on Diabetes Mellitus, Professional nurse 
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