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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

อัญชลี งามผิว. (2567). ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสำเร็จในการนำนโยบาย อสม. หมอประจำบ้านไปปฏิบัติใน
พื้นท่ีจังหวัดนครนายก. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการระบบสุขภาพ). อาจารย์ท่ีปรึกษา : รศ. ดร.พรรณี บัญชร
หัตถกิจ ผศ. ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 

  
บทคัดย่อ 

การวิจัยเชิงวิเคราะห์แบบภาคตัดขวางนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความสำเร็จของ
การนำนโยบายอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.) หมอประจำบ้านไปปฏิบัติ ในพื้นที่จังหวัด
นครนายก และ2) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จในการนำนโยบายดังกล่าวไปปฏิบัติ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัย คือ อสม. หมอประจำบ้าน ในจังหวัดนครนายก จำนวน 204 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบ
หลายขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก ่(1) ความชัดเจนใน
วัตถุประสงค์ของนโยบาย (2) ทรัพยากรนโยบาย (3) การสื่อสารและกิจกรรมเสริมแรงระหว่างโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) กับ อสม. หมอประจำบ้าน (4) คุณสมบัติของ รพ.สต. (5) เงื่อนไขทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง (6) บุคคลผู้ปฏิบัติหน้าที่ และ (7) ความสำเร็จในการนำนโยบาย อสม. หมอ
ประจำบ้านไปปฏิบัติ โดยแต่ละด้าน มีค่าความเชื่อมั่น  เท่ากับ .93, .88, .87, .94, .74, .88 และ .89 
ตามลำดับ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสำเร็จของการนำนโยบาย อสม. หมอประจำบ้านไปปฏิบัติ อยู่ใน
ระดับมาก ร้อยละ 63.2 (M = 3.86, SD = 0.47) และ 2) ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จในการนำนโยบายไป

ปฏิบัติ  ได้แก่ (1) บุคคลผู้ปฏิบัติหน้าที่  (β = .46)  (2) คุณสมบัติของ รพ .สต . (β = .19) และ (3) 

ทรัพยากรนโยบาย (β = .19) ซึ่งปัจจัยเหล่านี้สามารถทำนายความสำเร็จในการนำนโยบายไปปฏิบัติร่วมกัน
ได้ ร้อยละ 51.8 (R² = 0.518). 

องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยนี้ คือ บุคคลผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นปัจจัยสำคัญที่สุดที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการนำนโยบาย อสม.หมอประจำบ้านไปปฏิบัติในจังหวัดนครนายก ดังนั้นหน่วยงานด้าน
สาธารณสุขที่เกี่ยวข้องควรคำนึงถึงและควรส่งเสริมปัจจัยดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อให้นโยบายนี้เกิดความ
ยั่งยืนต่อไป 

 
คำสำคัญ: อสม.หมอประจำบ้าน, การนำนโยบายไปปฏิบัติ, ความสำเร็จ 
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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ  

Unchalee Ngampiw. (2024 ). Factors Affecting the Implementation Success of 
Village Health Volunteer as Home Doctor Policy in Nakhon Nayok Province. Master of 
Public Health (Health System Management). Advisors: Assoc. Prof. Dr.Pannee 
Banchonhattakit,  Asst. Prof. Dr.Thassaporn Chusak 

  
ABSTRACT 

The objectives of this analytical cross-sectional research were 1) to examine 
the level of success in implementing home doctor by village health volunteer (VHV) policy 
in Nakhon Nayok Province and 2) to explore factors affecting the success of the policy 
implementation. The sample included 204 VHV-home doctors in Nakhon Nayok Province 
selected by multi-stage random sampling. The research instrument was a questionnaire 
which consisted of seven aspects as follows: (1) the clarity of policy objectives; (2) the 
policy resources; (3) the communication and supportive activities between sub-district 
health promoting hospitals (SDHPHs) and VHV-home doctors; (4) the properties of SDHPHs; 
(5) the economic, social, and political conditions; (6) the operating personnel; and (7) the 
success in implementing home doctor by VHV policy. Each aspect had reliability indices of 
.93, .88, .87, .94, .74, .88, and .89, respectively. The statistics used for data analysis were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, and multiple regression. 

The findings revealed that 1) the implementation success of home doctor by 
VHV policy was at a high level (M = 3.86, SD = 0.47) and 2)  the factors that affected the 

success of the policy implementation included (1) the operating personnel (β = .46), (2) 

the properties of SDHPHs (β = .19), and (3) the policy resources (β = .19); and these 
factors could jointly explain the policy implementation success at 51.8% (R² = 0.518). 

The knowledge gained from this research is that the operating personnel is the 
most essential factor which influences the success of home doctor by VHV policy 
implementation in Nakhon Nayok Province. Therefore, healthcare-relevant organizations 
should take it into consideration and continuously promote it to ensure the sustainability 
of the policy. 

 
Keyword: Volunteer home doctor, Policy implementation, Success 
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