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บทคัดย่อ 

การวิจัยและพัฒนานี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปัญหาและความต้องการรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนท่ัวไป 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2) พัฒนารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเ พ่ือพั ฒนางาน
ประจำสู่งานวิจัย (R2R) และ 3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
เพ่ือพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหิดล กลุ่มตัวอย่าง  
ท่ีใช้ในการศึกษาปัญหาและความต้องการ คือ พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนท่ัวไป คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 297 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย และกำหนดกลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้
หลักสูตร ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนท่ัวไป คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
จำนวน 13 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แบบสอบถามปัญหาและความต้องการรูปแบบหลักสูตร
ฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ  
.90 และ .96 2) แบบทดสอบสมรรถนะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย มีค่าความสอดคล้อง
เท่ากับ .67-1.00 3) แบบประเมินการเขียนโครงการวิจัย มีค่าความสอดคล้องเท่ากับ .80-1.00 และ 4) แบบประเมิน 
ความพึงพอใจหลักสูตรฝึกอบรม มีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .94 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาในการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนางานประจำ สู่งานวิจัย  
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหิดล อยู่ในระดับมาก และความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเ พ่ือพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ท่ัว ไป 
มหาวิทยาลัยมหิดล อยู่ในระดับมาก 2) รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนา
งานประจำสู่งานวิจัยของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาข้ึนนั้น มี รูปแบบ 
ในการอบรม 2 ส่วน ได้แก่ (1) การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบผสมสาน และ (2) การสอนงาน โดยการฝึกปฏิบัติหน้างาน 
และ 3) การใช้รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเ พ่ือพัฒนางานประจำ สู่งานวิจัย 
(R2R) พบว่า (1)  สมรรถนะการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องเพื ่อพัฒนางานประจำสู่งานวิจ ัยหลังอบรมสูงกว่า ก่อนอบรม 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ (2) ผลการประเมินการเขียนโครงการวิจัย R2R ภายหลังการอบรมมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับร้อยละ 81.69 และ (3) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ การ เรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยฯ อยู่ในระดับมาก  

นวัตกรรมที ่ ได้จากการวิจ ัยในครั ้งน ี ้  คือ ร ูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบผสมผสาน จำนวน 6 คร้ัง คร้ังละ 3 ช่ัวโมง และระยะท่ี 2  
การสอนงานโดยการฝึกปฏิบัติหน้างาน ซ่ึงทำให้ผู้รับการอบรมมีสมรรถนะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนางานประจำ
สู่งานวิจัยฯ สูงข้ึน  
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ABSTRACT 
 This research and development aimed to 1) study the problems and needs of a training 

curriculum model to enhance continuous learning competency for transforming routine work into 
research (R2R), 2) design a training curriculum model for the research (R2R), and 3) study the 
consequences of the training curriculum model toward the continuous learning competency for 
transforming routine work into research (R2R) of general support staff of Mahidol University. The 
samples to study the problems and needs of a training curriculum model were 297 of general support 
staff of Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, Mahidol University. The samples to study the 
consequences of the training curriculum model were 13 of the general support staff. The research tools 
consisted of 1) questionnaires about problems and needs of the university staff toward training 
curriculum to enhance continuous learning competency for transforming routine work into research 
(R2R) with .90 and .96 of reliability respectively, 2) a continuous learning competency test with .67-
1.00 of IOC, 3) an evaluation form of a research project writing with .80-1.00 of IOC, and 4) a training 
curriculum satisfaction assessment form with . 9 4  of reliability respectively. The statistics used for 
analysis were frequency, percentage, mean and standard deviation. 

 The research findings were as follows: 1) problems in training curriculum to enhance the continuous 
learning competency for transforming routine work into research (R2R) was at a high level and needs in 
training curriculum to enhance the continuous learning competency for transforming routine work into 
research (R2R) was at a high level.  2) there were 2 parts of the training curriculum model toward the 
continuous learning competency for transforming routine work into research (R2R): (1) workshops based on 
blended learning, and (2) on-job-training coaching, and 3) the results of using the training curriculum model 
toward the continuous learning competency for transforming routine work into research (R2R) were (1) after 
training, the continuous learning competency for transforming routine work into research (R2R) was higher 
than before training, Statistically significant at the 0.05 level. (2) after training, an average of the evaluation 
results of research project writing was 81.69%, and (3) the satisfaction toward the training curriculum  
model to enhance continuous learning competency for transforming routine work into research (R2R) was 
at a high level.  

 The innovation gained from this research was a training curriculum model to enhance 
continuous learning competency for transforming routine work into research (R2R) of general support 
staff of Mahidol University consisting of phase 1 , 6 three-hour workshops based on blended learning, 
and phase 2 , on-job-training coaching which enhances trainees’ continuous learning competency for 
transforming routine work into research (R2R).  
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